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1  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que Computadores para Educar es una asociacidn sin animo de lucro creada en el aflo 2000, a partir
de los lineamientos de politica del documento CONPES 3063 del 23 de diciembre de 1999, y lo
establecido en el Decreto 2324 del 9 de noviembre del 2000. Sus asociados son: el Fondo de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones hoy Fondo Unico de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, el Ministerio de Educacién Nacional y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). Es una entidad publica de segundo orden, auténoma, con personeria juridica,
patrimonio independiente, con drganos de direccidn y control propios, vigilada por la Contraloria
General de la Republica.

Que Computadores para Educar busca impulsar la innovacién educativa con tecnologias digitales,
contribuyendo al bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad, promoviendo el acceso y la
generacion de conocimiento. Todo ello en el marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
y los planes sectoriales del sector TIC y educacidn, en cabeza del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y el Ministerio de Educacién Nacional.

Que la entidad para poder cumplir con su misién se encuentra dividida administrativamente asi;
Direccién Ejecutiva, Subdirecciones y Oficinas, encontrandose dentro de estas ultimas la Oficina
Administrativay Financiera, a la cual, de conformidad con el Manual de Funciones, le compete entre
otras, administrar de manera eficiente y transparente los recursos fisicos y financieros de la Entidad,
asi como el manejo integral de los procesos documentales que se surten al interior de las diferentes
areas de la Entidad, conforme a la normativa sobre la materia y con el objetivo de garantizar la
integridad de la informacién y la gestion eficiente de la misma.

Es de destacar que la politica archivistica en Colombia inicia con la creacidn del Archivo General de
la Nacidn como ente rector y se consolida a partir de la expedicién de la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivos, en la cual se fija la obligatoriedad de que las entidades conformen archivos,
elaboren y apliquen tablas de retencién documental, cuenten con depésitos para archivo, utilicen
materiales especializados, capaciten a su personal y sobre todo, se responsabilicen por la
produccién, recepcién y entrega de archivos, en cabeza de sus secretarios generales y en los
servidores publicos como responsables de la organizacidn, conservacidn, uso y manejo de los
documentos. Esta organizacién de los archivos tiene como fin principal que la informacion
institucional sea recuperada para el uso de la administracién al servicio del ciudadano y como
fuente de la historia de la nacion.

Que en concordancia con lo expuesto el articulo 21 de la Ley 594 de 2000 sefiala que las entidades
de la administracion publica y las empresas privadas que cumplan funciones publicas deberan
elaborar programas de gestion documental, en cuya aplicacién atenderan los principios y procesos
archivisticos; el articulo 22 ibidem de la misma ley prevé que la gestion de documentos dentro del
concepto de archivo total, comprende procesos tales como: la produccién o recepcién, la
distribucidn, la consulta, la organizacién, la recuperacion y la disposicion final de los documentos;
del mismo modo el articulo 23 de la ley ya mencionada, en relacién a la formacion de archivos
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dispone que teniendo en cuenta el ciclo vital de los documentos, los archivos se clasifican en:
Archivos de Gestidn, Archivos Centrales y Archivos Historicos.

Que esta misma Ley, relaciona las responsabilidades que tienen los servidores publicos mientras
cumplen su funcidn y aun después de que estos hayan finalizado su relacién con las instituciones,
asi como las implicaciones juridicas, disciplinarias, civiles y hasta penales, por la conservacién o no
de los documentos, es decir para sustentar con estos las actuaciones de los servidores publicos.

Los archivos son importantes para la Administracion y la Cultura, porque los documentos que los
conforman son imprescindibles para la toma de decisiones basadas en antecedentes. Pasada su
vigencia, estos documentos son potencialmente parte del patrimonio cultural y de la identidad
nacional. La creacién de los archivos contemplados en los articulos 8 y 9 de la Ley 594 del 2000, asi
como los archivos de los organismos de control y de los organismos auténomos serd de caracter
obligatorio.

Que, de igual forma, el articulo 14, pardgrafos 1°y 3° de la Ley 594 del afio 2000 "Ley General de
Archivos", sefiala que la administracién publica podrd contratar los servicios de custodia,
organizacion, reprografia y conservacion de documentos de archivo y, ademas, establece las
condiciones que se deben cumplir.

Que el Acuerdo 060 de 2001, establece las pautas para la administracion de las comunicaciones
oficiales en las entidades publicas y privadas que cumplan funciones publicas segun el Consejo
Directivo del Archivo General de la Nacidn en uso de sus facultades, considerando que se debe
normalizar los procedimientos de correspondencia como parte integral de la Gestion Documental.

De otro lado, el Decreto-ley nimero 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica, establece en los articulos 4° y 14 el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y, en particular, el uso de medios electrénicos como elemento necesario en la
optimizacion de los tramites ante la Administracidn Publica.

Ello permite concluir que la Entidad, al no contar con el espacio para almacenar la documentacién
histérica y tampoco con el personal especializado para formular los instrumentos archivisticos
establecidos por la ley general de archivos, asi como con el personal para realizar la administracidn,
custodia y consulta de los archivos requeridos para desarrollar técnicamente todo el proceso que
enmarca la Gestion Documental, requiere adelantar el presente proceso para satisfacer la
necesidad expuesta.

En atencidn a las actividades que ha adelantado Computadores para Educar para dar cumplimiento
a la normatividad anteriormente enunciada, se trae a colacién la implementacion del sistema de
gestién documental a través de la herramienta ORFEQ, la cual permite la digitalizacidn y trazabilidad
de todos los documentos oficiales que ingresan a la entidad para el mejoramiento en la prestacion
de sus servicios a los usuarios y la optimizacién del uso de los recursos.
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Actualmente CPE no cuenta ni con el espacio para almacenar la documentacién histérica, ni con el
personal especializado para realizar la custodia y consulta de los archivos requeridos para
desarrollar técnicamente todo el proceso que enmarca la Gestion Documental.

Por lo anteriormente expuesto, COMPUTADORES PARA EDUCAR, con la finalidad de tener un
manejo integral en la administracion documental, requiere contratar el servicio de gestidn
documental para registrar, clasificar, distribuir y almacenar su produccion documental, para
contribuir al desarrollo del Programa de Gestién Documental y otros instrumentos archivisticos de
la Asociacién, integrandose a los procesos que se lleven en los archivos de gestién, central y de
custodia, en todas las areas ubicadas en la Direccion Ejecutiva, el Centro de Soluciones Tecnoldgicas
(CST), el CENARE y en las instalaciones del contratista que se responsabiliza por la custodia.

La contratacidon se encuentra registrada en el plan anual de adquisiciones de Computadores para
Educar vigencia 2024.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBIJETO DEL CONTRATO

Contratar la prestacion del servicio especializado de gestion documental para Computadores para
Educar.

ALCANCE: Llevar a cabo la Gestion Documental para registrar, clasificar, distribuir y almacenar la
produccién documental de Computadores para Educar, integrandose a los procesos que se lleven
en los archivos de gestion, central y de custodia en todas las areas de la entidad ubicadas en la
Direccién Ejecutiva, el Centro de Soluciones Tecnoldgicas (CST), el CENARE y en las instalaciones del
contratista que se responsabiliza por la custodia.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Conforme al articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato a celebrar sera de Prestacidon de Servicios.
2.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable a la modalidad de seleccidn del presente proceso es el fundamentado
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015 y en las normas
que lo reglamentan, modifiquen o adicionen.

De acuerdo al Titulo |, capitulo Il, Seccidon 1, Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual
reglamenta el numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el manual de Contratacién de
Computadores para Educar, el procedimiento a utilizar para el presente proceso conforme a la
cuantia es la:

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



Computadores PREVIOS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo: Version:

CT-001-F 4

para Educar Fecha: Pagina 4 de 62

a)

b)

VI.
VII.
VIII.

e)

f)

diciembre de 2023

Licitacion Publica
Seleccion Abreviada:

Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa___

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catdlogo derivado de la celebracidn de acuerdos marco de precios_

Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos

Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia X

Declaratoria de desierta de la licitacion.
Concurso de méritos:
I. Abierto
II. Con precalificacion
lll. Escogencia de intermediarios de seguros

Contratacion Directa:

Urgencia manifiesta.

. Contratacién de empréstitos
. Contratos/ convenios interadministrativos

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
Encargo fiduciario

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Minima cuantia

Otros cual

2.4 DESCRIPCION CODIGO UNSPSC

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacidn esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel como se indica a continuacién:

Codigo y nombre del | Codigo y nombre de | Codigo y nombre de Clase

Segmento Familia

78 (Servicios de Transporte, | 7813 (Almacenaje) 7813180 (Bodega y almacenamiento
Almacenaje y Correo) especializado)
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80 (Servicios de gestion,
Servicios profesionales de | 8016 (Servicios de | 8016150 (Servicios de apoyo gerencial)
Empresa y Servicios | Administracion de
Administrativos) Empresas)

83 (Servicios publicos vy | 8312 (Servicios de | 8312160 (Centros de Informacion)
servicios relacionados con el | Informacion)
sector publico)

3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

En consideracidn a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($159.215.904), el cual_es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(USS$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, esto es, de acuerdo con el umbral publicado en Ila
pagina del Sistema Electrénico para la Contratacidn Publica - SECOP www.colombiacompra.gov.co,
la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264); para este proceso de seleccién es preciso
dar aplicacién al articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 52 del
Decreto 1860 de 2021, en el sentido de convocar a las Mipyme para que presenten sus
manifestaciones de interés con el fin de limitar la convocatoria.

Por consiguiente, las Mipyme colombianas interesadas en participar en el proceso, pueden solicitar
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas a partir de la publicacion del proceso de selecciény
hasta la fecha prevista en el cronograma del proceso para realizar la correspondiente manifestacién
de interés de limitar la convocatoria a Mipyme.

El documento de solicitud, junto con sus anexos, debe ser presentado a través de la plataforma del
SECOP Il, en la opcidn “Mensajes”.

La solicitud debe indicar de manera expresa que el interesado se encuentra clasificado como una
Mipyme colombiana y que tiene por lo menos un (1) afio de existencia a la fecha de publicacién de
la presente Invitacidn, anexando la documentacidn que demuestre las anteriores condiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo del Decreto 1860 de 20211.

1 Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente

para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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De igual manera es importante indicar que tal como lo establece el inciso 22 del numeral 2. del
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 52 del Decreto 1860 de
2021, tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

4  ESPECIFICACIONES TECNICAS

El servicio que Computadores para Educar requiere contratar debe contener las siguientes
especificaciones:

GESTION DOCUMENTAL Y CUSTODIA

Para cumplir con el servicio a contratar le correspondera al contratista comprometerse a ejecutar
las siguientes actividades:

1. Administrar las siguientes cantidades estimadas de la documentacién durante la ejecucion
del contrato:

Ubicacion Concepto Cajas X200 Cantidad (ML)

CST Archivo Central 1.810 362,0
Instalaciones del Contratista Archivo en custodia 6.819 1.363,8
Total 8.629 1.725,8

La cantidad de metros lineales a administrar esta calculada con base en la relaciéon de 5 cajas de
archivo X-200 por 1 metro lineal.

NOTA 1: El almacenamiento y administracion del archivo en custodia, esto es 1.363,8 ml 0 6.819
cajas, lo realizara el contratista en sus bodegas y, el almacenamiento y administracién del archivo
central, esto es 362,0 ml o0 1810 cajas, lo realizara en las instalaciones de CST. El archivo de gestion
reposa en cada una de las areas productoras y son administradas por dichas areas hasta que
realicen la transferencia al Archivo Central.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn

aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS G950, version
Computadores PREVIOS
¥ Educar cemvadenzs | o T

NOTA 2: La administracidn y custodia de los archivos se realizard por unidad documental contenida
dentro de cada caja.

2. Disponer de dos (2) equipos de cémputo, un (1) equipo de digitalizacién y una (1) impresora para
consultar la trazabilidad de los documentos con el uso de la aplicacién de gestion documental. Para
tal efecto, la entidad asignara puestos de trabajo con red de conexién.

Los equipos de computo deben cumplir con las siguientes caracteristicas minimas: equipo de
escritorio o portatil, Procesador Core i5, memoria RAM 16 gb y 1000 gb HDD.

3. Disponer de una impresora para stickers-adhesivos de transferencia térmica, para la impresién
de los rétulos de carpetas y cajas requeridos por CPE:

Los rétulos de las carpetas deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

e Sticker de referencia 10 x 5 cm, alli debe contener la informacién detallada como es: logo
de Computadores para Educar, Serie, Subserie, No. de caja, fecha inicial, fecha final, No. de
tomo, No. de folios.

Los rétulos de caja deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

e  Sticker de referencia 10 x 10 cm, alli debe contener la informacion detallada como es: logo
de Computadores para Educar, nombre de la entidad, nUmero de caja, area, serie, cantidad
de carpetas y la ubicacién que ocupa la caja dentro de la estanteria (ubicacién topografica).

Las cantidades estimadas a imprimir son 2000 rétulos de carpetas y 500 rétulos de caja, durante la
vigencia del contrato.

4. Todos los equipos deberdn contar con los insumos necesarios, tales como: stickers adhesivos,
papel y téner. Del mismo modo, todo software debera estar debidamente licenciado por el
contratista y serd de uso tanto del equipo de trabajo que ponga el contratista a disposicidn de CPE
para la ejecucion del objeto a contratar como de los colaboradores de CPE, por el drea que se pueda
designar para tal efecto. El contratista deberda presentar el software o base de datos Formato Unico
de Inventario Documental (FUID) que contenga los siguientes campos: Dependencia, cédigo de
serie, serie, subserie, Id, nombre expediente, fecha inicial, fecha final, N2 de caja, N2 de orden de
carpeta, tomo y folios. El sistema operativo debera permitir conectarse a la red.

Computadores para Educar entregara los insumos de archivo, tales como: cajas, carpetas y ganchos
legajadores.

Las cantidades estimadas de traslado de carpetas en fisico del archivo en custodia, desde las
instalaciones del contratista hasta el archivo central ubicado en las instalaciones del CST, seran
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maximo de 50 carpetas mensuales. El contratista debera atender las solicitudes de traslado de
carpetas en un tiempo de respuesta maximo de dos (2) dias.

NOTA 3: El contratista deberd suministrar los equipos requeridos para que el aplicativo funcione
adecuadamente para tener actualizado el inventario documental, para llevar el control de
préstamos y devoluciones de expedientes, y demds requerimientos de la administracion del
archivo. Por lo anterior no requiere un canal dedicado con CPE ni datacenter propio de la entidad.
Se aclara que las solicitudes de préstamos de carpetas que se realicen desde la Direccién Ejecutiva
al CST, sitio donde se administrara el Archivo Central, se hara mediante el correo electrdnico de
CPE: archivo@cpe.gov.co o presencial para los colaboradores que laboren en CST.

Las consultas de expedientes pueden ser de cardcter normal o urgente.

Los expedientes solicitados con caracter urgente, del archivo en custodia, deberdn ser entregados
por el contratista el mismo dia en que se realiza la solicitud por CPE al archivo central en CST, en
caso de que la solicitud haya sido realizada antes de las 11 am. En caso contrario seran entregado
al dia siguiente antes de las 11 am.

Los expedientes solicitados con caracter normal, del archivo en custodia, deberan ser entregados
por el contratista, maximo a los dos (2) dias siguientes de realizada la solicitud por CPE al archivo
central en CST.

Por lo tanto, todos los traslados que se realicen desde las instalaciones del contratista, donde opera
el archivo en custodia hasta el archivo central en las instalaciones del CST y viceversa, o hasta la
Direccidn Ejecutiva y viceversa, seran asumidos por el contratista.

Del mismo modo, las solicitudes que realice la entidad al archivo central, sin importar si son de
caracter urgente o no, deben atenderse en el término de un (1) dia, contado a partir de la hora de
la solicitud.

NOTA 4: Las cantidades a administrar por el equipo de trabajo serdn aproximadamente 10 consultas
mensuales por unidades documentales y un promedio de 650 unidades documentales de
transferencias anuales desde los archivos de gestion ubicado en cada una de las areas productoras
al archivo central ubicado en CST y consulta de aproximadamente 5 carpetas mensuales del archivo
en custodia. (Los costos de consulta del archivo en custodia deben estar incluidos en la tarifa
mensual de custodia).

NOTA 5: El recurso humano anteriormente descrito, se ubicara en las instalaciones de CST para
realizar la administracidn del archivo. En caso de requerimiento expreso por parte de la supervision
del contrato y conforme a las necesidades de CPE, estos técnicos laboraran en las instalaciones del
contratista apoyando las actividades de la clasificacion de la documentacion a eliminar del fondo
acumulado en el proceso de aplicacion de las TVD.
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NOTA 6: La remuneracion del equipo de trabajo sera discrecional del contratista, en todo caso sera
acorde a las disposiciones laborales que rijan la materia.

APLICACION DE LA TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL (TVD)

Las TVD de CPE fueron aprobadas por el Comité de Evaluacidn del AGN el mes de enero de 2024 y
esta pendiente la expedicidn del certificado de convalidacién y de la inscripcién en el RUSD, lo cual
se realizard en el mes de marzo de 2024.

Dentro del inventario del fondo acumulado descrito en las TVD de CPE para realizar las diferentes
disposiciones finales, existen aproximadamente 4.049 registros para eliminacion, equivalente
aproximadamente a 61 metros lineales.

ETAPA 1: Diagndstico integral de archivos.

Dentro de las fases de esta etapa, CPE cuenta con los “Antecedentes histéricos, “Medicién puntual
en metros lineales” y “fechas extremas”. El contratista tendria que realizar la “Evaluaciéon de los
aspectos de conservaciéon” y el “Analisis de los aspectos de conservacion”.

Entregables:

- Documento de Diagndstico con las condiciones iniciales del contexto archivistico

identificadas y las recomendaciones para la implementacion de las TVD.
Tiempo promedio de ejecucién: Dos (2) meses.

ETAPA 2: Elaboracion PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR)

- Definir Aspectos Criticos

- Priorizar Aspectos Criticos

- Generar Planes y Proyectos para la aplicacion de las TVD
- Plan de trabajo general de gestidon documental.

Entregables:
- Documento del Plan Institucional de Archivos (PINAR)

Tiempo promedio de ejecuciéon: Un (1) mes
- Capacitacion al personal de CPE.

ETAPA 3: Clasificacion del fondo acumulado a eliminar.
EL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO EN ESTADO NATURAL: YA EXISTE.

CLASIFICACION: SEPARAR LA DOCUMENTACION QUE SE VA A ELIMINAR.
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GENERACION DEL INVENTARIO DEFINITIVO.
Entregables:

Dentro de la documentacién a entregar estan el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD) vy las
TVD, los cuales ya existen y seran suministrados por la entidad al proponente adjudicatario.

Por consiguiente, los otros entregables son:

- Inventario documental — Definitivo

- Documentos a eliminar del Fondo Acumulado fisicamente clasificados y separados.
- Inventario de los documentos a eliminar.

- Capacitacion.

- Eliminacién.

Todas las actividades se deben realizar teniendo en cuenta lo estipulado en los Acuerdos, Guias,
Instructivos y Manuales del Archivo General de la Nacién, respetando los principios de Procedencia
y Orden Original establecidos en la Ley 594 de 2000.

Confidencialidad, privacidad y propiedad de la Informacion:

Computadores para Educar requiere que el contratista garantice el adecuado tratamiento y manejo
de la informacidn, la confidencialidad y privacidad en la informacién que estara en todas las etapas
del servicio.

La propiedad de la informacién (Imagenes, documentos, registros, entre otros) son de
Computadores para Educar, y como tal se le dard el tratamiento adecuado para garantizar esta
propiedad.

4.1 CONDICIONES LOGISTICAS

Para el traslado de la documentaciéon del archivo en custodia desde las instalaciones del actual
contratista que presta este servicio a CPE, hasta las instalaciones del nuevo contratista que resulte
adjudicatario del presente proceso de seleccidn, se contara con 17 dias habiles desde la fecha de
inicio del contrato. La capacidad de entrega diaria del contratista actual al proponente que resulte
adjudicatario mediante el presente proceso de seleccidn serd de cuatrocientas (400) cajas con sus
respectivas carpetas. En el relevo de responsabilidades, se llevard a cabo un punteo por N2 de caja
y por N2 de cada unidad documental de la caja; asimismo, se hard entrega al nuevo contratista de
la base de datos en formato Excel, cuyos registros son los que se mencionan a continuacion:

Archivo Central (CST): 19.746 registros
Archivo en custodia: 64.261 registros
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NOTA 1: Los costos de desmonte o descuelgue de la documentacidén que se encuentra en custodia
seran asumidos por el contratista actual al realizar la entrega al nuevo contratista del acervo
documental en custodia y no representa erogacion alguna para CPE.

NOTA 2: Los costos de traslado del archivo, desde la ubicacién del actual contratista hasta la
ubicacién del nuevo contratista seran asumidos por este ultimo.

NOTA 3: CPE realizara entrega de inventario documental para cada uno de los archivos. Esto es a
nivel de cajay de unidad documental.

NOTA 4: CPE realizard entrega en archivo digital (base de datos) para el relevo de responsabilidades
de los 3 tipos de archivos a entregar y para cada uno de los archivos serd entregado un archivo en
Excel.

NOTA 5: Las cajas y carpetas a entregar se encuentran identificadas con su respectivo N9.

NOTA 6: No se requerira realizar digitalizacidon al archivo entregado.

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1 ESTUDIO DEL SECTOR

a. Aspectos Generales

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, se debe hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion.

La Guia para elaboracién de Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, codigos UNSPSC, el presente proceso de
contratacidon se enmarca en el Codigo UNSPSC 801615 correspondiente a Servicios de apoyo
gerencial y 831216 (Centros de Informacién)

b. Aspectos Econdmicos

El servicio solicitado puede enmarcarse principalmente en dos actividades econdmicas a saber:
Informacién y comunicaciones y Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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De acuerdo con informacion del DANE, en su “Boletin técnico Producto interno Bruto (PIB), en el
tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacidn anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:

e Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;

e Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025
Tiasas da reclmbents (4)
Serim spubxds por
Swrim original wlecio sxtackonal ¥
Activided scondmica caby ndarks
Anusl Afle corrido Trirrsatiral
20250 § Fo=rd gl Fo=r3 ol [T
202211 ap2a2™ 202511
Agricultune, ganederls, cate, sdhicubom ¥ peaca -] ? 2
Expd i1 e rviru i 35 ] i
ndusidac manuleciumns £k -3z -1,&
Suininstrs da alectricided, gas, vaper y dia averdivivnada’ 5 1.7 [=1-]
S enslnesiifn 1] A ] -2 7
Cumur.iuip:rhlr:r:pdlp:rl—nmrr' -3,5 =21 0,1
Informaciin y comunic e o = oy 0,7
Actrndacde NMnancieres ¥ de segurc - EE =il
Actrndade rrmobdiana -] e (=1 3
Actrndade profudcnaes, :irﬂlfn-rlhunn' -8 a3 - 4
Bdminttreciie pdblice, defens, lldu'.llL!!rl:.l:dul]" L3 45 [=1']
ll-;:::: J-:h:;::: ariiralardmiardo i recrec idn iy oln e 18 s
Valor sgregede: bruto -1 148 an
irmpsklsn menes olreenciene sl les praducten -1,8 el [k ]
Prodiscts Interne Bruta -0.% 148 oz
[ DAME, Cuanbas nacional
* o

"o ancademadas da vobomen con et de eleencia 2015

Muminisin da slectridided, Qan, vapar y aine econdicioneds, Dhtdbocin de agoa; sscuacidn y ratamianta de aguis

residualen, gullide di devec Py @clividadec de s it dernLal

‘Cormmnio o por mayer y al por mmnog eparacidn de vehicuks estomolons § omolociclete; Treebpors §
il enarsianle; Alajaim iento y servicion da comida

Tac tiwidsden profssoruabes, et fc oy leonicn; dcthidelen du saevicio el ininmirativen y de apaye.

Tadministracidn pabbca y defenie plane da seguridad sodial de afiliscicn chligaods; Educacibn Actadade da
ateridn da la salud humaesa ¥ de sricicd sociale.

actwidmin srthScm, de erdsmmanc ¢ receacin y ol acthidades da seraciog Actividede: de ks hogarss
individuale an calided da semplaadonn; sctividade re difsrercialio do ka hogann individuale come preductana de
s iy daficicn pans o progio

Informacion y comunicaciones

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones decrece 1,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado decrece en 0,7%, respecto al trimestre inmediatamente
anterior (ver tabla 8).

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Sedigo: Verzién:
Computadores PREVIOS

para Ed Fecha: Pagina 14 de 62
ucar diciembre de 2023

Tabla 8. Informacién y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%5)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendaric

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
20237111 / 2023P7 2023°-11 /
20227111 2022 2023711
Informacién y comunicaciones -1,2 0,7 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Mpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Tomado del Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il 2023p. 15 de noviembre de 2023. expedido por el
DANE

Profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023°P7

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efect«

Serie original : i
estacional y calendario

Actividad econdomica

Anual Afio corrido Trimestral
202371/ 2023/ 2023711 /
2022"-11 2022 2023™-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0,1 03
Actividades de servicios administrativos v de apoyo -1,8 0.4 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0,8 03 -0,3

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
arprelim inar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

a . - .
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022).

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
MNoviembre 2023° / noviembre 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingrasc por Verita de
ﬂ""" s minales smryvicios Blsrcansias Ctros |ﬁr—n
Seccion Divisign Descripcign Wariacidn (%) Cantribudian "'
H Divisign 52 \macenamiento ¥ actividades _y34 35 . -0 05
complementarias al ransporte
H Dirvisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 14 23 ! a0 -0.8
1 Dirvisicn 56 Restaurantes, catering v bares 157 152 04 a1
] Divsian 58 Actividades de edicidn 13,1 . [RFE -0 13 [ |
i Division 59, excepto  Produccion de p-cln.:l.fl_a: cinematograficas y 67 138 27 44
Clase 5920 pragramias de television
) Divisicn 60 v Clase F\chwr..Iadcs diz |:.|r§:|gr.:rna|:|nn W transmision, 56 90 a0 e
63 agencias de noticias
] Dirvisicn 61 Telscomunicaciones 02 ] 21 1 ET N | 0.1 ]
Divizion 62, Divisicn o o d - formati
esarrollo de  sistemas  informaticos
] £3, excopto Clase procesamienta de datas 156 132 23 a0
6391
Seccion L. Division
L2 Inmobiliarias, alquiler de  maguinaria
LN Seccon M . = ¥ oaap 10, 33 03
Divisicres 7710, "0
TI20y 7730
Divisianes 69, 71, - ) -
Actividades ofesi I fi
Mo 7172 Clase 7320, oo profesianales  SeRHNeRs ¥ g3 15.6 -03 a1
L tECTicas
Dirvisicn 74
] Clase 7310 Publicidad 132 131 a1 a0
Divisiones 78, 80y . )
Actividedes de empleo, seguridad e
M a. 31;: Clase investigacion privada, servicos a edificios 08 0.5 a3 a0
Actividades d tros de | d (Call
1 Claze 8220 ! ® centros de llamadas (Cal 445 1.2 I 0.0 0.0
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
D B2
1l M?I:::e a;;;cpm oficina y ofras actwidades, excepto call 135 146 I -04 -0y
center
P Grupo B54 Educacion superior privada 1000 92 ' 0,0 0.6 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 138 14.2 - -04 I a1
a LA i e e i T 179 173 0.6 a0
Clase 8610 {
g Dirwisionas B0, 92 Dtrl:ts.scna'l:ins de entretenimisnto v otros 54 61 13 06
93,95 v 96 sErvicios

Fuente: DANE - EM3

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacian decmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) .

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Moviembre 2023¢ / noviembre 2022

Chsik e I Far worull couseds wr T rrerall M s 2T
-4 R Ay P i chs Hera e adra™ ™
e Dwilsidn D 2 g el ] Corr i v 93
- e o s ¥ activichs e
D v i 53 et T ala e i 11,7 13,1 ! 1&
H Divisid 53 Cerres yimrvco de rarageri a1 45 35
D i 55 H it ur e, calericeg i Bare 12,1 - 359
] i i 628 Hocyichichini e el G én 11,49 11,1 og
i Divididr 59, axcepte Process én de palioule ore el o 23 14 14
Clasia 3920 prograrad de el avibesn :
i Divdaidry S0 ¢ Clade Actyich de da progr e Sde i el 5o, 14,2 184 41
£391 [ T H
] Didaidr &1 Tl secornar cadl oruni 20,0 19,7 o3
:;“Hm 2 :.:Lm Dmarrells de siveren  rdemdlioes y 3
! il - precmar o da da tes 124 114 o4
&394
Sacctn L Didaen
rureskd | i
LN Secdén bl o dlpdler de magdnEia ¥ s 12 0
Divaicrms 710,
TTidy TWI0
Diddicrad €3 TO
daciy | ch i e el o
M T, T2, Claks 7320, frofulerds SRR Y as &5 4
Divisicr T4 e
] Chadia T390 Pubdic cad 13,2 98 14
Cldsicras 78 B0 ¥ ikt o awplan,  dkgariled &
N 81, essple Clis ) = 16,9 17 43 43
A130 irremit o Er P ack, s i o @ oedl i cd
" i B30 Acwichdn de crwres de llammchas (Cal 15,3 08 o5
= e ]
. Acyichchn admirisratvan ¢ de apoye de
] 21 axcapto
L] CI-:::HI'.‘- “ eficdra § ctui achichc, ecaple cl 11,2 (1 4.7
[= Jat 4
P Grups 854 £ s & 1 supari v privaca GF 39 g4 [&F.] I
0 Claas 8590 Sathad b privicks conintema cén 13,5 | T | R
Diviiidn 36 macapie
8 g Sakacd P priviacka sirsi iterreaci 61 13,5 77 28
3 Divisiorms 90 92, Oires servides cde evretlerimierie y ofres 5.3 99 54
93, 95y ¥ s b

Fuembe: DAME — EMS

p Cifra provisicnal

(PP Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacidn de los salafios promedio del personal ooupada total exclugendo al personal centratade
A través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misitn aplica para la seccidn B, divisiones 78, B0 y B1, excepio Clase 8130

sk Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54

Mota: por apromimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contrbuciones frente a la vanacion total

Variacidon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - noviembre 20237 / enero - noviembre 2022

Clasilicacin CHU Rev. 4 AC.

Wariacam ) feto corraks

Parscral

St O N IO i I el e L LR ] SalanzEt
it il el
H Db i 53 Alm acenamianbs ¥ aclnaichadin a7 12 141
e plamantaris al trans porte
H Crreiiior 53 Corraay sarcicios de mansajeria i,4 77 128
i Dre'ii isin 58 R finrilin, <ol ng & i & 164 a7z 118
i Driti i 58 Actividiadin da edicidn 1.1 658 g7
Cridiiiden 0O, sxonple  Preducdidn da paliculid  cinem akega i ¥
! Clarsa 5920 pregpram as da buledidn S s 43
P Dirvei sy 600 o Cllirsa Actrvidadin de programacian y ansmmidn 48 44 167
a391 sguaneCian de naolicies
i Crieiti s &1 Talecomu nicaciansm 14 a3 1748
Diwimisn 6.2, Diviidn 63, Demaniclle de  dwbemed anformdlices  y
! wcmple Clasa 6391 procakam e de dalkes 154 A 148
Sweridn L Drdnidn 68
LN n.wms:l;:;;ﬂﬂr rmmvesiliser e, alepuibiny th maspinar i o i 190 28 124
7730
Crerriienas 69 70, 71,
e 72, Clasa 7320, Drvnicn  Actrvidisdin prolasicnales clentilice ¥ Mbonica 44 30 i34
74
] Clasa 7310 Pulb icicad il 48 iai
Drrotii biznaics 78, 80 % 81, Actrdicidi i aarn by wguii il @ 51 4d 164
o omptes Clasa 83130 irniin Ligmeian prsada, serdicios & edificios
Artividade o el lam ad Call
M Clasa 8220 =i a  canbros - m i (il 32 34 122
cmnviai]
" Drviiidn 82 s ple Adididadin admindbalves ¥ dae apoye dae 5 2
Clase 8220 aliting y ohas acididades, ompis call canter 5 A %4
P LT R Bl caiscicior i i priaiieer il 103 1,1 ia1i
£ Clawe 8610 Sabud bumana prieada con iniarmaciin 154 g 141
Dot s 865 o e
[u] Class 8610 Sabuid humana priea da 5 ininennecin 164 241 iGs
Dt bsiiics 90, 92, 93 95 Obed sendcics de  enbialenimients ¥ oliad
B i 0 R b 42 156

Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente, personal ternporal directo ¥ personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal
contratado a trawds de agencias de suministro de perconal

Mata: por agresimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

tatal

Evolucion por subsector de servicios A continuacidon, se presentan los tres subsectores de
servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con
variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas. Salud humana
privada sin internacién. Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022.

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacién registraron un
incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento
de 2,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacién con noviembre de 2022.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada sin internacion

Total nacional

Moviembre 20237

WVarkeitn (%) CiContribucién |PF] i Wariackdn %) [Contribuckin [FR)
500 LA &7
145 {
50 . &4
50
oo iTa 174 WEgry
3 g |
-, 150 7 - EE ]
= # 30
100 L Lk
LE] 0 4 15 13
50 1 i6
o5 oo 0.8
T . TR . - -
Ingresos totales  bngreaos por ‘anta de ‘Dres ngreaos Parienal Femanests Tampzral Apancian
wervicica mescancisa etupido total™® drecks
M varackin (%) Ll Contr biscidm (PP
6.0 4 149
40
.0 w5 185 and
oo
& ¥
TR
£
40 4 18
T
an |
Salarms I ! Salariza Salarion tamparal dirdo

Fuente: DAME - EMS

p Cifra prowvisienal
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En comparacidn con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos por servicios, de
24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros ingresos operacionales.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una positiva de 2,9%, en comparacién
con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el personal permanente, 6,7%
en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en

comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del
personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.
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Aspectos Técnicos

La gestién documental o gestiéon de documentos es una actividad casi tan antigua como la escritura,
que surgid debido a la necesidad de "documentar" o fijar actos administrativos y transacciones
legales y comerciales por escrito para dar fe de los hechos.

Durante siglos, la gestién documental en las organizaciones fue el dominio exclusivo de
administradores, archiveros y bibliotecarios, cuyas herramientas manuales bdsicas eran los libros
de registro, las carpetas, archivadores, cajas y estanterias en que se guardan los documentos de
papel (y mas tarde los audiovisuales y los documentos en soportes magnéticos u dpticos), los
ficheros o kardex que permiten hacer referencias cruzadas y una larga lista de técnicas de
recuperacion de informacién mediante sistemas de codificacidn y clasificacion. Mas recientemente
se fueron sumando a ellos los informaticos, que son cada vez mas necesarios debido a la
complejidad y nivel de sofisticacidon que van alcanzando los sistemas computacionales de apoyo de
la actividad administrativa.

Este tipo de documentos se plasmaron sucesivamente en tablillas de arcilla, hojas de papiro,
pergaminos y papel, cuya gestién se fue haciendo cada vez mds compleja a medida que crecia el
tamafio de los fondos documentales.

En los afios 60, las grandes bibliotecas nacionales angléfonas, la Biblioteca del Congreso de los
Estados Unidos de Américay la British Library crearon programas de bases de datos conocidos como
MARC (Machine Readable Cataloguing) o Catalogacion leible por ordenador, iniciando asi el uso del
ordenador en la gestion documental. Poco después se comienza también a usar registros
computarizados para inventariar documentacion administrativa en soporte papel.

Cuando el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion se hizo comun en la administracion
publica y privada, con el inicio de las bases de datos y la aparicidn de los procesadores de textos y
otras aplicaciones ofimaticas, y sobre todo con la llegada del correo electrénico, surgié la necesidad
de capturar y conservar también documentos que nacen, viven y mueren en formato electrénico.
Conseguir esto representd un nuevo salto en la complejidad y exigencias a los sistemas
informatizados y en la forma de pensar de los administradores y archiveros.

En la actualidad, coexisten en el mundo los mas diversos sistemas de gestion documental: desde el
simple registro manual de la correspondencia que entra y sale, hasta los mas sofisticados sistemas
informaticos que manejan no sélo la documentacidon administrativa propiamente tal, venga ella en
papel o en formato electrdnico, sino que ademas controlan los flujos de trabajo del proceso de
tramitacién de los expedientes, capturan informacién desde bases de datos de produccidn,
contabilidad y otros, enlazan con el contenido de archivos, bibliotecas, centros de documentacion
y permiten realizar busquedas sofisticadas y recuperar informacion de cualquier lugar.

La gestion documental o gestion de documentos es el proceso y conjunto de normas que se usan
para administrar, categorizar y almacenar los documentos de todo tipo, recibidos y creados en una

organizacion. Es decir, se trata de gestionar y archivar los diferentes documentos que genera y
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recibe una empresa a lo largo de su existencia, lo cual facilita la recuperacién de informacién desde
ellos y permite determinar el tiempo que los documentos deben guardarse, eliminar los que ya no
sirven y asegurar la conservacién a largo plazo de los documentos mas valiosos, aplicando principios
de racionalizaciéon y economia.

De acuerdo con lo establecido por el Archivo General de la Nacidn:2609 de 2012 debe ser entendida
como el conjunto de directrices establecidas por una entidad para tener un marco conceptual claro
para la gestién de la informacion fisica y electrdnica, un conjunto de estandares para la gestién de
la informacién en cualquier soporte, una metodologia general para la creacién, uso,
mantenimiento, retencidn, acceso y preservacion de la informacion, independiente de su soporte
y medio de creacién, un programa de gestién de informacion y documentos, una adecuada
articulacién y coordinacion entre las areas de tecnologia, la oficina de Archivo, las oficinas de
planeaciény los productores de la informacidn.

El servicio requerido por la entidad se enmarca en los siguientes aspectos:

e Administracién del Archivo
e Custodia

Estos aspectos deben realizarse de acuerdo con las normas técnicas vigentes emanadas del Archivo
General de la Nacién sobre la administracién documental.

El sistema de gestidon documental es de gran importancia para las empresas dado que permite hacer
mas eficiente el uso de la informacidn, contando con informacién oportuna y reduciendo costos,
asi como gestionar de mejor forma la documentacidn existente lo cual incrementa la productividad
de su organizacién, dado que todos los documentos de la empresa estardan controlados vy
centralizados.

Con un sistema de gestidn documental, puede personalizar también los documentos de salida de
la empresa como: las facturas electrénicas, formularios y otros documentos. Todo integrado en el
mismo sistema de gestidon documental con el que podra configurar las tareas de los documentos
tanto de entrada como de salida de su empresa.

Otra ventaja importante es la personalizacidn y seguridad de los datos criticos en documentos o en
cualquier otra forma de informacion. Por ello, la gestién documental es de suma importancia para
los ejecutivos y gerentes sobrecargados de tareas y siempre en busca de la manera mas eficiente,
mas inteligente y rentable de gestionar sus tramites y hacer la administracion mas flexible.

d. Aspectos Legales y Regulatorios

La politica de gestién documental en Colombia que se encuentra acorde con el articulo 6 del
Decreto 2609 de 2012, debe ser entendida como el conjunto de directrices establecidas por una
entidad para tener un marco conceptual claro para la gestién de la informacidn fisica y electroénica,
un conjunto de estandares para la gestion de la informacion en cualquier soporte, una metodologia
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general para la creacién, uso, mantenimiento, retencién, acceso y preservacion de la informacion,
independiente de su soporte y medio de creacidn, un programa de gestidon de informacién y
documentos, una adecuada articulacién y coordinacién entre las dreas de tecnologia, la oficina de
Archivo, las oficinas de planeacidn y los productores de la informacion.

El principal érgano rector del sector es Archivo General de la Nacidn, quien dicta la normatividad
aplicable sobre la administracidn documental, el Archivo General de la Nacién - AGN, es una entidad
Sistema Nacional de Archivos - SNA, quien se encarga de regir la politica archivistica en Colombiay
de custodiar, resguardar y proteger el patrimonio documental del Pais.

Otras normas:

e Ley 80 de 1989. Por la cual se crea el Archivo General de la Nacidn, se establece el Sistema
Nacional de Archivos y se dictan otras disposiciones.

e Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa. Articulos 27 y 79. Faltas y delitos en archivos.

e Circular AGN No. 1 de 1997. Exhortacidon al cumplimiento de la legislacidn bésica sobre archivos
en Colombia.

e Ley 527 de 1999. Articulos 6 al 13. Se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de
datos, del comercio electrénico y las firmas digitales, y se establecen las entidades de
certificacidn y se dictan otras disposiciones.

e Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.

e ACUERDO 49 DE 2000. Por el cual se desarrolla el articulo 61 del capitulo 72 de conservacion
documentos el reglamento general de archivos sobre "condiciones de edificios y locales
destinados a archivos.

e ACUERDO 42 DE 2002. por el cual se establecen los criterios para la organizacién de los archivos
de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas, se regula
el Inventario Unico Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23 y 26 de la Ley General
de Archivos 594 de 2000.

e Circular 7 de 2002. Otorga lineamientos para la organizacién y conservacion de los documentos
del archivo de las Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

e Ley 962 de 2005 Ley anti-tramites Articulo 633. Informacidon en medios magnéticos. Para
efectos del envio de la informacién que deba suministrarse en medios magnéticos, la Direccién
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General de Impuestos Nacionales prescribird las especificaciones técnicas que deban
cumplirse.

e Decreto 2578 de 2012. Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos, se establece
la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto nimero 4124 de 2004 y se dictan otras
disposiciones relativas a la administracion de los archivos del Estado.

e DECRETO 2609 DE 2012. Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en
materia de Gestién Documental para todas las Entidades del Estado.

e Acuerdo 8 de 2014 Archivo General de la Nacidn. Por el cual se establecen las especificaciones
técnicasy los requisitos para la prestacion de los servicios de depdsito, custodia, organizacidn,
reprografia y conservacién de documentos de archivo y demds procesos de la funcidn
archivistica en desarrollo de los articulos 13° y 14° y sus paragrafos 1° y 3° de la Ley 594 de
2000

e Decreto No. 004 de 2019. Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracidn,
aprobacion, evaluacidn y convalidacién, implementacién, publicacidon e inscripcidon en el
Registro Unico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental — TRD
y Tablas de Valoracién Documental — TVD.

b. Anilisis de la oferta
éQuién vende?
En el pais existen multiples empresas que ofrecen el servicio solicitado y cuentan con la experiencia

para satisfacer la necesidad requerida por Computadores para Educar. A continuacidn, se
relacionan algunas empresas que fueron tenidas en cuenta para realizar el presente estudio:

. ASSURANCE CONTROLTECH S.A.S.

. SALVAR ARCHIVOS SAS

. IDEAS EN ACCION S.A.S.

. DOCUMENTOS INTELIGENTES S.A.S

. LOCKERS COLOMBIA SAS

. PROCESOS Y SERVICIOS S.A.S

. TANDEM

. PGD PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL

. TECNICAS EN INVENTARIOS Y ALMACENAMIENTO SAS
. GRM COLOMBIA S.AS.

. ALPOPULAR ALMACEN GENERAL DE DEPOSITOS S.A. - ALPOPULAR S.A.
. ALMARCHIVOS

. TECNO FILE S.A.S

. AMSIS DE COLOMBIA SAS

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo: Version:
[:ompgrléadores PREVIOS
Pragducar L S S
. INFORMATICA DOCUMENTAL SAS.
. COMPANIA DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS LTDA. (CSA)
. INGENIERIA DIGITAL SERVICE SAS
. TOTAL QUALITY MANAGEMENT S.A.
. HELPFILE
. CLOUD & TECHNOLOGY SOLUTIONS S.A.S.
. DATAFILELEXCO
. SERVISOFT
. TRANSARCHIVOS LTDA
o ARCHIVOS Y ASESORIAS TOTALES DE COLOMBIA
o SUPPLAS.A.S
. DATA TOOLS S.A
. IMAGE QUALITY OUTSOURCING
. YEAPDATA SAS
. DOCUFILE S.A.S

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 2069 de 30 de diciembre de 2020, la
entidad indagé en el estudio de mercado sobre las MYPIME que podrian eventualmente participar
en el proceso de seleccién que se adelante para contratar el objeto indicado en el presente estudio.

Asi mismo, se realizé la consulta en el certificado de Existencia y Representacion Legal de algunas
de las empresas del sector, que se encuentran inscritas en SECOP Il, dado que en dicho certificado
se indica el tamafo empresarial, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2018 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE, encontrando la siguiente

informacion:
TAMANO
EMPRESA EMPRESARIAL
REPORTADO EN
CAMARA DE COMERCIO
ASSURANCE CONTROLTECH S.A.S PEQUENA
SALVAR ARCHIVOS SAS MICROEMPRESA
IDEAS EN ACCION SAS MICROEMPRESA
DOCUMENTOS INTELIGENTES S.A.S MEDIANA
LOCKERS COLOMBIA SAS MEDIANA
PROCESOS Y SERVICIOS S.A.S GRANDE
TANDEM S.A.S MEDIANA
PGD PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL MEDIANA
TECNICAS EN INVENTARIOS Y ALMACENAMIENTO SAS PEQUENA
GRM COLOMBIAS.A.S. MEDIANA
ALPOPULAR ALMACEN GENERAL DE DEPOSITOS S.A. - GRANDE
ALPOPULAR S.A.
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Almarchivos S.A. MEDIANA
SKAPHE TECNOLOGIA SAS - SKAPHE SAS MEDIANA
TECNO FILES.A.S PEQUENA
AMSIS DE COLOMBIA SAS MICROEMPRESA
INFORMATICA DOCUMENTAL SAS MEDIANA

De la muestra de empresas consultadas, el 76% tienen la condicion de MIPYME, como se muestra
en el siguiente grafico.

% MIPYME

B GRANDE MW MEDIANA mPEQUENA m MICROEMPRESA

Lo anterior permite establecer que existen en el sector un gran nimero de MIPYMES que podrian
eventualmente participar en el presente proceso de seleccién.

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que requiere incluir
criterios habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES, la
entidad considerd que, para el presente proceso de seleccidn, teniendo en cuenta su valor, y el
analisis realizado a los requisitos solicitados en los procesos de seleccion en los cuales las empresas
en estudio han participado, se deben incorporar aspectos diferenciadores en los requisitos de
EXPERIENCIA GENERAL.

¢Cual es la dinamica de produccidn, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

El Archivo General de la Nacién, entidad del orden nacional, adscrita al Ministerio de Cultura,
entidad encargada de la organizacion y direccion del Sistema Nacional de Archivos -SNA, de regir la
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politica archivistica en nuestro pais y de custodiar, resguardar y proteger el patrimonio documental
gue conserva.

Su misién es “formular y liderar la Politica de Archivos y de Gestion Documental en el territorio
nacional, referente de la gestién publica para salvaguardar y difundir el

patrimonio documental como herramienta para la transparencia y el acceso a la informacién
publica.”

La Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones”, establecen que las entidades de la administracién publica deben elaborar
programas de gestién documental, en cuya aplicacion atenderdn los principios y procesos
archivisticos.

Las entidades publicas contratan bajo la modalidad de outsourcing algunos de los procesos
archivisticos, en particular aquellos que, de acuerdo con las normas expedidas por el Archivo
General de la Nacidn, se deben atender obligatoriamente.

Las necesidades relacionadas con la gestion de documentacién con mayor demanda por parte de
las entidades publicas son: Gestion de documentos administrativos; Descripcidn archivistica;
Recuperacién de informaciéon; Cuadros de transferencia documental; Retencién de documentos;
Documentos electrénicos; y Digitalizacion de imagenes.

La digitalizacion es el proceso que se realiza con mayor frecuencia mediante mecanismos como la
tercerizacion por outsourcing, debido a que las entidades estatales no realizan inversion directa en
los equipos necesarios para realizar dicha actividad, adicionalmente, la tercerizacién también
permite reducir el riesgo de pérdida de los documentos originales.

Se destaca que, para este sector el aspecto de mayor impacto en la evolucién en el manejo de la
informacidon documental es en definitiva el desarrollo de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién, debido a que se utiliza cada vez mas tecnologia de punta para el manejo y la
administracidn eficiente de la documentacion.

En este sentido, los avances tecnolédgicos también influyen directamente en la formacién del
personal en los diferentes niveles, ya que de esta forma se podrdn apreciar y aprovechar mejor los
distintos avances en materia tecnoldgica.

c. Analisis de la demanda

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

A continuacion, se relacionan los ultimos contratos celebrados con objetos y condiciones similares
al de la presente contratacion, con los cuales fue plenamente cubierta la necesidad de la entidad:
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Moddalldad No. Obi Val Fecha inici Fecha
e” Contrato jeto alor contrato echainicio |, . cién
Seleccion

No. Proceso SAMC 03-23

» 28-23 [Contratar la prestacion del servicio
Seleccion

; especializado de gestion
abreviada documental para Computadores
deM para Educar $125.285.580 27/03/2023  [31/12/2023
e
norCuantia

No. Proceso | SAMC 03-22

leccid -

seleccion 37.22 |Contratar la prestacion del ¢ 154543653 | 28/04/2022 |31/03/2023
abreviada servicio especializado de gestion

de  Menor documental para Computadores

Cuantia para Educar

No. Proceso | SAM 01-

22
Seleccion Contratar la prestacion del
abreviada 3221 servicio especializado de gestidn 150.489.780 1/05/2021 30/04/2022
de  Menor documental para Computadores e
Cuantia para Educar.
No. Proceso | SAMC 05-
20
Seleccion Contratar la prestacion del
abreviada [27-20 servicio especializado de gestion (120.224.864 5/06/2020 31/03/2021
de Menor documental para Computadores
Cuantia para Educar
No. Proceso | SAMC 01-
19
Seleccion
abreviada [17-19 Prestacidn del servicio de gestion [149.541.877 20/03/2019 31/03/2020
de  Menor documental.
Cuantia

No. Proceso | 06-18
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Seleccion
abreviada
de
Cuantia

Menor

34-18

Prestacion del servicio de gestidon
documental

109.242.000

1/07/2018

28/02/2018

é¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

A continuacién, se relacionan algunos contratos celebrados por otras entidades estatales
consultados en el portal de contratacion estatal de Colombia Compra Eficiente, con similares
objetos y caracteristicas técnicas:

Modalidad No. Fecha
de Contra Objeto Valor contrato Fecha inicio | terminacion
Seleccion to n
ENTIDAD | SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Prestar servicios profesionales para
apoyar, desde el subsistema interno de
gestion documental y archivo siga, la
prestacién de apoyo en la liberacion vy,
seguimiento de la  radicacidn,
L, SDIS- | digitalizacion y gestidon de entrega de
Seleccion L - e
- CPS- | las comunicaciones oficiales recibidas,
SDIS-CPS- |abreviada |, o-_olinternas y externas y a la
295673- | menor 5023 | implementacién del sistema de gestion $42.290.910 08/02/2023 | 31/12/2023
2023 | cuantia de documentos y expedientes
electrénicos de la secretaria distrital de|
integracidn social.
ENTIDAD | DEPARTAMENTO DE SANTANDER ‘
“Traslado, organizacidn, conservacionyy
levantamiento de inventario de los|
archivos de fondos acumulados de la
administracion departamental dentro
del marco del proyecto fortalecimiento|
., CO1.P | modernizacidn, mantenimiento |
Seleccflon CCNTR | actualizacion del sistema integrado de|
GR-SA- | abreviada gestion documental en el
21-03 menor .24135 Departamento de Santander” $872.086.360 15/04/2023 | 14/12/2023
cuantia 48
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ENTIDAD

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ENTIDAD

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

SAMC-07-
2020

Seleccion
abreviada
menor
cuantia

334
DE
2020

Contratar la prestacidon del servicio
integral especializado de transporte,
almacenamiento, custodia,
conservacion y préstamo del acervo
documental de la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca

(AUNAP)

$64.112.240

28/12/2022

27/12/2022

ENTIDAD

Unidad de Bu

squeda de Personas Desaparecidas

UBPD-LP-
003-2020

Licitacion
publica

236-
2020-
UBPD

Implementacion 'y  puesta en
operacién del sistema de gestion de
documentos y archivos (SGDEA) para
la Unidad de Busqueda de Personas
Dadas por Desaparecidas - UBPD
incluyendo el licenciamiento y
soporte de la plataforma a utilizar

$2.557.437.000

17/12/2020

30/07/2021

ENTIDAD

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

LP-002-
2020

093-
2020

Contratar el servicio especializado a
todo costo de recepcion,
digitalizacién, distribucion, control,
organizacion, conservacion,
almacenamiento, atencién de consulta
y préstamo de comunicaciones
oficiales y/o documentos de archivos
de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, los cuales debe]
administrar integralmente a nivel de
tipo documental, expediente, carpeta o
similar, y/o cajas, de

acuerdo con cada servicio.

4.613.907.460

1/12/2020

31/07/2022

Nota: El costo total del servicio también depende de los servicios conexos que las entidades
requieran.

d.

Analisis que soporta el valor estimado del contrato

Para la elaboracién del presente estudio del sector y estudio de mercado, se tuvieron en cuenta las
cotizaciones recibidas, ademas de la revisidn y anadlisis de la informacidn histérica de compras
anteriores con objetos y especificaciones técnicas similares realizadas por Computadores Para
Educar.
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Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso, se tomd como referencia el estudio
de mercado, el cual arrojé un valor total de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($159.215.904) incluido IVA.

PRECIO PROMEDIO
DESCRIPCISN CANT .
B VNS SIN IVA A b 2
INCLUIDO TVA | INCLUIDE TV
Adminiracemdelamchive| 8 | Mes | 18% | 1;s740s3 zooso7e | azseaise | 113z4m170
Custodla por 1,364 metms

e e E mes | 19% 2292039 215487 5.107.526 5967738
TOTAL 14.866.098 TE45EE | 17590656 | ISAZiEE04

Se anexa el Informe de Estudio de Mercado elaborado por el drea técnica, con sus correspondientes
soportes que complementan el andlisis del valor estimado del contrato.

5.1.1 PRESUPUESTO OFICIAL

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato serd de hasta CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($159.215.904) incluido IVA, asi como todos los costos directos e indirectos, impuestos de caracter
nacional, distrital y demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
liquidacion.

NOTA 1: El VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IVA INCLUIDO no podrd superar el presupuesto oficial,
asi como tampoco podra superar el valor promedio establecido para cada uno de los items, esto es
tanto administracion, como custodia, de conformidad a lo establecido en el estudio de mercado, so
pena de que su propuesta sea rechazada.

5.1.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El presente proceso de seleccidon se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero 4624 del 6 de febrero de 2024, por valor de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($159.215.904).

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1 Requisitos habilitantes

Serdn susceptibles de evaluacidn los proponentes que rednan las condiciones de capacidad juridica,
experiencia del proponente, capacidad financiera y capacidad organizacional, que se establecen en
el presente numeral. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,

modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, “todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
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con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Cdmara de Comercio con jurisdicciéon en su domicilio principal”.

Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los requisitos habilitantes se
verificaran directamente por la entidad contratante, atendiendo lo establecido en el presente
documento.

CPE verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo contenido en los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.53. y
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
6.1.1 Capacidad juridica
Se verificaran los siguientes requisitos:

1) Carta de presentacion de la propuesta

2) Cédula de Ciudadania Representante Legal

3) Acreditacién de la existencia y representacién legal del proponente

4) Documento de Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales (en caso de
proponentes plurales)

5) Registro Unico de Proponentes

6) Certificacidon de Aportes Parafiscales y a la Seguridad Social Integral

7) Compromiso Anticorrupcion

8) Certificado del Sistema de Informacidon y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —
SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién

9) Antecedentes Fiscales

10) Antecedentes judiciales

11) Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

12) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam)

13) Garantia de seriedad de la Oferta

—_— — ~— —

El desarrollo de los mismos, se encuentra contemplado en el documento complementario del pliego
de condiciones del proceso de seleccidn.

6.1.2 Capacidad financiera
Los indices financieros seran evaluados segln lo establecido en los numerales 3. “Capacidad
Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

“Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”, para lo cual se verificara la informacion financiera
reportada y certificada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con corte al 31-dic-2022, el cual
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debe estar vigente (emitido con una fecha no superior a los 30 dias calendario anteriores al cierre
del proceso) y en firme.

En atencidn a lo establecido en el paragrafo transitorio 1 del articulo 2 del Decreto 579 de 2021 los
requisitos e indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional exigidos por
Computadores para Educar “corresponderdn a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la
inscripcion o renovacion, dependiendo de la antigliedad del proponente. En armonia con lo
anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las cdmaras de comercio certificaran la informacién de que
tratan los paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto".

Por lo anterior, la Entidad verificara los indices de capacidad financiera y organizacional con el mejor
ano fiscal de los ultimos tres anos anteriores al cierre del proceso, de conformidad con lo
establecido en el decreto 579 de 2021. Entendiéndose como mejor aiio fiscal aquel que evaluado
de manera integral, el oferente cumpla con estos requisitos habilitantes. No obstante, el
proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia fiscal, so pena de
no habilitacion de su oferta.

La verificacidon de estos indices es un requisito habilitante por consiguiente no tiene ponderacion
alguna y consistird en determinar si el proponente “CUMPLE” o “NO CUMPLE” los requisitos
minimos financieros que se han estimado suficientes para minimizar el riesgo durante el desarrollo
y ejecucion del contrato.

Con el fin de que los indices financieros solicitados se ajusten al sector especifico del servicio a
adquirir, se analizd la informacidn financiera de las empresas requeridas por la Superintendencia
de Sociedades cuya clasificacién industrial internacional uniforme corresponde al objeto del
servicio a contratar como es “H5210 - Almacenamiento y depésito, J6209 - Otras actividades de
tecnologias de informacion y actividades de servicios informaticos, N8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las empresas n.c.p. y R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos”.

Fuente: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/

L Nivel Razon Cobertura Rentabilidad Rentabilidad
Liguidez X Sobre .
~ Endevdamiento Intereses i . Sobre Activo
Indicadores Patrimonio
Active Cte Pasive Total / Utilidad Oper / Utilidad Oper/ | Utilidad Oper /
Pasivo Cte. Activo Total Gtos de Intereses Patrimonio Activo Total
Promedio 6,42 0,43 16,40 0,39 0,12
Wr Maximo BE,45 1,00 97,90 29,19 081
Vr Minimo 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00
Mediana 1,93 0,40 744 0,18 0,09
Desviacion Estandar 1469 0,27 2153 1,72 0,12
PrDITIEdII.:I acu:utalido por la 278 0,42 11,85 0,23 0,10
desviacion estandar
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Dichos indicadores se requieren con base al respectivo andlisis del sector y las caracteristicas
propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacidon objetiva de los
proponentes.

A continuacidn, se presentan algunas definiciones con el fin de facilitar la lectura y comprension:

Capacidad Financiera: buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes, muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

indice de Liquidez: IDL, activo corriente/pasivo corriente

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

Nivel de endeudamiento: NDE, Pasivo total/Activo total.

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.

Razdén de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos
por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados con el NDE. Se verifica la
capacidad de la empresa para realizar los pagos de intereses.

Capital de Trabajo: Resulta de restarle al pasivo corriente los activos corrientes.

Este indicador representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la empresa, es decir, la
capacidad de una compafia para llevar a cabo sus actividades con normalidad en el corto plazo
(menor a un afio). Contar con capital de trabajo positivo favorece el desarrollo eficiente del objeto
social de una compaiiia.

Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna.
Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del

proponente.

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total)

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS S50

Computadores PREVIOS
PaREduear

Version:

4

Fecha:
diciembre de 2023

Péagina 34 de 62

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

INDICADORES FINANCEROS EXIGIDOS

Los oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros:

Capacidad Financiera:

INDICADOR

REQUISITO HABILITANTE

indice de Liquidez:
Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente

Mayor o igual a 1.8

indice de Endeudamiento:
Pasivo Total dividido por el Activo Total

Menor o igual a 0.50

Razoén de Cobertura de Intereses:

Utilidad Operacional dividida por los Gastos de Interés.

Mayor o iguala 5.0 0
indeterminado

Capacidad Organizacional:

INDICADOR

REQUISITO HABILITANTE

Rentabilidad del Patrimonio:
Utilidad Operacional dividida por el Patrimonio

Mayor o igual a 0.15

Rentabilidad del Activos:
Utilidad Operacional dividida por el Activo Total

Mayor o igual a 0.08

Dichos indicadores se requieren con base al respectivo andlisis del sector y las caracteristicas
propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacidon objetiva de los

proponentes.

NOTAS GENERALES (En el evento que aplique)

Nota 1: Los Proponentes Plurales seradn evaluados de acuerdo con la opcién dos (2) del Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-
05, denominada Ponderacion de los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del Proponente aporta al valor total de cada
componente del indicador, de acuerdo con su participacién en la figura del Proponente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente es la férmula aplicable para

calcular los indicadores que son INDICES:
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Numerador, * Participacion, +--- + Numerador, * Participacion_

Indicador = - — Y : — o
nateaser Denominador, * Participacion, + --- + Denominadory * Participacion

=1 Numerador; = Participacion,

~ ¥, Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unidon temporal o consorcio).

Esta opcién incentiva que el integrante del Proponente plural con el mejor indicador tenga una
mayor participacién en dicho Proponente plural.

Para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo, se aplicara la siguiente
formula:
Capital de trabajo = ) Activo Corriente, — . Pasivo Corriente,,

Donde n es el nUmero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Nota 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses, en este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con este indicador.

Nota 3: En caso de personas naturales o juridicas Nacionales o Extranjeros con domicilio o sucursal
en Colombia los indicadores financieros y Capacidad Organizacional, se tomara el reportado en el
RUP que se encuentre vigente y en firme en relaciéon con la dltima renovacién y/o actualizacidn.

Los Proponentes extranjeros que no tengan domicilio en Colombia deberan presentar sus estados
financieros de conformidad con la legislacion del pais de domicilio u origen de la persona, segun el
caso, firmada por el representante legal y por quien se encuentre obligado a hacerlo de acuerdo
con la normatividad vigente en el pais origen, expresados en moneda legal colombiana utilizando
para el efecto la Tasa Representativa del Mercado del Délar vigente para la fecha de corte de estos.

Nota 4: Para Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), cuya Utilidad Operacional sea negativa afectando
el calculo del Indicador de Razdén de Cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y
Rentabilidad del Activo, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas
fundamentales, no se tomardn en cuenta estos indicadores y deberan cumplir con un indicador
adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio) cuyo
resultado deberd ser menor o igual a 0.10, con el fin de evaluar el grado de compromiso de los
socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo. La calidad de ESAL se deberd acreditar
mediante el RUT (emitido con una fecha no superior a los 30 dias calendario anteriores al cierre del
proceso) y el certificado de la camara de comercio en donde conste tal registro o de la autoridad
competente
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Nota 5: Cuando en desarrollo de la verificaciéon financiera requiera verificar informacién adicional
del proponente, se podrad solicitar los documentos e informacidn que se consideren necesarios para
su esclarecimiento, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de
la contratacion.

6.1.3 Requisitos de Experiencia

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del
Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en
el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un
Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor.
La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del
contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacién con el alcance, la
cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que requiere incluir
criterios habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes, la
entidad consideré para el presente proceso de seleccidn, incorporar el aspecto relacionado con
“namero de certificaciones de contratos a acreditar por el proponente”, en razén a la naturaleza
del contrato.

De conformidad a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860
de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de emprendimiento
y empresa de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita dicha
condicién y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Del mismo modo, en lo que respecta a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial
habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El criterio citado, es optativo para aquellos proponentes que cumplen con lo descrito en la Ley 2069
de 2020 y Decreto 1860 de 2021. Por lo tanto, para el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes se tendra en cuenta que el proponente acredite alguna de las dos opciones descritas

sin ser obligatorio que acredite el cumplimiento de las dos alternativas de manera conjunta.

Personas juridicas de especial proteccion en el marco de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de
2021.

Emprendimientos y empresas de mujeres deben cumplir con alguna de las siguientes condiciones:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legaly el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién, con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacidn laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.
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Nota: Para la acreditacion de alguna de las condiciones anteriormente sefialadas, el proponente
debera diligenciar y allegar junto con su oferta el ANEXO ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O
EMPRESA DE MUJERES, junto con los soportes a que haya lugar.

Concatenado con lo expuesto, en lo referente a las Mipymes en el Sistema de Compras Publicas y,
en caso de que el proponente sea una Mipyme, debera acreditar tal calidad a través del certificado
de existencia y representacion legal, el cual deberd cumplir con las condiciones establecidas para
los criterios de Personas Juridicas Nacionales.

Por lo tanto, Computadores para Educar analizard, comparard y evaluard la totalidad de las
Propuestas que sean presentadas oportunamente, conforme a los criterios y factores de seleccion
contemplados, con estricta sujecién y cumplimiento a lo consagrado en el articulo 52 de la Ley 1150
de 2007 y demds normas complementarias.

El andlisis, comparacién y evaluacion de las propuestas, se realizard a través de un Comité
Evaluador, designado por el director ejecutivo o el Ordenador del gasto, para tal fin.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Proponente debera acreditar todos
los Contratos presentados mediante el certificado del Registro Unico de Proponentes expedido por
la Cdmara de Comercio de su jurisdiccidn; dichos Contratos deben estar identificados en alguno de
los Cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios establecidos en el presente proceso.

Computadores para Educar se reserva el derecho de solicitar todos aquellos documentos que sean
necesarios para verificar la autenticidad de la experiencia. Por lo anterior, el proponente debera
allegar certificaciones de cumplimiento a satisfaccidon expedidas por la entidad contratante de cada
uno de los contratos con los que pretende acreditar la experiencia, los cuales deben estar
debidamente registrados en el RUP.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidon que permita su verificacién, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato, acompafiado de sus respectivas actas
de liquidacion y/o actas de recibo final a satisfaccién, de lo contrario no seran tenidas en cuenta
para la acreditacion de la experiencia; en el mismo sentido, no se admiten contratos en ejecucion.

En caso de que el proponente o los miembros de la Unidn Temporal o Consorcio acrediten
experiencia en contratos en los que participaron como integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal, se tendra en cuenta para acreditar el valor del presupuesto, Unicamente la proporcion
del porcentaje de su participacion. Adicionalmente, el integrante podra acreditar la experiencia en
aquellos contratos en que haya tenido una participacién como minimo del treinta por ciento (30%)
y Unicamente por el valor correspondiente al porcentaje de su participacion.

La experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes.
En ningln caso la distribucién porcentual podrd ser superior al cien por ciento (100%) de la
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experiencia, ni inferior al cien por ciento (100%) de ésta; en todo caso, todos los integrantes del
proponente plural deberan aportar experiencia.

La verificacion de los documentos para la habilitacidn técnica no tiene ponderacidn alguna. Se trata
del estudio que debe realizar CPE para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de
la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos
exigidos.

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, estd
determinada atendiendo las condiciones y exigencias del contrato, que, para estos eventos, esta
definida en los documentos del proceso.

Por lo anterior, la informacién de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia
habilitante se verificara a través del RUP vy, a través de las certificaciones de experiencia que
incluyan la informacién no contenida en el RUP, asi:

J Numero del Contrato (si aplica)

o Ciudad y fecha de expedicion

. Nombre completo del Contratante

. Nombre completo del Contratista

. Objeto

. Obligaciones o actividades realizadas por el contratista.
. Fecha de inicio

. Fecha de terminacién

o Valor total ejecutado del Contrato

o Firma y cargo del representante legal o la persona autorizada para tal efecto
o Correo y niumero telefénico de contacto.

Nota 1: Si la certificacidon incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata
de adiciones, prérrogas u otrosies al principal o son contratos diferentes, indicando en cada uno de
ellos sus plazos y valor. Si la certificacidén incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas
u otrosies, se entendera como un solo Contrato certificado.

Nota 2: Para acreditar la experiencia NO se permitiran las AUTOCERTIFICACIONES del proponente.

Nota 3: Entiéndase por certificacién, el documento que consigna la informacién verificable de la
experiencia otorgada al proponente por cada contrato que pretende acreditar; en todo caso, si de
una certificacion se desprende la acreditacion de dos (2) o mas contratos, se tendrd en cuenta para
efectos de verificar la experiencia, la informacidn respectiva a cada contrato consignado en la
misma. Por lo tanto, cuando en una misma certificacion se establezcan varios contratos, ésta se
tendra en cuenta siempre que discrimine de manera clara el valor ejecutado que corresponda al
objeto del presente proceso y se encuentre registrada en el RUP bajo los cddigos solicitados.
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6.1.3.1 Experiencia General

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la experiencia minima
habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y/o para Mipymes sera el siguiente: el
proponente deberd diligenciar en el ANEXO NO. 8 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de
condiciones, relacionando como maximo cinco (5) contratos cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial estimado.

Del mismo modo, los proponentes deberdn presentar la ACREDITACION DE LAS CONDICIONES
DIFERENCIALES respecto de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados; por lo tanto
con su oferta deberan presentar el ANEXO No. 6- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
DE MUJERES o el ANEXO No. 7— ACREDITACION DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS,
segln corresponda, junto con los documentos definidos en los numerales 4.1.3.2.4.1
Emprendimientos y empresas de mujeres y 4.1.3.2.4.2 Mipymes en el Sistema de Compras Publicas
del pliego.

Para aquellos proponentes a los cuales no les sean aplicables los criterios habilitantes
diferenciadores, la experiencia minima habilitante requerida sera la siguiente: El proponente
debera diligenciar en el ANEXO NO. 8 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones,
relacionando como mdximo tres (3) contratos.

Nota: El criterio relacionado anteriormente, es optativo para aquellos proponentes que cumplen
con lo descrito en las Leyes 2069 de 2020y Decreto 1860 de 202. Por lo tanto, para el cumplimiento
de los requisitos minimos habilitantes se tendra en cuenta que el proponente acredite alguna de
las dos opciones descritas sin ser obligatorio que acredite el cumplimiento de las dos alternativas
de manera conjunta.

En ambos casos, los contratos para acreditar la experiencia requerida deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

1. Que se encuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes RUP acorde al
Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas- UNSPSC, a nivel de clase en alguno de los
Cddigos sefialados a continuacion:

Codigo y nombre del | Cédigo y nombre de | Codigo y nombre de Clase

Segmento Familia
78 (Servicios de Transporte, | 7813 (Almacenaje) 781318 (Bodega vy almacenamiento
Almacenaje y Correo) especializado)

80 (Servicios de gestion,
Servicios profesionales de | 8016 (Servicios de | 801615 (Servicios de apoyo gerencial)
Empresa y Servicios | Administracion de
Administrativos) Empresas)
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83 (Servicios publicos vy | 8312 (Servicios de | 831216 (Centros de Informacidn)
servicios relacionados con el | Informacion)
sector publico)

2. Que hayan sido suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados hasta el momento del cierre del
proceso, por ende, no se aceptan contratos en ejecucion.

3. Que los contratos para acreditar la experiencia tengan como objeto u obligaciones o actividades
las relacionadas con gestién documental, y qué dentro de las obligaciones o actividades de los

contratos aportados, esté incluida la administracidn y organizacién de archivos.

4. Que la sumatoria de los montos de los contratos allegados, expresados en SMMLYV, sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

5. Si bien la experiencia se verificara con la informacién consagrada en el RUP, el proponente
deberd allegar con su propuesta las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos con los
gue pretende acreditar la misma, ya sea que sea con entidades publicas o privadas.

6.1.3.2 Experiencia Especifica

No aplica.

6.1.4 Requisitos técnicos

6.1.4.1 Acreditacion Equipo de Trabajo

El Proponente como requisito habilitante deberd ofrecer inicamente un (1) Director de Proyecto y

dos (2) técnicos de archivo con sus respectivos soportes de formacidn y experiencia, para la
ejecucion del contrato, de conformidad con el perfil que se enuncia a continuacion:

CARGO CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
REQUERIDA
Director Debe acreditar formacién | GENERAL ESPECIFICA
del del 1 profesional en cualquiera de
Proyecto las siguientes areas:
Solo se tendrd en | Acreditar minimo cinco
*Sistemas de informacion cuenta la experiencia | (5) aflos de experiencia
y Documentacion o, especifica profesional
especifica en:
*Bibliotecologia y * Elaboracién de
Archivistica o Instrumentos
Archivisticos y/o
*afines de conformidad *Gerencia de
con el nucleo basico del proyectos y/o
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conocimiento segun el *Administracién de
SNIES. archivos de gestion
y manejo de
personal y/o

*QOrganizacion de
Archivo de Gestion.

e Deberd supervisar y ajustar los requerimientos de archivo que se encuentren en todos los puntos en
donde se va a ejecutar este contrato. Las visitas a los puntos fuera de CST se deberan realizar una
vez por semana o cuando se realicen reuniones de seguimiento o comités de archivo, las cuales se
pueden llevar a cabo de manera presencial o virtual, segln se requiera. Los gastos originados en los
desplazamientos del recurso humano seran por cuenta de contratista seleccionado.

e La dedicacién del director del proyecto no sera exclusiva, sera de conformidad a la necesidad del
servicio y la exigencia de este.

CARGO CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
REQUERIDA
Técnicos de Deben acreditar formacién | GENERAL ESPECIFICA
archivo 2 como Técnicos o Tecndlogos en
Archivo o en Archivista, o en
Gestion Documental o afines de | Solo se tendra en | Deberan acreditar
conformidad con el SNIES. cuenta la | experiencia
experiencia relacionada minimo de
especifica un (1) afio en
actividades de gestién
documental
(levantamiento de
inventario documental
y actividades
relacionadas con la
organizacion %
administracion de
archivos).

Asi mismo, para efectos de acreditar el equipo de trabajo, sélo se tendrad en cuenta un candidato,
para el caso del director del proyecto, y dos candidatos para los técnicos de archivo. Si
eventualmente un proponente adjunta mas de las hojas de vida requeridas para los perfiles
descritos, la entidad tomara la primera o las dos primeras hojas de vida, segun el caso, que se
evidencien dentro de un archivo.

Nota 1. El “equipo de trabajo” establecido en el cuadro anterior es requisito minimo para la
presentacién de la oferta.

Nota 2. El proponente deberd aportar con su propuesta los siguientes documentos:
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1. Copia del titulo profesional y/o actas de grado.

2. Copia de los certificados laborales o contractuales, los cuales deben ser expedidos por la
entidad contratante o actas de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deben
contener minimo la siguiente informacion:

e Nombre del contratante o empleador.

¢ Nombre del contratista o empleado.

* Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.

¢ Objeto y/o descripcidn del contrato o del cargo ocupado*.

 Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista, seglin corresponda

* Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio. (dd/mm/aa).
¢ Fecha de terminacién del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio.
(dd/mm/aa).

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 3. Para la verificacidn de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultdnea, es decir, no se contard mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los tiempos traslapados sélo se contaran una sola vez.

3. En los casos que determine la ley se deberd aportar la tarjeta profesional o matricula
profesional segun corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y
antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesiény
certificado expedido por el COPNIA vigente, si aplica; por otra parte, los egresados de
universidades extranjeras, requeriran la resolucién de convalidacion del titulo del
Ministerio de Educacién Nacional y la tarjeta profesional o matricula profesional, expedido
por los Consejos Profesionales o autoridad competente segln corresponda
(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidaciones-
EducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso).

De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, la experiencia
profesional serd computada a partir de la terminacién y la aprobacién de materias
correspondientes al respectivo pensum académico de educacion superior, excepto en los casos de
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en los que dicha experiencia
se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Lo anterior de conformidad con la
Circular Externa No. 22 del 16 de marzo de 2017 expedida por CCE.

La experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la expedicidn y entrada en vigencia de
la Ley 842 de 2003, se contabiliza a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional. Esta situacion debera ser
acreditada mediante certificacién expedida por la respectiva Institucidon de Educacién Superior.
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A partir de la vigencia de la Ley 842 de 2003, para el ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares, solo se contabilizard como experiencia profesional, la obtenida
después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcidn profesional,
tal como se establece en el articulo 12 de dicha disposicion.

En todo caso la entidad verificard la experiencia de conformidad a la normatividad vigente que le
aplique a los profesionales propuestos.

4. Carta del profesional en donde manifiesta su consentimiento para participar en el proyecto
con dicho proponente. Para lo anterior debera diligenciar el Anexo — carta de compromiso.

Nota 4. Si verificada la documentacidn aportada, el comité técnico evaluador evidencia que el perfil
no cumple con la documentacion antes sefialada, el oferente podrd subsanar la informacién o
documentacion aportada.

Nota 5. Un mismo profesional no puede estar participando como integrante del equipo de trabajo
de varios proponentes, so pena de que el profesional sea rechazado en todas las propuestas.

Nota 6. Para efectos de facilitar la labor de evaluacidn del comité técnico, el proponente con la
propuesta deberd adjuntar el Anexo -EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO, para el profesional
propuesto en formato Excel (*.xIs o * xlsx). La experiencia relacionada en dicho formato debe
corresponder a las certificaciones de experiencia para acreditar la misma al profesional propuesto.
En caso de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada, esta no sera
tenida en cuenta.

Nota 7. Los certificados presentados para el presente perfil que sean expedidos por el proponente
solamente podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que
expide la certificacidn, para lo cual se requiere adicionalmente anexe copia del contrato. En ningln
caso estas certificaciones podrdn acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia
obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

El proponente debe garantizar que el equipo de trabajo cumpla con el perfil y la experiencia
requerida por CPE. Una vez vinculado el equipo de trabajo dentro de la ejecucién del contrato, los
cambios solo se aceptaran previa aprobacidon por parte del supervisor, en todo caso dicho
profesional deberd acreditar iguales o mejores calidades al de la persona saliente.

6.1.4.2 Especificaciones técnicas
Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas técnicas, requisitos
minimos obligatorios y descripciones, se encuentran en el anexo técnico, los cuales son de

obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasion de la ejecucién del contrato.

Por lo tanto, el proponente con su propuesta debera presentar el Anexo de especificaciones
técnicas suscrito por el representante Legal.
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6.2 Sistema de precios

El proponente deberd cotizar el valor total por nueve (9) meses de cada uno de los items
relacionados en la siguiente tabla:

ADMINISTRACION Y CUSTODIA
Valor total
. Valor mensual Valor mensual por nueve
| Valor IVA
tem (sin IVA) ator (IVA incluido) (9) meses
Iva incluido
Administracion del archivo * $
Custodia por 1.364 metros S
lineales (m.l)
VALOR TOTAL ADMINISTRACION + CUSTODIA S

* El item Administracion del archivo, de acuerdo con los metros lineales descritos, incluye todos
los costos asociados a dicha actividad como son:

e Recurso humano (salario, honorarios, parafiscales y seguridad social)

e Costos asociados a la prestacién del servicio no incluidos en los items anteriores.

Nota 1: El valor ofertado para cada uno de los items debe incluir todos los costos, directos e
indirectos asociados al desarrollo del contrato.

Nota 2: El VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IVA INCLUIDO no podra superar el presupuesto oficial,
asi como tampoco podra superar el valor promedio establecido para cada uno de los items, esto es
tanto administracion, como custodia, de conformidad a lo establecido en el estudio de mercado, so
pena de que su propuesta sea rechazada.

6.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Computadores para Educar analizard, comparara y evaluard la totalidad de las ofertas que sean
presentadas oportunamente, conforme a los criterios y factores de seleccién contemplados en el
pliego de condiciones, con estricta sujecién y cumplimiento a lo consagrado en el articulo 52 de la
Ley 1150 de 2007 y demds normas complementarias, propendiendo por la escogencia del
ofrecimiento mas favorable, y la realizacién oportuna y efectiva de los fines pretendidos por CPE.

Por lo anterior, previo andlisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos
establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, CPE seleccionara el ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, asegurando una seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 52 de la Ley
1150 de 2007, el cual fue modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1860
de 2021.
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Téngase presente que, el Decreto 1860 de 2021, en cumplimiento de la Ley de Emprendimiento —
incorporé como criterios de ponderacién el apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas, el fomento a la ejecuciéon de contratos por poblacién en
condiciones de extrema pobreza, entre otros y apoyo a las Mipyme en el sistema de compras
publicas.

Conforme con lo indicado, Computadores para Educar debe evaluar las ofertas de los Proponentes
qgue cumplan los requisitos minimos previstos y que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

El analisis, comparacion y evaluacién de las ofertas, se realizard a través del comité evaluador
designado por la Direccion Ejecutiva.

Los criterios de evaluacidon contemplados se verificaran, siempre que el proponente cumpla con los
requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos por Computadores para Educar. Seran objeto de
evaluacion Unicamente aquellas propuestas que se encuentran habilitadas. A continuacién, se
describen los criterios de evaluacién que servirdn para realizar la escogencia de los contratistas.

Bajo este entendido, las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios citados, asi:

publicas.

4.3. Fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la Vviolencia,
personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion 'y sujetos de especial
proteccion constitucional.

Entre el 5% y hasta
7%= 0,25%

Entre el 8% y hasta el
10%=0,50%

Maximo 0.50

item Factor de ponderacion Puntaje total
1 Oferta econdmica 70
2 Brigadas de archivo 19
4 Apoyo a la industria nacional 10
5 Puntajes Ley de emprendimiento Colombiano | 1
(Ley 2069 de 2020 reglamentado Decreto
1860 de 2021):
DETALLE PUNTAIJE
DISCRIMINADO
4.1. Emprendimientos y empresas de mujeres | 0,25%
en el sistema de compras publicas.
4.2 Mipyme en el sistema de compras | 0,25%

Puntaje maximo

100

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

1. En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacién
de las propuestas la entidad deberd reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos
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establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. La reduccién del puntaje no se aplicara de
conformidad con lo sefialado en el parrafo primero del articulo citado, en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

2. Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural,
deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicidn de multas o
cladusulas penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha de cierre prevista para el presente proceso de Seleccién. Formato DECLARACION
JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

3. De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacién de
esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique,
deberad allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo
de la rama judicial.

4. En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una
multa y la cldusula penal, se aplicara la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto
sea objeto de medios de control jurisdiccional.

CONDICION: SI/NO
MULTA durante el ultimo afio, contado a partir
de la fecha de cierre prevista para el presente
proceso.

CLAUSULA PENAL durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha de cierre prevista
para el presente proceso.

-2 PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

6.3.1 Descripcion y desarrollo de cada uno de los Criterios de Evaluacién

6.3.1.1 Oferta econémica (Maximo 70 puntos).
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Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar con ocasion de la suscripcidn y ejecucién del contrato, entre otros
el costo del personal, |a totalidad de prestaciones y obligaciones sociales, riesgos asociados con la
ejecucion del contrato, materiales, insumos, y en general todo costo en que incurra el contratista
para la ejecucién del contrato; asi como los demds gravdmenes que conlleve la celebracion,
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del mismo, observando que todos ellos son de cargo
exclusivo del contratista.

Para la calificacion por este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccidn aritmética.

El Proponente Unicamente deberd diligenciar la Oferta Econdmica en la plataforma transaccional
del SECOP II.

Todas las cargas tributarias que genere la celebraciéon y ejecucidn del contrato serdn
responsabilidad exclusiva del Proponente, por lo cual se recomienda consultar con el
Departamento de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, sobre los impuestos que deben incluir
en su propuesta.

Computadores para Educar verificara la consistencia de la propuesta econdmica presentada por
cada proponente con respecto a los requerimientos descritos, si al verificar la propuesta econdmica
se evidencia que la misma no es consistente con los requerimientos solicitados, la propuesta no
serd puntuada y por ende sera rechazada.

El proponente debera considerar al momento de elaborar su propuesta econdmica las actividades
gue segun su inscripcién en el RUT estan sujetas a IVA y cuales no, tal como lo dispone el estatuto
tributario.

En todo caso, el valor de la propuesta incluido IVA (si aplica) no podra ser superior al presupuesto
oficial. Es decir, cuando el valor de la oferta econdmica exceda el presupuesto oficial, se entendera
que su oferta econédmica serd rechazada.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de yerros,
inconsistencias, confusion o contradiccion en ella, la entidad solicitara las aclaraciones necesarias
y/o realizard las correcciones aritméticas pertinentes con base en aquellas, en tanto con ello no se
violen los principios de la funcidn administrativa y de la contratacidn estatal.

El factor econdmico se evaluard teniendo en cuenta los valores con IVA de las propuestas
HABILITADAS, asi:

Obtendra setenta (70) puntos la propuesta cuyo precio sea mas bajo, teniendo como punto de

referencia el valor total del presupuesto. Los demas, recibirdn puntaje de manera proporcional, de
acuerdo con el valor de la propuesta, de siguiente manera:
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PE: Propuesta econdmica a evaluar
MP: Propuesta econémica menor valor
PM: Puntaje Maximo (70 puntos)
Puntaje Asignado = (MP/PE)*PM

NOTAS COMUNES A LA EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

NOTA 1: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, en el evento que la
entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se dard aplicacién a la
metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en la guia correspondiente, y se requerira al
proponente para que explique a la entidad las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas
las explicaciones, CPE procedera al rechazo o a permitir la continuidad de la oferta presentada en
el proceso, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su
oferta, sin poner en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

NOTA 2: Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero y
Técnico). El valor total de la propuesta IVA incluido no podra superar el presupuesto oficial, ni el de
los componentes que componen el item de Administracion y Custodia, de conformidad a lo
establecido en el estudio de mercado, so pena de que su propuesta sea rechazada.

NOTA 3: En aplicacidn del principio de medicién establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacidn, la cuantificacién en términos monetarios debe
hacerse utilizando como unidad de medida el peso, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la
propuesta econdmica debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

Nota 4: El proponente deberd diligenciar en el SECOP Il el valor de su propuesta econémica
atendiendo las condiciones establecidas en el formato que la misma plataforma dispone. Se precisa
que el valor de la oferta econdmica deberd incluir el IVA, los costos directos e indirectos, asi como
impuestos de caracter nacional, distritales y demds impuestos que le sean aplicables. En el evento
de no declarar IVA, deberd indicarlo con la expresién (NO APLICA).

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar al
multiplo de peso mds cercano, por exceso o defecto y sobre el valor aproximado, tomado como
entero, se realizara la evaluacion de la propuesta econdmica y sera el valor del contrato a suscribir
que se pagara en pesos colombianos y en todo caso no podrd superar el presupuesto oficial
establecido.

CPE se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién hasta la adjudicacidn, la informacion
suministrada solicitando los soportes documentales que considere necesarios.

6.3.1.2 Brigadas de Archivo.
Brigadas de Archivo: Numero de dias de brigadas por mes (Maximo 19 puntos)
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El proponente que ofrezca el mayor nimero de dias de brigadas de archivo por mes sin costo
adicional para CPE, para la organizacién, foliacién y encarpetado de la documentacidn requerida,
recibira puntaje asi:

NUMERO DE DIAS DE SERVICIOS PRESTADOS DE
PUNTAJE MAXIMO
BRIGADAS POR MES O FRACCION
3 9
5 14
8 19

* Durante un dia de brigada se intervienen aproximadamente 6 metros lineales.

Las brigadas son actividades de organizacidn, foliacién, encarpetado y TVD de la documentacién
qgue se requiera. Para su desarrollo el contratista deberd suministrar dos técnicos de archivo,
adicionales a los dos (2) técnicos exigidos en el numeral de “Requisitos Técnicos”.

6.3.1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para el componente del servicio ofrecido, la entidad tendra en cuenta si el mismo es de origen
nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacion a lo establecido en el paragrafo segundo
del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 680
de 2021, éste ultimo que define los servicios nacionales, en los siguientes términos:

“(...) Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademds de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que serd
objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segtn
corresponda.

(...) Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podrdn definir en su oferta si aplican
la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en
la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con la
regla de origen aqui prevista.”
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Asi mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
que indica la existencia de trato internacional asi:

“(..) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en
la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia. El Ministerio de Relaciones
Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada en el
literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las
situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales. Los certificados para
acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados
serd de dos afios contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion
publica para la expedicion del certificado {(...)”

Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccidn nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales con dicho pais.
b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado nacional,
las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

En aplicacién al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan los
articulos 20y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento
de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas o sociedades de los paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales. En este caso el
proponente debera sefialar el tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo sefialado y conforme a lo establecido en el Decreto 680 de 2021, dada la naturaleza

juridica del objeto a contratar, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
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empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos para el
cumplimiento del contrato. Ademas de la incorporacién del personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratdandose de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde
con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Bajo este entendido, para la asignacidn del puntaje de que trata este numeral el proponente debe
presentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento el
porcentaje del personal colombiano a ofrecer para la ejecucién del contrato o si aplica principio de
reciprocidad. En este Ultimo evento se debera indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segln el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en
la oferta la regla de origen a aplicar, la entidad evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 11 A O B— APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, el cual deberd aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el
Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la oferta, so pena de
no recibir puntaje por este aspecto.

Asi mismo, deberd presentar, ademas del ANEXO No. 11 A O B— APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el ANEXO No. 11
A O B—APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
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las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Para los efectos sefialados, se asignara el siguiente puntaje:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
El oferente persona natural colombiana o residente
en Colombia, o persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o
proponente plural conformado por estos y
extranjero con trato nacional, que vincule el 100% 10
de personal colombiano para la ejecucién del
contrato, sin perjuicio de incorporar un porcentaje
superior.
El oferente persona extranjera sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que vincule mas del 80% 5
de personal colombiano para la ejecucién del
contrato, sin perjuicio de incorporar un porcentaje
superior.
El oferente extranjero que vincule el 0% de personal
colombiano para la ejecucidn del contrato. 0

6.3.1.4 PUNTAIJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la
Subseccidn 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres y
Mipymes en el sistema de compras publicas, asi como fomentar la ejecucidn de contratos estatales
por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, se establecen los
siguientes criterios de asignacion de puntaje:

6.3.1.4.1 Medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas.

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Para la asignacién del puntaje referido el proponente deberd presentar el ANEXO No. 6—

Acreditacidon de emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacion requerida a
continuacién, segln corresponda:

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Sedigo: Verzién:
Computadores PREVIOS

para Ed Fecha: Pagina 54 de 62
ucar diciembre de 2023

CRITERIO HABILITANTE | FORMA DE ACREDITACION?
DIFERENCIAL

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificaciéon expedida maximo dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. ANEXO No. 6-A.

o,

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas con | Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
domicilio en el territorio nacional. cuyas funciones estdn relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del

2 Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de estos se
entiende satisfecho el requisito.
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proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. ANEXO No. 6-A.

o,

c¢) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de selecciéon. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil. ANEXO No. 6— B.

o,

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion debidamente
suscrita por el representante legal. ANEXO No. 6—C.

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta
condicién sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero
no se tendran en cuenta para la asignacidn de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacién igual o

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme
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6.3.1.4.2 Mipymes en el sistema de compras publicas.

La Entidad otorgara un puntaje maximo de hasta cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, a través del Certificado de Existencia y representacion legal conforme a lo
establecido en el presente pliego. El puntaje se asignarad en funcién del tamafio empresarial de
acuerdo con la siguiente tabla:

Tamaiio empresarial Puntaje Maximo
Microempresa 0.25
Pequefia Empresa 0.20
Mediana Empresa 0.15

Para efectos de lo anterior, el proponente deberd adjuntar el ANEXO No. 7 - ACREDITACION DE
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Si el Proponente debid subsanar los dos documentos requeridos para acreditar esta condicién serd
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendrdn en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.3.1.4.3 Fomento a la ejecucidon de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional.

El proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal, mediante la cual se
obligue a destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisidon de servicios por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacidn y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, esta provision debera ofertarse en un
porcentaje que no podra ser superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de
los servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar y allegar
con su oferta el ANEXO FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
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POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

7  ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 el acto de Adjudicacién es
irrevocable y no tiene recursos por la via gubernativa.

8  CONDICIONES DEL CONTRATO
8.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Dar estricto cumplimiento al anexo “Especificaciones Técnicas” y a lo ofertado dentro del
proceso, asi como prestar los servicios objeto del presente contrato de acuerdo con todas y
cada una de las circunstancias descritas en el Pliego de Condiciones, anexos y adenda, los
cuales forman parte integral del contrato.

2 Aplicar las Tablas de Valoracién Documental de CPE realizando la clasificacién de Ia
documentacion del fondo acumulado a eliminar, con base en las disposiciones finales descritas
en dicho instrumento archivistico.

3 Garantizar la permanencia del personal minimo ofertado dentro del proceso durante toda la
ejecuciéon del contrato, cualquier cambio debe ser aprobado por CPE y el personal debera
contar con las mismas o mejores calidades requeridas.

4  Aplicar las Tablas de Valoracion Documental de CPE realizando los procesos de ordenacion,
clasificacion y descripcion, aplicando las disposiciones finales descritas en dicho instrumento
archivistico.

5 Garantizar la conservacién y preservacion de cualquier tipo de informacion,
independientemente del medio o tecnologia con la cual se haya elaborado, manteniendo
atributos tales como unidad, integridad autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad,
accesibilidad, de toda la documentacién de CPE desde el momento de la produccién, durante
su periodo de vigencia, hasta su disposicion final, de acuerdo con la valoracion documental.

6  Asumir los costos de traslado de la documentacién en custodia que haya sido solicitada por el
personal de CST, Cenare o de la Direccidn Ejecutiva, en los tiempos de respuesta establecidos
dentro de las especificaciones técnicas.

7  Entregar informe mensual a la Oficina Administrativa y Financiera en la cual se relacionen
todas las actividades desarrolladas durante el mes, con sus estadisticas de préstamo y
devolucidn de carpetas por areas.

8  Actualizar el Manual de Gestidn Documental, conforme a la normatividad vigente del Archivo
General de la Nacidn y las politicas de calidad de la entidad.

9 Mantener actualizado el inventario documental de todos los archivos de la Entidad en el
Formato Unico de Inventario Documental-FUID segun la normatividad vigente.

10 Garantizar la entrega de la informacidn solicitada en calidad de préstamo que haya sido
solicitada por el personal de CST, Cenare o de la Direccidn Ejecutiva, conforme a lo requerido
en las especificaciones técnicas.
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11 Reemplazar en forma inmediata a cualquier miembro de su equipo de trabajo por solicitud del
supervisor, previa motivacion de la supervisiéon del contrato.

12 Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos
de Computadores para Educar sobre los cuales tenga conocimiento, acceso y los que se
generen en virtud del objeto del contrato y su alcance, extender el deber de confidencialidad
a los empleados u otro personal que pueda tener relacidon con el tratamiento de toda la
informacidn manejada en el desarrollo del contrato.

13 Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las leyes referentes al
medio ambiente, el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en lo que corresponda
de acuerdo con el objeto del contrato.

14 Asumir los costos de desmonte o descuelgue de la documentacién que se encuentra en
custodia, realizando entrega al nuevo contratista del acervo documental en custodia.

15 Dar a conocer a Computadores para Educar cualquier situacién que indirecta o directamente
pueda tener alguna incidencia sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

16 Documentar e implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo, y demas normas concordantes y complementarias.

17 El contratista no podra vincular menores de edad dando aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia por los derechos de los nifios.

18 Todas las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque no estén
especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento de su objeto.

8.2 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogotd en las instalaciones de Computadores para Educar y
el sitio en donde estén ubicadas las instalaciones del contratista para efectos del item de custodia.

Sitios Horario
Centro de Soluciones Tecnoldgicas — CST - Calle 17 A No. 69 F-25, Barrio |8:00 am a 5:00
Montevideo — Bogota. pm

Contacto: Enrique Romero. Celular: 3125441458
Centro Nacional de Residuos Electronicos — CENARE - Calle 17A No.69F-35,|8:00 am a 5:00
Barrio Montevideo — Bogota. pm
Contacto: Enrique Romero. Celular: 3125441458
Direccién Nacional, Carrera 11 No.71-73, Edificio Davivienda, Piso 10, Bogota. |8:00 am a 5:00
Contacto: Enrique Romero. Celular: 3125441458 pm

8.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd desde el 12 de abril de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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8.4 FORMA DE PAGO

Computadores para Educar pagara el valor del contrato en nueve (9) mensualidades vencidas y
sucesivas por los servicios efectivamente prestados durante el mes facturado. El primer pago por
concepto de custodia serd cancelado una vez el contratista tenga en sus instalaciones la custodia
de al menos el 50% de la documentacion.

Paragrafo Primero. Para cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA deberd presentar: a) La respectiva
factura y/o cuenta de cobro, b) Un informe de las actividades ejecutadas, el cual debe ser
previamente aprobado por el supervisor del contrato y contener los documentos que soportan el
cumplimiento para cada uno de los pagos c) certificado suscrito por el revisor fiscal y/o
representante legal segln corresponda, con los respectivos antecedentes, y que certifique que se
encuentra a paz y salvo en los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social durante los ultimos seis
(6) meses.

Paragrafo Segundo. Los pagos se realizaran a la cuenta bancaria que indique el CONTRATISTA,
conforme a la certificacion que allegue donde conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de
identificacion y la manifestacidén expresa de que esta activa.

Paragrafo Tercero. Para el pago se surtird el siguiente procedimiento:

1. Las personas naturales o juridicas obligadas a facturar electrénicamente deberdn enviar la
factura electrénica validada previamente ante la DIAN; los no obligados a facturar
electréonicamente, deberan diligenciar el documento soporte en adquisiciones efectuadas a no
obligados a facturar con el lleno de los requisitos de ley vigentes, en ambos casos deberan allegar
los anexos correspondientes (Certificacion de parafiscales, informes de actividades, fichas técnicas,
recepcion satisfactoria, etc.) a través de los medios establecidos para tal fin, los cuales seran
informados por el supervisor del contrato.

2. Deberd acreditar el cumplimiento del pago a la seguridad social sobre el 40% del valor
mensualizado de los ingresos, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado — IVA. Para las
personas juridicas deberdan certificar los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacidon expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, minimo durante los Ultimos seis meses en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Las personas juridicas deberdn certificar los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, o por el representante legal (segin
requerimiento de ley) certificando minimo los uUltimos seis meses en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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Para el caso de las personas naturales, por prestacion de servicios, deberdn acreditar el
cumplimiento del pago a la seguridad social sobre el 40% del valor mensualizado de los ingresos,
sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado — IVA.

4. Una vez recibido a satisfaccidn el servicio objeto del Contrato, certificado esto por el supervisor
y previa presentacion de la correspondiente factura electronica o documento soporte en
adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar, segln corresponda, el contratante pagara el
valor correspondiente al 100% del valor de la misma, dentro de los quince (15) dias siguientes a su
radicacion, aplicando los descuentos de ley correspondientes, llegado el caso.

Los pagos se realizardn mediante consignacion o a través de transferencia electrénica de fondos en
la cuenta corriente o cuenta de ahorros que indique el contratista, esta debe figurar a nombre y
con el NIT del contratista.

5. Si por cualquier razén la factura electréonica o documento soporte en adquisiciones efectuadas a
no obligados a facturar es devuelta, el plazo de pago se reiniciard hasta tanto se hayan cumplido a
cabalidad todos los requisitos. Si la factura electrdnica no ha sido correctamente elaborada, o no
se acompanan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo empezard a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad exclusiva del Contratista(s) y no tendra por ello, derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

8.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

El seguimiento de la ejecucién del contrato estara a cargo de la Jefe de la Oficina Administrativa y
Financiera de CPE, quien tendrd a su cargo la funcidon de verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato, revisar sus informes y formular las observaciones
correspondientes y, verificar el cumplimento de los requisitos para el pago. PARAGRAFO PRIMERO:
En todo caso el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacidn del supervisor,
comunicando por escrito al supervisor designado. PARAGRAFO SEGUNDO: Para ejercer la
supervisién del contrato debera tenerse en cuenta las estipulaciones pactadas en el mismo, las
disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 y los Manuales de Contratacidn y Supervision de
la entidad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision realizara el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato.

8.6 GARANTIAS SUGERIDAS

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del
contrato que pueda surgir para la entidad, por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista,
éste debe presentar una garantia de cumplimiento a favor de Computadores para Educar, en
cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con
la siguiente cobertura:
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PORCENTAJE (%) SOBRE EL VALOR
AMPARO TOTAL DEL CONTRATO VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato 'rl;:zrs‘npo de ejecucién del contratoy seis (06) meses
Pago de Salarios vy
Prestaciones Sociales Tiempo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
legales e Indemnizaciones | 10% del valor del contrato mas.
laborales
Calidad del servicio Tlelmpo de ejecucidn del contrato y seis (06) meses
10% del valor del contrato mas.
Responsabilidad civil | 200 SMLMYV (Segun lo establecido en
extracontractual el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del | Tiempo de ejecucion del contrato.
Decreto 1082 de 2015)

Sin perjuicio de lo anterior, el contratista se obliga a mantener vigente la garantia durante el plazo
qgue demande la ejecucidn del contrato, asi como la liquidacion de este, si aplica, tal y como lo
establece el Decreto 1082 de 2015.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia, el contratista
estara obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional de manera que se
mantengan las condiciones originales.

8.7 VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta debera ser valida por un minimo de 90 dias calendario o en su defecto hasta la fecha de
adjudicacion del proceso de seleccidn.

8.8 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES Y LA FORMA DE MITIGARLOS

El Anadlisis de riesgos previsibles y la forma de mitigarlos se encuentran contenidos en el Anexo No.
01 del presente documento.

8.9 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION
No aplica

8.10 INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

Presupuesto del
‘. Proceso de
. Proceso de | Excepcion . .
. Entidad .. . Contratacion
Acuerdo Comercial Contratacion Aplicable al .
. Estatal . cubierto por el
Vigente . . superior al valor | Proceso de
incluida ‘. Acuerdo
del Acuerdo | Contratacion .
. Comercial
Comercial
ALIANZA CHILE NO NO NO NO
PACIFICO |PERU NO NO NO NO
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IMEXico NO NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE NO NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA NO NO NO NO
ESTADOS AELC NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
) SALVADOR | Si S| NO Sl
TRIANGULO | =, A TemALA] S| S| NO S|
NORTE
HONDURAS | NO S| NO NO
UNION EUROPEA NO NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA | S S| NO S|

Fecha de radicacién: 14 de febrero de 2024.

I @5““\”‘\)

LIBIA QUIMBAYO PATINO*
Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Administrativa y Financiera

Proyectd: Enrique José Romero Guzman — Profesional de Administrativa
Revisoé: Libia Quimbayo Patifio - Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Anexos / Documentos de Referencia
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COMPUTADORES PARA EDUCAR
OFICINA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA
INFORME ESTUDIO DE MERCADO

SERVICIO ESPECIALIZADO DE GESTION DOCUMENTAL PARA
BIEN / SERVICIO COMPUTADORES PARA EDUCAR
PRESUPUESTO PLAN DE ADQUISICIONES 179.730.414,00
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADMINISTRACION + CUSTODIA.
VALOR TOTAL VALOR TOTAL .
N° NOMBRE DEL PROVEEDOR VALOR IVA VALIDEZ DE LA OFERTA (DIAS)
SIN IVA INCLUIDO IVA
PROCESOS Y SERVICIOS S 138.047.967| $ 26.229.114 164.277.082 90 DIAS
2 |LOCKERS COLOMBIA SAS S 148.284.513| $ 28.174.057 176.458.563 90 DIAS
LOCKERS COLOMBIA SAS - HISTORICO CPS
3 28-23 (INCREMENTO IPC A 31/12/2023=9,28%) 3 115.052.166 | 5 21.859912| 5 136.912.077 N/A
TOTAL INCLUIDO IVA
PROMEDIO ADMINISTRACION Y CUSTODIA 159.215.904
Fecha de entrega: FEBRERO 14 DE 2024
OBSERVACIONES

N @3““\1’“\)

LIBIA QUIMBAYO PATINO
Jefe Oficina Administrativa y Financiera

Proyectado por: .
&%’fu& T. Levesre 6.

ENRIQUE JOSE ROMERO GUZMAN
Profesional de Administrativa

C d 5
omputadores’ 4
Per9Educar %, T OSGS

Certificado No. C017/7388  Certificado No. CO17/7871

Carrera 11 # 71-73, Edificio Davivienda. Piso 10

Centro de Contacto: 01-8000-9199273 / (57)(1)3137777
info@cpe.gov.co - www.computadoresparaeducar.gov.co
Codigo postal: 110231- bogota, D.C-Colombia




COMPUTADORES PARA EDUCAR
OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFORME ESTUDIO DE MERCADO

SERVICIOS DE GESTION DOCUMENTAL - ADMINISTRACION Y CUSTODIA

BIEN / SERVICIO:

125.437.366 11.267.606 2.140.845 13.408.451 120.676.056 8.742.400 1.661.056 10.403.456 93.631.104

2.225.313 13.937.485

Administracion del archivo 11.712.172

Custodia I‘;:;;g:“ metros 3.626.491 689.033 4.315.524 38.839.716 | 5.208.451 | 989.606 6.198.056 55.782.507 4041174 | 767.823 4.808.997 43.280.973
15.338.663 2914346 | 18.253.009 16.476.057 | 3.130.451 | 19.606.507 12.783.574 | 2.428879 | 15.212.453
CALIDAD DE MIPYME NO (GRAN EMPRESA) si si

Administracién del archivo 10.574.059 2.009.071 12.583.130 113.248.170

Custodia l‘;:;;g:“ metros 4.292.039 815.487 5.107.526 45.967.734

14.866.098 2.824.558 17.690.656
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Bogota, 22 de enero de 2024

Sefiores

COMPUTADORES PARA EDUCAR
Enrique Jose Romero Guzman
Ciudad

Respetados sefores:

Atendiendo su invitacibn a cotizar, para los servicios especializados de
administracién del archivo, almacenamiento, custodia y prestamos del archivo, es
nuestra intencién ofrecer una solucién con un alto valor agregado, que nos permita
establecer una relacion estratégica de negocios con COMPUTADORES PARA
EDUCAR enfocando nuestros esfuerzos hacia los objetivos estratégicos de su
compainia.

Cualquier aclaracion o informacion adicional con gusto estaremos atentos a

resolverla. Quedamos a la espera de sus comentarios.

Cordialmente,

PRESIDENTE EJECUTIVO
GERARDO VELEZ ALDANA
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*Documentos Inteligentese

El proponente debera cotizar el valor total por nueve (9) meses de cada uno de

los items relacionados en la siguiente tabla y el valor total de Administracion +
custodia por los 9 meses:

ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Valor total por

ftem V_alormensual Valor IVA Valor_men_sual nueve (9) meses Iva
sin Ilva lvaincluido . .
incluido
Admini ion del 11.267.
agcwi%stramon de $11.267.606 [$2.140.845 | $13.408.451 $ 120.676.056

$5.208.451 | $ 989.606

Custodia por 1.364 $6.198.056 |$55.782.507
metros
VALOR TOTAL ADMINISTRACION + CUSTODIA $ 176.458.563

* El item Administracion del archivo, de acuerdo con los metros lineales descritos,
incluye todos los

costos asociados a dicha actividad como son:
¢ Recurso humano (salario, honorarios, parafiscales y seguridad social)
o Costos asociados a la prestacidon del servicio no incluidos en los items anteriores.

Nota: El valor ofertado para cada uno de los items debe incluir todos los costos, directos
e indirectos asociados al desarrollo del contrato.

VALIDEZ DE LA OFERTA

La validez de la oferta sera de 90 dias a partir de la presentacion de la oferta, cualquier
adicion o modificacion del alcance de esta oferta, estara sujeto a los ajustes de costos y
de precio de acuerdo con los nuevos requerimientos.

TAMANO DE LA COMPANIA

LOCKERS COLOMBIA S.A.S esta catalogada como pequefia empresa tal como se
refleja en el certificado de existencia y representacion legal.

—=%

<

GERARD ANA
REPRESENTANTE LEGAL
LOCKERS COLOMBIA S.A.S
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Silver Partner

EMPRESA CERTIFICADA

Certificate No.
LAT-0941

PROCESOS & SERVICIOS S.A.S

Etiqueta

R

Bogota, D.C. enero 19 de 2024

Sefores
COMPUTADORES PARA EDUCAR
Ciudad

Ref: Cotizacion Estudio de Mercado, proceso de Administracion y Custodia

Apreciados Amigos

Acorde a la solicitud, enviamos nuestra cotizacion del estudio de mercado del proceso de prestacion
del servicio especializado de gestiéon documental para Computadores para Educar.

e Esta cotizacion tiene una validez de 90 dias.
e Eltamafo empresarial de Procesos y Servicios SAS es: Gran Empresa.

Procesos y Servicios SAS 19/01/2024

ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Valor total por
nueve (9) meses
Iva incluido

S  11.712.172 $ 2225313 | S 13.937.485 S 125.437.366

Valor mensual (sin Valor mensual (lva
( Valor IVA (

e IVA) incluido)

Administracion del archivo *

Custodia 1.364 metros $ 3.626.491 | $ 689.033 | $ 4315524 | S 38.839.716
lineales (m.l)
VALOR TOTAL ADMINISTRACION + CUSTODIA $  164.277.082

JHON BAUTISTA OLAYA
Representante Legal
Procesos y Servicios SAS.
Nit: 830.102.216-3

SEDE PRINCIPAL: Carrera 50 #130-49 Bogotd D.C. Cundinamarca-Colombia
Tel:(1) 7442498- Cel. (+57) 3162727687
SEDES: Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin, Manizales, Pereira, Popayan, Valledupar.
ovalencia@procesosyservicios.net- www.procesosyservicios.net.co EMPRESA CERTIFICADA

Certificate No.
TAT-1007



tel:(1)
mailto:ovalencia@procesosyservicios.net-

ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

El proponente debera cotizar el valor total por nueve (9) meses de cada uno de los items
relacionados en la siguiente tabla y el valot total de Administracion + custodia por los 9 meses:

ADMINISTRACION Y CUSTODIA

item

Valor mensual
sin Iva

Valor IVA

Valor mensual
Iva incluido

Valor total por
nueve (9) meses lva
incluido

Administraciéon del archivo

*

$ 8.000.000,00

$ 1.520.000,00

$ 9.520.000,00

$  85.680.000,00

Custodia por 1.364 metros

$ 3.698.000,00

$ 702.620,00

$ 4.400.620,00

$ 39.605.580,00

VALOR TOTAL ADMINISTRACION + CUSTODIA

$125.285.580,00

* El item Administracién del archivo, de acuerdo con los metros lineales descritos, incluye todos los

costos asociados a dicha actividad como son:

e Recurso humano (salario, honorarios, parafiscales y seguridad social)
e Costos asociados a la prestacion del servicio no incluidos en los items anteriores.

Nota: El valor ofertado para cada uno de los items debe incluir todos los costos, directos e indirectos
asociados al desarrollo del contrato.

j,fu ‘”‘é
GERARDO VELEZ ALDANA
C.C. 7.546.319 DE ARMENIA

REPRESENTANTE LEGAL LOCKERS COLOMBIA S.A.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 28-23 SUSCRITO ENTRE

COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LOCKERS COLOMBIA S.A.S.
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Entre los suscritos, a saber, ALEJANDRO FELIX LINERO DE CAMBIL, mayor de edad, vecino de
Bogotd, identificado con la Cédula de Ciudadania 72.230.946 de Barranquilla, obrando en su calidad
de Director Ejecutivo, designado en reunién del Consejo Directivo llevado a cabo el dia 27 de
Septiembre de 2018, tal y como consta en el acta No. 141, en representacion de COMPUTADORES
PARA EDUCAR, entidad sin animo de lucro denominada con Nit. 830.079.479-5, debidamente
constituida por Acta de Asamblea de Socios del 22 de noviembre de 2000 y registrada e inscrita en
la Cdmara de Comercio de Bogota, quien en adelante y para todos los efectos legales se denominard
EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, GERARDO VELEZ ALDANA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.546.319 expedida en la ciudad de Armenia, obrando en
su calidad de Representante Legal de la empresa LOCKERS COLOMBIA S.A.S. con NIT.900.135.771-
5, quien en adelante para todos los efectos legales se denominard EI CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regird por
las clausulas que adelante se expresan, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que Computadores para Educar es una asociacién sin animo de lucro creada en el afio 2000,
a partir de los lineamientos de politica del documento CONPES 3063 del 23 de diciembre de
1999, y lo establecido en el Decreto 2324 del 9 de noviembre del 2000. Sus asociados son:
el Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones hoy Fondo Unico de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Ministerio de Educacion Nacional y
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Es una entidad publica de segundo orden,
auténoma, con personeria juridica, patrimonio independiente, con dérganos de direccion y
control propios, vigilada por la Contraloria General de la Republica.

2. Que Computadores para Educar busca impulsar la innovacidn educativa con tecnologias
digitales, contribuyendo al bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad, promoviendo el
acceso y la generacion de conocimiento. Todo ello en el marco de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales del sector TIC y educacion, en cabeza del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el Ministerio de
Educacién Nacional.
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3. Que la entidad para poder cumplir con su misidn se encuentra dividida administrativamente
asi; Direccidn Ejecutiva, Subdirecciones y Oficinas, encontrandose dentro de estas ultimas la
Oficina Administrativa y Financiera, a la cual, de conformidad con el Manual de Funciones,
le compete entre otras, administrar de manera eficiente y transparente los recursos fisicos
y financieros de la Entidad, asi como el manejo integral de los procesos documentales que
se surten al interior de las diferentes areas de la Entidad, conforme a la normativa sobre la
materia y con el objetivo de garantizar la integridad de la informacién y la gestion eficiente
de la misma.

4. Es de destacar que la politica archivistica en Colombia inicia con la creacién del Archivo
General de la Nacién como ente rector y se consolida a partir de la expedicion de la Ley 594
de 2000, Ley General de Archivos, en la cual se fija la obligatoriedad de que las entidades
conformen archivos, elaboren y apliquen tablas de retencién documental, cuenten con
depdsitos para archivo, utilicen materiales especializados, capaciten a su personal y sobre
todo, se responsabilicen por la produccidn, recepcién y entrega de archivos, en cabeza de
sus secretarios generales y en los servidores publicos como responsables de la organizacion,
conservacion, uso y manejo de los documentos. Esta organizacion de los archivos tiene como
fin principal que la informacién institucional sea recuperada para el uso de la administracion
al servicio del ciudadano y como fuente de la historia de la nacién.

5. Que en concordancia con lo expuesto el articulo 21 de la Ley 594 de 2000 sefiala que las
entidades de la administracion publica y las empresas privadas que cumplan funciones
publicas deberan elaborar programas de gestion documental, en cuya aplicacion atenderan
los principios y procesos archivisticos; el articulo 22 ibidem de la misma ley prevé que la
gestion de documentos dentro del concepto de archivo total, comprende procesos tales
como: la produccién o recepcion, la distribucidn, la consulta, la organizacién, la recuperacion
y la disposicién final de los documentos; del mismo modo el articulo 23 de la ley ya
mencionada, en relacion a la formacién de archivos dispone que teniendo en cuenta el ciclo
vital de los documentos, los archivos se clasifican en: Archivos de Gestion, Archivos Centrales
y Archivos Historicos.

6. Que esta misma Ley, relaciona las responsabilidades que tienen los servidores publicos
mientras cumplen su funcién y aln después de que estos hayan finalizado su relacién con
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las instituciones, asi como las implicaciones juridicas, disciplinarias, civiles y hasta penales,
por la conservacién o no de los documentos, es decir para sustentar con estos las
actuaciones de los servidores publicos.

7. Que Los archivos son importantes para la Administraciony la Cultura, porque los documentos
gue los conforman son imprescindibles para la toma de decisiones basadas en antecedentes.
Pasada su vigencia, estos documentos son potencialmente parte del patrimonio cultural y
de la identidad nacional. La creaciéon de los archivos contemplados en los articulos 8 y 9 de
la Ley 594 del 2000, asi como los archivos de los organismos de control y de los organismos
auténomos serda de cardcter obligatorio.

8. Que, deigual forma, el articulo 14, paragrafos 1°y 3° de la Ley 594 del afio 2000 "Ley General
de Archivos", sefiala que la administracion publica podra contratar los servicios de custodia,
organizacién, reprografia y conservacién de documentos de archivo y, ademas, establece las
condiciones que se deben cumplir.

9. Que el Acuerdo 060 de 2001, establece las pautas para la administracion de las
comunicaciones oficiales en las entidades publicas y privadas que cumplan funciones
publicas segun el Consejo Directivo del Archivo General de la Naciéon en uso de sus
facultades, considerando que se debe normalizar los procedimientos de correspondencia
como parte integral de la Gestién Documental.

10. Que, de otro lado, el Decreto-ley numero 019 de 2012, por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica, establece en los articulos 4° y 14 el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y, en particular, el uso de medios electrénicos como
elemento necesario en la optimizacién de los tramites ante la Administracién Publica. Ello
permite concluir que la Entidad, al no contar con el espacio para almacenar la
documentacién historica y tampoco con el personal especializado para formular los
instrumentos archivisticos establecidos por la ley general de archivos, asi como con el
personal para realizar la administracion, custodia y consulta de los archivos requeridos para
desarrollar técnicamente todo el proceso que enmarca la Gestion Documental, requiere
adelantar el presente proceso para satisfacer la necesidad expuesta.
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11. En atencién a las actividades que ha adelantado Computadores para Educar para dar
cumplimiento a la normatividad anteriormente enunciada, se trae a colacion la
implementacion del sistema de gestion documental a través de la herramienta ORFEO, la
cual permite la digitalizacion y trazabilidad de todos los documentos oficiales que ingresan
a la entidad para el mejoramiento en la prestaciéon de sus servicios a los usuarios y la
optimizacién del uso de los recursos.

12. Que actualmente CPE no cuenta ni con el espacio para almacenar la documentacién historica,
ni con el personal especializado para realizar la custodia y consulta de los archivos requeridos
para desarrollar técnicamente todo el proceso que enmarca la Gestion Documental.

13. Por lo anteriormente expuesto, COMPUTADORES PARA EDUCAR, con la finalidad de tener
un manejo integral en la administracién documental, requiere contratar el servicio de
gestion documental para registrar, clasificar, distribuir y almacenar su produccion
documental, para contribuir al desarrollo del Programa de Gestion Documental y otros
instrumentos archivisticos de la Asociacién, integrandose a los procesos que se lleven en los
archivos de gestién, central y de custodia, en todas las dreas ubicadas en la Direccién
Ejecutiva, el Centro de Soluciones Tecnolégicas (CST) , el CENARE y en las instalaciones del
contratista que se responsabiliza por la custodia.

14. Que la necesidad identificada, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de
Computadores para Educar vigencia 2023 de la Entidad.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacién del servicio especializado de
gestion documental para Computadores para Educar

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Dar estricto cumplimiento al anexo “Especificaciones Técnicas” y a lo ofertado dentro del
proceso, asi como prestar los servicios objeto del presente contrato de acuerdo con todasy
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cada una de las circunstancias escritas en el Pliego de Condiciones, anexos y adenda, los
cuales forman parte integrante del contrato.

2. Realizar el acompanamiento, correcciones a novedades emitidas por el Archivo General de
la Nacion, nuevas presentaciones, y demas procesos a realizar, hasta la fecha en que el AGN
convalide las TVD, previamente presentadas al AGN.

3. Garantizar la conservacion y preservacion de cualquier tipo de informacion,
independientemente del medio o tecnologia con la cual se haya elaborado, manteniendo
atributos tales como unidad, integridad autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad,
accesibilidad, de toda la documentacién de CPE desde el momento de la produccion,
durante su periodo de vigencia, hasta su disposicion final, de acuerdo con la valoracion
documental.

4. Asumir los costos de traslado de la documentacién en custodia que haya sido solicitada por
el personal de CST, Cenare o de la Direccién Ejecutiva, en los tiempos de respuesta
establecidos dentro de las especificaciones técnicas.

5. Entregar informe mensual a la Oficina Administrativa y Financiera en la cual se relacionen
todas las actividades desarrolladas durante el mes, con sus estadisticas de préstamo y
devolucién de carpetas por areas.

6. Actualizar el Manual de Gestidn Documental, conforme a la normatividad vigente del
Archivo General de la Nacién y las politicas de calidad de la entidad.

7. Mantener actualizado el inventario documental de todos los archivos de la Entidad en el
Formato Unico de Inventario Documental-FUID segun la normatividad vigente.

8. Garantizar la entrega de la informacidn solicitada en calidad de préstamo que haya sido
solicitada por el personal de CST, Cenare o de la Direccién Ejecutiva, conforme a lo requerido
en las especificaciones técnicas.

9. Reemplazar en forma inmediata a cualquier miembro de su equipo de trabajo por solicitud
del supervisor, previa motivacion de la supervision del contrato.

10. Asumir los costos de desmonte o descuelgue de la documentacidon que se encuentra en
custodia, realizando entrega al nuevo contratista del acervo documental en custodia.
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11. Tener documentado e implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019 del Ministerio de Trabajo, y demds normas concordantes y complementarias.

12. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electréonicamente, deberd radicar su
factura previamente validada por la DIAN, lo cual serd requisito necesario para el pago
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y la
Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020.

13. Todas las demds que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque no estén
especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento de su objeto.

CLAUSULA TERCERA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se compromete para con EL
CONTRATISTA, a realizar las siguientes actividades:
1. Designar el supervisor del contrato.
2. Entregar la informacién y documentacién requerida por parte del contratista.
3. Cumplir cabalmente con el pago al CONTRATISTA dentro de las condiciones sefialadas en el presente
contrato.
4. Verificar durante la ejecucion del contrato que los bienes entregados correspondan a los pactados.
5. Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato, aungue no estén
especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento del objeto del mismo.

CLAUSULA CUARTA. — VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($125.285.580), incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos que conlleve la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO: El presente valor estd amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7423 de
16 de febrero de 2023.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: COMPUTADORES PARA EDUCAR pagara AL CONTRATISTA el valor
del contrato en mensualidades vencidas y sucesivas por los servicios efectivamente prestados
durante el mes facturado. El primer pago por concepto de custodia sera cancelado una vez el
contratista tenga en sus instalaciones la custodia de al menos el 50% de la documentacidn.
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Para el pago se surtira el siguiente procedimiento:

1. El contratista deberd presentar la factura y/o cuenta de cobro, segin corresponda, junto con la
descripcidon del servicio suministrado y entregarlo en las oficinas de la Asociacion ubicadas en la
Carrera 11 #71-73 pisos 10 en la ciudad de Bogota.

2. Una vez recibido a satisfaccion el servicio objeto del Contrato, certificado esto por el supervisor-
y previa presentacion de la correspondiente factura y/o cuenta de cobro, segun corresponda, el
contratante pagara el valor correspondiente al 100% del valor de la misma, dentro de los quince
(15) dias siguientes a su radicacion, aplicando los descuentos de ley correspondientes.

3. Los pagos se realizaran mediante consignacién o a través de transferencia electrénica de fondos
en la cuenta corriente o cuenta de ahorros que indique el contratista, esta debe figurar a nombre y
con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones temporales a nombre y con el NIT de
quien(es) vaya(n) a facturar.

4. El contratista debe anexar posterior a la firma del contrato una certificacidn de la entidad bancaria
en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de identificacién, nimero de
identificacion y la manifestacidn expresa de que esta activa.

CLAUSULA SEXTA. — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn serd desde el 12 de abril de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 a partir de la suscripcién del acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. El lugar de ejecucion sera la ciudad
de Bogotd en las instalaciones de Computadores para Educar y el sitio en donde esté ubicada las
instalaciones del contratista para efectos del item de custodia.

SITIOS HORARIO

Centro de Soluciones Tecnoldgicas — CST - Calle 17 A No. 69 F-25, Barrio | 8:00 am a 5:00 pm
Montevideo — Bogotd. Contacto: Enrique Romero. Celular:

3125441458

Centro Nacional de Residuos Electrénicos — CENARE - Calle 17A No.69F- | 8:00 am a 5:00 pm
35, Barrio Montevideo — Bogotd. Contacto: Enrique Romero. Celular:
3125441458

Direccion Nacional, Carrera 11 No.71-73, Edificio Davivienda, Piso 10, | 8:00 am a 5:00 pm
Bogota. Contacto: Enrique Romero. Celular: 3125441458
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CLAUSULA SEPTIMA. — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacidn
laboral alguna ni prestaciones sociales entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA o sus empleados, segun el
mandato contenido en el inciso segundo del numeral 32, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO.
El incumplimiento de esta obligacién podra generar la imposicién de multas, o en el evento de ser reiterativo,
la declaratoria por parte de EL CONTRATANTE, del incumplimiento del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIAS: Se obliga a constituir a favor y a satisfacciéon de EL CONTRATANTE una
Garantia Unica de Cumplimiento, segtn lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, a favor de Entidades
Estatales. Dicha Garantia deberd amparar los siguientes riesgos:

AMPARO PORCENTAJE (%)

10% del valor total
del Contrato

10% del valor total
del Contrato

VIGENCIA
Tiempo de ejecucién del contrato y cuatro
(4) meses mas.
Tiempo de ejecucién del contrato y cuatro
(4) meses mas.

Cumplimiento del Contrato

Calidad del Servicio

Pago de Salarios y
Prestaciones Sociales
legales e Indemnizaciones
laborales

5% del valor total
del Contrato

Tiempo de ejecucion del Contrato y tres
(3) afios més.

200 SMLMV (Segun
lo establecido en el
Articulo
2.2.1.2.3.1.17. del
Decreto 1082 de
2015)

Responsabilidad civil

Tiempo de ejecucién del contrato.
extracontractual

CLAUSULA NOVENA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se haya incurso en alguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1.993, y demds normas concordantes. En consecuencia, asumira totalmente
cualquier reclamacién y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra EL CONTRATANTE
o cualquiera de sus empleados o contratistas.
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CLAUSULA DECIMA. — SUPERVISION: El seguimiento de la ejecucién del contrato estara a cargo de la jefe de
la Oficina Administrativa y Financiera o a cargo de la persona que CPE delegue y/o contrate para tal fin, de
conformidad con el manual de supervisién e interventoria de la entidad. PARAGRAFO: En todo caso el
ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito
al supervisor designado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con la ley, EL CONTRATANTE
podra declararla caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993. Asi mismo, podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato
estatal de compraventa si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15 al 18 de la referida Ley 80.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o retardo en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el Contrato, a cargo del CONTRATISTA, se
seguiran dos procedimientos: (i) si la mora que da lugar a la imposicion de la multa es inferior a 10 dias
corrientes contados desde la fecha programada para la entrega del producto o prestacion del servicio, EL
CONTRATISTA sera responsable por cada dia de retardo, por la suma equivalente al 0,5% del valor de los
productos o servicios a prestar, (ii) Si la mora que da lugar a la imposicion de la multa se mantiene por un
plazo superior a 10 dias corrientes, las partes acuerdan que, el CONTRATANTE podra imponer multas segun
la gravedad del incumplimiento, atendiendo los principios de razonabilidad y proporcionalidad de la sancién,
multa diaria que podra ser de uno (1) a treinta (30) SMLMV, atendiendo al incumplimiento de las obligaciones
pactadas. En el evento de que la entidad imponga la multa, estas multas se causaran hasta que se verifique
el cumplimiento a satisfaccién por parte del CONTRATISTA y una vez el supervisor certifique haber recibido
el (los) productos o servicios objeto del contrato. El procedimiento se regira por lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO- El CONTRATISTA autoriza desde ya, que en el evento de
gue la entidad decida por una sancidn consistente en multa, se le descuente el valor de la misma de los saldos
pendientes por cancelar por parte del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total EL CONTRATISTA pagara
a EL CONTRATANTE a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor
total del Contrato y por el incumplimiento parcial EL CONTRATISTA pagara a EL CONTRATANTE a titulo de
pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. La imposicion de
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esta pena pecuniaria se considera como pago parcial de los perjuicios que EL CONTRATISTA cause a EL
CONTRATANTE. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal pecuniaria serd descontado de los pagos
pendientes a EL CONTRATISTA y en caso de no existir se hard efectiva la Garantia Unica de Cumplimiento.
Para la imposicién se seguird el procedimiento previsto para la imposicién de multas. La entidad podra
declarar el incumplimiento parcial de las obligaciones, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria ante la
demora o atrasos en la entrega de los bienes o la prestacién del servicio por parte de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrd ceder total o
parcialmente el presente Contrato ni los derechos y obligaciones derivadas del mismo, sin la autorizacion
previa y escrita de EL CONTRATANTE. En todo caso, las calidades que el cesionario debe acreditar deben ser
iguales o superiores a aquellas que determinaron al cedente. El cesionario nuevo contratista, debera aportar
garantia Unica que ampare los mismos riesgos del contrato inicial. Esta garantia deberd someterse a la
aprobaciéon del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucién se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, el registro presupuestal.

CLAUSUMA DECIMA SEXTA. — INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE de
todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros durante la ejecucion del objeto contractual. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra del CONTRATANTE, por asuntos que segln el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible de ello, para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y
confidencialidad de toda la informacién relacionada con ELCONTRATANTE o sus contratistas, de la cual tenga
conocimiento por razén de las actividades que desarrolla. Al momento de la terminacion del contrato, EL
CONTRATISTA devolvera toda la informacién de propiedad de EL CONTRATANTE que le haya sido
encomendada.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA —SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en forma agil
y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion,
transaccion o los mecanismos que las partes acuerden, conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que sean aplicables, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del requerimiento que
efectle la parte interesada.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacién, conforme a
lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA — DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacién se relacionan, hacen parte
integral del presente contrato y en consecuencia, producen los mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: a) Estudios Previos, b) Pliego de condiciones definitivo y adendas, c) Propuesta, d) Registro
presupuestal, e) Garantia Unica y, f) Toda la correspondencia que se surta durante el término de vigencia del
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — REGIMEN LEGAL: Este contrato se regirad por el Estatuto General de
Contratacién y las normas civiles y comerciales, que le sean aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera en
la ciudad de Bogota D.C.

Elaboré: Karen Margarita Fuentes Avila- Profesional de Contratacion

Revisé y Aprobd: Julidn Murcia Ardila- Jefe Oficina de Contratacion

Revisd y Aprobd: David Duarte- Asesor Direccion Ejecutiva

Revisé y Aprobd: Libia Quimbayo Patifio- Jefe oficina Administrativa y Financiera
Revisd y Aprobd: Luis Manuel Escobar Medina- Secretario General

Aprobd: Alejandro Félix Linero de Cambil- Director Ejecutivo
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistem

MHappena
23-11-00

a:

Angela Patricia Pena Avendano
COMPUTADORES PARA EDUCAR (CPE)

2024-02-06-11:22 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad

23-11-00 COMPUTADORES PARA EDUCAR (CPE)

Numero: 4624 Fecha Registro: 2024-02-06 ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 159.215.904,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 159.215.904,00 Saldo x 159.215.904,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4624 Fecha Registro: 2024-02-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
004 Gestion h FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
administrativa y financiera A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE Propios 20 CSF OPERACION COMPROMETER

Total: 159.215.904,00 0,00 159.215.904,00 159.215.904,00 0,00
Contratar los servicios de gestion documental - Administracién y custodia.
Objeto:
\/\ / Firma Responsable - \
Pagina 1 de 1
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