SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero de 2024

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916489 DE 2024

Coordinadora de programas especiales

Regional - Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5916489 de 2024.

Carlos Ivan Cruz Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.153.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Tecnoacademia Itinerante del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
50.684.487). El cual estd amparado por el CDP N° 1024 del 10 de enero 2024 dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta — Tecnoacademia - C-3605-1300-3- 40402A- 3605019-02 Adquisicion
de bienes y servicios — Servicio de investigacion, desarrollo e innovacidntecnolégica orientados a la
competitividad del mercado del trabajo - implantacion de programas para la innovacion y el

desarrollo tecnoldgico a nivel nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente a DIECIOCHO (18) dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
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OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS P PESOS M/CTE. ($2.896.256),
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 4.827.094) cada

unoy un pago final para el mes de Diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

SENA

N

CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCOMIL PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el dia 27 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro
Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacidn, orientacién
y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacion, proyectos de investigacidén y otras acciones de apropiacién
de Ciencia Tecnologia e Innovacidn.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en los equipos
de disefio y desarrollo
curricular y
metodoldgico
interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia, para
garantizar  integralidad
en la formulacién de
proyectos  formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje vy talleres,
planes de sesién, que
alimenten el banco de
proyectos.

En el presente mes no se realizo esta
actividad.

No se evidencia a
la fecha
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Participar 'y  apoyar
activamente los planes

de
Induccidn,

sensibilizaciones,
transferencias,
divulgacién del portafolio
de servicios de Ia
Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro

Se realiza actividades de
socializaciéon de programa de la
tecnoacademia itinerante en las
Instituciones asignadas para el
2024.

Se  realizan  actividades de
divulgacion con los aprendices para
proceso de matricula en las
instituciones educativas con los
siguientes resultados para
aspirantes:

I.E Simdn Bolivar visita socializaciéon
programa y tramite de carta de
intencion 13/02/2024 (San Carlos
de Guaroa), 34 aspirantes. El
20/02/2024 visita para recoleccion
de primera entrega de documentos.

I.E Gabriela Mistral visita
socializacion programa y tramite de
carta de intencién 15/02/2024
(Lejanias): 34  aspirantes. El
19/02/2024 visita para recoleccion
de primera entrega de documentos.

Brisas de Irique visita socializacion
programa y tramite de carta de
intencion 16/02/2024 (Granada). 33
aspirantes. El 21/02/2024 visita
para recoleccién de primera
entrega de documentos.

Antonio Ricaurte visita socializacion
programa y tramite de carta de
intencién  16/02/2024 Casd
(Villavicencio): 37 aspirantes. El
23/02/2024 visita para recoleccion
de primera entrega de documentos.

Anexo 2.

2.1 fotografia
Evidencias
socializaciones en
Cada una de las
Instituciones
Educativas.

Implementar el
modelo pedagdgico vy
los lineamientos
asociados a las etapas
y objetivos planteados
en el proyecto 2024
para laTecnoacademia.

Se estda en la construccion de la
planeacion pedagdgica, proyectos
formativos y guias de aprendizaje de
los programas de la linea de
biotecnologia para el programa de
Aplicaciones y desarrollo de procesos
biotecnoldgicos), una vez terminadas

Anexo 3.

3.1 Captura de
pantalla
planeacion
pedagdgica.
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se cargaran a la carpeta designada por
el Dinamizador.

Disefiar e implementar
acciones de formacién

para fortalecer las
capacidades de
investigacion de los
aprendices y la
ejecucion de proyectos
que motiven la
generacién del

conocimiento util en su
contexto regional, de
acuerdo con las lineas
de investigacion de la
Tecnoacademia y del
semillero.

Se realiza encuentro con aprendices
del proyecto “Produccién de Chocolate
con Marafién y Araza el dia viernes 16
de febrero de 2024 para conocerles y
socializarles el nuevo programa de
formacién y a su vez solicitarles
documentos de matricula para su
continuacién en el semillero
Cienciatec. Existe respuesta positiva

por parte de los tres jovenes
aprendices para el proceso de
matricula.

Anexo 4.

4.1 Fotografia de

encuentro  para
conocer a
aprendices

investigadores |.E
Antonio Ricaurtey
ambiente de
aprendizaje.

Socializar actividades vy
buenas practicas
ejecutadas en las
acciones de formacion
con el fin de ser
divulgadas y recopiladas,
al igual queproductos de
la formacién y de los
proyectos de innovacion
e investigacion
desarrollados con los
aprendices

En el presente mes no se realizd esta
actividad.

No se evidencia a la
fecha

Mantener actualizado,
completo y en buen
estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido,
y velar por la correcta
utilizacién, cuidado vy
mantenimiento de los
bienes por parte de los
aprendices segun los
requerimientos del
dinamizador, del Centro

Para el mes de febrero de 2024 se
realiza revision de los materiales para
proceder a hacer requerimiento para
salida de elementos para practicas con
las diferentes instituciones educativas
asignadas.

No se evidencia a la

fecha
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o de la Direccion de
Formacion Profesional.

Mantener actualizada la
informacién del proceso
formativo v sus
respectivos soportes en
los aplicativos que se
requieran de acuerdo
con los procedimientos y
herramientas definidas
como SOFIA  PLUS,
plataforma SENNOVA vy
los que sean requeridos
por la coordinacidn
Sennova, con criterios de
oportunidad, veracidad y
confiabilidad

Para el mes de febrero de 2024 se
realizan actividades de programacion
de planeaciones, socializacién con
aspirantes y proceso de matriculas de
las Instituciones educativas para los
siguientes cursos:

I.LE Brisas de Irique — Granada,
Aplicaciones y desarrollo de procesos
biotecnoldgicos.

I.LE Simon Bolivar — San Carlos de
Guaroa, Aplicaciones y desarrollo de
procesos biotecnoldgicos.

I.LE Gabriela Mistral — Lejanias,
Aplicaciones y desarrollo de procesos
biotecnoldgicos.

I.LE Antonio Ricaurte — Villavicencio,
Aplicaciones y desarrollo de procesos
biotecnoldgicos.

Se realizan actividades de apoyo a
aprendices para Inscripcion en
plataforma Sofia plus.

Anexo 7.

7.1 Apoyo a
aprendices para
registro en
plataforma sofia
plusy revision de
documentacién

para proceso de

matricula.
7.2 correo con
envio de

planeacion  de
fichas con |I.
Educativas.

7.3 Captura de
pantalla cartas
de compromiso
en el Onedrive
designado.

Ejecutar Eventos de | No se realizaron eventos de | No se evidencia a la
Divulgacion Tecnologica | divulgacion  tecnoldgica u  otras | fecha
(EDT) u otras a.ct|V|dades actividades complementarias como
complementarias como .
talleres y eventos, relacionados con la

talleres 'y  eventos, | | . )

. , linea tematica de la TecnoAcademia,
relacionados conla linea
tematica de la | en el presente objeto de cobro.
Tecnoacademia, velando
por su adecuado
desarrollo en las
diferentes etapas.
Participar en comités, | Se realizo participacion activa en las | Anexo 9.
mesas de trabajo vy | siguientes actividades:
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demds espacios de | Se participd6 en reunion de | 9.1 Registro
gestion, planeacién, | TecnoAcademia el 12 de febrero de | Fotografico Reunion
innovacién, desarrollo | 2024, en la que establecié la | del 12 de febrero.
tecnoldgico, distribucion de instituciones, asi como | g 5. Registro
investigacion,  disefios | la socializacion de los programas que | fotografico Reunién
curriculares 'y demds | se impartiran a cada una de las fichas | del 14 de febrero.
convocados por el | que se asignaron por parte del
centro, regional, enlace | dinamizador. 9.3.  Captura .?Ie
. . pantalla reunion
nacional Tecnoacademia Se . L, virtual del 17 de
y/o la Direccién de participo el Qlla sa'bado 17 de rebrero
Formacion Profesional. febrero, en reunién virtual con el :
Dinamizador, en donde se dieron
pautas para la proyeccidn de
materiales de la linea de biotecnologia
2024,
Se participo en reunidn del equipo de
biotecnologia se reune el dia 19 de
febrero de 2024, para la entrega de
los Equipos de Biotecnologia para la
vigencia 2024.
10 | Elaborar los Proyeccidon de equipos de materiales Anexo 10.
documentos  técnicos de Biotecnologia con sus
para los procesos de especificaciones. Se proyecta 10.1. fotografia
adquisicidn de . . L. . de documento
. . igualmente ficha técnica de materiales e
materiales y/o equipos . , . para solicitud de
de formacisn, de Biotecnologia con los facilitadores materiales.
contratacién del servicio | Héctor Real y Claudia Giraldo
de mantenimiento, | documentos entregados al
busqueda y evaluacién | dinamizador William Herndndez el dia
de cotizaciones para | Lunes 19 de enero de 2024 en la
estudio de mercado y del jornada la mafiana.
sector, etc., en los
procesos
precontractuales,
contractuales, post
contractuales a ejecutar
por laTecnoacademia.
11 | Trabajar de formar Anexo 11
articulada y Reuniones convocadas por el lider de la
coordinada con los Tecnoacademia el dia 12 de Febrerode | 11.1. Captura de
demas roles 2024. pantalla primer

SENNOVA en el
Centro de Formacion
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para fortalecer las
diferentes
estrategias y
actividades
desarrolladas.
Igualmente, con las
demads dependencias
para apoyar los
procesos formativos.

13 de Febrero Reunién de
transferencia de conocimiento del
Dinamizador Hernan Lozano
relacionado con productos Cvlac vy
actualizacion de dicha plataforma.

El dia 14 de febrero se participa en
primer encuentro del Equipo Sennova.

encuentro del

equipo Sennova.

11.2 Captura de
pantalla
certificacion cursos.

11.3 Reunidén
Dinamizador Sennova
Hernan Lozano.

12 | Presentar a la | Se realiza pago oportuno de seguridad | Se hace entrega de
supervision los reportes | social correspondiente al mes de | la cuenta de cobro
de ejecucion de | febrero de 2024. del mes de Febrero
actividades en forma al Dinamizador vy
mensual , cuenta de | Se realiza cargue de RP y certificado de | supervision.
cobro y los demas | afiliacién a ARL con Nivel de riesgo 3
informes que le sean | bajo el cddigo 3210001 a plataforma
solicitados. Secop Il.

Se llevd a cabo proceso de registro y
entrega de exdmenes ocupacionales al
Dr Fernando Mancera y se anexa al
presente informe Certificado Medico
Ocupacional.

Se realiza entrega del informe
contractual, evidencias y soportes de
pago de seguridad social al
Dinamizador William Hernandez para
su revisidn y autorizacion de cargue a
Drive.

13 | Realizar las  demads | Reuniones con los siguientes rectores
actividades propias vy | llevada a cabo durante la tercera | Anexo 13.
necesarias para el | semana de febrero de 2024:
cumplimiento del objeto 13.1. Captura de
contractual. I.E. ANTONIO RICAURTE | WILLIAM FERNANDO pantalla de

CASD - 15/02/2024 ZARATE activacioén de correo
institucional.

I.E. SIMON BOLIVAR-

13/02/2024 JUDIT MADY MENJURA 13.2. Captura de

pantalla creacion de
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I.E. GABRIEL MISTRAL | ERICK VLADIMIR Rol de Instructor

15/02/2024 VELASCO i
para Sofia Plus.

I.E. BRISAS DE IRIQUE- | RICARDO ANTONIO

22/02/2024 ORTIZ 13.3 Captura de

pantalla correo
enviado de
Se visitan las Instituciones educativas | planeacion solicitud
asignadas para la vigencia 2024 se | creacion de fichas.
realiza reconocimiento de Ambientes
de aprendizaje.

13.4 Captura de
pantalla  revisidn
de disefio
curriculares
designado por el
Dinamizador.

Se realiza actividades de solicitud de
activacion de correo corporativo
Microsoft Sena.

Se diligencia formato para solicitud de
creacion de Rol de Instructor para Sofia
plus.

Se realiza actividades de solicitud de
activacion de correo corporativo.

Se diligencia formato para solicitud de
creacion de Rol de Instructor para Sofia
Plus.

Se envia planeacion complementaria al
infocenter con copia al dinamizador,
para su revision y gestion.

Se realiza revision del diseno
curriculares  designado  por el
Dinamizador.

-Aplicaciones y desarrollo de procesos
Biotecnoldgicos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7912912031 de la planilla, operador ACH SOl y periodo del mes de Febrero
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios anexos.

Cordialmente,

cg,_&o%@_,@*%-

CARLOS IVAN CRUZ VARGAS

Contratista
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C.C. No. 80.153.083

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
Bernal Parrado

. "’j' \
, WQ\W 2024.02.28
Firma ~

20:47:01 -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5916489 de 2024.
Cargo
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Anexo 2.

I.E GABRIELA MISTRAL — LEJANIAS.
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[.E ANTONIO RICAURTE - VILLAVICENCIO
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Anexo 3.

3.1 Captura de pantalla

planeacion pedagdgica.
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/Anexo 4.

4.1 Fotografia de encuentro para conocer a aprendices investigadores I.E Antonio Ricaurte y

ambiente de aprendizaje.

P uasa.“‘

At hea e O | »--
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Anexo 7.

7.1 Apoyo a aprendices para registro en plataforma sofia plus y revision de
documentacidn para proceso de matricula.

7.2 correo con envio de planeacion de fichas con |. Educativas.

G Outleck

Favoritos

v Carpetas

SrDinamizador
WILLIAM HERNANDEZ
SENA

Por m

Ate me permito hacer entrega de la planeacion camplementaria
tuci

BRISAS DE IRIQUE - GRANADA.
SIMON BOLIVAR - SAN CARLOS DE GUAROA.
ANTONIO RICAURTE - VILLAVICENCIO.

Quedo stento a su revisin.

15
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7.3 Captura de pantalla cartas de compromiso en el Onedrive designado.

7/:\‘* OneDrive O Buscar Q& ?  Carlos van Cruz V.
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Anexo 9.

ANEXO 9.1. Registro Fotografico Reunion del 12 de febrero.

-

"\ o
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VET A RN FEMENEES A

IANEXO 9.3. Captura de pantalla reunién virtual del 17 de febrero.
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Autoguardack

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio
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Portapapeles 5
Navegacion pAE
" p
Titulos  Piginas  Resultados

Cree un esquema interactivo de su documento.

Es una buena manera de saber donde se
encuentra o moverse rapidamente por el
contenido,

Para comenzar, vaya a [a pestaia Inicio y
aplique estilos de titulo  10s titulos de su
documento.

Pagina & de palabra

Disposicion

() :

Referencias

10.1. fotografia de documento para solicitud de materiales.

Correspondencia

10 A A A A

x ¥ R 2« A~

Archivo  Inicio  Insertar Disefio  Di

Arial v 10
Pegar

=" <& Copier fom N X §-x

Portapapeles [

Navegacion - X

Titwlos  Piginas  Resultados

Cree un esquema interactivo de su documento,

Es una buena manera de saber dénde se
encuentra © moverse rapidamente por el
contenido.

Para comenzar, vaya a la pestaila Inicio y
aplique estilos de titulo 3 105 tulcs de su
documento.

Pgina 13 de 21 1803 palabras
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Anexo 10.

Revisar  Vista  Ayuda

O Buscar v
Reemplazar

sebcet AQB asescco AaBbCed ABbCD

AaBbCel | AaBbCcl

1 Norma espa fulo ko '

B Seleccionar ~

El Edicén

5
CODIGO DEL
PRODUCTO SECOP
Unidad de medida

60103915

UNIDAD/KIT

KIT DE DISECCION 13 PIEZAS: Contiene Ios metrumentos necesaros para reahzar
dasecciones. Todas sus piezas estan fabricadas en acero inoxidable y vienen ea un practico
estuche con cremallera para almacenarlas.con las siguientes piczas

Pinza de diseccide estindar de 14 em para separacin de tjidos en el proceso de suturacide.
Pinza de diseccién con garma de 14 cm para separacion de tejidos con un menor traumatsmo
gracias 3 sus dientes de agarre.

Pinza mosquito recta de 12,5 cm utilizada para los tesidos mis delicados; en las cirugias de
control de sangrado de vasos finos o ea la compresion del sangrado vascular
Porta agujas Mayo-Hegas de 14 em.

Tijera d sutucas, gasas ¥ OIO 1ipo
Tijera de operacta curva 14 cm para realizar cortes en ingulos diversos
Mangos para bisturi No. 3y No 4 aptos para diversas hojas de bisturi
Sonda acanalada para conducis 1a diéresis y separas vasos y nervios en los tjidos.

Indicador para mostrar profundidad y dureccion de 1a berida

Pinza recta de 14 cm

Pinza curvade 14 cm

Ganchos separadores

Generalidades

Revisar  Vista  Ayuda 4 Compartir

P Buscar v

pocet AQB asosceo AcBbeeD. AcBbecD
&, Reemplazar

ftuio 2 ituio

AaBbCcl AaBbCcl

1 Normal | 15in espa

[y Seleccionar

Estiles 1 Edicidr ~
raquete ~

Parralo

&
unioag ae meaiga

Manga larga_siemento de proteccicn indicado para Uso en procedimientos
quinirgicos corlos. Paquela x 20 Excelente resistencia quimica y fisica
Color Blanco o Azul

Generalidades

ITEM 2

Nombre del Producto GUANTES DE NITRILO

CODIGO DEL
PRODUCTO SECOP 46181504
Unidad de medida Caia

Elemento de proteccion personal guante en nitrilo en caja x 100
unidades

Generalidades

Cancertracitn [ B - L) -
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ANEXO 11.1. Captura de pantalla primer encuentro del equipo Sennova.

teams.microsoft.com/

O Alibxpress [l Bookingcom [l eBay [ Facebook '+ YouTube

:Promover un enfoque colaborativo e integrado,
ipara la identificacion, creacién, captura,
: codificacién, ~ comunicacién,  utilizacién, vy
:almacenamiento de los productos intelectuales
: del SENA de manera efectiva y para que generen
:el mayor valor posible en los centros de
: formacion y en las empresas.

Angela Patrcia Silva Quintero &, m-___-—-_—_—---__—---__--

Anexo 11

% ) Reunién | Microsoft Te +

5 56om0 ma hanciona Famande S Horides (1} coreron
o Moo g Zermante (1 cortrn

o Gl Dson Clves (14 oo
i Al earag (1 cortron)
o Archts Goemes Monsshve (1) canton
sl Bobsmues (16 conton

s Vs s (16 coners

S R p—

Wl Fermando Vol Reveie 1) cortron

Activadora:
Neida Yolima Caro Rubio

(nycaro@sena.edu.co)

A Buscar =i}

ocmo

[} 25  teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_YmV;ZDJKOTktNzYSNC00ZjczLTk3NZEtOTVIMMSZjVkZjg4 @thread.v2/0?context = %7b" Tid'
2, 401
o ® & 2]
Marco atha

Normativo

n @

Acuerdo 03 de 2012,

Ley 119 de 1994,

ticulo 3.
El Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA,
tendrd los siguientes
objetivos: (...)

“a

y

tocnolégico,
ocupacional y social,
que contribuyan a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral.”

[ Anocta Potricia Sive Quintero 8. J - ]

articulo 1.
“El objeto del presente
acuerdo es establecer
las politicas y
directrices de inversién
para la competitividad y
el desarrollo
tocnolégico productive
de los recursos
destinados para este fin
por la Ley 344 de 1996.
A estos recursos se
accederd a través de
proyectos formulado en
cada uno de los
programas y lineas
programaticas que el
SENA establezca”.

Acuerdo 16 de 2012 Resolucién 1-01749

“Por la cual se crean y se

conforman los grupos internos

de trabajo de la Direccién

Formacién Proi

dictan otras di

Artic

Grupo int ab

“Geation de la investigacion,
via

“Por el cual se reguta el

bajo

incluye en su articulo 2 entre
(o3 objetivos del Programa, L
“Fomentar la 5

de
en los proyectos, a los
Centros del SENA para
contribuir a la solucién de

o

¥
formativa®, Tendrd como
propésito gestionar

tos programas, planes,

y
orientadas al fomento y
aplicacion de la investigacién,
desarrollo tecnolégico e
innovacién (1+D+)"

profesional integral y la
formacién para el trabajo y
ol desarrollo humano™

<

) 31°C Soleado A 7% €3 Q) ESP

HR

342 pm.
14/02/204 X2)
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ANEXO 11.2 Captura de pantalla certificacion cursos.

() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS IVAN CRUZ VARGAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
80153083 el dia 20/02/2024 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

11.3 Reunién Dinamizador Sennova Hernan Lozano.
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Anexo 13

13.1. Captura de pantalla de activacidon de correo institucional.

= M Gmail

/ Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores

0o Vo oe% 0

Categorias

v Mas

Etiquetas

B LUISC.GALAN

B FPersonal
B Ve
v Mas

846

Q, Buscar correo

A

@ @

B 08 & 0 & m® D Es~

Notificacion cuenta de usuario: cicruz / WO0000000642059 a8 B

n3-aplicaciones@sena.edu.co mié

Buen dia estimado Sr. (a) Carlos Ivan,

Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicios, es grato para nosotros contar con usted come nuestro usuario. Le informamos que, hemes atendido su solicitud de acuerdo con el
nimero de caso mencionado en el asunto del correo, por lo cual notificamos los datos de acceso

SENOR USUARIO HACER LAS VALIDACIONES UNA HORA DESPUES LUEGO DE NOTIFICADO ESTE CORREO.

+ Usuario: cicruz « Correo:

+ Contrasefia: WSHpvOTr004(+

Nota: Teniendo en cuenta las politicas de seguridad y privacidad de la informacion del Sena, se notifica las credenciales de acceso temporal. Es importante que, en el momento de inicio|
de sesién proceda con el cambio de o efia, para este cambio es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Lengitud minima de catorce (14) caracteres

La contraseia debe fener al menos una letra del alfabeto latino en maydscula (A-Z),

La contrasefia debe tener al menos una letra del affabelo latino en mindscula (a-z)

La contrasefia debe de tener al menos un digito en base decimal (0-9)

La contrasefia debe de tener al menos un carécter no alfanumérico como simbolos de exclamacion, de pesos, o de almohadilla

G W R

CANALES DE ATENCION DEL SERVICIO

13.2. Captura de pantalla creacion de Rol de Instructor para Sofia Plus.

Hh5 MA TN | G |5 o
PROCEDIMIENTC GESTION EMAS DE INFORMACICN
Aceptacion de términos de uso y compromiso para el joy
consulta de informacion en SOFIA Plus

Mediante la firma del presente documento me comprometo a:

1. Dar buen uso de la informacidon a la cual tengo acceso en el Sistema SOFIA Plus, de acuerdo con la
circular 3-2015-000085 del 27 de abril de 2015: derecho de habeas data, proteccidn de derechos
fundamentales y suministro de informacion; comprendoy acepte que la informacidn, el usuario y demas
recursos de acceso seran utilizados solo para propdsitos de cumplir con las tareas de trabajo a mi cargo.

2. Salvaguardar la clave como un mecanismo importante para la proteccidn de los sistemnas, las
aplicaciones y los activos de informacion de la entidad, por lo cual acepto que su manejo es personal e
intransferible. Conozco que, si alguien utilizara mi clave incumpliendo esta norma, toda actividad
realizada con la misma en el sistema corresponderd a mi exclusiva responsabilidad; por lo que entiendo
lo importante de conservar la clave y usuaric con la mayor privacidad y seguridad posible.

3. Responder por todos los reguerimientos y consultas que se realicen sobre el uso dado al acceso al
sistema vy las actividades gue se han desarrollado con este usuario.

4. Reportar a mi superior, asi como a la Oficina de Sistemas de la Direccidn General a través de la cuenta

de correo soporteaplicativosi@sena.edu.co v/o a quien corresponda de manera inmediata cualquier

compoertamiento o situacion sospechosa que ponga en peligro los activos de informacion del SEMA,
especialmente con el acceso confiado bajo mi responsabilidad.

Cambiar perigdicamente la contrasefia de acuerdo con instrucciones dadas per la Oficina de Sistemas.

6. Adjuntar la resclucion de nombramiento y acta de posesion en caso de gue mi rol asi lo exija.

7. Gestionar la eliminacidn de este rol de mi usuario una vez terminen mis compromisos laborales
(vigencia) relacicnados con la funcicnalidad de este.

w

Acepto las politicas de seguridad definidas por la oficina de sistemas de la Direccidn General, en cuanto a la
asignacion de las claves de los usuarios v la periodicidad de cambic, grado de dificultad de la clave v
necesidad en algunos casos de asignar una segunda clave.

Es mi responsabilidad mantener actualizados los funcicnarios y roles asociades al centro de formacion al

cual estoy vinculado (Unicamente aplica para el funcionario que tendra asignado el rol de Administrador de
Centro)

Rol o Roles autorizados: Equipo Disefio Curricular, Gestién de Desarrollo Curricular e

instructor.
Nombre Solicitante Tipo de Nimero de Fecha Firma
documento documento mmy/;
CARLOS IVAN CRUZ VARGAS | CC 80.153.083 13/02/2024 | ~ Mo O Lo L‘)'-)
— (S J
Autorizado Por:
REGIONAL: META
CENTRO: AGROINDUSTRIAL DEL META
Nombre Coordinador(a) Tipo de Nuamero de Fecha .
s . Firma
Formacién Profesional documento | documento mmy/|
ANGELICA ROCIO PENA cC 46.680.000 13/02/2024
SANCHFZ
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13.3 Captura de pantalla correo enviado de planeacién solicitud creacién de fichas.

RE: PLANEACION COMPLEMENTARIA CARLOS CRUZ @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Para: Carlos Ivan Cruz Vargas; William Alexander Hernandez Acosta

Buenas noches , debe ajustar la planeacion para iniciar la primera semana de marzo

De: Carlos lvan Cruz Vargas <cicruz@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 22 de febrero de 2024 5:00 p. m.

Para: William Alexander Hernandez Acosta <wahernandeza@sena.edu.co>
Ce: Oscar Orlando Navarro Cordoba <oonavarro@sena.edu.co>

Asunto: PLANEACION COMPLEMENTARIA CARLOS CRUZ

Sr Dinamizador

WILLIAM HERNANDEZ
SENA

BRISAS DE IRIQUE - GRANADA.
SIMON BOLIVAR - SAN CARLOS DE GUAROA.
ANTONIO RICAURTE - VILLAVICENCIO.

Quedo atento a su revision.

®
sena | Carlos lvan Cruz \fargas

= MATERIALES HERRAMIENTAS
27N RED TECNOLOGICA
Mogsio de BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
22210045 APLICACIONES ¥ DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 INDUSTRIA

“igencia del Fecha inicio Programa: 24/03/2022

Programa Fecha Fin Programa- El programa adn se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA, 144 horas

El programa de APLICACIONES ¥ DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, se cred
come propuesta pedagogica para la Linea de Ingenieria de las Tecnoacademias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Investigacion (SENNOVA) de todo el pais; con la finalidad
de brindar a los estudiantes de educacion basica y media, formacién complementaria en el area de
ingenieria; basada en diversas metodologias y didacticas de aprendizaje.

Ademas de brindar al sector p industrial la ilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesicnales que contribuyan al desarrolle econémico, social y tecnolégico
de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de
bicingenieria en todes los Departamentos del pais, para que cuenten con potencial productive y su
fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, todas las
industrias dependen en gran medida de un recurse humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector.

El pais tiens un gran potencial productive dado su riqueza ambiental, su fortalecimiento y
tanto a nivel regional coma nacional, dependen en gran medida de un
recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del
sector. EI SENA es la dnica institucion educativa que ofrece el programa con todos los elementos
) de formacion profesional, sociales, tecnologicos y culturales, metodologias de aprendizajs
JUSTIFICAGION: [ inn ias de ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
Contenides, io que potencia 1a formanion de cludadanos i sadores, con
solidarios y emprendedores que lo acreditan y lo hacen pertlnente v coherente con su misién,
innovando permanentemente de acuerdo con las ter ¥ v las
necesidades del sector empresarnial y de los trabajadores. impactando positivamente la
productividad, la itividad, la equidad y el desarrollo del pais.

La biotecnologia es una herramienta que utiliza los organismos vivos para generar productos
bienes y servicios para el hombre y el medio ambiente, hay varios tipos de biotecnologia
permitiendo obtener productos en areas como la salud, alimentos, ambiental entre otras. El use
integrado de la Ingenieria, la Bioquimica y la Biologia para iir la aplicacién técnica de las
capacidades de los seres vivos, busca introducir al aprendiz en los conceptos basicos esenciales y
de ejecucion en el Laboratorio de acuerdo con los planes de trabajo requendo por las empresas del
sector de la Biotecnologia. El aperario en biotransformacion tendrd la capacidad de apoyar el
desarrollo de procesos biolégicos para obtencién de productos biot

maneio del laborateric, materales y equinos relacionades que conlleva al compromiso del
egresado

Por medio de la presente me permito hacer entrega de la planeacion complementaria correspondiente a las siguientes instituciones educativas:

13.4 Captura de pantalla revisién de disefio curriculares designado por el Dinamizador.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN CRUZ VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/02/2024 21/02/2024 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN CRUZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

21/02/24 20:25 Page 1 of 1
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