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Capitulo I: Descripcion General

Direcciéon solicitante

Planeacién

Area o grupo ejecutor

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Tipo de Contrato.

Publicidad

Capitulo Ii: Descripcion Técnica

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

La oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas de IBAL S.ALES.P.
OFCIAL tiene como objetivo principal disefiar estrategias que
posicionen a la empresa como lider en la prestacion de servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarilado en lbagué,
garantizando calidad, continvidad y cobertura. Este propésito estd
alineado con la misién y visidén institucional de la empresa, buscando
consolidar su reconocimiento como una entidad competitiva a nivel
local y nacional.

Para alcanzar este objetivo, se han implementado acciones dirigidas
a la divulgacién efectiva de informacién, no solo sobre la prestacion
de servicios a la ciudadania, sino también sobre las acciones diarias
destinadas a mejorar la calidad y continuidad de los mismos. Ademds,
se llevan a cabo estrategias de comunicacion interna y externa para
proyectar la imagen institucional y garantizar el cumplimiento de los
estGndares establecidos en el Sistema Infegrade de Gestion,
asegurando asl un acceso facil a la informacion vy la visibilidad de los
procesos.

El Sistema Infegrado de Gestién impulsa la generacion de acciones
para mejorar la satisfaccién de los clientes intemos y externos, o que
ha llevado al disefio de estrategias que involucran el apoyo de diversos
medios de comunicacion, como radio, television, prensa, medios
digitales y altemativos, siendo estos adliados clave para fortalecer la
difusidn adecuada de la informacidon en todos los niveles y sectores de
la ciudad.

A través de estos canales, la empresa comunica su gestién y comparte
camparnas de sensibilizacién para promover el uso responsable del
recurso hidrico, el adecuado manejo del sistema de alcantarillado vy la
importancia de mantener limpias las calles, con el fin de generar

conciencia sobre la importancia del agua para la vida y el medio
ambiente.
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Es esencial también divulgar informacién sobre proyectos de
acueducto, tanto en dreas rurales como urbanas, asi como ofras
actividades relacionadas con la gestion de IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL que
contribuyan a la mejora constante de los servicios.

A pesar de que la empresa cuenta con una oficina de
comunicaciones, que actualiza y carga el contenido en su pdgina
web y redes sociales, se reconoce que estas plataformas pueden
generar o que no llegue a todos los usuarios, o que algunos receptores
muestren poco interés en conocer las actividades de la empresa. Por
lo tanto, dentiro de las estrategias se busca implementar contenido a
fravés de medios de comunicacién digital que alcancen a un mayor
pUblico.

En linea con estas estrategias de comunicacion y en cumplimiento del
PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, se justifica la contratacién de la
difusién de pautas publicitarias con diversos medios de comunicacion
e informacién para garantizar la divulgacién de mensajes de interés
para la comunidad en general.

Con base en lo expuesto, se justifica la necesidad de contratar
publicidad en un medio de comunicacién digital con un portal web
de alcance positivo, asi como en redes sociales que generen consultas
y difundan contenido positive para nuestra empresa.

Descripcién del Objeto a Confratar

CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN MEDIO DE
COMUNICACON DIGITAL CON COBERTURA EN IBAGUE PARA LA

oé,i'::q?:' DIFUSION DE CAMPANAS, MENSAJES Y DEMAS INFORMACION
INSTITUCIONAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL
PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA™.
El objeto del contrato, estd codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:
CLASIFICACION CLASE
Clasificacion UNSPSC
UNSPSC 82101600 Publicidad difundida

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
https://mwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios
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Condiciones de la Coniratacion

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a confratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)

Para satisfacer la necesidad arriba descrita y lograr este objetivo es
necesario suscribir un contrato para redlizar mes a mes lo siguiente:
1. WEB

e Publicacién durante la ejecucién del contrato un (1)
mega banner de 280x90 pixeles, Mensual ubicado en
el home o pdgna de inicio del medo de
comunicacion, el cual serd remitido por la oficina de
comunicaciones del IBAL .

» Un (1) banner de 300 x 250 pixeles en notas infericres del
portal web

e Publicacién de cinco notas mensuales de seguimiento
a la gestion del IBAL, en la seccién Parele Bolas, con
informacion suministrada por la empresa

¢ Retfrasmision de quince (15) publicaciones en la pégina
de Facebook del Medio de comunicacidn alusivas a las
actividades y gestiones del IBAL SA ESP.

« Difusidon de veinte (20) ‘Storys' en la fan page del portal
alusivas al IBAL.

Plazo de SIETE (07) MESES. Contados a partir de la suscripcion del acta de
ejecucién del iniciacion, previa acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos de
Contrato legalizacién y perfeccionamiento.
Lugar de Ejecucion
del Conirato. Municipio de lbagué

Obligaciones del
Conhatista

OBLIGACIONES GENERALES

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto contractual.

2.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC SO 9001
actudlizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NTC ISO 45001 version
2018.

3.- El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de
ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir.
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4.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir.
5.- Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo
del objeto del contrato a suscribir.
é.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la péliza Unica de garantia, y ampliar,
prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el
valor del contrato, se promogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones.
7.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
y parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucion confractual, hasta su liquidacién.
8.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas,
9.- Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el trabajo para
contratistas.
10.- Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, propias del sistema integrade de gestién, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compapia,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.
11.- Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el contratisia deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el trabagjo:
a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabgjo, como lo establece
la resoluciéon 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de
trabajo, severidad de accidentes de trabgjo, proporcién de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.
b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sisterna de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato.
PARAGRAFO: El contrafista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuenfra anexo a la
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invitacién y/o pliego, antes del inicio del contraic y durante su
ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el confratista debera
aportar los documentos alll exigidos, que serdn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del
contrato serdn validados por el supervisor del contrato quien podra
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucidon No. 648 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL.

13.- En General, cumplir cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas confractualmente para la ejecucion vy
desarrollo del contrato a suscribir.

14.- Las demds que resulten de la gjecucion del contfrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabadlidad con el objeto del contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el
contrato.

2. El confratista se obliga a cumplir con la publicidad en el
espacio radial y las redes del programa a ifravés de piezas
grdficas, audios y videos especificados a continuacion:

1. WEB

e Publicacion durante la ejecuciéon del contrato un (1)
mega banner de 980x90 pixeles, Mensual ubicado en
el home o pdgna de inicio del medio de
comunicacién, el cual serd remifido por la oficina de
comunicaciones del IBAL Un (1) banner de 300 x 250
pixeles en notas interiores del portal web

¢ Publicacién de cinco notas mensuales de seguimiento
a la gestiéon del IBAL, en la seccién Pdrele Bolas, con
informacion suminisirada por la empresa

¢ Retrasmisidon de quince (15) publicaciones en la pagina
de Facebook del Medio de comunicacion alusivas a las
actividades y gestiones del IBAL SA ESP.

¢ Difusion de veinte (20) ‘Storys' en la fan page del portal
alusivas al IBAL.
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3. Enfregar al supervisor copia en medio magnético de todas las
publicaciones realizadas.

4. Coordinar con el supervisor del contrato todas las publicaciones.

5. En general, cumplir cabalmente con las condiciones previstas
contractuaimente para la ejecucién y desarrollo del Contrato.

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A. ES.P. OFCIAL a fravés del supervisor designado se
compromete a:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2. Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratista, recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir ia
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, Solicitar y recibir
informacion técnica respecto de los bienes o elementos que suministre
el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir,
informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o fotal del confrato, para tomar las
medidas que corresponden seguin la Ley 1474 de 2011, rechazar los
bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segin el manual de supervision e interventoria del IBAL
S.A. ESP OFICIAL y la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones pafrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato
a suscribir.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dafos que sufran en desamollo o con ocasidn del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el
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caso, por las indemnizaciones gue deban pagar como consecuencia
de la actividad confractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desamollo y ejecucidon del confrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8. El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacidén de
planillas de autoliquidaciéon o presentacion de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador publico segun comesponda.

9. Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los coniratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
10. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Coentratacién de la empresa y en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA} X

Capitulo lll: Descripcion Juridica

De conformidad con el Acuerdo 001 del 17 de noviembre de 2022 “por
medio del cual se modifica el acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 que
adopta el Manual de Confratacion de la empresa Ibaguerena de
Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL y se dictan otras
disposiciones" las moddlidades de seleccidn de conftratistas estd

Fundamentos o 2 ; ¢
Nikdeds Bk enmarcada por cuantia. Para el caso particular ophcc_]’ el )f\l'hCU'O
Misdalidiad de cuarto. MODALIDADES DE SELECCION. Literal b. Contratacién Directa -

. Articulo Sexto - CONTRATACION DIRECTA numeral 7. *Confratos de

Contratacion i ; : ; o2

publicidad en medios masivos y alfernos de comunicacion.”
Se aplicard el tramite establecido en el articulo séptimo del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacién de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
Nombre del WILLIAM ENRIQUE NINO GOMEZ

Supervisor Funcionario:

Sugerido Cargo Profesional Universitario 01
Dependencia: Oficina de comunicaciones y RRPP

Avutorizacién Uso
de Disiinivos'y APLICA| X NO APLICA
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Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA| X
MIPYMES
Necesidad de NO APLICA

Contar con
interventor Externo.

Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto VENTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 28.000.000,00)
Oficial.
Variables Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme a la Cotizacion y
consideradas para | propuesta de servicio presentada durante la consolidaciéon del plan
calcular el de medios, aprobado por la gerencia del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

presupuesfo oficial

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita
entre el supervisor y contratista, previa presentacién de la factura, vy la
constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral
en salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, por
parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por la supervisora
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenaran siempre y cuando

existan las actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar y expedicidén de la cobligacién y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos para el
pago, el término para su rdmite intermo sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del ciere contable fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta
qgue conoce los tramites infemos para pago establecidos por tipo de
contfrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pdagina institucional de la empresa en el link
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normatividad resoluciones 2020, y sus medificaciones. PARAGRAFO
CUARTO: Durante la ejecuciéon del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién del contratista de
acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucidon que regula
su procedimiento, cdlificando los items alli descritos y obteniendo un
puntgje final. La reevaluacion serd el resuliado de la ponderacién de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta gue en los tramites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del coniratista. Es decir, en
cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en Ia
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que confablemente comespondan. Asi mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro
deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de
diciembre de 2021 Titulo VI Capitulo 1.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Juslificaciéon de los

Por tratarse de un contrato de publicidad bajo la modalidad de
contratacién directa sin importar la cuantia, para definir el factor de
seleccion se tendrd en cuenta el plan de medios aprobado por la
empresd.

El proveedor a quien se envie la invitacidn debe cumplir con la
experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibilidad para contratar.

factores de SECOP 1I: FI oferente debe estar inscrifo como proveedor en la
seleccién plataforma SECQOP |l
Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP)
de la Empresa Ibaguereria de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, como minimo el dia de la presentacién de la oferta.
La forma, requisitos y presentacion de la oferta, serdn establecidas en
la respectiva invitacion a ofertar.
Requisitos Habilitantes
a.- Carta de presentacién de la propuesta, en original firmada por la
Capacidad persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica,
Juridica conforme al anexo establecido para tal fin.
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(Documentos de
contenido Juridico)

b.- Cerfificado de existencia y representacién legal de la persona
juridica o certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

d.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesiondles,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable
para la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar el page de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del Ultimo
recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
pardfiscales, que deberd comesponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar
el pago de los aportes de sus empleados a los sistermas de salud, rlesgos
profesionales, pensiones y los aporfes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
cerlificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por
el representante legal, deniro de un lapso de é meses {meses
completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucién si su existencia es menor a éste tiempo.

e.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica,
donde se encuentre clasificado en la siguiente actividad: 7310
Publicidad.

f.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente aportara
certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica y los de su
Representante Legal minimo con vigencia de 30 dias a la presentacion
de la oferta.

g.-. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente
apoertara cerfificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridica y los de su Representante Legal minimo con vigencia de 30 dias
a la presentacion de la oferta.
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h.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponente
aportara cerfificado de antecedentes judiciales del Representante
Legal de la persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la
presentacién de la oferta.

i.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
(SRNMC). El proponente aportara cerfificado de antecedentes
judiciales de la persona natural o del Representante Legal de la
persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la presentacién de
la oferta.

j.- CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: El oferente interesado en participar de este proceso de
contratacion deberd presentar la siguiente informacién, seguin sea el
Caso:

Si es persona juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona
natural y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste
que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el trabadijo,
encaminadas a la prevencidn de accidentes de trabagjo,
enfermedades laborales asl como la preservacion del medio
ambiente, promocion y proteccidon de la salud de fodos los
frabajadores que tenga a su cargo y que prestardn los servicios al IBAL
S.A E.S.P OFICIAL, asi mismo indicardn que no tendrdn sub contratistas,
sin importar la relacién confractual que posean y que cuentan con
programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo,
procedimientos e insfructives de seguridad vy salud en el frabagjo. (Esto
para el caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajador en
adelante.

Si es persona juridica y/o persona naturaly no tiene ni un (1) frabajador
a su cargo: Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en
la que indica que acepta y acege las politicas de seguridad vy salud
en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFRICIAL, encaminada a la prevencion
de accidentes de trabgjo, enfermedades laborales asi como la
prevencidn del medic ambiente, promocidn y proteccidn de la salud,
participar de los programa de capacitacién en seguridad y salud en
el trabajo, asi come también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA -NO
PASA.

X
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k.- CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El proponente cerfificard bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacidn de Ia
oferta deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con la
Contaduria Pdblica. En caso positivo sefalar si tiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacion con la entidad y monto
conciliado.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -~ NO
PASA.

I.- CERTIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS (REDAM), del represeniante legal. El proponente
deberd realizar la consulta y descargar el cerlificade de deudores
alimentarios REDAM a traveés de la carpeta ciudadana digital del portal
Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link:
hitps://carpetaciudadang.and.gov.co/

Documentos de

PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

1. Propuesta econdémica en original firmada por la persona natural o
por el Representante Legal si es persona juridica. El oferente
deberd acreditar que cumple con todas las condiciones técnicas
exigidas por la empresa.

FRiRaiRy Kieicd En la propuesta econdmica deberd indicar el medio de
(Si aplica al ; i ;
comunicacion ofertado para el desarrollo del objeto contractual y
proceso) . g
caracteristicas técnicas.
FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.
2. Presentar Certificacion de espacio publicitario emitido por el medio
de comunicaciéon, donde se va a pautar
Capacidad No aplica
Financiera
Capacidad No Aplica
Organizacional
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Se exigird mdximo tres (03) confratos y/o certificaciones, en donde
conste la prestacion de servicio de publicidad en radio a fravés de un
programa especial con enfidades publicas, cuya sumateria sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial.
Para calcular la experiencia del proponente se actualizard el valor de
los contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:
VFCS= VFC/SMML
VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del confrato
VE= VFCS$ * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del Contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia

Experiencia | fiscq (2023)
(General y
Especifica) Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucidn del salario minimo mensual de
manera sucesiva a titulo de ejemplo:
PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 del 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 del 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00
Evaluacion
Por tratarse de un proceso de confratacion directa, en el acta de
Factores de evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
Escogenciay exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como también
Cadlificacion gue su propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial de la

entidad, so pena de incunir en causal de rechazo.

Ofros para proceso de confratacion

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de
las siguientes irregularidades:
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Causales de
Rechazo de
Propuesta

a) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion y la ley.

b) Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la
presente invitacion y / o pliego

¢) Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial o
supere el presupuesto oficial de algin item, o no cumpla las
exigencias técnicas establecidas o se compruebe precio
arfificialmente bajo o sobrecostos debidamente comprobados en
el presupuesto presentado.

d) Cuando la propuesta sea entregada extempordaneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla

e) Cuando las propuestas sean enviadas por otro medio al indicado
en la invitacion

f) Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal
para representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga
limitacion en cuantia para representar a dicha persona.

g) Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la
naturaleza del objeto a contratar.

h) Cuando el comité evaluador realice requerimientos de
subsanacién de documentos a los proponentes y estos no sean
presentados dentfro del término indicado.

En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la invitacion

a ofertar

Factores de No Aplica
Desempate
_ ~ Capitulo VI: Riesgos :
De conformidad con el documento externo GJ-E-001 del proceso
Gestion Juridica y Confractual los riesgos asociados al proceso se
elaboraran en concordancia con lo establecido en el "Manual para
Soporie de la it o ;
- " la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
eslimacion,

tipificacién y
asignacién de los
riesgos.

contratacion"” de Colombia Compra Eficiente, la ftipificacién,
asignacion y estimacion de los fesgos previsibles en la contratacion,
son los siguientes:

Se anexa matriz de riesgos, registro GJ-R- 046 Matiz de Riesgos
Procesos de Coniratacién

Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcidn de Pdliza Unica de cumplimiento
ante entidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden con
una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mds.
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Pardgrafo: El incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante la compania aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
parcial o grave y definitivo

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracion del presente estudio de la necesidad

se agoto todo el

proceso de planeacién, por lo que es viable técnica, financlera y

juridicamente adelantar el respectivo framite de confratacién para satisfacer la necesidad

descrita. De igual

Adquisiciones de la Enfidad.

manera cerlifica que este proceso estd incluido en el Plan Anual de

=

Tributarias (Profesional Esp. |
Contabilidad e Impuestos)

Firma director que

Revisé y Aprobd —_—

Nombre del JORGE ELMER BAZ MORALES s

Director:

Cargo: DIRECHOR BE PLANEACION

Firma de quien (

Proyecté: e

Nombre: ] QUE NINO GOMEZ

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 OFICINA DE COMUNICACIONES

Funcionario Nombre Ve B°

TAprobcdo Juridicamente i

(Secretario General) Angie Julieft Rojas Milan

Reviso Juridicamente \

(Profesional o Asesor | Aura Natalia Ramirez Rozo v

encargado del proceso) M

Aprobacion Condiciones | Luz Marina Yara Acosta

% (;70/1_

\Vi

]
L

Anexos;

Certificacion Plan de Medios

/
o

Ofros: Matriz de Riesgos Procesos de Contrataciéon — Registro GJ-R-066

Pagina 15 de 15



ANALISIS PARTE TMPOSITIVADE CODIGO:GF-R-257

%lBAL : |(/\)S|G ESTUDIOS DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
v et - 4 /10 I 26/10/2023
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00

Contratar el servicio de publicidad en un espacio

digital para |a trasmision de contenido, y
publicacion de campanas, mensajes y demas

OBJETO DE CONTRATO

infromacion institucional del IBAL S.A E.S.P

OFICIAL, de conformidad con el plan de medios

aprobado por la Gerencia.

CONTRATO GRAVADO CON IVA

CONTRATO EXENTO O EXCLUIDO DE IVA X
7310

ACTIVIDAD ClIU Publicidad _

TIPO DE CONTRATO PUBLICIDAD

MES FEBRERO

ANO 2024

IMPUESTOS CONTRATO

RETEFUENTE (subtotal contrato)

@ ERSONA NATURAL 10.0%
PERSONA JURIDICA 11.0%
DECLARANTES DE IVA N/A
RETEICA (subtotal contrato) 8*1000
BOMBERIL (base reteica) 6%
TASA PRODEPORTE (subtotal contrato) 2%
CONTRIBUCION (OBRAS) N/A

|
CONTABILIDAD E({IMPUESTOS
.cnico Administrativo 03 (E)
d
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Certificado No 05.
Ibagué, 17 de Febrero de 2024

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Hace constar que en el plan de medios 2024 de acuerdo con lo planeado y autorizado por la gerente
general de la empresa Erika Melissa Palma Huertas, se presento |a siguiente propuesta y se aprobd
como parte de los procesos contractuales a desarrollar en la presente vigencia:

P St Velor propuesta m Valormensml | Meses VBl 4 |mmerode] Fechaoe | PO 00
Negads | natural Descripcitn de & propusits menwal para aprobade \x PRSacisite Axt ol ot o | Tetetbnico | conirato | ko | ' i
contratar

Contrapeso
e
caAROS |3
RINCON '
AGREDO. 7

Ihen Cailos:
5 4 Febiern | S 4.000.000,00 7 $ 2R.000.000,00 | Rincén
3136635562

1 Dnfshsde wmintn 0] Basys’ on by Pam rae d poreat sl ivns o 198

Esta constancia se expide a los (17) dias del mes de febrero de 2024

Proyectd: William Nifio Gomez, profesional 01 oficina de comunicaciones
Laborales ()
Vacaciones ()
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