
Gobernación
del Chocó

Secretan'a de Cultura,
Recreación y Deporte

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento con 1o señalado en los numerales 7 y 12 del ariículo 25 de la Ley 80 de 1993 y del Ariiculo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobemación del Chocó procedió a la elaboración de los estudbs y
documentos previos que sirvieron de soporte para la preparación de un contra{o de prestación de  servicios
prtiesionales y de apoyo a la gestión.

1.     DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD OUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACIÓN.

El  ariiculo 3 de la Ley 80 de  1993,  expresa que "  Los servidores públicos tendrán  en consideración que al
celebrar contraíos y con la ejecución de los mismos, Ias entidades buscan el cumplimienlo de los fines estatales,
Ia conlinua y etiiciente prestación de los servbios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administradores que colaboran con ellas en la consecucbn de dichos fines".

Que el ariiculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden comratar
bajo la modalidad de contrstación directa la prestación de servicios píofesionales y de apoyo a la gestión con
la persona "tural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal vermique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trale. En este
caso, no es necesario que la EnlHad Estatal haya oblenHo previameme varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe deiar constancia escrita.   Que igualmente el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto referido, señala

que "Los  servicios prcifesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza in{elestual
diferentes a los de consunoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como
los  relacionados con  actividades operawas,  Iogisticas  o asistenciales.  Que el  inciso  2do  del  ariiculo  1  del
Decreto 2209 de 1998 al referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrsto,
pemfte que el estado suscriba contralos de prestaciones de servicio con personas naturales o jurídicas, cuando
no hay en la planta personas que puedan realizar las actNidades Íequeridas, o cuando habiéndolas no hay el

grado de especialización necesario o bs grados de especialidad, no son suficientes.   Para el caso se cuenta
con   el   ceriificado   correspondiente   expedido   por   la   oficina   de   Talento   Humano.   Bajo   la   propuesta
"Comprom®tidos con el Chocó 2024.20Zl: como premisa... se destaca los Desafios socioeconómicos: A

pesar de su riqueza natural, el Chocó enfrenta desaiíos socioeconómicos como la pobreza, el desempleo y la
falta de infraestructura básica,  Igualmente, es una población resiliente:  La gente del Chocó se destaca por su
resil.iencia, adaptándose a las dificuftades y luchando por un futuro mejor para sus comunidades. Por otio lado,
entre  los  Macros  compromisos  se  tiene  la  "Gobemabilidad  democrática  y  transparencia:   Forialecer  la

gobernabilidad democrática y la transparencia en el Depariamento del Chocó, con la meta de disminuir en un
40% el lndice de percepción de la corrupción y mejorar la pariicipación ciudadana en la toma de decisiones

para el  año 2027.  EI Chocó enírenta su reto más grande en materia de gobernabilk]ad y transparencia, con
altos niveles de percepción de corrupción y una partkipación ciudadana limftada en la toma de decisiones. Sin
embargo, existe una posibilidad e mejora, ya que el depariamento cuenta con una sociedad criil acwa y un
compromiso  por  promover  una  gestión  pública  mas  transparente  y pariicipativa.  El  fortalecimiento  de  la

gobernabilidad democratica y la transparencia es esencial para alcanzar los obiewos del desarrollo sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la píomoción de instftuciones sólidas y responsablesn„. por 1o que es
necesario  forialecer  bs  proyeclos   misionales  de  las   dependencias  de   la   Gobemación   del   Chocó  y
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Plazo:  El contrsto tendra una duración de CINCO (5) meses a partir de la suscripción del acta de inicio sin
exceder el 31 de dkiembre de 2024.

Lugar de ei®cución.. De acuerdo con las acwidades a realizar el lugar de ejecución del contralo será la ciudad
de Quibdó en el Depaítamento del Chocó ylo donde se requ.iera según el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES:  Gen®rales:  1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el  cumplimiento  del  objeto
contractual.  2.  Mantener la debida  reserva profesional sobre la  infomación que conociera con ocasión  a  la
ejecución del presenfe contrato. 3, Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del
objeto contractual. SaNaguardar la información confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, saNo
requerimiento de autoridad compstente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados mantmbndo en
forma permanente aftos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para stender sus
obligaciones.  5.  Presentar informe  mensual de actividades  para su  verificación  por pane del  supervisor.  6.
Acatar las observaciones que le fomule el  Gobemador directamente o a través del Supervisor,  durante  la
vigencia del contrato y subsanar de inmedialo cualquier deficiencia en la prestación del servicio. 7. Salvaguardar
la  infomación  confidencial que ob{enga en desarrollo de sus actividades,  saNo requerimiento de autoridad
competente.  8.  Realizar  los  actos  necesarbs  y  tomar  medidas  conducentes  para  el  debido  y  oporiuno
cumplimiento de  las obligaciones contratiuabs y para la ejecución  del contrato.  9.  Realizar todas aquellas
actividades  que  se  constftuyen  en  apoyo  para  el  cumplimiento  de  las  metas  y  obietivos  trazados  en  la
Gobernación, confome a la naturaleza de este contrsto. 10. Inscribir y mantener actualizada su hoja de vida y
declaración de bienes y rentas en el SIGEP.11.  Acredftar la afiliación al sbtema de salud, pensiones y riesgos
laborales.1Z, Presentar en medio fisico y magnétko los iriormes que le solbfte el supervisor del contrato y un
informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoría y se realio® Ia entrega de todos
los elementos que se entregaron para el desarrollo de las acwidades ejecutadas. 13. Contar con los insumos,
herramientasy/oequiposminimospararealizarlasacwidadesnecesariasparaelcabalcumplimientodelobjeto
contractual. 14. Cumplir con todas las obligaciones específiicas establecidas en el presente contrato y con las
asignadas   por  sus  coordinadores   y/o  supervbor  encaminadas   al  cumplimento  del   objeto   contractual.
Espocíficas:  1.  Realizar el fbrialecimiento  de  la  imagen  instftucbnal en  cuanto  a:  a)  Liderar  procesos de

posicionamiento y recordacbn posftiva de la imagen de la entidad. 2. Promover el buen uso de la imagen de
secretaria de cultura recreación y depories de la gobemación del Chocó. 3. Realizar acompañamiento en cada
una de las actividades realizadas por la secretaria de cultura recreación y depories de la gobemación del Chocó.
4.  Liderar el fortalecimiento de  los medios de comunicación:  a)  Visibilizar acciones de secretaria de cul[ura
recreación y deportes de la gobemación del Chocó a trawés de dfferentes medios de comunicación con  la
realización del Boletines lnfomativos, comparibndo el material ntiicioso con periodistas, chats de WhatsApp
de periodistas,  redes sociales y carieleras institucionales.  5. Realizar presencia en medios de comunicación
local y regional constantemente con información de actualidad de la secretaria de cultura recreación y deportes
de la gobemación del Chocó. 6. Brinda[ apoyo constante a cada una de las areas de planeación para la dffusbn
de  sus  aclNidades.  7.  Optimizar  la  pauta  en  medbs  de  comunicación  local  y  regional.  8.  Dar respuesta
oporiunamente a las dudas, inquietudes, observaciones ylo peticiones. 9. Desarrollar estrategias de dffusión de
actividades espec'ificas y/o campañas puntuales, dir®iendo la comunicación público objewo,  10 y las demás
encargadas por el supervisor.

3.     MODALIDAD  DE  SELECCIÓN  DEL CONTRATISTA  Y  SU  JUSTIFICACION,  INCLUYENDO  LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad d® selección:  Contratación Diíeda
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Parágrafo: En caso de requerirse que el contratista se traslade a un lugar deferente al pacto para la ejecución
del contrato la gobemación reconocerá los gastos de transporie,  alojamiento y alimentación para 1o cual se
requerirá cerifficación expresa del supervisor del contrato.

Cerifficado de Disponibilidad: Para cubrir la presente necesidad de contralación se cuenta con el certfficado de
disponibilidad presupuestal N° 274 del 07 de febrero de 2024, expedido por el jefe de presupuesto de la entidad.

Forma de pago: La Gobernación del Depariamento del Chooó realízará el pago del contrato que se suscribe
de la siguiente manera, CINCO (5) pagos por valor de TRES NIILLONES DE PESOS ($3.000.000) MICTE. cada
uno y un pago por valor incluidos impuestos, previa presentación periódica del infome de acwidades realizadas
durante cada mes de prestación de servicios, suscrfto por el supervisor del contralo en el que debe constar la
acreditación del pago de apories a seguridad social, pensión y riesgos laborales por el porcentaje señalado en
la ley.

5.     CRITERI0S PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestación de servicio de apoyo a la gestión, no es necesario obtener varias oíertas
y la selección se realjza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del pÍoponente para eiecutar el objeto
contractual  que  garanlice  a  la  entidad  la  satistacción  de  la  necesidad  planteada  y  por  consiguiente  el
cumplimiento  del  objeto.  De tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar en  el  contrato y  acíeditarse
debidamente por el contratbta.

6.     ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE WIITIGARLO

De  conformidad  con  el  artículo 4  de  la  Ley  1150 de  2007,  y el  artículo  2.2.1.1.1.6.3.  del
Decreto   1082   de   2015,   en   concordancia   con   b  establecido   en   el   "Manual   para   la
ldentmcack5n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  procesos  de  contratacíón  Wersión  1)"  de
Colombia   Compra   Eficiente,   b   tipmcación,   asignación   y   estimación   de   los   riesgos
previsibhgs en la contratación, son los siguientes:
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De  confomidad  con  1o señalado en  el  artículo  2.2.1.1.2.1.1.  Numeral  s del  Decreto  1082 de  2015 y  con  el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, por tratarse de contratacbn
directa no le son aplicable los acuerdos ni tralados intemacionales en materia comercial.

9.     SUPERVIslóN
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seran en dicha secrelaria.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

•      Fotocopia de la cédula de ciudadanía
•      Formalo único de hoja de vida de la Función públka, impresa del sIGEp ll.
•      Copia del Regjstro único Tributario RUT.
•      Adjuntar ceriifiicado de antecedentes disciplinarios
•      Adjuntar cerifficado de antecedentes judicial.
•      Ceriifk;ado de medidas correctivas.
•      Certmicación de reporle de no estar incluido en el Boletín de responsables fiscabs de la contraloría

General de la República.
•      Declaración juramentada de bienes y rentas en fomaío de la Función pública.
•      Certfficados  de  formación  académica  que  acrediten  la  experiencia  relacionada  con  el  objeto

contractual.
•      Ceriificación Bancaria.
•      Certifk;ación de experiencia
•      Copia de la taúeta profesional en casos que aplique
•      Certffbación de verfficación de la situacbn milftar en los casos que aplique
•      Certffhación de verfficación de los antecedentes judiciales.
•      Ceitificación de afiliación a salud y pensión como independiente
•      Ceriifbado médico laboral
•      Certifinado de antecedente de la prtiésión en los casos que aplique
•      Los  demás  documentos  y/o  requisNos  de  la  Ley  para  este  tipo  de  contratación  deberán  ser

presentados para la firma del contrato.

Dado en Quibdó, a los 14 días del mes de febrero de 2024.

Gobemación del Chocó
Secretario D
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