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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

Alba Luz Méndez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5899448

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5899448 del afio 2024

Samuel Franco Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.471 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES SETENTA MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($31.070.820). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de febrero por el valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (4.315.392), b)
cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno c) dltimo
pago para el mes de agosto por el valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE (863.078) M/CTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la CUENTA DE AHORROS
#180102014001 de BANCOOMEVA, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
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periodo y la certificacién de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales,
asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 5 de agosto de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
Servicios Farmacéuticos, impartiendo Formaciéon Profesional
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la
formacidn Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Integral, la administracion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Imparti formacidén | 1.1 Registro de tiempos
profesional integral de profesional integral

acuerdo con el
desarrollo curricular
(Estructura curricular,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de formacién
titulada y/o
complementaria de
acuerdoala
programacion asignada
por la coordinacidn
académica

durante el mes objeto
de cobro en la siguiente
ficha asignada por
coordinacion
académica que describo
a continuacion:

v" Namero de
ficha: 2873551

4 Nombre  del
programa de
formacion:
servicios

farmacéuticos
v Fecha de inicio
de la ficha vy
fecha de
terminacion
etapa lectiva de

1.2 Guia de aprendizaje

1.3 Planeacidn pedagégica

1.4 Listado de asistencia
Escaneado y firmado en fisico,
para cada ficha asignada.
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la ficha: 05 de
febrero 2024,
finaliza 04 de
febrero 2025.

Cédigo y
nombre del
proyecto
formativo:
codigo
2771409,
Apoyo A Las
Actividades Y
Procesos De
Los Servicios
Farmacéuticos
Ubicados En El
Departamento
Del Caqueta.
Numero de
aprendices
matriculados:
(25), de los
cuales 21 estan
en estado en
formacion.

Nombre de la
competencia
en desarrollo:
Entregar
productos
farmacéuticos
segln
delegacion vy
normativa de
salud.

Nombre del
resultado de
aprendizaje en
analisis
Reconocer
lineamientos
normativos
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para la entrega
de productos
farmacéuticos
segln nivel de
competencia.

v Describir las
actividades de
aprendizaje
desarrolladas:

v Reconocer
normatividad
fundamental
que regula los
servicios
farmacéuticos
en  Colombia
segln nivel de
complejidad.

El horario asignado
para esta ficha
2873551, fue de lunes a
sabados, Me fue
asignado y ejecute en
el mes de febrero un
total de 96 horas en los
siguientes dias y
horarios: lunes 12, y 19;
martes 13y 20;
miércoles 14y 21,
jueves 15y 22;

viernes 16y 23;
sabados 17y 24; en
horario de 06 am a 14
pm.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informaciéon que la
entidad defina para Ia

Gestion de la Formacion

v Realicé
seguimientoy
control de las
actividades de
desarrollo
curricular

2.1. a- pantallazo asociacion y
ruta de aprendizaje ficha
2874446
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Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden
en ese estado. b). Creary
asociar aprendices en las

rutas de aprendizaje c).

Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de

aprendizaje ejecutados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc).

durante el mes
de febrero de
2024, de la
siguiente

Numero de
ficha: 2873551
25 aprendices.
Aprendices en
formacién: 25
en estado de
formacion
Aprendices que
asisten: 21
aprendices.
Aprendices en
desercién: 4.
Aprendices
con retiro
voluntario. 0

b) Todos los
aprendices al
iniciode la
ficha, Numero
de ficha:
2873551
servicios
farmacéuticos,
Fueron,
asociados a la
ruta de
aprendizaje al
inicio de la
formacion.

C, a la fecha, se
han registrado
en el aplicativo
Sofia Plus,
todos los

2.2 b- Excel registro de Juicios
evaluativos de Competencias y/o
Resultados de aprendizaje
Desarrollados de la ficha, filtrada
segun planeacién pedagdgica.

2.3 c- Oficio para Desercion de
Formacién 18-1-2024-000513
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juicios
evaluativos de
cada uno de
los resultados
de aprendizaje
ejecutados en
presencialidad
la ficha
2873551
servicios
farmacéuticos.

v" d) radicado
proceso de
desercion

v N 18-1-2024-
000513
FECHAY
HORA
27/02/2024/
9:56 :39 AM

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando Ejecute
formacién
Complementaria.

No se realizé esta
actividad en el mes de
febrero de 2024 por
gue no hubo necesidad
de programar ficha
complementaria

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes

objeto de cobro

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

No se realizd esta
actividad para el mes
de febrero de 2024 en
esta obligacion debido
a gue no me asignaron
aprendices para hacer

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes

objeto de cobro
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seguimiento en etapa
productiva

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
Temadtica objeto del
contrato.

Realice el desarrollo
curricular de la ficha
2874446 (proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica guias e
instrumentos de
evaluacidn), para el
inicio de la formacion

5.1 Pantallazo de correo

electrénico enviado la planeacién

pedagdgica

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacidn técnica
y/o pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso de
formacién del area
temadtica objeto del
contrato.

No se realizd esta
actividad para el mes de
febrero de 2024 en esta
obligaciéon por que no
fui convocado a
presentar proyecto de
investigacion
SENNOVA.

No hay evidencias toda vez que no

se realizd esta actividad en el mes

objeto de cobro

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se realizé esta
actividad para el mes
de febrero de 2024 en
esta obligacion por no
fui convocado para este
proceso

No hay evidencias toda vez que no

se realizd esta actividad en el mes

objeto de cobro

Asistir y participar en las
reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion.

No se realizé esta
actividad para el mes
de febrero de 2024 en
esta obligacion por que
no hubo convocatoria a
reunién de
instructores.

No hay evidencias toda vez que no

se realizd esta actividad en el mes

objeto de cobro
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9 Responder por los bienes | No tengo bienes ni | No hay evidencias toda vez que no
y elementos puestos a su
disposicion para el elementos a mi cargo | se realizd esta actividad en el mes
cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes | por el momento. objeto de cobro
de aprendizaje,
materiales d formaciény
uso de materiales de
formacién. una vez
finalizado, quedar pazy
salvo con el Almacén
10 | Presentar los Presenté el informe | 10.1 informe de
documentos, informesy | mensual de ejecucion | ejecucién contractual mes de
formatos necesarios contractual febrero de 2024
requeridos o exigidos GTH_F_062 V10, del
con ocasion del mes de febrero de 2024
desarrollo del presente Ademas presente el
contrato en las fecha certificado de afiliacidn
establecidas por el a salud en el estado
centro. contributivo activo en
salud.
11 | Aplicar al proceso de Vigencia NCL- 11.1 anexo certificado de la norma
certificacion de la norma | ORIENTAR FORMACION
de competencia PRESENCIAL DE 240201056 con vigencia hasta el
“ORIENTAR FORMACION | ACUERDO CON
PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTO 24 de agosto de 2024.
ACUERDO CON TECNICO Y
PROCEDIMIENTOS NORMATIVO CON
TECNICOS Y VIGENCIA DE 24
NORMATIVA" y aportar AGOSTO DE 2024
el respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.
12 | No utilizar ni total ni Cumpli con lo normado | No hay evidencias toda vez que no

parcialmente la
informacidn a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

el codigo de integridad
de la entidad, en lo que
tiene que ver con el uso
de la informacién.

se realizd esta actividad en el mes

objeto de cobro
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13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Realice la induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad, el
dia 25 de febrero de
2024

13.1 anexo certificado, induccién

SST

14

Prestar apoyo en la
evaluacidn y supervision
de procesos
contractuales de bienes
y servicios cuando se
requiera de acuerdo al
area de su competencia.

No se realizé esta
actividad para el mes
de febrero de 2024 en
esta obligacion por que
no fui convocado para
este proceso.

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes

objeto de cobro

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
1.5% del valor del

Fecha expedicion de
estampilla pro
universidad
07/02/2024 por valor
de $ 466.000 pesos.

15.1 anexo estampilla con sello de

pago del 07 de febrero de 2024

cumplimiento de objeto
contractual.

de febrero de 2024en
esta obligacion por que
no se prestaron
actividades extra.

contrato.
16 | Las demas necesarias No se realizé esta No hay evidencias toda vez que no
para el cabal actividad para el mes se realizo esta actividad en el mes

objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el certificado de salud a afiliacién en contributivo activo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

ampd F casto

SAMUEL FRANCO CASTRO
Contratista

C.C. No. 17.657.471

Recibi a satisfaccion:

ﬂﬂ"*"t’.\:““{.

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5899448 del aiio 2024

Coordinadora Académica
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Asunto: Desercion a estudiantes por inasistencias Ne18-1-2024-000513  27/02/2024
&, 9:56:39a.m
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farmacéuticos sequn ficha 2873551 de san Vicente del caguan comedidamente solicito a la Responder
coordinacion académica se realice la desercion estudiantil a los siguientes aprendices por maltiples
inasistencias en la cnmpe(encia de induccion yen la competencia aspecmca Enrregar D'DGUEIBS 2
farmacéuticos segun delegacmn y normativa de salud :
JHOINER BONILLA CALA CC: 1116922651
LAURA DANIELA QUINTERO GAONA CC: 1117808420
LILIANA MARCELA COGOLLO JARAMILLO  CC: 1117838247 v
YENI FERNANDA MEDINA YANEZ TI: 1117810361
La anterior solicitud, teniendo en cuenta que no cumpllemn con el reglamen[o del aprenalz C
presentacion de este escrito.
Anexos evidencias de inasistencias B‘
] @
Consuttar Inasistencias de Aprendices
e Q
U Ty -
gy - - 2 259 p.m.
=i V °f A
£ Buscar M H ¢ WA 34°C Parc soleado ® G s RN [
g' O | & mide|M X | G Comems X | @ 0BUGAC X Pantallez X O comvertic X | [ Descarge X | @ USTADE X | o gmail-B X | M Cuentafe X | + - o X
G M B httpsy, dob podin ndex htmiZlocale= A Yy Mmoot B - Oy
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica ¢ OneDrive / Pantalla..2874446 ~ Q & =3 oo Iniciar sesién
yruta de izaje ficha 2874446 a
D ?
I - . T e w
€ O @ | s v - a3 -0
- . oo
S) Sofiarius 7§ oo
L
Z s Croarh
'l
e S Crngrims e Farmazan R~
2, —tr:
c
E—
B e 4 & BWO B D @
B erre—r—rrry S
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje C
[—
24
@3,
e mea
p— @
. a
g = 300 p. m.
S e ~ G D ESP
L Buscar M =i L Calor 7 3 ) 1/03/2024 cl

13



SENA

] | & migeIM x| @ Comea:s x | @ oBUGAC X Reporie . X comertic X | [ Descarga X | @ LSTADE X | © gmail-B X | M Cuentafe X | +

voom o e 5 - O

5

G M %) https://senad-my.sharepoint.com,

fpersonal/amendezr_sena_edu_co/

youts/15/Doc.aspx?sourcedot B3420B12B-8244-.

b

Reporte de Juicios Evaluatives <
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Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios |\
i i 5
al 8 c D E L F G H
, Fechadel 261022024 -
, Fichade 2873551
4 Cogig: 331505
s 2
5 Denominacién: SERVICIOS FARMACEUTICOS
7 Estadedela  ENEJECUCION
5 Fechalnicio: 2200172024
5 Fecha Fin: 2107/2025
10 Modalidadde  PRESENCIAL
11 Regional: 18- REGIONAL CAQUETA
1> Centrode 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 N\'m.J.arn < [Nombre [~ [Apellidos [~ [Estade T~ [Competencia [~ [Resultado de Aprendizaje - [picio de & ionario que registro el juicio
1604136315 |[DANIEL A RATHERINE |ORDONEZ PEREZ [EN FORMACION [36182 - Resultads de Aprendizaje defa  [337306 - IDENTIFICAR LA DINAMICA _ [APROBADO [CC 17657471 - SAMUEL FRANC(
19 nduceion. ORG ANTZACIONAT DEL SENA Y EL ROL casTRO
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OBLIGACION 10

SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Florencia, 29 de febrero de 2024
Sefior (a) 1
Alba Luz Méndez Rojas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5899448 0
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centra Tecnologico de la Amazonia
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024 M
Referencia: No CO1.PCCNTR.5899448 del afio 2024 C
Samuel Franco Castro, identificado con la cédula de ciudadania Ne. 17.657.471 de Florencia, en mi *
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de @
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
[ iy orma e Pogo o
- ~ = 303p.m.
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REPUBLIGA DE COLOMBIA ﬁ
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
GertificodoplaGompatenciml abaralia
SAMUEL FRANCO CASTRO
ConCEDULA DE CIUDADANIA No. 17457471 1
Quien demoateé su Competencia Laboral enla
Norma 1
Orientar formacién presencial de acuerdo con p técnicos y - NIVEL
BASICO
Cidigo: 240201036 _ Vorsiim: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
109472 - 24 08,2021 Vigencia 3,
No ¥ FCHA RECISTRO MIGUEL ANDRE PARDOCEPEDA basen ol 24 de Agosso de 2
Subsfirector CENTRO DE GE  AGROEMPRES ARIAL DEL ORIENTE
RiC ANTANDIER C
e et yuside tor veicnds 4 o ot e . encurrrs 1 pigie webs b tarafcndossrmabacn, i f mitmem
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OBLIGACION 13

. . : - o X
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2 Hace constar:
4
Gue ol Sr{a) SAMUEL FRANCO CASTRO Identificado(s) con cédula de cludadanis
o 17657471 realizé el dia 25/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Tesbajo de la wntidad y probd s respectiv svslacon
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al Interier de la entidad,
con el fin ge dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.
Compromiso SST: c
‘Yo SAMUEL FRANCO CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania 17657471
me = dar  las obligacianes en Seguridad y Salud en el 1
Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Brocurar el uidado Integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
entermedces laboraies.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
coniratantes, Ios Comités Partarios de Sequridad y Saluc en el Trabsjo 0 Vigins c
Geupaclonsles o la Admiistradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. B‘
. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contiato.
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SECCION A: DATOS GENERALES

M CudadyFecs  Forenda, 7 de febrero de 2024

A2 wenthcacén 17657478

SAMUEL TRANGO CASTR
Corrwo Precosl Mo

¥
R

(<4

6. VALOR LIQUIDADO
<56.000,09)

505 WCTE 466,000,00]

FIRMA AUTORIZADA
OMAR AVILA PINEDA

1
U AN IAMENTO DEL CAQUETA UGUOACION TRIBUTOS.
Hebsirgpal Uguidackin No. 2024002027
Teews 1708718 SAVUEL FRANCO CASTRO
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