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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO

CEDULA: 66722118

_ PRESTACION DE SERVICIOS - TECNOLOGA EN
CLASE DE CONTRATO: DESARROLLO SOCIO- EMPRESARIAL

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2052-2024 del 19 de febrero de 2024
VALOR DEL CONTRATO: 341/ g?g?.ooo (DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
DURACION DEL

CONTRATO: Del 19 de febrero de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: FEBRERO de 2024, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 28 de febrero de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de atencién del programa
para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,
ofertado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la
formulacién de indicadores y la elaboracion de la documentacion técnica que soporta su
funcionamiento a nivel departamental.

Durante el periodo apoyé tecnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento del emprendimeitno y desarrolio empresarial del Valle del
cauca, asi:

s Asisti reuniéon programada el dia 22 de febrero de 2024, por el Subsecretaric de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad departamental, en la cual se da a conocer el proceso de restructuracion
de los centros de innovacion y el programa ValleINN, participe de manera activa en la
misma.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado
a su ejecucién.
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Durante el periodo apoyé en el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentaciéon y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion, asi

s Realicé visita a dos (2) emprendedores ganadores del Fondo Valle INN del municipio de
Guadalajara de Buga, con el fin de indicarles que la secretaria de desarrollo econdmico
departamental se encuentra en fase de reestructuracién en algunos de sus programas
pero que seguiremos estando presentes y acompanandoles de manera positiva, ademas
durante la visita realicé un diagnédstico de su situacion actual y conocer las necesidades
para éste afio. Los emprendedores visitados fueron:

Mayerly Tejada Renteria, C.C. 31657178, Estética Canina/Concentrados mi mejor amigo.
Jose Ubiar Delghado, C.C. 14887892, Muebles Ubiartes

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segan solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Durante el periodo elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segan solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato, asi:

+ Diligencié los formatos de asistencia, informe de actividades y de reunicnes y control de
asesorias a emprendedores y empresarios, durante visitas realizadas a emprendedores
ganadores del Fondo ValleINN del municipio de Guadalajara de Buga. Los cuales se
anexan al presente informe.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

Durante el periodo respondi a los requerimientos que me fueron asignados, desde mi area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato, asi:

» Asisti en delegacion del sefor Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad a

reunién de la Mesa Departamental para |la erradicacion de todo tipo de Violencias contra
la Mujer en el Valle del Cauca, el dia 20 de febrero de 2024, llavada a cabo en la
Biblioteca Departamental “Joge Garcés Borrero”, de Cali en horario de 8:30 am a 12:00
pm.
En dicha jornada se revisa el Plan de Accion de ésta mesa y la declaratoria por parte de
la sefiora gobernadora del Cédige Rosa en busca de la prevencién de violencia confra
las mujeres durante las fechas de celebracién del dia internacional de la mujer y de la
madre.
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante el periodo di apoyo operativo, logistico y administrativo a las demas actividades que me
fueron asignadas en cumplimiento del objeto contractual y acorde con la naturaleza del contrato;

asl :
» Acompafié en el taller preparatorio con la comunidad de Guadalajara de Buga para los

conversatorios con el gobierno departamental con miras a la construccién del Plan de
Desarrollo Departamental, el dia 22 de febrero de 2024 a partir de las 2:30 en el Coliseo

“Luis Ignacio Alvarez Ospina”.

+ Apoyé con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales, para el periodo comparti en mis grupos de redes las actividades
llevadas a cabo por la secretaria.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Reunién con el Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
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DE LA ACTIVIDAD 2

Reunién con emprendedor: José Ubiar Delgado

Reunién con emprendedora: Mayerly Tejada Renteria
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DE LA ACTIVIDAD 3

e
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Diligenciamiento de formatos
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DE LA ACTIVIDAD 4
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Reunion de la Mesa Departamental para la erradicacion de todo tipo de Violencias contra la Mujer en el Valle del Cauca
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DE LA ACTIVIDAD 5
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Capturza de pantalla de redes sociales de la contratista
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la gjecucion del contrato.

Cordialmente,

@
%an N Mweg’} MB\S,
GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO

C.C.66722118
Telefono: 3156188269

Correo:gprayron %‘102
[

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor



Departamento de! Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca i
i Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 1 de 7
Fecha: 28 febrero de |

CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO :
Contrato numero 1.310-17.13-2052-2024 ' de 19 de febrero de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 2 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600062283 Del 19/02/2024 +» Apropiacion Presupuestal: 1154-11000-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/27 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIOC DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: LET3; POLOS DE DESARROLLO URBANO
‘PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Acciéon: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacidén Valle INN, para la
reactivacion economica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econtmicas en
un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrcllo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de &reas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Redisefiar el servicio de asistencia técnica prestado a las Mipymes del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/27 = Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLEINNY LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. ?
' JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

Supervisor:

~ GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO
Contratista C.C. 66722118
‘Teléfono. 3156188269
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Gobernacién

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

_Economico y Competitividad,

: Especificaciones,
‘actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

1. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento del emprendimiento y
desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria
de Desarrollo Econdémico y Competitividad, incluyendo [a formulacién .
de indicadores y la elaboracién de la documentacion técnica que
soporta su funcionamiento a nivel departamental. 2. Apoyar el:
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de

capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su érea de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual

|y esten acorde con la naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de FEBRERQ de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurridc en la

_,vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

33,3%

N/A

Sugerencia

Fe(‘;hamckie erittega" Reéﬁbnsable

Sinnovedad - - -
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Gobernacién

suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion  Fecha de reinicio ~Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2052-2024 del 19 de febrero de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalta
a continuacién:

1. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencidn del programa para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, incluyendo la formulacién de
indicadores y la elaboracién de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a
nivel departamental.

La contratista durante el periodo apoyd tecnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento del emprendimeitno y desarrollo empresarial del Valle
del cauca, asi:

» Asistid reunién programada el dia 22 de febrero de 2024, por el Subsecretario de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad departamental, en la cual se da a conocer el proceso de restructuracion de
los centros de innovacién y el programa VallelNN, participé de manera activa en la misma.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista durante el periodo apoyd en el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién, asi

 Realizé visita a dos (2) emprendedores ganadores del Fondo Valle INN del municipic de
Guadalajara de Buga, con el fin de indicarles que la Secretaria de Desarrollo Econdmico
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departamental se encuentra en fase de reestructuracion en algunos de sus programas pero
gue seguiran estando presentes y acompafandoles de manera positiva, ademas durante la
visita realizé un diagnoéstico de su situacion actual y conocié de sus necesidades para éste
ano. Los emprendedores visitados fueron:

Mayerly Tejada Renteria, C.C. 31657178, Estética Canina/Concentrados mi mejor amigo.
Jose Ubiar Delghado, C.C. 14887892, Muebles Ubiartes

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

La contratista durante el periodo elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato, asi:

« Diligenci¢ los formatos de asistencia, informe de actividades y de reuniones y control de
asesorias a emprendedores y empresarios, durante las visitas que realizé a emprendedores
ganadores del Fondo ValleINN del municipio de Guadalajara de Buga. Formatos que estan
anexados al informe de actividades.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

La contratista durante el periodo respondi6 a los requerimientos que le fueron asignados, desde su
area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso
o supervisor de contrato, asi:

» Asisti6 en delegacion del sefior Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad a
reunion de la Mesa Departamental para la erradicacion de todo tipo de Violencias contra la
Mujer en el Valle del Cauca, el dia 20 de febrero de 2024, lavada a cabo en la Biblioteca
Departamental “Joge Garces Borrero”, de Cali en horario de 8:30 am a 12:00 pm.

En dicha jornada se revisa el Plan de Accion de ésta mesa y la declaratoria por parte de la
sefiora gobernadora del Cédigo Rosa en busca de la prevencion de violencia contra las
mujeres durante las fechas de celebracion del dia internacional de la mujer y de la madre.

W
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista durante el periodo di6 apoyo operativo, logistico y administrativo a las demas
actividades que le fueron asignadas en cumplimiento del objeto contractual y acorde con la naturaleza
del contrato; asi : '

+ Acompafio en el taller preparatorio con la comunidad de Guadalajara de Buga para los
conversatorios con el gobierno departamental con miras a la construccién del Plan de
Desarrollo Departamental, el dia 22 de febrero de 2024 a partir de las 2:30 en el Coliseo “Luis
Ignacio Alvarez Ospina”.

¢ Apoyt con la divulgacidon de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales, para el periodo compartié en sus grupos de redes las actividades llevadas a
cabo por la secretaria.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIAGION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de FEBRERO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

ik
=

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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| Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $10.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $1 0.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $3.500.000
Valor saldo por
ejecutarp $7.000.000
intereses
moratorios $

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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Marzo
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

28 s  diasdelmesde |

I

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboro

Revisd

Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sénchez :

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contrataciéon

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, GLORIA
PATRICIA REYNA SOGAMOSO identificado con CC No. 66722118, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afiliacién: 01/11/2019
Fecha de inicio de cobertura: 21/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 19/02/2024

890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401012589746.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 21 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO , identificado(a) con CC 66722118 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/04/2008 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CABEZA DE FAMILIA

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion
CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO VIGENTE
cC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Eigs yggﬂﬁ:zndtg Nombre del Cotizante Er;rqi;’))lgalllcjior gﬂg}g:}g Razén Social CZE;:S?)” Co?zi:iios
cc 66722118 | GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO cc 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/02 30
CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/03 30
CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/04 30
cC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/05 30
cC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/06 30
cC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/07 30
cc 66722118 | GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO cc 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/08 30
CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/09 30
CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/10 30
cC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/11 30
CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2023/12 30
CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO CcC 66722118 GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO 2024/02 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTIUN (21) dias del mes de FEBRERO del afio 2024.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

WUy

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5060373 Feb 21 2024 6:25AM
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.722.118, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Febrero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

