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ANEXO No. 1: 
 

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES 
 
 

 

Nombre del 
Contratista 

Perfil 
(profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista 

Valor total 
del 

contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo Forma de Pago Supervisor 

EDGARDO 
LUIS GOMEZ 

CASTRO 

Persona natural, 
Administrador de 

Empresas, que 
acredite 

10 meses de 
Experiencia. 

1.Prestar sus servicios como profesional a la Personería 
Distrital de Barranquilla. 
2.Prestar sus servicios profesionales a la Jefatura de la 
División Financiera y administrativa 
3.Prestar sus servicios como Abogado en el apoyo a la 
gestión de la oficina de gestión humana, en relación al 
tema de pensiones de los trabajadores y ex trabajadores 
de la entidad. 
4.Representar al personero distrital en los temas de 
pensiones ante los estrados judiciales 
5.Apoyo al Director Financiero en las auditorías internas 
y externas que se adelanten en ese despacho. 
6.Las demás que expresamente señale el supervisor o en 
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. 

17.500.000 

HASTA 30 
SEPTIEMBRE DE 

2024 

El presente contrato se pagara 
mediante un primer pago al 
treinta (30) de marzo de 2024 
por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L 
($2.500.000.oo) y seis pagos 
mensuales iguales por valor de 
DOS MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L ($2.500.000.oo), 
Cada pago debe estar precedido 
por la presentación de la factura 
o cuenta de cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación del 
pago a la seguridad social (salud, 
pensión y riesgos laborales) y el 
pago de los impuestos a que 
haya lugar. 

MARIA 
VILLAMIL 
SUAREZ 
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MARIA 
CAMILA 

MIRANDA DE 
LA PEÑA 

Persona natural, 
Abogado, que 

acredite 
10 meses de 
Experiencia. 

1)Prestación de servicios profesionales a la personería 
Distrital de Barranquilla.  
2)Proyectar oficios y preparar documentos que le pida el 
supervisor. 
3)Apoyar a la Oficina de Gestiòn Humana en el proceso 
de evaluación y recomendaciones sobre procesos de 
mejora. 
4)Apoyo a la oficina de gestión humana en lo relacionado 
con la contestación de peticiones de funcionarios y ex 
funcionarios de la entidad. 
5)Proyectar respuestas de forma eficaz y oportuna a 
todas peticiones y solicitudes asignadas a la Oficina de 
Gestiòn Humana. 
6)Brindar apoyo en el acompañamiento de las distintas 
actividades y comisiones en el desarrollo misional de la 
Personería Distrital de Barranquilla y Personería Auxiliar. 
7)Las demás que expresamente señale el supervisor o en 
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. 

17.500.000 

HASTA 30 
SEPTIEMBRE DE 

2024 

El presente contrato se pagara 
mediante un primer pago al 
treinta (30) de marzo de 2024 
por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L 
($2.500.000.oo) y seis pagos 
mensuales iguales por valor de 
DOS MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L ($2.500.000.oo), 
Cada pago debe estar precedido 
por la presentación de la factura 
o cuenta de cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación del 
pago a la seguridad social (salud, 
pensión y riesgos laborales) y el 
pago de los impuestos a que 
haya lugar. 

MARIA 
VILLAMIL 
SUAREZ 

JOSE 
FRANCISCO 

BOLIVAR 
PEREZ 

Persona natural, 
Abogado, que 

acredite 
12 meses de 
Experiencia. 

1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la 
gestión de la oficina de gestión Humana, con relación al 
tema de seguridad y salud en el trabajo. 
2.Apoyo en los análisis e indicadores que se requieran 
para los procesos que maneja la oficina. 
3.Apoyo a la oficina de gestión humana en lo relacionado 
con la contestación de peticiones de funcionarios y ex 
funcionarios de la entidad. 
4.Asistir a las reuniones o comités en que sea necesaria 
su intervención. 
5.Coordinar los procesos de evaluación del desempeño 
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la 
Personería y aplicar los correctivos necesarios de 
acuerdo con los resultados de control. 
6.Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de 
la esencia o naturaleza del contrato. 
7.Las demás que expresamente señale el supervisor o en 
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. 

21.000.000 

HASTA 30 
SEPTIEMBRE DE 

2024 

El presente contrato se pagara 
mediante un primer pago al 

treinta (30) de marzo de 2024 
por valor de TRES MILLONES DE 

PESOS M/L ($3.000.000.oo) y 
seis pagos mensuales iguales 

por valor de TRES MILLONES DE 
PESOS M/L ($3.000.000.oo), 

Cada pago debe estar 
precedido por la presentación 

de la factura o cuenta de cobro, 
recibido a satisfacción por parte 
del supervisor, acreditación del 

pago a la seguridad social 
(salud, pensión y riesgos 

laborales) y el pago de los 
impuestos a que haya lugar. 

MARIA 
VILLAMIL 
SUAREZ 
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AMALFI 
ESTHER 

ECHAVEZ 
BLANCO 

Persona natural, 
Abogado, que 

acredite 
15 meses de 
Experiencia. 

1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la 
gestión de la oficina de gestión Humana, con relación al 
tema de seguridad y salud en el trabajo. 
2.Apoyo en los análisis e indicadores que se requieran 
para los procesos que maneja la oficina. 
3.Apoyo a la oficina de gestión humana en lo relacionado 
con la contestación de peticiones de funcionarios y ex 
funcionarios de la entidad. 
4.Asistir a las reuniones o comités en que sea necesaria 
su intervención. 
5.Coordinar los procesos de evaluación del desempeño 
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la 
Personería y aplicar los correctivos necesarios de 
acuerdo con los resultados de control. 
6.Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de 
la esencia o naturaleza del contrato. 
7.Las demás que expresamente señale el supervisor o en 
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. 

24.500.000 

HASTA 30 
SEPTIEMBRE DE 

2024 

El presente contrato se pagara 
mediante un primer pago al 

treinta (30) de marzo de 2024 
por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L 
($3.500.000.oo) y seis pagos 

mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES QUINIENTOS 

MIL PESOS M/L 
($3.500.000.oo), Cada pago 
debe estar precedido por la 
presentación de la factura o 
cuenta de cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 

supervisor, acreditación del 
pago a la seguridad social 
(salud, pensión y riesgos 

laborales) y el pago de los 
impuestos a que haya lugar. 

MARIA 
VILLAMIL 
SUAREZ 

CLAUDIA 
CECILIA 

RESTREPO 
OJEDA 

Persona natural, 
Abogado, que 

acredite 
20 meses de 
Experiencia. 

1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la 
gestión de la oficina de gestión Humana, con relación al 
tema de seguridad y salud en el trabajo. 
2.Apoyo en los análisis e indicadores que se requieran 
para los procesos que maneja la oficina. 
3.Apoyo a la oficina de gestión humana en lo relacionado 
con la contestación de peticiones de funcionarios y ex 
funcionarios de la entidad. 
4.Asistir a las reuniones o comités en que sea necesaria 
su intervención. 
5.Coordinar los procesos de evaluación del desempeño 
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la 
Personería y aplicar los correctivos necesarios de 
acuerdo con los resultados de control. 
6.Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de 
la esencia o naturaleza del contrato. 
7.Las demás que expresamente señale el supervisor o en 
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. 

28.000.000 

HASTA 30 
SEPTIEMBRE DE 

2024 

El presente contrato se pagara 
mediante un primer pago al 

treinta (30) de marzo de 2024 
por valor de CUATRO MILLONES 
DE PESOS M/L ($4.000.000.oo) 
y seis pagos mensuales iguales 

por valor de CUATRO MILLONES 
DE PESOS M/L ($4.000.000.oo), 

Cada pago debe estar 
precedido por la presentación 

de la factura o cuenta de cobro, 
recibido a satisfacción por parte 
del supervisor, acreditación del 

pago a la seguridad social 
(salud, pensión y riesgos 

laborales) y el pago de los 
impuestos a que haya lugar. 

MARIA 
VILLAMIL 
SUAREZ 
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ELIASA 
BADEL 

ROSALES 

Persona natural, 
Abogado, que 

acredite 
30 meses de 
Experiencia. 

1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la 
gestión de la oficina de gestión Humana, con relación al 
tema de seguridad y salud en el trabajo. 
2.Apoyo en los análisis e indicadores que se requieran 
para los procesos que maneja la oficina. 
3.Apoyo a la oficina de gestión humana en lo relacionado 
con la contestación de peticiones de funcionarios y ex 
funcionarios de la entidad. 
4.Asistir a las reuniones o comités en que sea necesaria 
su intervención. 
5.Coordinar los procesos de evaluación del desempeño 
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la 
Personería y aplicar los correctivos necesarios de 
acuerdo con los resultados de control. 
6.Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de 
la esencia o naturaleza del contrato. 
7.Las demás que expresamente señale el supervisor o en 
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. 

38.500.000 

HASTA 30 
SEPTIEMBRE DE 

2024 

El presente contrato se pagara 
mediante un primer pago al 

treinta (30) de marzo de 2024 
por valor de CINCO MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L 
($5.500.000.oo) y seis pagos 

mensuales iguales por valor de 
CINCO MILLONES QUINIENTOS 

MIL PESOS M/L 
($5.500.000.oo), Cada pago 
debe estar precedido por la 
presentación de la factura o 
cuenta de cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 

supervisor, acreditación del 
pago a la seguridad social 
(salud, pensión y riesgos 

laborales) y el pago de los 
impuestos a que haya lugar. 

MARIA 
VILLAMIL 
SUAREZ 
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ANEXO No. 2: 
 

TABLA DE ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS 

La Personería Distrital, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 

y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, 
según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los 

controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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