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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO:

MARIA VILLAMIL SUAREZ

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

JEFE DE OFICINA DE GESTION HUMANA

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. VERSION NO. 1

N° PROCESO EN EL PLAN ANUAL DE COMPRAS 80111600

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

La Personeria Distrital de Barranquilla es organismo de confrol en el
Distrito de Barranquilla, agente del Ministerio Publico que se encarga de
velar por la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion
del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de los servidores
publicos, a fin de garantizar los derechos constitucionales y legales de la
comunidad.

La Ley 136 de 1994 en los Articulos 178 y 181 consagra y desarrolla las
funciones de la Personeria Municipal como un ente con autonomia
Financiera y Administrativa, integradas al sistema nacional de defensa de
los derechos humanos, y que ejercera en el municipio las funciones del
Ministerio Publico que le confiere la Constitucion Politica y la ley, asi
como las que reciba por delegacién de la Procuraduria General de la
Nacién. En los aspectos administrativos las personerias centaran con una
planta de personal, conformada, al menos por el personero y un
secretario.

La Personeria Distrital de Barranquilla trabaja en pro de la mejora
continua y del aseguramiento frente a la consecucion de los objetivos,
como entidad encargada de garantizar en el ambito del Disfrito de
Barranquilla los fines del Estado Social de Derecho y en especial el
interés publico, la defensa, promocién y proteccion de los Derechos
Humanos; la veeduria permanente al cumplimiento del ordenamiento
juridico en la administracion Distrital; el ejercicio del ministerio publico
ante autoridades administrativas, judiciales y la vigilancia de la conducta
oficial de los servidores publicos en el ejercicio de la funcidn publica.

La planta de personal de la Personeria Distrital de Barranquilla cuenta
con personeros delegados, profesionales universitarios y otros servidores
que cumplen distintas funciones, en las personerias delegadas y demas
despachos, sin embargo, se ha determinado que la mayoria de las
dependencias no cuentan con el personal idéneo y suficiente requerido,
para el cumplimiento de la misién institucional de la Personeria Distrital.

La Personeria adoptd mediante acto administrativo, manuales de
procesos y procedimientos que son imperiosos su cumplimiento por parte
de los funcionarios y contratistas para generar mayor eficiencia y eficacia
en la gestion y en el cumplimiento de la norma 1SO:8001.

La Oficina Gestion Humana tiene como propodsitc atender Ila
administracion del personal de la Personeria Distrital de Barranquilla,
realizando planes y programas en materia de bienestar social laboral y
capacitacion, con el fin de promover el bienestar social, estimulos,
evaluacidon del desempefio, presentados de acuerdo a las politicas y
normas que regulan la materia y de esta manera responder a las
necesidades de la Personeria Distrital de Barranquilla.

Corresponde a la Oficina de Gestion Humana, la cual hace parte de la
Unidad Administrativa y Financiera, las siguientes funciones: atender la
administracién del personal de la Personeria Distrital, asegurando que los
nombramientos, remociones, reconocimientos y los demas aspectos
referentes a esta tematica se adelanten de acuerdo a las disposiciones
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legales vigentes; framitar para la firma del sefior Personero los actos
administrativos mediante los cuales se adopten decisiones concernientes
al manejo del recurso humano de la entidad; Disenar implementar y
coordinar los procesos de seleccion e induccion del personal y definir las
politicas de ubicacion de los funcionarios de acuerdo a sus perfiles y a las
necesidades del servicio en las dependencias de la entidad; Asegurar la
induccién, re inducciéon y entrenamiento en el puesto de trabajo, del
personal que ingresa a la personeria; Definir y priorizar las necesidades
de capacitacion para los funcionaros de la personeria, correspondiéndole
en tal sentido, seleccionar, divulgar, y mantener actualizada la
informacion sobre cursos. Seminarios, conferencias que realicen las
diferentes entidades y sean de interés para los servidores de la
personeria; Llevar el registro de novedades de personal; Adelantar
afiliaciones y seguimiento a la seguridad social de los funcionarios;
Promover y ejecutar programas de bienestar social laboral en
coordinacion con entidades publicas o privadas competentes y evaluar el
desarrollo de los mismos; Intervenir en los conflictos que afecten el clima
organizacional de la entidad; Preparar liquidaciones, certificaciones y
constancias en el ambito concerniente a la administracion de personal;
Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio de los funcionarios
de las diferentes dependencias de la personeria y aplicar los correctivos
necesarios de acuerdo con los resultados de control; Controlar el
cumplimiento oportuno de la normatividad referente al régimen salarial y
prestacional de los funcionarios de la entidad; Preparar para la firma del
sefior Personero Distrital las ndminas de pagos y deméas actos
administrativos de reconocimiento de obligaciones de tipo laboral de la
entidad, entre otras.

La Oficina de Gestion Humana requiere la asistencia de un equipo
interdisciplinario gue brinde apoyo a cada una de las funciones asignadas
a la misma para que coadyuve al fortalecimiento de dependencia en
aspectos intelectuales, opertativos y asistenciales requeridos por la
oficina.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que la Personeria Distrital de
Barranquilla no cuenta con personal dentro de su planta suficiente e
idoneo para realizar estas actividades requeridas, tal como lo certifica la
Oficina de Gestion Humana en el documento anexo a este estudio, se
requiere contratar personas naturales con formacién y experiencia en las
ldifer?_réteg disciplinas con el fin de cumplir las metas, objetivos y misién de
a entidad.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

B . . ['Nombr | .. ..
Cadig Nombre Cadig i Cadig Nombre
o Segmento 00 L EAia 0 Clase
Servicios d_e_Gestién, T,
8000000 | o ofz‘;r:;ca'fjs de | 8011000 de 8011160 |  Servicios de
0 Empresa y Servicios 0 iﬁ(r::;i{;ss, 0 personal temporal
Administrativos

DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
A LA PERSONERIA DISTRITAL DE
OBJETO DEL | BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE
CONTRATO: LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS
ASIGNADAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY
Y EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
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| LOS FINES ESTATALES

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: El objeto a
contratar comprende la contratacion de un equipo interdisciplinario
gue preste sus servicios a la Personeria Distrital de Barranquilla.
En este sentido, se requiere de la contratacion de un equipo de
profesionales y técnicos que apoyen la gestidn de la personeria
para que sea mas operativa la entidad y asi cumplir con las metas
del plan de accién

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU
JUSTIFICACION, PLAZO Y
FORMA DE PAGO

VALOR Se estima entonces que, el valor del presente
ESTIMADO DE | Proceso se establecera en la suma total de
LOS CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES DE
CONTRATOS PESOS M/L ($147.000.000)

] Se realizo el analisis econédmico del sector,
ESTIMACION teniendo en cuenta los valores de mercado los
DEL cuales se obtuvieron mediante cotizaciones y
PRESUPUESTO | valores historicos de contratos similares
OFICIAL desarrollados por parte de la entidad vy

entidades cuya naturaleza juridica es similar.
FORMA DE | La forma de pago sera la establecida en el
PAGO anexo No. 1 del presente estudio Previo.
PLAZO DE El plazo de ejecucidén sera el sgﬁaladc_: en el
EJECUCION anexo No. 1 del presente estudio I_Dr_e\no, una
DEL vez se cumplan . Ios_ reqmsnos de
CONTRATO perfeccionamiento y ejecuciéon dispuestos en

el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad No. 0025 del 24 de enero de 2024 por
valor de SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
M/L ($6.954.358.000.00) expedido por el Director Financiero (E)

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

Distrito de Barranquilla

OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

¢) Presentar mensualmente informe detallado de gestion de
actividades.

d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g) Hacer buen uso de los equipos tecnolégicos y elementos de
oficina suministrados para las actividades requeridas en el
desarrollo del objeto contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones vy
actividades sefialadas en el estudio previo y con aquellas que se
deriven de la esencia 0 naturaleza del Contrato.
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OBLIGACIONES
PERSONERIA:

DE LA

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos
establecidos en este contrato.

c) Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del
CONTRATISTA.

d) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo
establecido en el cuadro de asignacién de riesgos contenido de
acuerdo con las reglas del Proceso de Contratacion.

e) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucién idénea y oportuna del
objeto del contrato.

f) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiese lugar.

g) Ejercer la supervisién en la ejecucion de las obligaciones del
CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

h) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del presente Conirato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones especificas de los contratistas seran establecidas
en el anexo No. 1 del presente estudio Previo

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE
LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2
Seccién 1 subseccidon 4 del Decreto 1082 de 2015 Teniendo en
cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del
numeral 4 del articulo 2 Ley 1150 de 2007, la modalidad de
seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacién
directa en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CAPACIDAD JURIDICA:

* Propuesta

« Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el
SIGEP

» Declaracidén Juramentada de Bienes y Rentas

 Copia de Cédula de Ciudadania

» Registro Unico Tributario - RUT

» Copia del diploma de grado, acorde con la actividad a contratar y
Copia del diploma de postgrado (en caso de que aplique)

» Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera,
con constancia de vigencia

- Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que
acrediten su experiencia e idoneidad.

* Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion
de la situacién militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

» Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud
y Pensiodn)

«Certificado de antecedentes profesionales (disciplinarios vy
vigencia), expedido por el Colegio de profesionales respectivo (en
caso de que aplique) - (Vigencia no mayor a 1 mes)
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« Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacidon

- Certificado de no reportado en el Boletin de responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

» Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por
la Policia Nacional

 Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas
Correctivas expedido por la Policia Nacional

* Constancia de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018

« Certificado registro de deudores alimentarios morosos “REDAM”

» Declaracion Juramentada sobre ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de interés y no tener
conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de
caracter alimentario

* Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

+ Certificacién Bancaria

* RETHUS (en caso de que aplique)

SUPERVISOR:

Designado en el sefialado anexo No. 1 del presente estudio Previo.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, para los
contratos de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la
gestidon no sera obligatoria su liquidacién. En caso de que se
requiera, se practicara de acuerdo a los términos establecidos en
la Ley

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

REQUISITOS HABILITANTES.

EXPERIENCIA:

Se requiere la contratacién conforme lo relacionado en el anexo
No. 1 del presente estudio Previo.

FACTORES DE EVALUACION:

Idoneidad y Experiencia

ANALISIS DE RIESGOS Y
FORMA DE MITIGARLO.

Anexo. Analisis de Riesgos

ANALISIS DE EXIGENCIAS DE
GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL

0 EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO o DEL
CONTRATO, ASi COMO LA

PERTINENCIA DIVISION DE LAS
MISMAS.

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en
razon a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, que establece que no son obligatorias las garantias en la
modalidad de seleccidn de contratacion directa

Personeria Distntal de Barranquilla

Sede Centro; Calle 38 No. 45 -01 Piso 2.
Sede Centro de Atencion Cuidadana: Carrera 45 No. 38 Esg

Sede Prado: Carrera 58 No. 72 - 59

@personeriadebaq
n Personeria distrital de Barranquilla

£ @PerBarranquilla

www.personeriadebarranqguilla.gov.co
Tal (ANRY 31233730




FORMATO DE ESTUDIOS

VERSION 06

PREVIOS CONTRATACION
DIRECTA CODIGO | GAGR - MCS01 - Fo02
FECHA PROCESO GESTION DE . U
VIGENCIA Pagina 6 de 11 PERSONERIA DISTRITAL
Enero 26/2024 RECURSOS BERSONERIR PIIRITAR

CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE
ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA:

N O O U N
NOMBRE: N MARIA VILLAMIL SUAREZ
CARGO: JEFE DE OFICINA DE GESTION HUMANA
PROYECTO: L.ORTEGA -Asesora Externa
REVISO: M. HERRERA -Asesora Externa

Personeria Distrital de Barranguilla

Sede Centro: Calle 38 No. 45 -01 Piso 2,

Sede Centro de Atencion Cuidadana:
Sede Prado: Carrera 58 No. 72 - 59

ﬂ Personeria distrital de Barranquilla
£ @PerBarranquilla

www.personeriadebarranquilla.gov.co
Tal (ANRY 3133720

\ @personeriadebag

Carrera 45 No. 38 Esg ]




FORMATO DE ESTUDIOS
PREVIOS CONTRATACION

VERSION

06

DIRECTA coDIGO

GAGR - MCSO01 - Fo02

FECHA
VIGENCIA
Enero 26/2024

PROCESO GESTION DE
RECURSOS

Pagina 7 de 12

ANEXO No. 1:

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

perfil Valc()jretlotal
rofesion,
Nombre_del (fF())rmacién Obligaciones especificas del contratista . contrato Plazo Forma de Pago Supervisor
Contratista P incluyendo
acade_mlcr_;l y todos los
experiencia) .
impuestos
El presente contrato se pagara
mediante un primer pago al
1.Prestar sus servicios como profesional a la Personeria treinta (30) de marzo de 2024
Distrital de Barranquilla. por valor de DOS MILLONES
2.Prestar sus servicios profesionales a la Jefatura de la QUINIENTOS MIL PESOS M/L
Divisidn Financiera y administrativa ($2.500.000.00) y seis pagos
Persona natural, | 3.Prestar sus servicios como Abogado en el apoyo a la mensuales iguales por valor de
fogupo | Ao de | etn e oo de s e e 3 sTaso | 206, MLIOWES, SUMENTOS |
LUIS GOMEZ - . 17.500.000 | SEPTIEMBRE DE T VILLAMIL
CASTRO acredite de la entidad. 2024 Cada pago debe estar precedido SUAREZ
10 meses de 4.Representar al personero distrital en los temas de por la presentacion de la factura
Experiencia. pensiones ante los estrados judiciales o cuenta de cobro, recibido a
5.Apoyo al Director Financiero en las auditorias internas satisfaccion por parte del
y externas que se adelanten en ese despacho. supervisor, acreditacion del
6.Las demas que expresamente sefiale el supervisor o en pago a laseguridad social (salud,
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que
haya lugar.
Personeria Distrital de Barranquilla @personeriadebagq
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1)Prestacidn de servicios profesionales a la personeria El presente contrato se pagara
Distrital de Barranquilla. mediante un primer pago al
2)Proyectar oficios y preparar documentos que le pida el treinta (30) de marzo de 2024
supervisor. por valor de DOS MILLONES
3)Apoyar a la Oficina de Gestion Humana en el proceso QUINIENTOS MIL PESOS M/L
de evaluacion y recomendaciones sobre procesos de ($2.500.000.00) y seis pagos
mejora. mensuales iguales por valor de
Persona natural, - L, .
MARIA 4)Apoyo a la oficina de gestiéon humana en lo relacionado DOS MILLONES QUINIENTOS
Abogado, que . - . . HASTA 30 MARIA
CAMILA . con la contestacidn de peticiones de funcionarios y ex MIL PESOS M/L ($2.500.000.00),
acredite . . . 17.500.000 SEPTIEMBRE DE . VILLAMIL
MIRANDA DE funcionarios de la entidad. Cada pago debe estar precedido
o« 10 meses de ) 2024 . SUAREZ
LA PENA Experiencia 5)Proyectar respuestas de forma eficaz y oportuna a por la presentacion de la factura
P ’ todas peticiones y solicitudes asignadas a la Oficina de o cuenta de cobro, recibido a
Gestion Humana. satisfaccion por parte del
6)Brindar apoyo en el acompafiamiento de las distintas supervisor, acreditaciéon del
actividades y comisiones en el desarrollo misional de la pago a la seguridad social (salud,
Personeria Distrital de Barranquilla y Personeria Auxiliar. pensidn y riesgos laborales) y el
7)Las demas que expresamente sefiale el supervisor o en pago de los impuestos a que
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. haya lugar.
1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la
) - 9 - El presente contrato se pagara
gestion de la oficina de gestion Humana, con relacion al . .
tema de seguridad y salud en el trabajo mediante un primer pago al
2.Apoyo englos ané\llisis e indicadoresJ .ue se requieran treinta (30) de marzo de 2024
;a\rg |ZS rocesos que maneja la oficin; ‘ por valor de TRES MILLONES DE
P procesos g € ‘ . PESOS M/L ($3.000.000.00) y
3.Apoyo ala oficina de gestién humana en lo relacionado . .
con la contestacién de peticiones de funcionarios y ex seis pagos mensuales iguales
JOSE Persona natural, funcionarios de la entidapd ¥ por valor de TRES MILLONES DE
FRANCISCO Abogado, que 4.Asistir a las reuniones o .comités en que sea necesaria HASTA 30 PESOS M/L (33.000.000.00), MARIA
acredite o L, 9 21.000.000 SEPTIEMBRE DE Cada pago debe estar VILLAMIL
BOLIVAR su intervencion. . L
12 meses de . ., o 2024 precedido por la presentacién SUAREZ
PEREZ . 5.Coordinar los procesos de evaluaciéon del desempefio
Experiencia. . . . . de la factura o cuenta de cobro,
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la L - L
, . . . recibido a satisfaccidn por parte
Personeria y aplicar los correctivos necesarios de . S
del supervisor, acreditacion del
acuerdo con los resultados de control. . .
. . L . pago a la seguridad social
6.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de L, -
. (salud, pensidn y riesgos
la esencia o naturaleza del contrato.
X N . laborales) y el pago de los
7.Las demas que expresamente sefiale el supervisor o en impuestos a que hava lugar
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. P 9 yalugar.
Personeria Distrital de Barranquilla @personeriadebaq
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El
1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la pre§ente contr_ato 3¢ pagara
- - - - mediante un primer pago al
gestion de la oficina de gestion Humana, con relacién al .
tema de seguridad y salud en el trabajo treinta (30) de marzo de 2024
2.Apoyo en los andlisis e indicadores .ue se requieran por valor de TRES MILLONES
p:‘:\rg I?)Is procesos que maneja la oficin:? ! QUINIENTOS MIL PESOS M/L
- - ) . 3.500.000. i
3.Apoyo ala oficina de gestion humana en lo relacionado (> . 00) y seis pagos
con la contestacién de peticiones de funcionarios y ex mensuales iguales por valor de
AMALFI Persona natural, funcionarios de la entidad TRES MILLONES QUINIENTOS
ESTHER Abogado, que 4 Asistir a las reuniones o -comités en que sea necesaria HASTA 30 MIL PESOS M/L MARIA
acredite o . q 24.500.000 | SEPTIEMBRE DE ($3.500.000.00), Cada pago VILLAMIL
ECHAVEZ su intervencion. .
15 meses de . ., o 2024 debe estar precedido por la SUAREZ
BLANCO . 5.Coordinar los procesos de evaluacién del desempefio ..
Experiencia. . . . . presentacién de la factura o
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la "
, . . . cuenta de cobro, recibido a
Personeria y aplicar los correctivos necesarios de . .
satisfaccion por parte del
acuerdo con los resultados de control. . N
. , L . supervisor, acreditacion del
6.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de . .
. pago a la seguridad social
la esencia o naturaleza del contrato. . .
. o . (salud, pension y riesgos
7.Las demas que expresamente sefiale el supervisor o en
L . laborales) y el pago de los
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. .
impuestos a que haya lugar.
1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la
) - - - El presente contrato se pagara
gestion de la oficina de gestion Humana, con relacién al . .
tema de seguridad y salud en el trabajo mediante un primer pago al
2.Apoyo englos ané\llisis e indicadoresJ .ue se requieran treinta (30) de marzo de 2024
;a\rg |ZS rocesos que maneja la oficin; ! por valor de CUATRO MILLONES
P procesos g € ‘ . DE PESOS M/L ($4.000.000.00)
3.Apoyo ala oficina de gestién humana en lo relacionado . .
con la contestacién de peticiones de funcionarios y ex y seis pagos mensuales iguales
CLAUDIA Persona natural, funcionarios de | entidapd ¥ por valor de CUATRO MILLONES
CECILIA Abogado, que 4.Asistir a las reuniones o .comités en que sea necesaria HASTA 30 DE PESOS M/ ($4.000.000.00), MARIA
acredite o L, 9 28.000.000 SEPTIEMBRE DE Cada pago debe estar VILLAMIL
RESTREPO su intervencion. . L
20 meses de . L o 2024 precedido por la presentacion SUAREZ
OJEDA . 5.Coordinar los procesos de evaluaciéon del desempefio
Experiencia. . . . . de la factura o cuenta de cobro,
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la L - L
, . . . recibido a satisfaccidn por parte
Personeria y aplicar los correctivos necesarios de . S
del supervisor, acreditacion del
acuerdo con los resultados de control. . .
. . L . pago a la seguridad social
6.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de L, -
. (salud, pensidn y riesgos
la esencia o naturaleza del contrato.
X N . laborales) y el pago de los
7.Las demas que expresamente sefiale el supervisor o en impuestos a que hava lugar
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. P 9 yalugar.
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El presente contrato se pagara
mediante un primer pago al
treinta (30) de marzo de 2024
por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($5.500.000.00) y seis pagos
mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS

1.Prestar mis servicios como Abogado en el apoyo a la
gestion de la oficina de gestion Humana, con relacién al
tema de seguridad y salud en el trabajo.

2.Apoyo en los andlisis e indicadores que se requieran
para los procesos que maneja la oficina.

3.Apoyo ala oficina de gestion humana en lo relacionado
con la contestacién de peticiones de funcionarios y ex

Persona natural . . .
" | funcionarios de la entidad.

ELIASA Abogado, que 4 Asistir a las reuniones o comités en que sea necesaria HASTA 30 MIL PESOS M/L MARIA
BADEL acredite SL'J intervencion q 38.500.000 | SEPTIEMBRE DE ($5.500.000.00), Cada pago VILLAMIL
ROSALES 30 meses de . ’ L o 2024 debe estar precedido por la SUAREZ
o 5.Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio .
Experiencia. . . . . presentacién de la factura o
de los funcionarios de las diferentes dependencias de la .
, . . . cuenta de cobro, recibido a
Personeria y aplicar los correctivos necesarios de . .
satisfaccion por parte del
acuerdo con los resultados de control. . N
. , L . supervisor, acreditacion del
6.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de . .
. pago a la seguridad social
la esencia o naturaleza del contrato. . .
) o . (salud, pension y riesgos
7.Las demas que expresamente sefiale el supervisor o en
L . laborales) y el pago de los
su defecto el Personero Distrital de Barranquilla. .
impuestos a que haya lugar.
Personeria Distrital de Barranquilla @personeriadebaq
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ANEXO No. 2:

TABLA DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS

La Personeria Distrital, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los

controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

- - Impacto después ° © Monitoreo y
L E _ > — = del Tratamiento ~ 80 S_ S© revision
& 8= o 2 = 5 2 =9 285 |85 o ¢ g o
= “‘g SlolE|T S 53% 5EE | HEE =
o | 8| = ° ETZ G5 8 SlglslS| 2% Tratamiento/ = c |c =82 2a0g | £2 5 £25 @ _ G =N
[=] e = = =% i Ne) S cc IR RS o S S | o] Q2 [C LE=NT wE= [.ZE= === no 9 o o
S| = ) < 2 IR o5 O S| 8la|5S ‘W 5 |Controles a ser 2l 2| 35lcsl = €5 Vo E |FoE 5 O E @ 28
O S | i = Qc o 52 > S | .2 5% | =| 8| & |ga8 %o c S = © 32 0 0a o = o 2
o - oo o0 Sl E|o| = ) implementados gl 8| 5|dgl 20 © =& ” o £ N9 =
5o @ o > oOl=|gZ|a S|l 2|e el 80O cEJS | g0l S oS O @ 'c <=
"5 3 » O a = < c | = |= g o o— + £ 5 & <o O oS5 =0
£%a 50 5 & °|l=|§ls | 28 | 25 |85 | 8¢ 282 |59
a5 O o o © |0 < o Q L Lo o
a N o
Desmotivacion del o Monitorear las cuentas de 2 °
<] & < imi i S i )
8 ° _g g Incumplimiento en c_ont_ratlstay por UE) cobro del contratls_tay ) © ;5 2 o Conforme al plazo Verificacion de
G c & =] el pago de los consiguiente se pueden establecer las posibles Supervisor del o g = X o
1 @ ) o < N 1 2 3 a 8 1 1 2 2 No 58§52 establecido enel |cumplimiento de las| Mensual
o € c < honorarios presentar retrasos en el 5 causas para el contrato 33883
a = K] = . S . - O g3 contrato cuentas de cobro
w o i pactados cumplimiento de los ) incumplimiento de los 2
objetivos del contrato o pagos s~
Establecer un plan de °
« - - ° o .
IS & % Incapacidad - g contingencia para que el sE BE Conforme al Perqulcas,
= ] S c Incumplimiento del 2 contrato pueda ser . TO gl verificar
S c & ] temporal o T " " Supervisor | E0 9§ plazo -
2 @ 9] o S contrato y demoras en la 1 2 3 = cedido /suspendido 1 1 2 2 No EE-E 5 . cumplimiento Mensual
o z c & permanente del L € c X del contrato S 3L28 establecido en
i = < o contratista obtencién de las metas 8 Iterminado — conforme QL ETZ 2 el contrato contractual
o g particularidades de la <3 @ g conforme la
situacion
" Desmotivacion del Comunicar al candidato
<] 5 Q i o 2
8 o ‘g 8 Incre_men_to en c_ont_ratlstaypor ® y establecer que el ) 5889 Conforme al Revision de la .
S S & £ contribuciones consiguiente se pueden 3 contrato que se 1 1 2 2 No Supervisor |2 £ 25 .2 plazo legislacion en Inicio del
3 :}.’_ 2 % %’ de entidades presentar retrasosenel | 1 [ 1 | 2 | ¢ H regulara conforme la delcontrato |3 @ & 2 2| establecidoen tgributacién contrato
w - a 8 publicas cumplimiento de los 8 legislacién vigente en g s o el contrato
objetivos del contrato materia tributaria
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I 3 © . Co.municar a,ll,jefe _ % g Periédicas,
é ] 2 E Desistimiento o Incumplimiento del 2 |nme(:!alto Y n(?(tjlflcar ak s ) ) g 2 §|conforme al plazo verificar
& 9] 3 g abandono del contrato y demoras en la 1 2 3 d g oficina Juricica y 1 1 2 2 No upervisor £5 & S| establecido en el cumplimiento |
73 = g g servicio contratado obtencion de las metas 5 secretaria 99’,‘9”’" para del contrato SESS S contrato contractual Mensua
w a I O evaluar la pertinencia de <= 38 o " |
o dar inicio a g % conforme fa
o o
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