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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo-29/02/2024

Sefior (a)

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886383

Cargo del supervisor: coordinadora

Dependencia: victima Sena

Ciudad: Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5886383) del afio (2024)

(PABLO ANTONIO SANTOS VALENCIA), identificado con la cédula de ciudadania 12022348
de QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en (coordinacién académica), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes FEBRERO de 2024 objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31.500.000), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias
del mes de FEBRERO por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.250.000), b) Seis (6) pagos iguales de MARZO a AGOSTO del 2024 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) c/u. c) Un ultimo pago
correspondiente a 15 dias del mes de SEPTIEMBRE por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (52.250.000).
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Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y financiera de la Direcciéon General, en la cuenta AHORROS N2
53661026070, de BANCOLOMBIA, Cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Serd hasta el (15) de (septiembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 22 instructores, para orientar la
formacidn profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024, en las

Areas tematicas definidas en el anexo 2

siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de ensefianza- Se elaboran guias de Foto de la instalacion
aprendizaje- evaluacion segun el programa de aprendizaje para el donde se esta
formacién profesional y el enfoque metodoldgico desarrollo de las tematicas |mpart|gndo la
adoptado. a impartir formacion

2 Orientar los procesos de ensefianza- Se desarrolla la Registros
aprendizaje, segun las necesidades formacion de manera fotogréfico
detectadas en los procesos de evaluacion, presencial de acuerdo
metodologias de aprendizaje y programas con el disefio curricular
curriculares vigentes.

3 Programar las actividades de ensefianza- Reporte de planeacion Registros fotogréafico
aprendizaje-evaluacion de conformidad con los pedagégica, para la
maodulos de formacion y el calendario programacion del curso en
institucional y el manual de procedimientos para Sofia plus y elaboracién de
la ejecucién de acciones de formacion guias de aprendizaje
profesional.

4 Llevar el registro de evidencias de la actividad Se comparte a través de Registro
ensefianza- aprendizaje en el portafolio drive las evidencias fotografico y
personal, para Cuando sea requerido_ desarro”adas dura:nte el ansulto en el

proceso de formacion, de drive
acuerdo con las guias de
aprendizaje.
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5 Reportar informacién Se realiza el reporte del Registro fotografico
académica y administrativa estado de la formacion.
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6.

Evaluar la formacion de los Se emiten los juicios Registros
aprendices durante el proceso evaluativos de los fotografico
educativo de acuerdo con el manual resultados des
vigente. arrollados durante el

mes objeto del

contrato.

7 Atender oportunamente los Se realiz6 el informe Informe mensual subido en
requerimientos del supervisor correspondiente al mes la plataforma secop?2
del contrato y presentar de febrero
Mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

8 Reportar 160 horas mes de labores Reporte de las Reporte de la
en la formacion. planeaciones, para la formacion impresa de

programacién mensual la plataforma
En Sofia plus

9 Aplicar al proceso de certificacion Cuando se programe Cuando se requiera al
de norma de competencia procesos de certificacion por| instructor
“Orientar formacién presencial de parte de la regional.

Acuerdo con Procedimiento
Técnicoy
Normativo” segln las normas
que aplican alafuncion del
instructor.
10 | Lademas para el cabal No se han solicitado por parte| Cuando se requiera el

cumplimiento del objeto
contractual.

del supervisor.

instructor

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4541455918 expedida por SOI, correspondiente al mes de ENERO del afio

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos

PABLO ANTONIO SANTOS VALENCIA
Contratista

C.C. No. 12022348

Recibi a satisfaccion:

Firma:
Nombres y Apellidos

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato: (CO1.PCCNTR.5886383) del aifo (2024)
Cargo: COORDINADORA.
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE

Concertacién y didlogos sobre los fundamentos técnicos en el futbol como lo son pase, control del balén,
remate, y driblen.
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Juegos recreativos de cooperaciéon grupal con los aprendices.
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Actividades fisicotecnicas con el balon como la conduccion y velocidades por parejas.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: socializacién y concertacién con el sefior JOSE
DOMINDO VALENCIA ROJAS (gobernador) de la comunidad de Casimiro y demas lideres
con el objetivo de brindar la oferta de formacién en el drea de deportes del programa
victima del Sena en la cual se sintieron muy contentos y motivados a realizar el curso de
formacion complementario bases del entrenamiento deportivo .

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, 12 de febrero del HORA INICIO: 2:00 HORA FIN: 2:45
2024 pm pm

LUGAR Y/O ENLACE: Llamada via WhatsApp DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Conocer la oferta del programa de formacién complementario del Sena en el area de
deportes.

2. Concertar fecha y horarios para la realizacion del curso de formacién complementario con
los lideres y miembros de la comunidad.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. concretar la realizacién de los cursos de formacion con el sefior gobernador y sus lideres
sobre los cursos de formacion complementarios que brinda la oferta en el drea de deportes.
2. lograr el desarrollo de los cursos de formacion en la comunidad de Casimiro con los lideres
y demas miembros.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 12 de febrero siendo aproximadamente las 2: 00 pm, se establece comunicacién con
el seifor José domingo valencia rojas, gobernador de la comunidad de Casimiro del barrio
obrero de la ciudad de Quibdd con el instructor pablo Antonio santos valencia a quien se le
solicita informacion sobre el proceso de atencién a las acciones establecidas dentro del
marco de atencion a la poblacién victima y vulnerable, teniendo en cuenta la misionalidad
del SENA en su oferta de servicios.

El sefior José domingo valencia rojas, manifiesta que para el sdbado 14/02/2024, se reunira
con la comunidad y socializaran la oferta de servicios institucional y posterior a ello,
recolectara la documentacién de los aprendices que van a inscribirse en el curso de
formacion bases del entrenamiento deportivo .

CONCLUSIONES
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Se logré concertar con el gobernador José domingo valencia rojas y demdas miembros de la
comunidad la realizacién del curso bases del entrenamiento deportivo el cual se realizara
en la comunidad de Casimiro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Socializacién y concertacion 12/02/2024 | Pablo Antonio santos
con el seflor Gobernador valencia Pablo santos v.

José domingo valencia rojas

Recoleccidn de los documentos | 15/02/2024 | Pablo Antonio santos

de los aprendices para la valencia Pablo santos v.
respectiva inscripcién en Sofia

plus.

Reunidén con los aprendices 16/02/2024 | Pablo Antonio santos

para concertar horarios y plan valencia Pablo santos v.

de actividades a desarrollar

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

Proceso de concertacion y socializacion del curso de formacion complementario
bases del entrenamiento deportivo
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personaies que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en ¢ limiento de lo blecido legall
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