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PRESUPUESTO OFICIAL     

ESTIMADO 

 

acuerdo con las obligaciones del proveedor y la naturaleza del 

servicio) 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

El Proceso Comunicaciones y Mercadeo de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia lidera la 

concepción y ejecución de estrategias comunicacionales, posicionamiento de marca y actividades de 

mercadeo. En esta línea, estamos en la búsqueda de una empresa externa que nos brinde un soporte 

logístico integral para nuestro próximo evento de rendición de cuentas. Dado que no contamos con las 

capacidades internas para formatos de impresión a gran escala, soportes de instalación y profesionales 

certificados en lenguaje de señas, esta colaboración se centra en obtener servicios de lenguaje de señas 

certificados y la gestión completa de operaciones logísticas, incluyendo impresión de gran formato, 

adhesivos, pendones, carpetas y libretas. Estamos seguros de que esta asociación contribuirá al éxito y la 

representatividad de nuestro evento institucional. 

 

Código del Proyecto: PR-040-2020 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:  

Prestar el servicio logístico integral para el evento de la rendición de cuentas de la Institución Universitaria 

Colegio Mayor de Antioquia.  

3. ALCANCE DEL OBJETO: 

Los bienes y servicios se deben entregar o prestar en la oficina de Comunicaciones y Mercado al audiovisual 

de dependencia que es la persona asigna de recibir y avalar que todo se encuentre en óptimas condiciones, 

al igual que sean los productos solicitados para este contrato. 

4. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS  

 

DESCRIPCIÓN GENERAL 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

CÓDIGO 

UNSPSC 

Personas capacitadas para 
realizar lengua de señas por dos 
horas en el evento de rendición 

de cuentas 

UND 2 $1.209.040 $2.418.080 90121702 

Lonas verticales con instalación 
de techo para ubicar en el 

escenario del auditorio con las 
siguientes medidas: 3.50 

metros de alto x 2 metros de 
ancho 

*Tener en cuenta instalación 
con trabajo en alturas 

UND 2 $458.543  60121007 

Adhesivos con las siguientes 
especificaciones:  

UND 2 $67.788  60121012 

$ 6.563.094 (Que incluyen todos los impuestos a que haya lugar, de

$917.086

$135.576
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-Vinilo adhesivo laminado mate 
-Impresión: 4x0 

-Tamaño: 50cmx50cm 

Pendón Roll Up (2x1m) (2X1,20 
m): impresión y estructura de 

pendón tipo araña con las 
siguientes medidas 100x200 cm 

UND 2 $296.326  60121007 

Carpetas: 
- Tamaño: 21,6 x 29,7cm 
(cerrado) / 43,2 x 29,7cm 

(abierto) 
- Propalcote 300g laminado 

mate 
- Impresión: 4x1 

- Con bolsillo interior 

UND 500 $2.337 44122003 

Libretas grapadas 10,5 x 15,5 
cm 

Carátula policromia (papel 200 
gramos 

10 Hojas internas (papel 
120gramos) 

UND 800 $1.664 14111526 

TOTAL   

 

 

NOTA 1:  

 

 

NOTA 2: En caso de hacer referencia a la marca de algún producto, esta es meramente indicativa. La 

Institución recibirá los bienes en la medida en que cumplan condiciones equivalentes o superiores. 

 

GARANTÍA LEGAL. Es la obligación a cargo de todo productor y/o proveedor de responder por la calidad, 

idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los productos; según lo establecido en los 

artículos 7 a 11 de la Ley 1480 de 2011. 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 

 

El Contratista al ejecutar el contrato garantizará el cumplimiento de los aspectos relacionados con 

seguridad, prevención de accidentes y enfermedad profesional, higiene y salubridad, prevención de 

emergencias ambientales y cuidado por el Medio Ambiente. 

 

• Al menos con cinco (05) días de anticipación al inicio de las actibidades y concertada con el 

supervisor designado. Se deberán remitir al e-mail saludocupacional@colmayor.edu.co con copia al 

supervisior, los siguientes documentos y registros: 
 

$592.652

$1.168.500

$1.331.200

responsabilidades tributarias del proveedor y los bienes a adquirir.

$6.563.094

Los valores antes relacionados incluyen los diferentes tributos que haya lugar conforme las
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• El listado del personal a laborar con nombres, cedula y cargo que desempeña, actualizada cada que se 

presente rotación de personal o cada que se realice un mantenimiento (Por ningún motivo se permitirá el 

ingreso de personal que no esté afiliado al sistema de seguridad social en salud o cuando la empresa 

contratista se encuentre en mora con los pagos respectivos), así mismo es importante aclarar que el nivel 

de riesgo relacionado en el esquema de seguridad social y ARL debe ser acorde a la actividad a realizar, 

de lo contrario los certificados de aportes serán rechazados. 

• Certificado de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por la 

ARL. 

 

Así mismo: 

• Cumplir con lo establecido en el Manual de requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud para la 

contratación de terceros SS-MA-001 (contratistas y subcontratistas). 

 

• Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o subcontratista, deberá asistir a la 

inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, la cual será requisito para poder laborar 

al interior de la Institución, Los registros de asistencia se conservarán en los archivos de la oficina de 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTIÓN AMBIENTAL. 

 

• Durante el desarrollo del contrato, el contratista deberá cumplir con todas las normas de SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE establecidas dentro de la Institución (Manual de requisitos 

Ambientales y de Seguridad y Salud para la contratación de terceros SS-MA-001 (contratistas y 

subcontratistas)) y las que estén vigentes por el gobierno nacional, si se tiene duda sobre algún 

procedimiento se deberá consultar oportunamente con las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO y GESTIÓN AMBIENTAL de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA. 

 

• En caso de hacer uso sustancias químicas deben portar en las instalaciones del colegio mayor la ficha de 

Datos de Seguridad (FDS) de cada sustancia en donde aparezcan las 16 secciones obligatorias, y la 

etiqueta, ambas deben cumplir con lo establecido en el Decreto 1496 de 2018 (etiqueta en base al SGA). 

 

 

 

Para trabajos en alturas 

 

• Programa de prevención y protección contra caídas a cargo de administrador del (PPPCCA) 

• Listado del personal que ejecutará los trabajos en alturas (nombres, apellidos, cédulas). 

• Los conceptos de aptitud medico ocupacional para realizar trabajos en alturas emitido por médico 

especialista en medicina laboral 

• Certificados del administrador del programa de prevención y protección contra caídas (curso de las 50 

horas y/o 20 

de SST, licencia de SST, curso de coordinador y reentrenamiento registrado en dirección de movilidad y 

formación para el trabajo (DMFT) . 

• Certificados del coordinador (curso de las 50 horas y/o 20 de SST, curso de coordinador y 

reentrenamiento registrado en dirección de movilidad y formación para el trabajo (DMFT). 

• Certificados de los trabajadores autorizados (Curso de trabajador autorizado y reentrenamiento 

registrado en dirección de movilidad y formación para el trabajo (DMFT). 
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• Certificado del curso de Coordinador de 80 horas emitido por entidad certificada o por el centro de 

entrenamiento autorizado por este organismo, (aplica para el emisor de los permisos para trabajos en 

alturas) 

• Certificado de actualización del curso de COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS 16 horas emitido por la 

institución autorizada para tal fin Ministerio de Trabajo. 

• Los Certificados en el nivel AVANZADO 40 horas para trabajos en alturas emitido por entidad certificada 

o Centro de Entrenamiento Autorizado por este mismo o Certificado de la Competencia Laboral “Controlar 

los riesgos de trabajo en altura, de acuerdo a la tarea a realizar, actividad económica y normativa vigente” 

Cuando aplique, lo certificados del Reentrenamiento de 20 horas VIGENTE (1 año). 

• Constancia de la ARL que indique el porcentaje de cumplimiento del SGSST. 

 

Una vez iniciado labores dentro de la institución, antes de iniciar cada actividad en alturas, el contratista 

deberá enviar los siguientes soportes: 

 

• Enviar matriz de identificación de peligros y valoración del riesgo del programa de prevención y protección 

contra caídas 

• Inventario de actividades de trabajo en alturas 

• Análisis de trabajo seguro (ARO, AST, ATS) de la tarea a realizar elaborado por el contratista, en presencia 

del coordinador de alturas y previo a la ejecución de la actividad. 

• Matriz de los Sistemas y Elementos de Protección Personal Contra Caídas (certificación, fecha de 

fabricación, marca, lote y serial). 

• Enviar documento de inspección anual de los sistemas de protección contra caídas por parte del fabricante 

o una persona avalada por el fabricante o una persona calificada. 

• Registro de inspección pre uso de los equipos de protección contra caídas (Arnés, Cuerdas, conectores, 

freno o arrestadores, eslingas y elementos de protección personal (EPP) entre otros 

• Ficha técnica de los equipos de protección contra caídas (Arnés, Cuerdas, conectores, freno o 

arrestadores, eslingas y elementos de protección personal (EPP) entre otros) 

• Hoja de vida de los equipos de protección contra caídas (Arnés, Cuerdas, conectores, freno o 

arrestadores, eslingas y elementos de protección personal (EPP) entre otros). 

• Certificado de conformidad de los equipos de protección contra caídas (Arnés, Cuerdas, conectores, freno 

o arrestadores, eslingas y elementos de protección personal (EPP) entre otros 

• Copia de los Certificación, ficha técnica y hoja de vida de los Equipos de acceso y sistemas de Protección 

Contra Caídas y de rescate (Físicos o medio magnético). 

• Copia del Permiso de Trabajo en alturas diligenciado al momento de realizar la actividad por el 

Coordinador de alturas en sitio de trabajo y revisado por el Coordinador de alturas asignado por parte de 

la Institución. 

• Copia de las listas de verificación y chequeo diligenciadas que se utilizarán en la actividad. (De equipos 

de alturas, escaleras, andamios entre otros). 

• Plan de emergencia y rescate en alturas (procedimiento por escrito), con lista de equipos, personas 

responsables y certificadas, equipos para la atención de emergencia. 

• Listado de los Equipos, elementos y sistemas a utilizar en el plan de rescate. emitida por el fabricante. 

• Certificaciones de los Equipos, elementos y sistemas a utilizar en el plan de rescate. 

• Listado de los Sistemas de Acceso a Utilizar (escaleras, andamios, elevadores). 

• Envío de registro de inspección, hojas de vida, fichas técnicas y certificaciones de los sistemas de acceso., 

en idioma 

español (escaleras, andamios, elevadores entre otros). 

 



 

 

ESTUDIO PREVIO SERVICIOS DIFERENTES A LOS 
PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTIÓN, ARTÍSTICOS, 
LOGÍSTICOS, OPERATIVOS Y ASISTENCIALES DE MÍNIMA 

CUANTÍA 
GJ-FR-015 

Versión: 10 Fecha: 21-12-2023 Página 5 de 9 

 

 

Si se implementarán Andamios multidireccionales, se deberá presentar la siguiente información: 

 

• Constancia de capacitación del personal a realizar el montaje/desmonte del andamio. 

• Procedimiento de armado y desmonte en español 

• Manual de usuario en español 

• Despiece del andamio (mapa para montaje). 

• Listado de partes del andamio. 

 

Si se implementarán el uso de Plataforma elevadora de personas, se deberá presentar la 

siguiente información: 
 

• Constancia de capacitación del personal que utilizará la plataforma elevadora. 

• Ficha técnica del último mantenimiento preventivo de la plataforma elevadora. 

• Procedimiento para uso seguro de la plataforma elevadora en idioma español. 

• Siempre que necesite realizar trabajos en altura, debe de ejecutarse mínimo por 2 personas, ambas con 

curso certificado en trabajo seguro en alturas. 

• Copia del procedimiento de trabajo en alturas de la empresa, de acuerdo a la resolución 4272 del 2021 

 

Nota: La empresa deberá traer sus propios equipos para trabajo en alturas, los cuales deberán ser 

certificados como escaleras y andamios en los casos que sean requeridos, además de cualquier herramienta 

requerida para las labores, ya que la institución no debe realizar préstamos por norma de seguridad. Así 

como los elementos de protección personal de los colaboradores. Además, traer su propia señalización y 

elementos de cierre temporal para realizar los trabajos de mantenimiento 

 

Antes de iniciar la actividad en alturas, el contratista deberá enviar los soportes requeridos por la Institución 

para este tipo de trabajos, los cuales se encuentran dentro del Manual de requisitos Ambientales y de 

Seguridad y Salud para la contratación de terceros SS-MA-001 (contratistas y subcontratistas) 

 

De ser requerido acompañamiento el área de seguridad y salud en el trabajo de la institución brindará el 

apoyo y asesoría. 

 

4.1. EXPERIENCIA 

Con el propósito de garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la prestación de los servicios y 

actividades implícitas al presente proceso, se definen las siguientes condiciones para certificar la 

experiencia acreditada.  

 

El proponente deberá acreditar experiencia aportando dos (02) certificados de contratos suscritos con 

personas naturales o jurídicas (privadas o públicas), en cuyo objeto se encuentren actividades relacionadas 

con las que componen el objeto de la presente contratación debidamente certificados por la Entidad 

contratante, adicionalmente el valor de cada uno de los contratos debe ser igual o superior al del 

presupuesto oficial.  

 

Nota 1: Para el caso de certificaciones expedidas en el extranjero deberán estar debidamente legalizadas, 

según lo estipulado en los artículos 74 y 251 del Código General del Proceso (Ley 1564 de 2012), el artículo 

480 del Código de Comercio de Colombia y Resolución 1959 del 3 de agosto de 2020, proferida por el 

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. Adicionalmente para efectos de verificación de salarios 
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mínimos mensuales legales vigentes, se tendrá en cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribió 

el contrato.  

 

Las certificaciones de experiencia deben contener como mínimo la siguiente información:  

  

✓ Número del contrato, cuando aplique  

✓ Nombre o razón social de la empresa o persona contratante  

✓ Objeto y/o actividades del contrato  

✓ Valor del contrato  

✓ Plazo de ejecución del contrato  

✓ Fecha de iniciación del contrato  

✓ Fecha de terminación del contrato  

✓ Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  

✓ Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá informar el 

porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada contratista en forma separada. Para efectos 

de verificación de los requisitos aquí exigidos, se tendrá en cuenta el valor correspondiente a la 

participación.  

  

La información anterior, se debe soportar mediante certificados de contratos expedidos por la Entidad 

contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de inicio, adiciones, prórrogas, acta de 

liquidación, copias de contrato, entre otros. Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificación 

de los contratos, podrá aportar los siguientes documentos: acta de liquidación o recibo final y copias de 

contrato, los cuales deberán ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de experiencia 

exigidos en este numeral, o cualquier otro documento idóneo que permita verificar la información 

requerida.   

 

5.  ANÁLISIS DE MERCADO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

Para determinar las variables y estimar el valor total del presupuesto se tuvo en cuenta la necesidad real 

y demostrada a partir de la necesidad de prestar el servicio logístico integral para el evento de rendición 

de cuentas de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia; posteriormente se solicitó cotización 

a diferentes empresas del mercado con amplia experiencia; se procedió a analizar las cotizaciones 

presentadas, y con base en estas se tomó el menor valor de las cotizaciones para determinar el presupuesto 

oficial. 

 

Estas cotizaciones fueron recibidas en igualdad de condiciones, logrando con este procedimiento cotización 

de todos los elementos del listado y obtener un precio acorde con las condiciones de mercado y que se 

ajuste a las necesidades propias del servicio requerido y al presupuesto del Instituto.  

 

VER ANEXO DE ESTUDIO DE MERCADO. 

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  N° 506 

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL: COMUNICACIONES 

RUBRO PRESUPUESTAL: 23151005512320202008 

7. FORMA DE PAGO: 
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La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, pagará al contratista el valor del contrato de 

conformidad con los servicios efectivamente realizados por concepto de prestar el servicio logístico integral 

para el evento de rendición de cuentas de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia; previa 

presentación de la factura o documento equivalente, con el visto bueno de la supervisión designada. El 

pago se hará efectivo dentro de los treinta días calendario siguientes a la facturación y previo recibo a 

satisfacción por parte del supervisor del contrato. No habrá lugar a anticipos. 

 

Para iniciar el proceso de pago es necesario:  

- Previamente enviar el formato de inscripción de cuenta bancaria, acompañado del certificado de 

cuenta bancaria emitido por la entidad financiera correspondiente al correo tesoreria@colmayor.edu.co  

- Enviar factura electrónica al correo proveedores@colmayor.edu.co según los requisitos de la 

Resolución 042 del 2020 expedida por la DIAN. 

- Aportar el RUT con actualización a partir del año 2020.  

- Anexar certificado de paz y salvo en pago de parafiscales y seguridad social con vigencia no superior 

a un mes desde la expedición de la comunicación de aceptación, firmada por el representante legal y/o 

revisor fiscal (con sus respectivos documentos; cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 

la junta central de contadores). 

8.  PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución será de diez días calendario desde inicio de ejecución en la 

plataforma transaccional Secop II, luego de la expedición del compromiso 

presupuestal y la aprobación de la garantía. 

9. SUPERVISIÓN: 

La ejercerán el Vicerrector Académico y, como supervisora suplente, la Líder de 

Bienes y Servicios, con el apoyo a la supervisión de un profesional del Proceso de 

Comunicaciones y Mercadeo, por ser estas las dependencias que se encuentran 

en relación directa con las actividades a desarrollar y/o bienes a suministrar, 

quien deberá realizar el control y vigilancia adoptado por el Colegio Mayor de 

Antioquia.  

 

Además, deben cumplir con lo previsto en la Resolución No 134 del 21 de abril 

de 2023, por medio de la cual se adopta el manual de supervisión e interventoría 

para la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, la cual 

puede encontrar en el aplicativo G + de la Institución. La presente designación 

se encontrará vigente desde la aceptación del contrato por las partes en la 

plataforma transaccional SECOP II hasta el cierre del expediente. 

Se solicitará el certificado de disponibilidad presupuestal a la Oficina de Presupuesto de la Institución 

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 

10. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La presente contratación debe fundamentarse en lo prescrito en La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan 

normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de 

corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”, que contiene disposiciones en materia de 

contratación pública reglamentadas por el Gobierno Nacional, dentro de las cuales se encuentra la 

modificación al artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, mediante la cual se incorpora como nueva modalidad 

de selección, la contratación de “Mínima Cuantía.” 

 

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación 

pública”, en su artículo 2.2.1.2.1.5.1, modificado por el artículo 2 del Decreto 1826 de 2021, y siguientes 

mailto:proveedores@colmayor.edu.co
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dispone el procedimiento para la contratación de Mínima Cuantía, cuyas reglas se determinan 

exclusivamente en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el citado capítulo. 

 

En el presente proceso de selección se dará aplicación a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del 

Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la convocatoria 

de MIPYMES, toda vez, que realizada la conversión del dólar a moneda Nacional según la tasa cambiaria 

válida a la fecha de convocatoria del presente proceso de selección, se tiene que el presupuesto oficial 

 

MIL DÓLARES AMERICANOS (US $125.000) que para dicho efecto establece el Ministerio de Industria y 

Comercio. 

11. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN 

PÚBLICA 

De conformidad con el artículo 2.2.2.1.8.5. del Decreto 1082 de 2015 y las modificaciones introducidas por 

el Decreto 0142 de 2023, se hizo un estudio de los tratados, y se señala que a la Institución Universitaria 

Colegio Mayor de Antioquia aplica el Tratado de Libre Comercio con el Triángulo del Norte estipulada en el 

Capítulo 11. En este sentido, les aplica el acuerdo específico entre Colombia-Guatemala y Colombia-El 

Salvador, según lo pactado en el Anexo 11.1. del acuerdo comercial. 

12. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

El Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0142 de 2023, define Riesgo, como un evento que 

puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de 

contratación o en la ejecución de un contrato. 

 

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratación pública es el manejo del riesgo 

del proceso de contratación. En consecuencia, la administración o el manejo del riesgo debe cubrir desde 

la planeación hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el vencimiento de las garantías de 

calidad o la disposición final del bien y no solamente la tipificación, estimación y asignación del riesgo que 

pueda alterar el equilibrio económico del contrato. 

 

En consecuencia, a continuación se relacionan las garantías que se exigirán para asegurar los riesgos 

previsibles.  

 

13. EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 7ºde la ley 1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013 y el 

Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se deberá constituir una póliza en una compañía de seguros 

legalmente reconocida en Colombia así:  

 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. LA PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO deberá cubrir:  

 

CUMPLIMIENTO. Que cubrirá a la Institución de los perjuicios derivados de: a) incumplimiento total o 

parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, b) el cumplimiento tardío o 

defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, c) los daños imputables al 

contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales y d) el pago 

corresponde hasta la suma de $ 6.563.094, lo cual se encuentra por debajo de los CIENTO VEINTICINCO
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del valor de las multas y la cláusula penal pecuniaria. Esta garantía se constituirá por el veinte por ciento 

(20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses más.   

El presente estudio previo se profiere el día 26 de febrero de 2024. 
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