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El Articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, establecid la facultad de las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO de contratar desde el &mbito del derecho privado con la posibilidad
de utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la
administracién publ;ga ! -

El numeral 6°del artlculo A95-de-la- [ey 100 de 1993;.fue desarrolladorpor el Decreto 1876
de 199£i)§§ﬁénorma de"*ap[“c?’c&‘%ﬁbn allds-éntes terrltﬁ‘%‘”’" 3, donde se ratlflcox‘%la facultad de las
ESE de contratar»d&famaﬁﬁtwddﬁerecho Privado la p051b|l|dad d%%a utlllzaclon de las
clausulas exorbltantes estableCIdanen la ley'80 de 1993, valga aclarar queael lecreto 1876
de 1994, fue chllado&por el Decreto 780 de 2?16 \ = s
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Posteriormente fueromexpedldas las leyes 1122 ge%ZOO'I que(reformo fa ley 1%O/def1993
y la ley 1150 de 20‘&07 Ia cual%en sifarticulo 13, con5|gno queﬁaquellas ent|dades estata!es
gue por dlSpOSlCIon ~legal cuenten icon un reglmen contractual dlstlnto apllcaran en
desarrollo de su"actwrdad acorde ali régimen Iegal especial, 1os prih’Ciplos de Ia fUncnon
administrativa y lé*i“gestron fiscal deﬁque tratan’ %s?anlculos 209y 26?§§de Ia Constltuclon
Politica Colomblana%yjestaran sometrd%gs a[greglmen de mhab[lldadesag%mcqrp;p Mi[,ldades
previstos Iega]mente parala contratacion éstatal. e
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La ley 1438 de 2011, defini6 el alcance de los principios de [a contratacnon y en su articulo
76, ordend a la Juntas Directivas de las ESE adoptar los estatutos Internos de Contratacion,
acorde con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccidn Social.

En desarrollo de la citada norma, el Ministerio de la Proteccion Social expidid la Resolucion
5185 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad
contractual”.

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE - ESE, por medio del Acuerdo
009 del 28 de diciembre de 2015, adoptdé y expidié su Estatuto de Contratacion, la
Resolucion 262 del 18 de noviembre de 2016, mediante la cual se expide el manual de
Interno de Contratacion, la Resolucién 004 del 2 de enero de 2018 y la Resolucion 050 del
21 de febrero de 2018, mediante las cuales se modifica el manual interno de contratacign,
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de 1a ESE Hospital Universitario Fernando Troconis y la Resolucioén 012 del 9 de agosto de
2019, que actualiza y modifica el manual interno de contratacion.

Que el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la Resolucién 009 de
2015, definié el contrato de prestacién de servicios profesionales.

Una vez establecidas las normas legales vigentes y las competencias, se procede a elaborar
el ESTUDIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DELAE.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

: == 27 NECESIDAD.QUE:SATISFACE.FA'CONTRATACION: &
La Polltlca de Gestién de Estratégica Del Talento Humano estd orientada hacia la identificacion y
priorizacién de necesidades del Talento Humano, formacion, induccién y re induccion, bienestar,
capacitacién, evaluacién del desempefio y retiro de los servidores publicos y contratistas, teniendo en
cuenta los valores institucionales y principios corporativos que contribuyan al adecuado clima laboral,
garantizando la prestamon de servicios de salud con cahdad de funcionarios publlcos ¥ contratistas.

A traves: desfestam éilmens ién setfija 3[% ‘horizonte concreto»zde“«ac«:lon que ha de segmrse en desarrollo de
los pianes,ﬁprogra&a ) Proyectosgd%dlano Vi Iargoeplazo promovuendolkademas las capacidades,
competencias~e lncenttvandowe[ buen desempeno de su, personal contr:buyendo con, su trabajo,
esfuerzoy dedlcamon al cu lemlentolde Ia mision, mstltuuonal garantlzando los. derechos Sy demandas
de los ciudadanos]” * i 'F;::*"".f . Ny ) Tf-f » "%ﬁ e e

En ese sentido, }ﬁ‘h@?g_;.
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jonal de;*“TaIento Humanog, esta dmgida en eI desarrollo Vi cuahftcacnon
de los servidores pubvhcigas“,;temendo en cuenta el Plan de prowsion de: empleos, Programa [nstitumonal
i, Lk

de Aprendizaje, Plan de Incentivos,_ Plan Anual de &acantes, los itemas }reiaclunaggg con Clima
Organizacional, Rlesgo sRSlcosoual Evaluauon de Desgemw;f)eno y otros P]anes%t?mahcos ad[monales
ademas, de los procedlyentos proyectosw practlcas de Ia Gestién del Ta[ento»sHumano ; §
. ;o

\ ’ j ”*é Loy

d

Es indiscutible que la Entadad requiere garant:zar Ia pIaneacmn de todas las etapas ‘del’ servwkgpr publico
en la institucidn de [a £:S.E H.UJ.M. B., la mejor manera de atender en forma deblda &sfa necesidad, es

%
contratar una profesional en psicologfa, que preste sus servicios en la Umdad Fupclona! de Gestion de
Talento Humano en todos los temas que abarca el desarrollo de [a d1rnen5|on siempre en procura del

e

La E.S. E Hospital Universitario JU[IO Mendez Barreneche, no cuenta con el recurso humano

profesional en su planta de personal para realizar la prestacion del servicio como profesional

universitario, por lo que resulta conveniente celebrar un contrato para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO
DELAE.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDIZ BARRENECHE

. Junta:Direetv ! ales;kld )S);
Por ser del funcionamiento de la admlnlstramon esta contratamon no reqwere aprobacxones ni
autorizaciones externas, salvo las reglamentadas para los gastos de funcionamiento de la ESE
Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, como el presupuesto de la presente vigencia.
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-5.DEFINICIOI

“ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:

> La persona natural que deberd prestar el servicio debe contar soportes de ley que lo
acrediten con experiencia certificada el drea de prestacion de servicio

> Reallzar todas y cada una de las funciones descritas en el numeral 7.5 del estudio de
conveniencia

> Prestar los servicios que se encuentran relacionades en el presente estudio de
conveniencia, necesidad y oportunidad, en las cantidades que se indiquen y con las
caracteristicas técnicas exigidas.

» Garantizar que la prestacién de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con las
caracteristicas y referencias descritas en el presente documento, las cuales, se deben
ajustar a las normas de calidad de conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos
debe permitir que estos mantengan su calidad e idoneidad.

» Mantener Iaé@jﬁencia del precio unitario cotizado en la propuesta durante la gjecucion del

e ()
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] ¢ ['presente proceso contractual y/o por la_cuantia del mismo, la
entidad podra exigir 0 no las péliz}a‘s, respectivas, Segun paragra

En razén-a-la_naturalezaide

acuerdo 009 de 2015.% R S

f P )
H
|
i

7565 ANALISIS DESECTOR.
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@&%@" ; CIOR: st o iy :
CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES;” ECNICAS Y DE
RIESGO DEL SECTOR. W‘iﬁ R

', W | T
A. CONDICIONES LEGALES. . | —-= J./ “ .
T¥ ~d oy L L e TR

% Low wEe ..

s NORMATNAfA%L[CABLEA LA ENTIDAD. (Normas que la crearon y establecieron su objeto,
atribuciones y responsabilidades. Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 compilado
en el Decreto 780 de 20186, Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 dg;ﬁgj.99§!"gj,l§‘s;t§fcygo de
Contratacién vigente Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demds
normas concordanies.

= NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. Normas que regulan las
profesiones. Estatuto de Abogado, Ingenieros, contadores, etc.

= NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994
compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1122 de 2007, 1150 de 2007, Cédigo Civil
y Cadigo de Comercio, el Estatuto de Contratacion vigente Acuerdo 009 de diciembre de
2015 y sus modificaciones y demas normas concordantes.)

B. CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

El Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, ha encontrado que en el sector se ofrecen
este tipo de servicios, por personas naturales que cuentan con la experiencia en este tipo de
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actividades, dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector el HUIMB,
considera que lo mds conveniente es contratar a una persona natural que se ajuste mas al
presupuesto de la entidad, con experiencia en el desarrollo de actividades de asesoria juridica
en materia contractual, que le permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones
contractuales.

C. CONDICIONES FINANCIERAS.

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacién financiera de las personas naturales que lo integran, pero en razén y debido a la
naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera de acuerdo con los servicios contratados
y por cuotas, se observa que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones
del contrato.

"CONDICIONESIDELECONTRATO: . :

El objeto del contrato de prestacion de servicio es PRESTACI ON
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ PARA
. REALIZAR ACTIV]DADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE
5 TALENTO HUMAN@ DE LA ES.E HOSPI \L UNIVERSITARIO
~ |.301'i0 MENDEZ BARRENECHE. )

Previa Iegallzamon Hasta el31de marzo 2024

s, =2 ““33 o

Hogpital Universitario 'JUI[O %é”ﬁ“élez@arreneche, ublcado enla
Cludad de Santa Marta Departamento del jMagdaIena

- V—EI»presente proces?prd‘e selection se adelantara por medlo de
11as modaltdad de contratamon-dlrecta con fundamento en lo
establemdo en el artlculo 32 dela ley 80 de 1993, artlculo 2
de la Ley 1450 de 2007 y el acuerdo 009 de 2015§”y sus

modlflcacmnes J,;,’ . }; ﬁm .
7 T ; & .i% g e
%% Los.. contratos »de prestacnon de_ servicios constltuyen una
1
g;_édc%?glﬁlgé? Dl% ! modalldad de’ excepcwn al prlnmpto general de la licitacion
CONTRATISTA publica, por Jo“elial no se requleren ofertas, pero debe

acreditarse y constatarse la ‘experlencia e idoneidad al igual
que la ausencia de personal en planta para prestar el servicio,
documentos éstos que hacen parte de los documentos previos
elaborados para adelantar la presente contratacion.

7.5. OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA. En virtud del vinculo contractual, el Contratista deber_él cumplir con las
sigulentes actividades:

« Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor

del contrato.
4 gj
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Realizar actividades en desarrollo del programa de bienestar social, que abarque al
personal de planta como a los contratistas, estas son gestionadas con las diferentes
empresas y la ARL.
Tener al dia los indicadores de capacitacién, bienestar, clima laboral e induccion,
este relaciona las actividades que se programan en la vigencia anual y como se van
desarrollando a lo largo del afio para darle cumplimiento al Plan de Bienestar.
Realizar actividades con grupos de trabajo y de manera individual, tendientes a
mejorar el clima organizacional y/o rlesgo psmosoc:la[ de la entidad.
Realizar y coordinara las inducciones de ios servidores ptblicos, contratistas y grupo
de aliados, estas son desarrolladas una por trimesire y ayudar a gestionar las
reinducciones en el tiempo que sea necesario.
Lievar seguimiento trimestral del cronograma de capacitacion, el cual se registra la
informacién en el formato de formacién continua, donde los lideres y/o
coordinadores de procesos, relacionan las capacitaciones con el #de asistente, # de
personas evaluadas para conocer la adherencia de este indicador y a su vez estas
capacitaciones deben tener relacién con las necesidades de su servicio y de la
institucion. > . o
- sarAeI reporteﬁ* sual g,emausentlsmo del:personal de PI@){ Contratista a la

Oflclnaﬂde§SST ;éj w_grﬂrpotlvos de permlso\“mcapamdades por enfermggad ggmgrl o]
laboral. _ 5 r < 2 R
Organlzar poyarg, ‘asesorar. Ias reumones, actw:da S y cap ones |

E)

de Convivencia (para su deb1do cumphmiento como Io menmona Ta Resoluclon 1356
de 2012, que d@%e de reur}nrs@e ordmanamente una; vez cada 13) tres meses ;f -
Realizar %ctlwdades zd€- mplementacion del cgi go" demlntegrldad (valores
|nst|tu0|onales),\prdé“és"ém&e la“funcmn pubhcg;g mediante el cualff%‘on fa resolumon 307
de 19 degg‘:tubre de 2020, e[* cual el H. U J.M.B adopto el Codlgo de lntegndad del
servicio pubhcg’colomblano\del DAFP. f% / i ! |
Actualizar anualmente los planes dé ;ta]ento Humano, esto @segun*"’lﬁé“ Gltimas
actualizacionies y lineamiento de la'funcién puablica. - -
Gestionar capacitaciones de forma gratuitas para las areas asistenciales y
administrativas que integren a los funcionarios y contratistas, con los temas que
hacen parte de las necesidades de la actual vigencia.
Consolidar de manera trimestral la informacién de las actividades "de formacion
continua.
Realizar los informes anuales de las actividades programado con lo ejecutado en los
procesos de Capacitacién, Bienestar, Riesgo psicosocial y/o Clima laboral, Codigo de
integridad, Induccién.
Las que le imparta el supervisor del contrato que tenga relacion con la naturaleza
del contrato

7.6 PERFIL REQUERIDO - ACREDITACION e TIPO DE PERSONA: Persona Natural.

DE REQUISITOS O ANALISIS DE IDONEIDAD | « EDUCACION: Profesional especializado

0 FUNCION DE LA ENTIDAD EJECUTORA, o HABILIDADES. La persona natural a
contratar debe estar en capacidad de

iy B CODIGO: COMEIF VERSION:0L
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ejecutar el objeto contractual por tener

conocimientos interpersonales, actitud de

servicio y capacidad de trabajo en equipo.
DECLARACION QUE NO EXISTE PERSONAL DE
PLANTA SUFICIENTE QUE EJECUTE LA LABOR. En
la planta de personal del HUJMB no existe
ninguna persona con conocimiento y habilidades
que pueda cumplir con o satisfaga el perfil
solicitado.

Codigo UNSPSC 80111700 Clase: Reclutamiento
« | de personal.

Valor. Para la ejecucion del contrato, se estimé un
presupuesto de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (7.200.000).

7.7 Clasificacion UNSPSC:

Los cuales seran pagaderos en dos (2) cuotas de
gz A TRES MILLONES SE[SCIENTOS MIL PESOS M/CTE

7. SQVALOR ESTIMAIG?DEL COl TRATOY LA | (3. 600 000)

JUSTIFICACI@N DEL?MISMO : "

costo de- Ios honorarlos a- reconocer al,contratlsta
porael ‘servicio prggtado esta determmado por su
experlenma&en Igy actlwdad a contratar, eI nivel
academ:co del contratlsta iy el reconoc:mlento de
los gastos en que lncurra para el_cumpl:miento de
suactividad. L& N .

El HUJMB cancelara aI CONTRATISTA “”é%rl%pagos

e

*****

ejecuc[on de las actlwdades contractuales
reallzadas, previa certiflcacmn 'de cumpllmlento
"de expedida por parte del Superwsor ‘del contrato,
El valor de la presente orden se imputard con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024,
seglin consta en certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por la jefa de
presupuesto de la ESE Hospital Universitario Julio
Méndez Barreneche.

Reconocer con cargo a los recursos del
presupuesto de [a ESE Hospital Universitario Julio
Méndez Barreneche los gastos de alojamiento,
alimentacion y transporte a que haya lugar, para
7.11. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO el cumplimiento de [as  obligaciones
contractuales, durante la ejecucién del mismo,
equivalentes a los reconocidos al personal de
planta de la entidad, conforme al procedimiento
establecido para tal fin. 0\

W
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GOBERNACION DEL

JuioMender | goREmCONRE,
Estara a cargo del Profesional Especializado de la
Unidad Funcional de Gestidén de Talento Humano de
7.12 SUPERVISION la E.S.E. H.U.J.M.B, o quien designe el ordenador

del gasto

= 5 8ZRIESGOS DE LA CONTRATACION; NIVELEYEXTENSIONIDE L0
En esta contratacion existe Ttiesgo de mcumpllmlento del objeto contratado, indebida prestacion

de los servicios profesionales, para lo cual se debe designar un supervisor por parte de la ES.E
Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, que expedirad certificaciéon de recibido a
satisfaccién de los servicios, suscripcién del acta de recibo final y liquidacién, acompafado de

]a respectiva factura o cuenta de cobro.

Ty T
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En el presente proceso contractual, se exime al CONTRATISTA de constltuw la respectlva
garantfa a favor del HUJMB, decision que se motiva, entre otras, por la cuantia contractual y la
forma de pago que se estipula para la ejecucion del presente contrato, de acuerdo a lo previsto
en e[ paragrafo segundo articulo 27 del acuerdo 009 de 2015

i
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'ReFESIogAL g;wESPECI”ALIZADO
i st
UNIDAD FUNCIONAL"DE TALENTO HUMANO.

VoBo
NOMBRE: MARGARITA GROZCO ESLA]T
CARGO: SUBGERNTE ADMIN[STRATIVO Y

FINANCIERO L (
T »ﬁ -
jgu :z '-L.«E- i
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