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_ REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION .

Modalidades de seleccion

_ Contratacion Contraotracmn
Contratacion por seleccion convgcatoria
Directa: X | simplificada = o
500 S.M.LM.V. pablica de
oferta
y <2000 > 2000

Normas que respaldan el
servicio a contratar

Que por mandato de la Resolucién nimero 5185 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual.

Que mediante aCLllerdo No 06 del 28 de julio de 2022, la Junta Directiva de la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA adopté el Estatuto de Contratacién para determinar los
temas administrativos de la contratacién, los procesos y procedimientos.

Que por lo anterior, el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, en cumplimiento
de sus funciones expidio la Resolucién No. 468 del 28 de Noviembre de 2022, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA”.

Que su articulo 20 establece las modalidades de seleccion el cual reza:

“ARTICULO 20. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo expuesto en
el presente Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva, en las normas
del Cadigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas normas complementarias, la
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para contratar utilizara una de las
siguientes formas,de seleccion:

Contratacion directa.

Contratacion por seleccion simplificada.

Contratacién por convocatoria publica de ofertas.

Necesidad inminente.

Casos de contratacion sin necesidad de pluralidad de ofertas o de
contratacion por convocatoria pablica.

Que en su articulo 21 establece la modalidad de contratacion directa conforme a los
siguientes requisitos:

YVVVYVYY

Por la cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a
quinientos (500) SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, serd suficiente la
presentacion de Unico oferente.

Que asi mismo en su articulo 26 establece se podra contratar sin atender a pluralidad
de ofertas o contratacién por convocatoria publica:

“26.1. Cuando se trate de contratos que solo determinada persona esta en
condiciones de 'ejecutar, (Intuito Personae), para Ia prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos,
cientificos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas, en razén a su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto
contractual.
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26.2. Contratos de prestacion de servicios que celebre la entidad con Agremiaciones

Sindicales debidamente reconocidas y registradas ante el Ministerio de Trabajo con
personeria juridica activa y cumpla con la normatividad vigente.

Por lo anterior se establece la modalidad de contratacion directa dada su cuantia y
naturaleza conforme a la resolucion 468 del 28 de Noviembre de 2022 por medio del
cual se adoptd el Manual de Contratacion de la ESE. Carmen Emilia Ospina de
Neiva”.

Certificado de Disponibilidad
Presupuestal

Recurso: 01
Rubro: 21202020090102
Valor: $5.200.000

Concepto: OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES TECNICOS Y
EMPRESARIAS- PERSONAL
PROFESIONAL

CDP N° 0260 VIGENCIA
de 28 DE FEBRERO de
2024

ol

_ GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

‘Dependenci.a

generadora de

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

la necesidad
Tipologia
contractual PROFESIONAL
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, busca a través de su visiéon
ser una empresa reconocida en la region surcolombiana como prestador primario de salud,
competitivo, en armonia con el medio ambiente; consolidando un modelo de atencién integral
en salud, enfatizando en la promocién, gestion del riesgo y humanizacién del servicio. Mediante
Definicién y su mision presta servicios integrales de salud con enfoque diferencial contribuyendo a mejorar
forma de las condiciones de salud de los usuarios.
solventar la

necesidad que
se pretende
satisfacer

Con el fin de poder cumplir con el objetivo misional de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, vy
asi dar continuidad a la prestacion de los servicios que se vienen ofreciendo en la E.S.E
Carmen Emilia Ospina, la cual cuenta con una amplia infraestructura con sedes en la zona
urbana y rural de Neiva, y remodelaciones de otros centros de salud, por lo tanto la entidad
requiere contratar una persona especializada en el seguimiento, revisién y supervisién de las
adecuaciones y remodelaciones a la infraestructura de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina y/o
convenios y asi dar cumplimiento a la norma y estandares de habilitacion con el fin de garantizar

unas condiciones seguras para nuestros usuarios y funcionarios..

Por lo anterior, la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, al no contar con el personal de planta
suficiente requiere contratar una persona natural y/o juridica que reuna las caracteristicas
descritas en el perfil, que pueda destinar sus conocimientos y su experiencia al logro del objeto
contractual y ejecute cada una de las actividades del contrato de prestacion de servicios
profesionales que suscribira con la ESE CEOQ.

El presente requerimiento contra¢tua| se encuentra previsto en el plan anual de adquisicién de
la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Condiciones
técnicas yl/o
perfil del
Proveedor

Contratar un profesional de ingenieria civil o carreras afines

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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ASESOR AREA INFRAESTRUCTURA GRUPO | CATEGORIA B PARA LA ESE CARMEN

Objeto EMILIA OSPINA.
Plazo estimado | Ocho (08) meses, a partir de |a legalizacion hasta el 31 de Octubre de 2023.
Presupuesto
asignado CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($49.600.000)

Forma de pago

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA cancelara al contratista el valor de la presente adicién al
contrato, a través de mensualidades iguales vencidas por valor de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCE ($6.200.000,00) o fraccion de mes proporcional a los dias de
servicios efectivamente prestado.

Para el pago de la mensualidades se debera presentar la factura, cuenta de cobro o documento

| equivalente con sus respectivos soportes: Copia del Contrato, certificado de legalizacion del

contrato expedido por la oficina de contratacion, copia de los pagos al sistema de seguridad
social en salud, pensién y ARL, informe mensual suscrito por el contratista y supervisor en el
que se evidencie las actividades efectivamente realizadas por el contratista, certificacion de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato dentro de los términos fijados por el area
de financiera.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de contratacién
de la ESE CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para realizar el
pago de los dineros cobrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera para el pago de la ultima factura o
documento equivalente presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA,
actas de terminacion, y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El contrato no requiere liquidacién conforme al paragrafo del articulo
46 de la Resolucion No. 468 de 2022, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen
Emilia Ospina.

Justificacion
del valor a
contratar

El precio de honorario del personal a contratar se ha calculado tenido en cuenta las
obligaciones, responsabilidades, desplazamiento, experiencia y tiempo que se requiere y que

| debera destinar para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual, aunado a que el

contratista debe asumir el pago de la seguridad social integral, legalizacién del contrato y
desplazamientos que con motivo de las actividades objeto del contrato deba realizar, los cuales
seran asumidos por el mismo en su totalidad. Asi mismo por la tasa de honorarios para este
tipo de contratos, de acuerdo al perfil profesional y/o técnico requerido para la ejecucion de las
actividades y de conformidad al histérico por parte de la entidad y de los precios del mercado
manejados por la misma.

En razén a lo anterior, se establecidé como honorarios mensuales a pagar, el valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCE ($6.200.000,00) M/CTE. Incluidos impuestos a
que haya lugar asi:

T VALOR | o aza | VALOR
“HONORARIOS - | . PLAZO | yo1AL. -
6.200.000 8 MESES | 49.600.000

No se hace necesario contratar uha persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia
del perfil requerido son suficientes y no se requiere de una estructura administrativa.
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Obligaciones
generales del
contratista

© o N

10.
11.

12.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién o actividad y de
acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a
su disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran
a cargo del contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensién y ARL como
trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estara bajo la responsabilidad del contratista [a elaboracién de la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en los términos establecidos por el area de financiera y la radicacion
de la misma en el area de contratacién.

Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y salvo
previo al Gltimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y actividad, exigencias y
normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.

Portar el carnet de identificacion de contratista.

Cumplir con la politica de la erpresa en cuanto a productividad, calidad y servicios;
Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de la
ejecucion contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte
sobre el sistema de gestion documental asignado, las actividades desarrolladas, asi como
al relacion y entrega de los archivos fisico y magnético que se hubieren generado durante
la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones del codigo de ética y buen gobierno.

Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de autoevaluacion
de los estandares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los indicadores Gerencias
de acreditacion.

Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la Gerente de
la Empresa Social del Estado.Carmen Emilia Ospina.

Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por fa ESE CEO.

Actividades
especificas del
contratista

1. Asesorarala ESEenla toma de decisiones sobre Ios aspectos arquitectonicos que
tiene que ver con disefio, especmcacnones materiales, funcionalidad, instalaciones,
liquidaciones entre otros, de los nuevos proyectos que se construyen actualmente
para uso dé la ESE o las edificaciones actuales donde funcionan los centros de salud.

2. Asistir a reuniones, comités técnicos e informar a la entidad oportunamente sobre el

" desarrollo de las obras que se ejecuten durante la duracidn de este contrato.

3. Asesorar a la ESE en los'aspectos de mantenimiento y mejoramiento locativo de las
distintas sedes la ESE Carmen Emilia Ospina.

4. Elaboracion, seguimiento y ejecucion de los disefios y presupuestos requeridos.

5. Asesorar y apoyar los procesos de auto habilitacion en el componente de
infraestructura.

6. Elaborary apoyar ia definicion de los proyectos de construccion y adecuacion que se
requieran, de acuerdo con las metodologlas que se definan.

Buscamos la excelencia'por su salud, bienestar y dignidad
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7. Servir de supervisor y/o interventor y/o apoyo a la supervisién de los proyectos de
construccion que les sean asignados por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA
8. El contratista debe presentar al supervisor del contrato los 20 de cada mes la cuenta
de cobro con los soportes para el tramite respectivo dentro de los tiempos establecidos
por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.
9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y designadas por el supervisor
. del contrato.

Interventoria y
supervision la
ESE Carmen
Emilia Ospina

La ESE. CARMEN EMILIA OSPINA, ejercera la vigilancia, seguimiento y control a través de la
supervision o Interventoria. Para tal efecto tendra en cuenta las disposiciones contenidas en los
articulos 82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la modifiquen, adiciones o
sustituyan. (Articulo 45 de la resolucién 468 de 2022).

Multas

La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista hasta
por un fres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el
cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores
que reflejen descuido o negligencia en la ejecucién de las obligaciones del contrato, y ¢) por
las demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del contratista. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que
haya lugar por la mora o el incumplimiento.

Capacidad
juridica del
contratista

La ESE. CARMEN EMILIA OSPINA, ejercerd la vigilancia, seguimiento y control a través de la
supervisién o Interventoria. Para tal efecto tendra en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos
82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la modifiquen, adiciones o sustituyan. (Articulo
45 de la resolucion 468 de 2022).

TIPO DERIESGO |OCURRENCIA| A QUIEN SE LE CONTROL
ASIGNA
Matriz de Incumplimiento del
riesgo contrato ; :
Responsabilidad civil Posible Contratista Interventor
extracontractual
(Para cada caso en concreto.se determinara el riesgo de conformidad a la normatividad vigente).
Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones a
ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de manera periédica (Supervision
Mensual) y el resultado de [a estimacién, tipificacién y asignacion de los riesgos, la ESE CEO
Garantias determin® en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, la no

exigencia de garantias para la ejecucion del presente contrato.
]

Observaciones

SONIA YANETH,C LLAR CALDERON
Résponsa écnico
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