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OEJETO DEL CONTRATO:

Pre:star con plena auzonomia técnica y adrinistrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
soc ales y econémicos definidos en la nornatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segin ‘os finearientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTNMIDADES REAL IZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, tas necesidades de servicio y el contexto
territo ial.

Actuaimente la poblacidn asiganca es ciento cuatro (104) ubicados : Del proceso de Reincorporacion
dicienusve(19) de fos cuales : Ocho (8) residen en el Corregimients La Mesa- Vereda Azlcar Buena , Pueblo Bello:
5, cuatro (4) Corregimientos La Mina, uno (1) Comegirniento Atanguez y Una (1) en Vallediupar. En el proceso de
Reintegracién una PPR (1) , Culmirados: 50 del Municipio de Pueblo Bello y 25 del Municipio de Valledupar
(Corregimiento Villa Germania) , EIPB:5,corresponden a los+municipios de Bosconia (1), Pueblo Bello (3) y
Valledupar (1), por Causal Sobraviniante: 2 corresponden a los Municipios de Valledupar y Bosconia No hay
Inactivos. Pérdida de Beneficios: 1 (Pusblo Bello), Suspendido: 3 de fos municipios de Pueblo Bello, Bosconia y
Corregimiento de Aguas Blancas y Terminado: 1 de! Municipio de Pueblo Bello. La atencidn para el presente
periodo fue del 100% para la peblacién asignada.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planas y programas que lidera la Entidad, la
formu-acion de los Planes de Trabajo de la pablacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio v la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por]
la Entidad.

Para el presente periodo actuaicé Concepto de reintegracidn de la PPR Ana Patircia Torres. A la vez evaluacion
de su Plan de Trabajo en estado: Finaliza Ciclo PdT. Para el presente periodo realicé seguimiento de Unidad de
Negocio ce la PPF. culiminada Wilmer Enrique Montero Malo ISUN-2 en el Corregimiento Las Minas de Iracal. Se
encuentra activa , Se realizd orentaciones y se establecieron algnos compromisos.

3. Fomular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeio de atercidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caractaristicas, su grupo familiar, el
entorrio comunitario y las dinamicas socinecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos ce la Entidad.

En el presente periodo el PdT de la PPR Ana Patricia Torres Torres , tiene nueve (9) acuerdos para cumplir, tres
actividades en la dimensiodn Personal y productiva a Iravés de actividad de encuentro personalizado. La PPR did
cumplimiento a sus compromisos los dies 2y 9. Logrando evidercia sus avances personales y productivos. Es de
resaltar ef compromiso evidenciado en el cumplimiento de sus acuerdos .

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de la:s personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiaras a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestion, acompanamiento a intervencién.

Pa-a el presente periodo nueve( 9 ) acuerdos para realizar seguimietto de la PPR Ana Patricia 1orres . Durants
ol presente mes s for:alece fas Dimensiones Personal y productiva. Se continta realizando acorpafiamiento en
las relaciones asertivas famiiaras. Se realiza evaluaciin del actual FdT para dejar en estado: Finaliza Ciclo para
continuar con nuevo Plan de Trabajo para la vigencia 2020.

5. Realizar gestion v secuimiento permanente con los actores
estratégicos identificados 23n el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politiczs de
Reinte:gracién y Reincorporacion, la obtenc 6n de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion cle tas accianes y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social v la reconciliacion.

En el presente periodc realicé acompafiamiento y seguimiento a las PR vincutados al Beneficic de Educacion.
Tres (3) del municipio de Pueblo Bello virculados a la Institucion Zducativa Instituto Agricola. Para el Municipio de
Valedupar seis (6) PR los cuales asisten los domingos en la institucion Educativa Técnica La Esperanza. Ellos
previenzn del Cormregimiento La Mesa del Municipio de Valledupar. Destaco el logro alcanzado por todos los PR al
haber aprobado su ciclo acadérnico. Para el proximo a%o se vinculan dos en el municipio de Pueblo Bello y uno del
Corregimiento La Mina y un PR del Corragimiento de Atanquez.

6. Impiementar las acciones necesarias para fometar el acceso de la
poblatién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los dferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puoblicas,
entidades privadas, acedemia, tercer sector y otros, de acuerde con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

El dia 2 me reuni con el funcionario de Innpulsa (Angel Barrientos) y los siete (7) PR que accedieron a sus
prayectos productivos. A la vez se brncd atencidn Psicosocial del proceso de Reincorporacion, analisis, reflexion
de metas y logros alcanzados. Firmaron ‘oda la documentacion necesaria para ia presentacion de sus proyectos
asociativos.

7. Propender por el acceso y permanencia en activicades conducentes a
la gereracién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objetc de atencidn asigriada y su grupo far iliar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos produciivos y servicios de
inclusion laboral e inclusidn firanciera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

l.a PPR Culminado Eugenio Zalzbata Rarnos decidic acceder a su Beneficio de Insercion Econdmica para el mes
de Diciembre . La PR Jeiner José Vega Mejia viaja al Municipio de Quimbaya para participar al proyacto de
Entorne productive |, el cual estard durarte tres meses a partir <le! mes de diciembre. 5] dia 6 me reuni con el
Orientador de proyactos productivos (Gustavo Perez, con el fin de evisar y verifiar que se encuentre correctamente
toda la documentacién de los cuatro preyectos de reincorporacion de fos cuales tres son asociativos de dos y uno
de una sola PR.

8. Propender por la cJminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

De la poblacidn asignada no terigo PF'R para postutar a culminacién de su proceso de reintegracion.

9. Participar en la implementacién de accones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los fineamientos dispusstos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificacias de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Los dias 2, y 3 desarolle actividad del proyecto ENCIENDETE, especialmente dirigido a las PR que accedieron a
U proyecto productivo con el fin de fortalecer y brindarles herramizntas importantes para el avance de su proyecto
. Para |a actividad desarrollada con tres IPR del municipio de Pueblo Belflo participd el profesional Habibi Manna,
Gestor de Proyectos.

10. Pzrticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coorcinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
sequirniento al cumplimiznto dzl Plan de Accisn.

Los dias 4,5 y 6 participé del Comité mensual liderado por la Coordinadora del GT Cesar: Coctora Angeica
Agamez. Tematicas desarrolladas mafiana y tarde: Enfoque de Géners todo el dia 3 dirigido por Adriana Rzmirez y
Andrea Rastrepo , provenientes de Oficina Central, socializacion informes y documentos a presenar en el cierre
cortragiual cargo de la Gestora Operativa Stella Gomez, actividad de Cuidador liderado por e Enlace de Salud:
Marha Ocampo y Angélica Silvena . Fara 3l dia 6 dia :Socializacion del paso a paso de proyectos productivos en el
proceso de Reincerporacion dirigido por ¢l Orientador de proyectos productivos Gustavo Perez. Para este mismo
dia participe del ciarre de actividades ¢oa una cena compartiendo con todos los compafieros del GT Cesar y la
Coordinadora Dra. Ang3lica Agamez.

"Toda impresion fisica da 2ste documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuerdra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidac.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y| El dia 9 envié informe de actividades mes de Diciembre e informe finat afio 2019, al Asesor Ruta-Diosemel
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido y|Barbosa con copia Gestora Operativa Sefiora Stella Patricia Gomez.
naturaleza estén dentro dei ambito del objeto contratado.

12. Regisvar oportunamente en el Sistema de Informacion para la| Se gestiono infurme para el municipio de Pueblo Bello de las Politicas de los procesos de Reintegracion y|
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la|Reincorporacion para et nuevo mandatario acompafiandc a la profesional de Coresponsabilidad Rosalinda
estrategia de corresponsabilidad y la particioacién en acciones o|Martinez, pero ala no hay facha definida por parte de la Alcaldia del M unicipio de Pueblo Bello.

escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar fos documentos segun procedimientos y plazos establecidos|Para el presente periodo entrego documentos a gestion documental: Certificado de Estudios de la PR Jose
por el grupo de gestidon documental de la Entidad, propendiendo por la|Martinez Qodriguez Pinto.
correcta gestion de los mismos.

14. Desarroltar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo|E! dia 6 participé actividad de cierre de actividades contractuales a través de una cena organizado por Talento
al objeto del presente contrato. Humano con el acompaiianiento de todo el equipo de GT Cesar.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en ei|Se cumplieron las obligacianes generales y las demas contenidas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

A \ A YN
. o~ N [ NOMBRE(S): [@ &) AL & D
ALEXANDRA CANAL Mﬁ L Rb

Fecha VoBo? \b\\z\ Z—C’\c‘. i

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecc 6n, almacenamientc y uso de los mi Enct

plimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
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