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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 1 al 13 de diciembre del 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

SOACHA - GT CUNDINAMARCA - BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en 21 acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de ptanes y programas segin los lireamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

QOBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Promover y garantizar |2 participacion activa € ininterrumpida de las|
)ersonas objeto de atencién que le sean das en los disti

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacidn total asignada del Wunicipio de Soacha referida de la

:spacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
nsltilucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
ermitorial,

iguiente manera: 19 PPR activos, 7 en investigacién para perdida de beneficios, 5 En investigacion por causal
sobreviniente, 72 culminados. Se reafiza atencidn individual dando cumplimiento &l PdT de cada uno de eflos,
encaminadas a las siguientes dimensiones: 35 OC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, 8 en
seguridad, 20 educacién, familiar 15, habitabilidad 5§ y EvPdT dando cumplimiento 8 su Plan de trabajo 7. Se
cuentan con 1 PPR en etapa de estabilizacién quien no es objeto de servicio social. En ejecucién se encuentran 17
PdT, 2 en elapa de elaberacién. Se realiza atencidn a la poblacidn asignada comespondiente a 18 PPR
respectivamente. cumpliendo con atencidn al 84%. ya que el PPR no ha sido constante dentro de su preceso y no
5e presenia para este mes.

1. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establetidos para el disefio|
¢+ fortalecimiento de a8 planes y programas que lidera la Entidad, la
ormulacian de los Planes de Trabajo de [a poblacién objeto de atencidn,
seguimientc a las Unidades de Negocio y la esirategia de|
:ompaiiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|
Entidad,

Para esla periodo de informe se realiza 24 seguimienlo de acuerdos. F-ente a esirategia de seguimiento
posicuiminacién, para este mes no aplica. Frente a proceso seguimiento a8 Unidades de Negocio no se tiene
unidad objeto de seguimientio,

1. Formular y concenar el Plan de Trabajo de ta ruta de acompafiamiento
:on las personas objelo de alencibh que le sean asignadas, con
undamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomao
:omunitario y las dindmicas socioecondmicas y cufturates del territorio,
te acuerdo con |os lineamientos de la Entidad.

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacion tolal asignada de' Municipio de Scacha referida de la
siguiente manera: 19 PPR activos, 7 en investigacién para pérdida de beneficios, 5 En investigacion por causal
sobreviniente, 72 cutminados. Se reafiza atencién individual dando cumplimento al PdT de cada uno de effos,
encaminadas a las siguientes dimensiones: 35 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, 6 en
seguridad, 20 educacién, famiiar 15, habiabitidad 5 y EvFdT dando cumpimiento a su Plan de lrabajo 7. Se
cuentan con 1 PPR en etapa de estabilizacién quien no es otjeto de servicio social. En efecucin se encuentran 17
PdT. 2 en etapa de elaboracion. Se realiza alencidn a la poblacion asignada correspondiente a 18 PPR
respectivarnente, cumpliendo con atencién al 94%, ya que el PPR no ha sido constanie dentro de su proceso y no
se presenta para este mes, Para este mes se cuenta con cumplimiento al 100% de los PdT dentro de los tiempos,
que pasan a ejecucidn y evatuacion, por lo cual no se tiene aplicacion de inskumentos, por el cumplimiento dentro
de los tiempos.

1. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos|
:oncertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
|ue le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
iwclividades de atencidn, gestidn, acompafamienio ¢ intervencidn,

Para este periodo de informe se cuenta con una peblacion tolal asignada d=l Municipio de Seacha referida de la
siguiente manera: 19 PPR aclivos, 7 en invesligacién para pérdida de bensficios. 5 En investigacion por causal
sobreviniente, 72 culminados, Seé reafiza alencidn individual dando cumpliriiento & PdT de cada uno de elfos,
encaminadas a las siguientes dimensiones: 35 DC- PdT. 10 personales. 25 groductivas, 5 en salud. 6 en
seguridad, 20 educacion, familiar 15, habitabifidad § y EvPdT dando cumrplimiento a su Plan de trabajo 7 Se
cuentan con 1 PPR en etapa de estabilizacién guien no es abjelo de servicio social, En ejecution se encuentran 17
PdT, 2 en elapa de elaboracidn, Se realiza atencidn a la poblacién esignada correspondiente a 18 PPR
respectivamente, cumpliendo con atencidn al 94%, ya que el PPR no ha sido constante dentro de su proceso y no
se presenta para este mes.

5. Realizar geslién y seguimiento permanente con los aclores
:siratégicos  identificados en el marco de la esirategia de
orresponsabilidad, gpara la visibilizacidon de las  Politicas de
*eintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dingidos a la
blacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
cales relacionados con la convivencia, 12 (re)construccidn del tejido
iocial y la reconciliacion.

Para e! dia 03 de diciembre dentro del Convenio Compensar — Trianjulo — ARN, se realiza reunidn con
Profesionales de Trangulo para seguimienio a los PPR e IF vinculados a' proceso, seguimiento a vinculacion y
permanencia del mismo a 45 estudiantes.

3. Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de ta
oblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupe familiar a
os diferentes servicios ofertados por 13 ARN, entidades pablicas,
:ntidades privadas. academia. lercar sector y otros, de acuerdo con los
ineamientos establecidos por la Entidad,

Para el periodo de este informe se cuenta con B PPR vinculados a formaci€n académica, oferta Triangulo con ciclo|
aclual en avance. Se vinculd a 4 PPR a proceso educativo con la Secrelaria de Educacion Soacha en las)
instituciones Buenos Aires, Gabrie! Garcia Méarquez y Nuevo Compartir. Frente a procesos de FpT, se insenibe a 1
PPR a formacién téenica, Vinculacion de gnupo nuevo de 28 personas en educacién por parte del Triangulo y
seguimiento a mi cargo. También se realiza seguimiento via correo con Instituto Triangulo donde se hace
seguimiento a 45 personas de los tres procesos en su ruta educativa, Un PPR culminan su servicio social en
Santa Bibiana y se generan las respeclivas certificaciones. El dia 03 de diciembre se realiza reunion de|
seguimiento junio con funcionarios Triangulo para asisiencias mes de nov'embre y proceso de avance de nuestra
poblacidn,

1. Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
a yfneracidn de altemnativas productivas sostenibles para la poblacion
sbjeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
eneficios de Insercibn Econdmica, proyectos produclivos y servicios de
nelusion laboral e inclusion financiera, de acuerds ¢con sus capacidades.
1l contexto econdmica y la normatividad vigente.

Frente a proceso seguimiento a Unidades de Negocio para este mes no se tiene unidades objeto de seguimiento.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonornia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién obieto de atencin de Ia ARN en el acceso a los beneficios sociales
¥ econémicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

1. Propender por la culminacién del procesoc de reintegracion de ta
»oblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
ineamientos de la Entidad.,

Para este periodo no se culmina PPR, ya se cumpie con |a meta establecida.

). Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
elacionados con la convivencia, 1a (re)canstruccion del Tejido Social y ta
econciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
undamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el dia 11 de diciembre se acompafia actividad de Reconciliacién en Chinau tacome acto de reconciliacién
enlre poblacion ARN y vicitmas, convocada por personeria, Ei d+ia 13 de diciembre se participa en 4ta sesion de,
MFC,

0. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el
Zoordinador Grupo temitorial o Punto de Alencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn.

Para el dia 02 de diciembre se participa en Reunién de Equipo ARN Cundinamarca ~ Boyaca, con el fin de hacer
cierre det afio.

11, Rendir en forma oporluna los informes que le sean solicitados y
sarlicipar en la elaboracion de aquetios informes gque por su contenido y
1aturaleza estén dentro del Ambite del objeto contratado,

Se elabora informe del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diterentes procesos realizados
durante este mes de ejecucién contractual, con seportes de afiliacidn a seguridad social comespondiente y también
informe final, solicitudes a soporte SIR y Técnico sobre procesos especificos para cieme de ofertas y cursos,
gestién de planillas FA (Triangulo a 45 PPR, IF PRE del PA Soacha, envio postulados actividad CRAV, MNA para
cargue de IE Soacha.

12. Registrar oportunamente en ¢l Sistema de Informacién para la
eintegracion -SIR, 1a informacidn referente a 1a peblacion asignada, la
rsirategia de comresponsabilidad y la participacién en acciones o
scenanos locales relacionados con ia convivencia, 1a (re}construccitn
lel Tejido Social y la recontiliacidn, conforme a los procedimientos,
nafructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
wportuna, confiable, y veraz,

Se realiza 24 seguimiento a acuerdos. Se hace enirega de 8 planillas de Instituto Triangulo con 45 registros para
digitacién, y 1 planilla FpT curso Técnico. 10 MNA de avance de estudiantes del Instituto el Tridngulo, y 2 de IE
Soacha.

13. Tramitar los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos
wr el grupe de geslién decumental de la Entidad, propendiendo por la)
omecta gestion de los mismos.

Para este mes se reafiza entrega de documentos pedientes 35 folios a Tecnica Documental, quedande al dia con
dicha otligacién.

14, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo|
¥ ohjeto del presente canirato.

Para el dia 02 de diciembre, se participa en activided de integracidn de! GT Cundinamarca — Boyaca convocada
por Talento Humano, atmuerzo en el centro de Bogeta, 05 de diciembre en actividad de Evaluacidn de la ARN, en
Compensar Campestre.

Sumptimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
ontrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimients a cada una de obligaciones generales cantempladas en la
clausule segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo dptimo de la QOrganizacién. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para ga-aniizar la confidencialidad de los datos obtenides, Se da
cumplimiente al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacidn SGSL. Por daltimo se desarrolla de
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Visto Bueno Supervison{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): %\14 .e_.o..‘ 3 _‘;‘

rechavobo: (3 Qe A (

manem adecuada la proteccidn de datos segun lo dispuesto en la ley
- é({

(S .

"Bl registro de datos personales en este forrnato, autoriza a la ARN para la recoteccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumalimiento ata Ley 1581412 y ef Decreto 1377713 y las demds
nomas que modifiguen, adicionan o complementen. Conozca [a politica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a lravés del siguiente link:
htip:iiwww. reincorporacion gov.cofes/atencidn/Paginas/potilicas.aspx™




