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. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
Asatnn o ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FRUFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION 0-OPE-FT-25 V1 j
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - FIC el ]
FECHA 2023 | o2 29
1. INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLIGITANTE
ESTRATEGICO R aon APOYO A LA SUPERVISION [Contratista)
SUBGERENCIA/ OFIGINA/ UNIDAD : SERV'%’J Eggmwol , : ez RAMIREZ - -
DIRECCCION! (B éisio Fisicn; CE! MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ EDWIN FUENTES FLORES
BLATAFORNA |
S TRATEGICA AECYO CARGO-CODIGO + GRADO PERFIL.
ANALISIS Y POLITICAS ’
SESTION DEL RIESGC EN SALUD- CENTRO DE SALUD PARA LA SALUD Y LA o ) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2/ LIDER DE |
PIC MANUELA BELTRAN VIDA EN LOS EVALUACION | | CODIGO 243 - GRADO 20 PROCESC !
TERRITORIOS |
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARRCLL DEL SBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) ] PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Profesional de ciencias de la salua o ciencias humanas o sociales, ciencias politicas,

jenieria de alimentos, ingenierfa quimico, quimico, mgemerla samtano ingenierla sanitario SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
y it ingenieria i médico i ico 6 quimico
farmacéutico
Con posgrade en salud piblica, proy sociales, gerencia social, 6n social y Profesional Especializado 4 : |
comunitaria, politicas publicas, salud aci i ia, ciencias i CON EXPERIENCIA X Un afio en conocimientos aplicados en salud piblica t

encias de la salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad
social en salud, o ciencias administrativas y financieras.

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.POR HORA
VALOR HORA No: HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES

ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES

28.414 184 5.228.106 URBANO

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: i CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
ESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
DO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
ESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
NDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. |
ESTAR SERVICIOS COMO TEGNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL. MARGO DEL CONVENIO VIGENTE SUSGRITO ENTRE i
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. i

ESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAPQYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
ISCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. !

ESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
ISCRITO ENTRE EL. FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 23

con especializacién o mae:

i
en epidemiologia o salud pablica, 1
|

¥ El convenio PSPIC 4502142-2023 con objeio de “Aunar asfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrade da 82

CONVENIO No. PSPIC 4802142-2023 OBJETO DEL CONVENIO actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, zp eancerd,
sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesicades v
la implemenlacién de acciones de promocion de la Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia er salud

EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 } ‘:( i
MAY

ISTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganlzaclén del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos gue lo conforrnan, para lo cuai se deternd la jusién]
- algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Saiuc Sur E.S E., prestadora
 servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 099 de 2017 v se
tatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las idades y macanismos a2 seieccion, el régimer. ¢
sompatibilidades, conllicto de inlerés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2012, se adonté el Manual d‘ Contrat:
tatulo de Contatacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consideré la necesidad del cbjeto a contratar, conforme ¢
te, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se eslaclecieron las ¢
estacion de seivicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la aclividad requerida, 2) cuando el desarrolio de !a actividas a zon!
e implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccidn de Gestion de Talento Humane ¢

anta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este 2.
S0:

d Sur 8

con g3 Ao

. meciznte
ca y 2mbie

1ando zun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
s actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y correspenden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento 2 la necesidad el servicics, y estd a
 personal del area.
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a cargo(s) de la plantal

ectuado el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesaric apoyar la funcién con conlratos de p;
sarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecio que rarz su c'm
: Conlrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

rrollo se req

\avez revisados los criterios criterios establecidos per las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalicad, recagidos en la Sentencia C-614 de
09, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de
rsonal” para cumplimir el ebjeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
 necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prelende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo. |
BLIGACIONES ESPECIFICAS: :
scribir obligaciones: !
Realizar la revision y apropiacion de los lineamientos técnicos dades por la SDS y que son propios de su iniarvencion y participar en las asistencias técnicas, induccion, reinduccion, capacitaciones y entrenamieniu del preceso dz Andlisis
politicas para la salud y vide en los territorios en el marco del convenio GSP-PSPIC y las convocadas por la Subred Inlegrada de Servicios de Salud del Sur ESE.
Planear y hacer seguimiento a los productos y actividades asignedas en el marco de! convenio GSP-PSPIC y recuerimientos de la Subred Integrada de Servicios de-Salud del Sur £ESE con atributos de calidad, oportunidad
gestionar, transformar, consolidar, describir, analizar, divulgar y almacenar informacién epidemioldgica sectorial, intersectorial, comunitaria y adminisirativa de manera conjunta con la informacion geografica y social acerca ce
lidad de vida, salud, enfermedad y kienestar &n los territorios que contribuya a la comprensién lerritorial y situacioral para la toma informada de decisiones segin las prioridades en salud del territario en coherencie el documento operativo y
has técnicas del proceso de Andlisis y politicas para la salud y la vida en los territorios del convenio GSP-PSPIC vigente. el Plan Territorial de Salud y el Plan Operativo Anual de Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE zon lea
cursos e insumos disponibles desde la institucion para e! desarrollo de la accién con atributos de calidad, cportunioad y veracidad.
Mantener actualizado los sistemas de informacién propics del proceso de Analisis y politicas para la salud y la vida en los territorios destinados por SDS o la Subred Integrada de Servicios
Desarrollar y entregar informes con atributos de calidad, oportunidad y veracidad a !a luz de cronogramas, lineamienlos, fichas técnicas, planes de trabajo, entre oiras intervencicnes, sus 1 :
alizadas durante el periodo para pre auditorias y auditorias (internas y exteinas). !
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y guardar la debida reserva e los asunios gue conozca con ocasion de la ejecucicn del presente contralo
Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso de gestion documental en fisico y magnético.
Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud conforme a lo establecido por la ley.
Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato que sean concertadas con el supervisor de! contrato segiin necesidad del convenio GSP-PSFIC y de ia Subred Integrada de Servicios de Salud dei Sur ESE.
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5. FIRMAS RESPCNSABLE DE LA NECESIDAD _ i
5.1 REJPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD |
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VAKESA McCORMICK SALCEDO i
DIRECTORA TECNIGA DIRECCION DE/GESTION DEL RIESGO (E ) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO |
6. CERT'FXCACIﬁN DE NE] ISTENCIA’ﬁE PERSONAL EN LA PLANTA DT PERSONAL PARA £L DESARROLLO DEL ORBJETC A CCNTRATATAR , ‘

{a con &l personal suficiente y/o requerido para el fesariig de Jgefctividaces | ¢ zdos 20 i preserie

suscrito Direclor de la Direccién de Gestion Talento Hun}éno\cewfca gog enia plém\de erdonal de laBubrad Integraca de Servicics de Salud Cur E.5.1
iy

licitud. !
| \
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\ |

rma del Director de Gestion del Talento Humano
ombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

i 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA BIRECCION DE CONTRATACION /
DMBRE DE QUIEN RECIBE / / / ~ FIPMA DE QUIEN,AEE / Vo 2 / FEC.}"@ f’) : o, v j
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9/ IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 7 / / !
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