
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE FACATATIVÁ

“IDRF”

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal del Instituto de Deportes y Recreación del Municipio de Facatativá “IDRF”, no

existe personal técnico y/o profesional idóneo y capacitado que desarrolle las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1.- Continuar con el desarrollo del proyecto deportivo enfocado al programa de actividad física con los parámetros

establecidos por el “IDRF”, este deberá ir siendo ejecutado mes a mes. 2.- Cumplir con el desarrollo y el seguimiento

del programa de actividad física del “IDRF”, cumpliendo y realizando (8) sesiones semanales de clase en todo su

campo de acción, charlas, caminatas, promoción del uso de la bicicleta entre otros, previa coordinación y

programación con el respectivo supervisor del contrato y/o metodólogo. Se aclara, que dentro de las dieciséis (16)

horas estipuladas semanalmente, dos (2) deben estar disponibles para asuntos institucionales; teniéndose un total de

dieciocho (18) horas semanales. El no cumplimiento en el número de sesiones señaladas dará como consecuencia

que el pago acordado para el respectivo período se realice de manera proporcional a las sesiones efectivamente

realizadas. 3.- Establecer puntos de actividad física en los barrios y veredas del Municipio de Facatativá y

establecerlos dentro de un cronograma semanal rotativo, el cual debe ser socializado con el supervisor del contrato

y/o metodólogo. 4.- Crear estrategias de promoción de la práctica regular de actividad física, en los espacios

adecuados para tal fin, ejemplo; parques bio- saludables, escenarios deportivos, comunitarios del municipio y medios

digitales. 5.- Tener una cobertura mínima de 20 personas por grupo, o una cobertura global de 60 beneficiarios

activos durante el mes. Esta cobertura deberá ser invariable hasta la finalización del contrato. 6.- Solicitar al

almacenista (si es de su necesidad) del “IDRF” el material correspondiente para realizar las sesiones de

entrenamiento idóneo, y hacer la entrega de dichos elementos al finalizar la relación contractual, proceso que se

ejecutará mediante acta, para efectos de paz y salvo y liquidación bilateral del contrato conforme lo establece la Ley

80 de 1993 y el Decreto 019 de 2012. 7.- Presentar puntualmente según cronograma estipulado por el supervisor del

contrato: Cuenta de cobro, Informe mensual pormenorizado de las actividades realizadas, Cronograma de actividades

diarias y semanales, planilla de pago a los aportes de salud, pensión y ARL, tabla de evidencias con sus respectivas

fechas y fotografías. 8.- Presentar la planeación de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes y hasta la

finalización de su contrato al respectivo supervisor, señalando cómo será el desarrollo diario de clase, describiendo

en cada una de las partes de ella, los objetivos, aspectos físicos, técnicos y evaluativos, así como los métodos

empleados. 9.- Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones convocadas por el Supervisor del contrato, al igual

que apoyar la realización de los eventos que el Instituto de Deporte y Recreación de Facatativá “IDRF”, programe y

requiera su apoyo o participación, independientemente de la disciplina deportiva de la que trate el evento. 10.- Acatar

las observaciones y o sugerencias, que respecto a la ejecución del contrato sean impartida por el supervisor. 11.- Las

demás que conforme a la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor



Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTIÓN COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FÍSICA DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN

DE FACATATIVÁ “IDRF”.

Dada en Facatativá- Cundinamarca, Febrero de 2024.

ALEJANDRO VELASQUEZ MAYORGA

Director General “IDRF”


