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ESTUDIOS PREVIOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015

DEPENDENCIA QUE PROYECTA COMISARIA DE FAMILIA

FECHA FEBRERO 2024

OBJETO BRINDAR APOYO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PROTECCION PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NNA, GARANTIZANDO UN HOGAR DE PASO -
MODALIDAD FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA.

PRESUPUESTO ASIGNADO DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($
17.673.600) MCTE.

, L Seleccion | Concurso de | Minima L
MODALIDAD DE SELECCION Licitacion Publica . ) Contratacion Directa
Abreviada Méritos Cuantia
Marque con una X
X

Contratacion directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulo1 Capitulo 2 Disposiciones
Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica, Seccién 1, Modalidades de

CAUSAL Contratacion, Subseccion 4 Contratacion Directa, articulo 2.2.1.2.1.4.9 - Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales del Decreto 1082
de 2015.

CLASIFICACION UNSPSC 80111600

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la contratacién se
regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccién de contratacion directa con fundamento en el numeral 3, del articulo 32, de la
Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

2.1. Aspectos generales:
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El Municipio es la estructura basica de la organizacion estatal, lo que sugiere el adelantar las medidas indispensables para satisfacer las
necesidades béasicas no resueltas de las comunidades a su cargo. Para lo cual debe prestar servicios requeridos por medio del personal de
planta y contratar los servicios de personal externo cuando sea necesario,

De acuerdo a lo ordenado por la Ley 80 de 1993; el literal 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
que reza: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

2.2.- Aspectos especificos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Constitucidn Politica Colombiana el cual fija: “La familia es el ntcleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la
voluntad responsable de conformarla”y la Ley 1098 de 2006, cuyo objeto fundamental establece normas sustantivas y procesales para la
atencién integral de los nifios y adolescentes, buscando garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrando los instrumentos
internacionales de derechos humanos, la Constitucién Politica Nacional y las Leyes, de igual manera su restablecimiento y advirtiendo
ademas, que la garantia y proteccion es responsabilidad de la Familia, la Sociedad y el Estado y cuyo campo de aplicacion son nifios y
adolescentes Colombianos y Extranjeros residentes el territorio Nacional, los nacionales que se encuentren fuera del pais y todos aquellos
con doble nacionalidad cuando una de ellas sea la Colombiana.

En cumplimiento del Plan de Desarrollo, Acuerdo-Municipal No. 13-007, del 12 de junio de 2.020 “Por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo del municipio de La Plata Huila para el periodo 2020-2023 “Gestién con resultados”, desde el enfoque de derechos contenido en
el paragrafo 2° articulo 5° el cual refiere:

“Enfoque de Derechos: Implica que todos los programas y politicas publicas que se enmarcan en el Plan de Desarrollo
Municipal, estan orientados a la promocion y proteccion de los derechos de toda la poblacién sobre el principio de
igualdad y no discriminacion, respetando la diversidad cultural, el enfoque de género y los derechos de la mujer,
priorizando la atencion de grupos especificos en situacion de vulnerabilidad, especialmente nifios y nifias, los y las
jovenes, las personas mayores, personas con discapacidad, pueblos indigenas y comunidades afrocolombianas,
desplazados, victimas de la violencia ”

Asi las cosas, a la luz de lo establecido en el Capitulo V del precitado Plan de Desarrollo, se relaciona la presente necesidad dentro de la
Primer Linea Estratégica, “Territorio Humanizado”, siendo necesario, pertinente y conducente, para la reconstruccion del tejido social del
municipio, tomar acciones debido a que en el municipio se han percibido altos niveles de perdida de sentido social y humano dentro de los
entornos familiares, lo que genera probleméticas como lo son la violencia intrafamiliar, la drogadiccion, los conflictos comunitarios, y demés.

En este orden de ideas, el ordenamiento juridico colombiano, a través de la Ley 1098 de 2006, “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia”, en el articulo 53 establecio que:
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“Articulo 53. Medidas de restablecimiento de derechos. Son medidas de restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes las que a continuacion se sefialan. Para el restablecimiento de los derechos establecidos
en este Codigo, la autoridad competente tomara alguna o varias de las siguientes medidas:

4. Ubicacion en centros de emergencia para los casos en que no procede la ubicacion en los hogares de paso.”
Siguiendo este hilo conductual, la referida Ley, aunado a lo anteriormente citado, manifiesta en el articulo 57:

“Articulo 57. Ubicacion en Hogar de Paso. La ubicacién en hogar de paso es la ubicacion inmediata y provisional del
nifio, nifia o adolescente con familias que forman parte de la red de hogares de paso. Procede la medida cuando no
aparezcan los padres, parientes o las personas responsables de su cuidado y atencion. La ubicacién en Hogar de Paso
es una medida transitoria, y su duracion no podra exceder de ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad
competente debe decretar otra medida de proteccion.”

De este modo, resulta una obligacién imperativa del Estado, y para el caso que nos atafie, La Entidad, garantizar el interés suprior de los
menores, nifios, nifias y adolescentes, en lo contentivo a los hogares de paso, pues en términos de la Honorable Corte Constitucional, en
providencia T-336/19, con ponencia del Magistrado Antonio José Lizarazo Ocampo, expresé:

“Segun el articulo 50 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, “se entiende por el
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido vulnerados”, responsabilidad
que, sequn el articulo 51, le compete al “Estado en su conjunto a través de las autoridades publicas, quienes tienen
la obligacion de informar, oficiar o conducir ante la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia 0 en
su defecto, los inspectores de policia o las personerias municipales o distritales, a todos los nifios, las nifias o los
adolescentes que se encuentren en condiciones de riesqo o vulnerabilidad. Cuando esto ocurra, la autoridad
competente debera asegurarse de que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar garantice su vinculacion a los
servicios sociales’.

Para mas adelante, afirmar:

“El articulo 53 establece las medidas de restablecimiento que pueden ser decretadas por la autoridad competente,
asi: (i) amonestacion con asistencia obligatoria a curso pedagdgico; (ii) retiro inmediato del nifio, nifia o0 adolescente
de la actividad que amenace o vulnere sus derechos o de las actividades ilicitas en que se pueda encontrar y ubicacion
en un programa de atencion especializada para el restablecimiento del derecho vulnerado; (iii) ubicacion inmediata en
medio familiar; (iv) ubicacién en centros de emergencia para los casos en que no procede la ubicacion en los hogares
de paso; (v) adopcion; (vi) cualquier otra que garantice la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes;
y (vii) promover las acciones policivas, administrativas o judiciales a que haya lugar.”

"Es asi como, el Lineamiento técnico para la atencion de nifios, nifias, adolescentes y mayores de 18 afios con
derechos inobservados, amenazados o vulnerados, con discapacidad, aprobado mediante Resolucion Nro. 1516 de
2016 proferida por la directora general del ICBF -actualmente vigente-, en cumplimiento del paragrafo del articulo 11
del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y el articulo 38 del Decreto Nro. 987 de 2012, que deroga el Lineamiento
aprobado mediante Resolucion Nro. 5928 del 27 de diciembre de 2010, con el fin de modificarlo y poder asi, atender
las necesidades diferenciales de dicha poblacion, dispuso lo necesario para garantizar entornos accesibles e
incluyentes que conduzcan al goce efectivo de sus derechos, asi:
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modalidad Poblacién titular de atencion
Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos inobservados,
amenazados 0 vulnerados, con discapacidad.
Mayores de 18 afios con discapacidad mental cognitiva o mental
Abovo psicosocial con una limitacion severa en su desempefio, que al cumplir
poyo: la mayoria de edad se encontraban con declaratoria de adoptabilidad.
psicosocial
Apoyo y
fortalecimiento a la
familia Nifios, nifias, adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos inobservados,
amenazados 0 vulnerados, con discapacidad.
Mayores de 18 afios, con derechos inobservados, amenazados o
vulnerados, con discapacidad mental cognitiva o mental psicosocial con
Hogar Gestor e »
una limitacion severa en su desempefio.
Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos
inobservados, amenazados o vulnerados, con discapacidad y situacion
de desplazamiento.

De esta manera, ante la obligacion de garantizar el referido interés superior del menor, por lo acotado de manera imperiosa por la Ley y lo
establecido por la Honorable Corte Constitucional, y teniendo en cuenta que La Entidad, esta conminado a ejecutar las acciones pertinentes
para garantizar ello. De este modo, teniendo en cuenta que el municipio de La Plata Huila, no cuenta con un bien inmueble ni con los
recursos suficientes para cubrir los costos totales que se requieren para prestar un servicio de hogar de paso que cumpla con las condiciones
adecuadas, especificas y factibles necesarias para atencion y prestacion de servicios a nifios, nifias y adolescentes en edades de 0 a 17
afios y once meses, que sean extraviados, inmigrantes, discapacitados, en situacién de calle, conflicto con la ley, victimas de violencia
intrafamiliar y toques de queda entre otros.

Siendo asi las cosas, La administracién municipal tiene la responsabilidad de realizar acciones que aseguren la aplicacion del articulo 53 de
la Ley 1098 de 2006, el cual establece como medida de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes la ubicacion
inmediata y provisional en un Hogar de Paso cuando a estos se les ha amenazado o vulnerado sus derechos, esta medida es procedente
cuando no aparezcan los padres, parientes o las personas responsables de su cuidado y atencion, o cuando los mismos son quienes
amenazan o vulneran los derechos de los menores. En consecuencia, la ubicacién del nifio, nifia 0 adolescente en hogar de paso es una
medida transitoria, y su duracién no podra exceder de ocho (8) dias habiles, termino en el cual la autoridad competente debe decretar otra
medida de proteccidn. (Articulo 57 Ley 1098 de 2006). Por lo tanto, la finalidad de éste, como medida de restablecimiento de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, es la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo
de los derechos que le han sido vulnerados.

Una normativa rigurosa ha sido emitida por el Gobierno Nacional, a favor de la proteccion de los nifios, las cuales benefician todo proyecto
social que tenga como enfoque la restitucion de los derechos de los nifios. A partir de la expedicion del Codigo de Infancia y Adolescencia
se hace un llamado a la sociedad civil para hacer parte de redes sociales y consolidar programas que se ejecuten bajo una coordinacién
interinstitucional, aplicando siempre el principio de interés superior de la nifiez.
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En ese sentido, para el Municipio de La Plata Huila, mediante la Comisaria de Familia del municipio de La Plata Huila es necesario contratar
de manera urgente la prestacion del servicio Hogar de Paso, que permita brindar proteccion integral de forma inmediata y provisional a los
nifios, nifias y adolescentes vinculados a un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (P.A.R.D).ofreciendo las condiciones
adecuadas para la garantia de sus derechos en aplicacion y cumplimiento de la Ley 1098 de 2006.

Aunado a lo anterior, teniendo en cuenta el INFORME DE VISITA Y ESTUDIO SOCIAL, de fecha del nueve (09) de febrero de 2024,
realizado a MAYINAIDIVER UNI MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania 26.522.847, dentro del cual se describe las
condiciones de la vivienda de la ciudadana UNI MARTINEZ, en los siguientes términos:

“Unidad habitacional de una sola planta construida en material, pintada de color naranja en el interior y
exterior de la vivienda, con techo de zinc y cielo raso, piso de enchape de ceramica, color café, que cuenta
con los servicios basicos”

Para més adelante, manifestar en lo relacionado a el vecindario y concepto de vecinos, lo siguiente:

“Unidad habitacional ubicada en la zona urbana del Municipio de La Plata, Huila, en el barrio Confamiliar’.
Ahora bien, en lo contentivo a los espacios para el servicio, establece:

“Dos habitaciones destinadas para los menores, espacio de sala y comedor”

Finalmente, en relacién a la motivacion para conformarse en Hogar de paso, se menciona:

“Me interesa ser madre Hogar de Paso, me interés son los nifios con problemas familiares. Son
nifios que dejan a cargo de otras personas o tienen problemas de consumo, sé que debo tener
mucha responsabilidad con los nifios”

Asi las cosas, se emite CONCEPTO SOCIAL FAVORABLE, a la solicitud de hogar de paso de la ciudadana MAYINAIDIVER
UNI MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania 26.522.847, asi:

“Cuenta con las condiciones socio familiares, habitacionales, sociales y vinculares para
hacerse cargo del manejo del Hogar de Paso, tiene claras las obligaciones que asume al ser
madre de Hogar de Paso.

Se considera que la sefiora Mayinaidiver y su entorno familiar, son personas aptas para tener
el cuidado y proteccion de NNA que se encuentren en vulneracion de derechos, presentan
niveles de atencion comprension dentro de lo normal, ante las preguntas que se les realiza,
cada uno responde de manera clara, fluida, con criterio y conocimiento, presentan estado de
animo eutimico, en el transcurso de la visita se encuentran conscientes, alerta, orientados y
colaboradores, se logra evidenciar la implementacion de pautas de crianza y normas que
permiten el buen funcionamiento del hogar, prevaleciendo el respeto, la empatia, comunicacion
asertiva, responsabilidad, siendo de esta manera, personas idoneas para garantizar el cuidado
y bienestar de quien lo requiera. ”

De esta manera, se establece que MAYINAIDIVER UNI MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania 26.522.847, cumple
con la aprobacion para desempefiar la funcion de Hogar Sustituto, ya que se demostrd con suficiencia el cumplimiento de los
criterios de condicion de la vivienda, vecindario y concepto de vecinos, antecedentes familiares, dinamica familiar, motivacion
para conformase como hogar de paso y participacion comunitaria con capacidad de gestion
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Asi las cosas, en atencién a lo motivado, se hace necesario la implementacién y/o adecuacién de un Hogar de Paso en el Municipio de La
Plata, Huila, a través de una persona natural que cuente con la experiencia y la idoneidad para constituirse como modalidad familiar, esto
con el fin de garantizar la prestacion del servicio a los menores que requieren ser ubicados en aras de restablecer sus derechos.

Finalmente, adicionalmente, se encuentra inscrito el proyecto, “Implementacion de acciones para el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y sus familias para la vigencia 2024 en el Municipio de la Plata.”, individualizado con del codigo BPIN No. 2023413960031

2.3.-Insuficiencia del personal de planta

Que, una vez revisada la planta de servidores publicos y contratistas de la Administracién Municipal, se logré determinar la insuficiencia de
personal para desarrollar las actividades relacionadas en el objeto del contrato en mencién; por lo cual se hace necesaria la contratacién
directa de la persona natural y/o juridica con idoneidad y experiencia para tal fin.

De los documentos presentados por MARYINAIDIVER UNI MARTINEZ identificada con la cedula de ciudadania No. 26.522.847 expedida
en La Plata - Huila, se verifica que de acuerdo a los lineamientos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, esta persona esta en
capacidad de cumplir con el objeto contractual, y cuenta con la idoneidad y experiencia relacionada con el mismo.

Por esta razén en el banco de programas y proyectos del Departamento Administrativo de Planeacidén Municipal, se encuentra debidamente
radicado el proyecto denominado, “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA.” con cédigo BPIN 2024413960031.

Precisado lo anterior, la Secretaria de Gobierno expidié el dia 26 de febrero del 2024 el Certificado de Insuficiencia o Inexistencia de
Personal No. 140.08.-512 a través del cual se certifica que la capacidad del recurso humano no es suficiente y que en razon a ello, debe
contratarse una persona brindar apoyo en la prestacion del servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos de NNA, garantizando
un hogar de paso - modalidad familiar en el municipio de La Plata, Huila.

2.4.- Ubicacion de la presente contratacion en el plan de desarrollo.

Que en el banco de programas y proyecto del Departamento Administrativo de Planeacién del Municipio de La Plata, se encuentra inscrito
el proyecto que sustenta esta contratacion, el cual, esta encaminado a dar cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio de La Plata
Huila, para el periodo 2020-2023 “GESTION CON RESULTADOS”, para lo cual, se estructuran en las siguientes lineas estratégicas, sectores
y programas.

Linea Estratégica | TERRITORIO HUMANIZADO
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Programa Servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
Objetivos del Garantizar atencion integral y oportuna a los NNA y sus familias en el municipio de
Programa La Plata.
Cadigo Producto Cadigo Indicador De Producto
Servicio de proteccion para el Nifios, nifias,
4102037 restablecimiento de derechos de 410203700 adolescentes y jovenes
nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos con servicio de
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proteccién para el
restablecimiento de
derechos

2.5.- Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacidn se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad, para la vigencia 2024,
de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (SECOP).

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO

BRINDAR APOYO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PROTECCION PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NNA, GARANTIZANDO UN HOGAR DE PASO -
MODALIDAD FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA.

3.2
GENERALES
CONTRATISTA:

OBLIGACIONES
DEL

1.

10.

1.

12.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion, procedimientos u operaciones que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Responder por la seguridad de documentos e informacidn a su cargo y adoptar mecanismos
para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos.

No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o provocacion de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho, garantizando un
comportamiento recto e idoneo en desarrollo de las actividades propias del objeto contractual.
El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucindgenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del presente contrato

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizaciones periddicas al sistema de seguridad
social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes y
concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los elementos
de proteccion personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la de la entidad en
general.

Presentar paz y salvo del aplicativo EXTRANET, correspondiente a las PQRS cargadas a su
usuario para la suscripcion del acta de terminacion.

Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, art. 16. Respecto al
cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales u art. Articulo
2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

33
ESPECIFICAS
CONTRATISTA:

OBLIGACIONES
DEL

1)

2)

Brindar apoyo en el hogar de paso, modalidad familiar para el Municipio de La Plata-Huila, para
brindar la proteccion y atencion provisional de nifios, nifias o adolescentes en escenarios de
amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos, ofreciéndoles un ambiente afable y las
condiciones necesarias para la restitucion y garantia de sus derechos.

Asistir al equipo interdisciplinario, profesionales de Trabajo Social y psicologia y de la Comisaria
de Familia y demés autoridades que intervengan en el proceso respecto a la atencioén de los
nifios, nifias y adolescentes, especialmente las plasmadas en el acta de aprobacion del hogar
de paso, cbdigo de ética del hogar de paso, actas de ubicacion, actas de amonestacion, boletas
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3)

4)

3)

6)

de remision y egreso de los nifios, nifias y adolescentes, y deméas documentos de interés dentro
del presente servicio.
Apoyar con una vivienda situada en el area urbana del Municipio de La Plata, donde se
garanticen los espacios habitacionales: dormitorio, bafios, cocina, ofreciendo condiciones
6ptimas de alojamiento en los aspectos de distribucidn, organizacion y aseo a los nifios, nifias
y adolescentes.
Brindar acompafiamiento en la atencidn en su hogar junto con su pareja e hijos, denominado
como Hogar de Paso, modalidad familia, segun la etapa del ciclo vital: Que los nifios, nifias o
adolescentes que ingresan al Hogar de Paso se encuentren dentro de los ciclos vitales de
Primera Infancia (0 a 6 afios de edad), Infancia (7 a 12 afios de edad) y/o Adolescencia (12 a
17 afios de edad).
a) Recibir a los nifios, nifias y adolescentes en contextos de amenaza, inobservancia o

vulneracion de derechos quienes se encuentren inmiscuidos en un Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos (P.A.R.D) y la Comisaria de Familia del Municipio les
otorgue el Hogar de Paso como medida de restablecimiento de sus derechos.

b) Salvaguardar provisionalmente de uno (1) a cuatro (4) nifios, nifias y adolescentes previa
ubicacion por la Comisaria de Familia entidad competente en el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el Municipio.

¢) Encaso de presentarse de grupos de hermanos que se incorporan al hogar de paso porque
se encuentran en amenaza, inobservancia o vulneracién de derechos, los nifios, nifias o
adolescentes deben corresponder a las etapas de atencion, permaneciendo juntos, excepto
en casos debidamente justificados con valoracién y concepto previos por el equipo
interdisciplinario de la Comisaria de familia.

Debera adelantar las siguientes actuaciones para el Ingreso de nifios, nifias y adolescentes al
servicio de hogar de paso:

a) Acoger a los nifios, nifias y adolescentes acompafiados de un profesional del equipo
interdisciplinario de la Comisaria de Familia autorizado por esta autoridad para que los
traslade hasta el hogar de paso, quien debera estar acompafiado con la respectiva boleta
de remisién y acta de ubicacion del nifio, nifia 0 adolescente, en donde se identifica el nifio,
nifia 0 adolescente, el hogar de paso en que seré situado, la persona encargada de hacer
el traslado del menor de edad y firmada por el Comisario de Familia; determinando también
en el acta de ubicacion, la fecha y la hora a partir de la cual el menor de edad queda bajo
la responsabilidad de la persona encargada de realizar el traslado.

b) Firmar el acta y la boleta de remisién en el momento de recibir al nifio, nifia 0 adolescente,
asi mismo tendra que indicar en esta Ultima, la fecha y la hora en que se causa el ingreso al
hogar.

c) Registrar el ingreso del menor de edad en un libro debidamente foliado y de acuerdo al
formato dado por el ICBF, el cual reposaréa en el hogar de paso en donde se indique: fecha
de ingreso, numero del documento de identidad de los nifios, nifias y adolescentes, apellidos
y nombres de los nifios, nifias y adolescentes, hora de ingreso y numero de la boleta de
ingreso.

Durante la Permanencia en el hogar de paso con de los nifios, nifias y adolescentes que se
benefician del mismo servicio debera desarrollar las siguientes actividades:

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA CARGO FIRMA
Carrera 4 N° 5-09 - Cdigo Postal: 415060 Proyectd
Teléfono mévil: + 57 317 848 2509
contactenos@laplata-huila.gov.co

Reviso

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG http://www.laplata-huila.gov.col. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada A robc')
como no controlado y su uso indebido no es ilidad de la Alcaldia de La Plata p



mailto:contactenos@laplata-huila.gov.co

SISTEMA GESTION DE CALIDAD

\i/ Alcaldia Municipal PROCESO

modelo integrada
de planeacién
y gestidn

;!Es LA PLATA HUILA

N.IT.891.180.155-7

]
[ GESTION EN CONTRATACION n]m

FORMATOS ESTUDIOS PREVIOS

T

cODIGO

| GC-FT-05 | F.APROB | 3.0 | VERSION | 19/01/2023 Pagina 9 de 15

a) Cumplir con el tiempo de permanencia de los nifios, nifias o adolescentes atendidos en el
Hogar de Paso modalidad familia, el cual no podra exceder de ocho (8) dias habiles, término
en el cual la autoridad competente del Municipio, debera decretar otra medida de proteccion
para los nifios, nifias y adolescentes (art. 57 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).

7)  Proteger integralmente en el hogar de paso a los nifios, nifias y adolescentes mediante el
desarrollo de un plan de trabajo que incluye los componentes de alimentacion y nutricion; salud;
educativo, pedagdgico y formativo; recreativo, deportivo, cultural, artistico; vida cotidiana,
comunidad y habitacional, y las siguientes acciones a favor de los nifios, nifias y adolescentes
que ingresen y permanecen en este hogar, asi:

a) Alimentacion y Nutricion:

i.  Suministrar alimentacion balanceada de acuerdo con la minuta patrén definida para la
modalidad (Suministrar las tres comidas principales (desayuno, almuerzo, comida) e
intermedias (refrigerios balanceados a las 9:00a.m. y a las 4:00p.m.)

ii.  Fortalecer las practicas saludables en nutricion, higiene y autocuidado.

b) Vida Cotidiana y Comunidad
i.  Mantener un ambiente familiar respetuoso, con favorables relaciones familiares,

comunicacion asertiva, afectuoso, acogimiento e incluir como parte de la familia a los
nifios, nifias y adolescentes que ingresan al Hogar de Paso.

ii. Llevar a cabo pautas de convivencia pacifica en los nifios, nifias y adolescentes que
ingresan al Hogar de Paso, asi como promover los valores y desarrollo de habilidades
sociales.

iii.  Realizar acciones de socializacién e integracion, mediante actividades cotidianas
orientadas al conocimiento e interaccion grupal al desarrollo del area espiritual,
emocional, relacional y afectiva; promoviendo la escucha y participacion de los nifios,
nifias y adolescentes.

iv.  Efectuar actividades que permitan la ocupacién sana del tiempo libre segun intereses,
habilidades y etapa del ciclo vital.

c) HABITACIONAL
i.  Situaralos nifios, nifias y adolescentes en alcobas que ofrezcan condiciones dignas de

alojamiento en la distribucion, organizacion, aseo.

8) Ejecutar durante el egreso de los nifios, nifias y adolescentes del servicio de Hogar de paso
las siguientes acciones:

a) Permitir que se haga sélo en compafiia de un profesional del equipo interdisciplinario de la
Comisaria de familia autorizada por esta autoridad o en presencia del mismo Comisario de
Familia del Municipio.

b) Firmar con hora y fecha de salida la boleta de egreso del nifio, nifia y adolescente la fecha y
hora de retiro y el numero de la boleta de retiro.

¢) Participar de programas o actividades convocadas por la Administracién Municipal u otro ente
territorial que incida en la calidad del servicio del hogar de paso, como capacitaciones,
eventos, etc.
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d) A la administracion Municipal debera Informar de la disponibilidad de cupos en el mes, asi
como llevar un registro de la informacion basica de los beneficiarios y de las acciones y gastos
generados en cada uno de los nifios, nifias o adolescentes beneficiarios. También debera
mantener informado al Municipio de la direccién para comunicacion y notificaciones.

PARAGRAFO: Cumplira las obligaciones no contempladas en el presente contrato al igual que
aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente
mencionadas en los documentos contractuales..

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio

adecuado y de calidad.

Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

3.4. OBLIGACIONES DEL 4. Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion del objeto contrato.

d

MUNICIPIO: 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a
que hubiera lugar.
6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con
sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos y requisitos establecidos.
7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacién y Terminacién del contrato.
8. las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentren previstas
en la Ley.
3.5 PLAZO DE EJECUCION El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de seis (06) meses, contados a partir de la fecha
de suscripcién del acta de inicio, sin superar la presente vigencia fiscal.
3.6 LUGAR DE EJECUCION La Administracion municipal del Municipio de La Plata.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El numeral 3, articulo 32, de la Ley 80 de 1993, definié el contrato de prestacién de servicios como aquel contrato que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Advierte la norma que estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Finalmente se establece que este tipo de contratos en ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se deberan celebrar por el término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacion pablica se encuentra lo previsto en el literal h, del numeral
4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, relativo a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o a la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Este articulo esta reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

El Decreto 26 de 1998, reglamento los contratos de consultoria y los de prestacion de servicios sefialando que las entidades estatales sdlo
podran celebrar contratos de consultoria o de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, cuando no exista personal de
planta especializado para la labor requerida (art. 23). Finalmente, conminé a las entidades territoriales a que adoptaran medidas similares a
las planteadas para el sector nacional y en lo relacionado con la racionalizacion de los gastos publicos (art. 25).

De acuerdo con el articulo 1°, del Decreto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente (la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo).

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacidn expresa del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL

5.1. Analisis del sector economico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el deber de realizar el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos partes, no es ni irrisoria, ni tampoco
exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la misma se
han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como més adelante se vera,
amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o0 valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios similares ha cancelado
esta misma administracion y Municipio en épocas pasadas, o cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte
del Pais, sin pretender decir con ello que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios
similares conocidos han sido un referente para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este
tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro aspecto que incide en la
determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en la ejecucion
del objeto.

Presupuesto oficial
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Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 17.673.600) MCTE, y los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.

5.3. Forma de Pago.

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 17.673.600) MCTE, El Municipio pagara a la Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, de la siguiente manera: a) Seis (06) pagos en sumas iguales o equivalentes por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUERENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.645.600) M/CTE; adicionalmente, se cancelara a su favor, la suma de CUARENTA
MIL PESOS ($ 40.000) M/CTE, dia por cupo nifio, nifia 0 adolescente atendido, a los cuales debera acogerse el contratista.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL
MENSUALES (MESES) HONORARIOS
$ 1.645.600 SEIS (06) PAGOS $9.873.600
i i VALOR CUPOS
VALOR ESTADIA POR DIA NNA NUMERO DE CUPOS DISPONIBLES
$40.000 195 $ 7.800.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 17.673.600

Paragrafo Primero. Los Pagos se realizaran, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
presentacion de la factura o documento equivalente, el informe correspondiente a las actividades realizadas, certificacion de cumplimiento
a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y la acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

5.4. Respaldo presupuestal

El Municipio de La Plata Huila, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada, asignaron un presupuesto de DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 17.673.600) MCTE, segun el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2024000173 del 19 de febrero del 2024, asi:

Rubro: 2.3.2.
Fuente: 110101 — LIBRE D IMPUESTOS

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segun lo establecido por el Art
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

- Idoneidad: Persona natural con estudios en bachillerato.

- Experiencia: Seis (6) meses en temas afines con el cumplimiento del objeto contractual.

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos,
que deberan ser aportados junto con la propuesta
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modelo integrada
de planeacién
y gestidn

Carta de presentacion de la oferta y/o propuesta

Hoja de vida (Formato Unico Funcién Publica) (Diligenciar si es PN o PJ) SIGEP I

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de la libreta militar (Varén menor de 50 afios) (Si aplica)

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades econémicas.
Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes. (contraloria)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigentes (Procuraduria)

Certificado de Antecedentes Judiciales. (Policia)

Certificado de Registro de medidas nacionales correctivas -RNMC

Paz y Salvo municipal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

. Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018
. Certificado de Registro - Plataforma Secop |I.

Certificado de afiliacion al régimen de salud y pension

Copia Planilla del dltimo pago de seguridad Social (Si aplica).

. Certificado de aptitud laboral

. Formato Declaracién Juramentada de Bienes de la Funcién Publica para personas natural.

. Certificacion Bancaria del contratista.

. Copia de la Tarjeta profesional. (Si Aplica)

. Certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por el 6rgano competente (Si Aplica)

. Certificado de antecedentes disciplinarios profesional (Si Aplica)

. Copia de Certificados y/o documentos de Acreditacion de la experiencia y estudios.

. Certificado del Mddulo de fundamentos generales del curso virtual del modelo integrado de Planeacién y Gestion —MIPG.
. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097 de 2021.

© N gk~

(OIS T | I i ' Qi Qi Ui U Ui Qi G Gy e )
PO N 20 ®©ONDGRAWN=O

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicién de éste proceso de seleccion de contratistas
a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales,
igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el proceso de
seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de
seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que pueden afectar
éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre
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8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

El 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 sefala:

"No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos."
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Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto
bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio. De igual manera, histéricamente la entidad no registra
antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(numeral 20, del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015)

Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacion de Minima Cuantia y Contratacién Directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no
cubiertos por los mismos.

10.SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera realizada por el Comisario de Familia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso
de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de La Plata, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe
ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar

Por esta razén, corresponde La supervision y control, a la Comisaria de Familia y/o su delegado.
Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los

términos previstos en el articulo 84, de la Ley 1474 de 2011 y de las deméas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de
los contratos.

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Sl NO

Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Certificado de Disponibilidad

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

Certificado de Plan Anual de Adquisiciones

12. RESPONSABLE

CARGO NOMBRE FIRMA

Comisaria de Familia ELIANA SOFIA CASTRO ARTUNDUAGA X

Revisé:

NG (- CL .

Nicols Efrén Candela Cuellar.

Abogado de apoyo Oficina Asesora Juridica.
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