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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se implementan practicas de
promuevan y garanticen el bioseguridad en la comunidad | Evidencia Fotografica anexa
cumplimiento de los | educativa de: uso de elementos | al final de este informe.
1 protocolos de bioseguridad de bioseguridad, uso de botas de
en el Centro de formacién y caucho, uso de tapabocas en caso
ambientes. de gripa, entre otros.
Se reviso en la planeacién
Participar en la planeacion | pedagégica para la elaboracion
de los procesos formativos | de guias de aprendizajes del Planeacion Pedagogica de las
de acuerdo con los | Programa del Técnico en fichas 2706618 y 2798915
lineamientos Produccion Agropecuaria en la ublca(ja en el Onedrive de la
institucionales. de acuerdo I.E Cabuyaro: coordl_namon de programas
. ' especiales, portafolio del
a su perfil. -En la ficha 2706618 se hizo Instructor, subcarpeta
formacioén en la competencia: Planeacion Pedagdgica.
Cosechar el Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas definidas.
Evaluacion. Pantallazo planeacién
2 pedagdgica al final de este

Se reviso en la planeacion
pedagdgica para la elaboracion
de guias de aprendizajes del
programa del Técnico en
Produccion Agropecuaria en la
I.E Manacal:

-En la ficha 2708915 se hizo
formacion en la competencia:
Cosechar el Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas definidas.
Evaluacion.

informe.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinaciéon académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

A la fecha de este informe aun no
se han matriculado aspirantes al
Programa de Articulacién con la
Educacion Media de las
Instituciones Educativas:
Cabuyaro y Manacal.

A la fecha de este informe aln
no se han matriculado
aspirantes al Programa de
Articulacion con la Educacion
Media de las Instituciones
Educativas: Cabuyaroy
Manacal.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro se esté concertando
horarios con directivas y docentes
pares de las Instituciones
Educativas: Cabuyaro y Manacal
para el Programa de Produccién
Agropecuaria.

Se realiza formacion presencial
con aprendices de las fichas
2706618 y 2708915.

Competencia: Cosechar el
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.

Resultados de Aprendizaje:
- Monitorear y verificar la calidad y

la sanidad del cultivo de acuerdo
con las caracteristicas de la
especies y variedades, las normas

Actas de Presentaciéon y
Concertacioén en las |I.E
asignadas ubicada en el
Onedrive de la coordinacion de
programas especiales,
portafolio del Instructor,
subcarpeta Acta de Procesos.

Imégenes al final de este

informe.

Pantallazos de las actas al
final de este informe.
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técnicas, exigencias del mercado
y politica de la empresa.

-Registrar y reportar los datos y
hechos presentados durante los
procesos de la precosecha,
cosecha y acopio del producto
usando tecnologias de la
informacion y la comunicacion de
acuerdo con las politicas de la
empresa.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Se realizo y Ejecut6 procesos de
Formacién segun lineamientos
del Sena coherentes con la
planeacién pedagdgica. fichas

2706618 y 2708915.
Elaboracion de guias de
aprendizaje para las fichas

2706618 y 2708915 del programa
de Produccién Agropecuaria en
las I.E Cabuyaro y Manacal.

Imagenes al final de este
informe.

Guias de Aprendizajes
Elaboradas sobre Plantaciones
u mantenimiento agronémico
en el Onedrive de la
coordinacién de programas
especiales, portafolio del
Instructor subcarpeta Guias de
aprendizajes.

Captura de pantalla al final de
este informe de las Guias de
Aprendizajes elaboradas.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las  competencias  del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

Para el presente mes objeto de
cobro, no se emiten aun juicios
evaluativos debido a que aun no
se ha completado la formacion en
los resultados de aprendizajes
impartidos en las fichas: 2706618
y 2708915.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se emiten aun juicios
evaluativos debido a que aun
no se ha completado Ila
formacion en los resultados de
aprendizajes impartidos en las
fichas: 2706618 y 2708915.
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso | o recepciono y reviso la

de aprend|_c,es al programa. documentacion de los aspirantes | Capturas de Pantalla al final
de formacion tales como: | 4 matricula de las Instituciones

Ficha de matricula; | Equcativas: Cabuyaro y Manacal. | de este informe
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los

aprendices seleccionados | se verifica con los Rectores y Se verifica con los Rectores y
y matriculados queden en | gocentes de modalidad la docentes de modalidad la
ese estado. b). Registrando | asistencia a formacién de los asistencia a formacion de los
juicios  evaluativos  del | aprendices de las fichas 2706618 | aprendices de las fichas
reconocimiento de | y 2708915.en el presente afio 2706618 y 2708915.en el
aprendizajes previos, los | lectivo. presente afno lectivo.

JuIcios (.avallluatlvos, rutas de A la fecha de este informe no se | A la fecha de este informe no
aprendizaje,  para 0S| reportan novedades de se reportan novedades de
beneficiarios NUEVOS, | deserciones y/o traslados en las | deserciones y/o traslados en
reintegrados o trasladados. | fichas 2706618 y 2708915. las fichas 2706618 y 2708915.
e). Comunicando al

Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la  informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la

formacion a personal que
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no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hace cumplir con el
reglamento del aprendiz en las
fichas: 2706618 y 2708915.

Evidencia Fotogréafica anexa
al final de este informe.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del &rea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se acatan los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo durante la durante la
Formacion con las fichas
asignadas.

Evidencia Fotografica anexa
al final de este informe.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Realizar seguimiento en la

Para el presente mes objeto de

etapa productiva a los cobro las fichas: 2706618 y . .

aprendices que |e sean 2708915.se encuentran en etapa Eloob?Opllca para el mes Objeto de
16| asignados, cuando el | Lectiva. '

centro de formacion lo

requiera.

Propender por la | Se aplican estrategias para evitar

permanencia de los | la desercion en los Aprendices en _ _ .

17 | aprendices en el | las IE Cabuyaro y Manacal | Evidencias fotograficas de
desarrollo de la formacion | 9enerar sentido de pertenencia Dinamicas de pausa activa.
profesional integral. por el SENA.

Responder por los bienesy | para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
e!emer_ltps puestos a Su | cobro, la coordinacion académica | cobro, la coordinacion
disposicion para el | de programas especiales no me | académica de  programas

18 | cumplimiento del objeto del | ha asignado actividades | especiales no me ha asignado
contrato y una Vvez | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
finalizado, quedar a paz y | esta obligacion especifica del | desarrollo de esta obligacion
salvo con el Almacén. contrato. especifica del contrato.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
Eggﬁiﬁﬁ% S CON BASE Ver pantallazo del Certificado
EN LOS . PLANES DE o En Norma Pedagdgica
FORMACION Certificacioén en:

CONCERTADOS, o la 240201056 Nivel Intermedio, al
actualizacion "ORIENTAR

19 FORMACION final de este informe.
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON | -Norma pedagogica "ORIENTAR .
PROCEDIMIENTO PROCESOS FORMATIVOS CON La autenticidad de estos

3 documentos puede ser
« | BASE EN LOS PLANES DE - .
TECNICO Y NORMATIVO FORMACION CONCERTADOS verificados en el reglstro

0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la  evidencia de Ia
inscripcion  efectiva a

electrénico que se encuentra
en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co.
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mismo, al informe de

ejecucion contractual

Acompafar a los | A la fecha de este informe no se | En total disposicion para
aprendices a las | han generado Actividades por | Acompafiar a los aprendices a
actividades que se | parte de Bienestar al Aprendiz del | las actividades contempladas
20 encuentren planeadas por CAM que vayan orientadas | en el Plan Nacional de
el equipo de Bienestar al Programg Arti_culacién con la | Bienestar al Aprendiz.
Aprendiz. Educacion Media.
Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
procesos de | cobro, la coordinacion académica | cobro, la coordinacién
autoevaluacion de | de programas especiales no me | académica de programas
21 programas de formacion en ha _ asignado actividades espe_ciales no me ha asignado
nivel tecnélogo del Centro relacmna(_jas con el desa_lr_rollo de | actividades reIaC|onada§ con_,el
de Formacion esta obligacion especifica del desarr_o_llo de esta obligacion
' contrato. especifica del contrato.
Desplazamiento semanal a las | Evidencia fotogréfica
. o Institucion Educativa: Cabuyaro | Impartiendo Formacion a los
Tener la disponibilidad para | ybicada en el municipio de | aprendices de las fichas
o, | desplazamiento a los sitios | Cabuyaro e institucion Educativa: | asignadas al final del Informe.
de trabajo Manacal ubicadas en el municipio
de San Juan de Arama. Pantallazo carta de
presentacion a las I.E
asignadas.
Cumplir con la Evidencias Ubicadas en el
roagramacion de 160 horas _ OneDrive de la Coordinacion
Pnegsuales. Para el presente mes objeto de de Programas Especiales,
cobro S(.a,reportaron 152 horas de carpeta cuentas de cobro mes
23 Formacion. Febrero.
Pantallazo al final de este
informe de la carpeta de
cuenta de cobro.
Ser respetuoso en el trato | Durante la ejecucion del mes de | Durante la ejecucion del mes
con los aprendices, | cobro se realizé un trato | de cobro se realiz6 un trato
compafieros y demas | respetuoso hacia los Docentes, | respetuoso hacia los Docentes,
miembros de la comunidad | directivos y demas miembros de la | directivos y demas miembros
SENA. comun!dad de la co_munidad de Ia_ comunida_d de la
24 educativa de las Instituciones | comunidad educativa de las
Educativas asignadas. Instituciones Educativas

asignadas.

Evidencia fotogréfica al final
del Informe.
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25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla tnica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

En el mes objeto de cobro Se
realiza pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral, en salud y en pensién por
medio del numero de planilla
9462803537 de Aportes en Linea
periodo mes de Enero de 2023.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta del Instructor, cuentas
de cobro, archivo Gestion
Financiera del mes de
Febrero.

Pantallazo planilla y
comprobante al final de este
informe.

26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan
a los procedimientos y a la
dependencia  que se
encuentra adscrito.

Se cumpli6 a cabalidad con los
formatos diligenciados para el
proceso de cuenta de cobro mes
de Febrero 2024

-Formato para Acta de
reuniones. GOR-F-

084 Formato_de_ Acta VO1.

- GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencias
- GFPI-F-

015 _Formato_Compromiso_de
|_Aprendiz_V?2.

- GFPI-F-

129 formato_tratamiento_de
datos_menor_de_edad
-Formato de informe mensual
contractual GTH-F-062 V10
-Formato de supervision
GCCON-F-031.

-Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V02

27

Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
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de los procesos | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
contractuales asignados esta obligacion especifica del | desarrollo de esta obligacién
por el supervisor o el | contrato. especifica del contrato.
ordenador del gasto.

Evaluar técnica y

economicamente las _ _
propuestas  presentadas | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

al  Centro Agroindustrial

cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no me

coordinacién
programas

cobro, la
académica de

del Meta dentro de los : . ) !

28 [0CES0S contractuales ha asignado actividades | especiales no me ha asignado
P : relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
que sea designado por el | eqta obligacion especifica del | desarrollo de esta obligacion
ordenador del gasto Como | contrato. especifica del contrato.
evaluador técnico y
economico.

Prestar apoyo técnico en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
supervision de los | cobro, la coordinacion académica | cobro, la coordinaciéon
contratos que sean | de programas especiales no me | académica de  programas

29 designados por el | ha asignado actividades | especiales no me ha asignado
ordenador del gasto relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el

' esta obligacion especifica del | desarrollo de esta obligaciéon
contrato. especifica del contrato.
Presentar oportunamente Evidencias ubicadas en
los informes de ejecucion OneDrive cuentas de cobro
contractual y cuentas de mes de Febrero 2024.
cobro mensuales dentro de | Se elabord y entrego el presente | os archivos se nombran de la

30 | las fechas estipuladas por | informe correspondiente al mes de | siguiente forma

el supervisor. Febrero 2024 GF 1121844599 10224 FEB 20
24
GC_1121844599 10224 FEB_20
24.

Asistir a las reuniones Registro de asistencia ubicada

presenciales que o _ en la coordinacion  de

programe el ordenador | S€ asistio ~a las reuniones | programas  especiales

del gasto y/o supervisor | Programadas por la COOI"dIII’IaCIOI’II captura de pantalla al final de

- rogram i i
31 | con ocasion al desarrollo | 9€ Programa s especiales al| este informe.

de su objeto contractual.

centro Agroindustrial del Meta
Sede Hachodn los dias 1y 2 de
Febrero del 2024.

Evidencias fotograficas de la
participacién de las sesiones
presenciales al final de este
informe.

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

32

Atender oportuna Y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
agilmente las llamadas | cobro, la coordinacién académica | cobro, la coordinacion
telefonicas, video llamadas | de programas especiales no me | académica de  programas
y reuniones  virtuales | ha asignado actividades | especiales ho me ha asignado
programadas en el | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
desarrollo de su objeto | esta obligacion especifica del | desarrollo de esta obligacion
contractual. contrato. especifica del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462803537 de Aportes en linea del mes de Enero de 2023 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

RICARDO RAMIREZ LADINO
Contratista

C.C. No. 1.121.844.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal

( Parrado
‘/ I \7/
@Lﬂm@% 2024.03.01 19:42:49
-05'00"
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora
Contrato No.CO1.PCCNTR.5826280
Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS MES FEBRERO DE 2024

Programas: Técnico en Produccion Agropecuaria

Instituciones Educativas a cargo: Cabuyaro y Manacal

Obligacion N°1: Implementacion de practicas de bioseguridad en aprendices de las I.E:
Cabuyaro y Manacal municipios de Cabuyaro y San Juan de Arama — Meta.

Obligacion N°2: Pantallazo Planeaciones Pedagdgicas de las Fichas 2706618 y 2708915.

@ Autoguardado (@ ) “) - '~ = GPFIF-018 Formato_Planeacion Pedagogica MANACAL - Excel (Error de activacién... el RICARDO TATO RAMIREZ LADING W & — a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda - Comentarios
e — | - F jonal = ~ -

X o Jo dA & === % % General &l Formato condicional EH Insertar z %v p m
@~ NKs-Geo-A. =SE=== @7 $ « % oo [FEDarformatocomatabler  Eeiminar v v g pcary sl
< = - L === @ a8 [ Estilos de celda fi] Formata v & ~ firar~  seleccionar datos
Portapapeles @ Fuente [ Alineacian ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Anilisis ~
E9 v Jx ~
A 3 D 3 E [ H ) a
FOLLETOS, £c
MONITOREAR Y VERIFICAR LA
(CALIDAD Y LA SANIDAD DEL
lcuLTivo oE.
i Mula - Granja
i o 10] o Exposicon | o
o ESPECIES ¥ VARIEDADES, LaS  [espoce esablecica -
NORMAS
53 WERCADD Y
oE
| COORDINAR PRODUCCIGN DE ESPECIE |Contralar los Awla - Granga
PecuARASEGUNOWIETVOS DE L8 [CSTACIONY MACMIENTO | roductivos de Las iferentes 100) 20| Método de praguntas | instiucén |Planils
EVALUARELPROCESODE |EMPRESA. RAMANEAL DE esparies Educativa
o IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES frtE leniildes
05
EN LA GRANIA
rvaacion escouas. pras s e e Ty s -G ]
|SEGUMN CULT S 8| of |Faro de discusianes Institucidn Esfers,
S ITECNIcOS. unanidad Educativa
permitan identificar el avance de la [TECNICAMENTE LAS |productva
55 imnlemantaridn de unidades. IDECISIONES ASUMIDAS v
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@ Avtoguardado @D B2 92 - = GPFI-F-018_Formato_Planeacion_Pedag... - Ultima modificacién: Ahora mismo 0 RICARDO TATO RAMIREZ LADINO W} &F - o X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda U Comentarios

[fﬁé; (el Jo A A === e % General «| B Formato condicional ~ Finsertar v 3 v %.\L—r- /O

§ ~ % o0 [EDarfomatocomotablo  EEEiminar v Genary uscary  Analza

Pegar N K §« v &v A
M @4 9% [ Estilos de celda [Hiformato~ & ~ fitar~ seleccionar~  datos
Portapapeles 1S Fuente 5] Alineacion & Nimere @ Estilos. Celdas Edicién Anslisis ~
E9 v i J ~
8 c 0 3 3 G H a
MONITOREAR ¥ VERIFICAR L&
|CALIDAD ¥ LA SANIDAD DEL
jeus Aula - Granja
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS |- equarida por s cuthot e cutrdo 3 10 9 esposicien Institucin (pola,
R ESPECIES ¥ VARIEDADES, LAS |especie establecida fe
NORMAS TECNICAS,
53 EXIGENCIAS DEL MERCADO ¥
ELPROCESO DE
5 (controlar los Aula -Granja
’mm'"'f:'m“ 100 20| Método de preguntas | institucion |Planill
EVALUAR EL PROCESO DE [EMPRESA. |espacies Educatna
- IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
EN LA GRANJA R0
| ¥ RESULTADOS DE LOS. |particiar en |a toma de decisiones frente| Aok - Granfa
EVALIAGION o s [ o Fora de discusiones Insttucion  [Esfors,
yopl uns unvdad Educativa [}
- permitan identificar el avance de la |TECHICAMENTE LaS. [productivs
ARTICIPAR EN EQUIPO DURANTE LAS
PROMOVER oarwerrn, ) v
< > GFPI-F-018V3  |NSTRUCTIVO + L ’

MW o= M - —— 70w

Lista F& Accesibilidack & neresario investiaar

Obligacion N°5: Reunién de presentacién y concertacién con docentes y directivos

de las |.E Cabuyaro y Manacal.
i ./ //,ll
i
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ORIENTACIONES GENERALES EN ARTICULACION CON EL SENA Y LA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CABUYARO — MUNICIPIO DE CABUYARO.

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO:
CABUYARO —META 06 de Febrero de 2024. | 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
L.E CABUYARO META/ Centro Agroindustrial del Meta
sede Hachén.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. PRESENTACION Y BIENVENIDA.

2. PRESENTACION DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3. ORIENTACIONES GENERALES EN ARTICULACION CON EL SENA Y LA
INSTITUCION EDUCATIVA

4. RECEPCION DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE MATRICULA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

2 IO y darla ida del li RICARDO RAMIREZ LADINO y
NELSSY IDEZ como i a la Instituci iva en
el presente afio.

2. la identidad instituci y dar i en
con el Sena y la institucion educativa

3. pilar la i

para el proceso de matricula.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron el dia 06 de Febrero de 2024 con el Rector de la Institucién Educativa de
Cabuyaro Contador y magister Javier Pava, el Docente del area Técnica: Willington
Romero Clavijo y los del SENA I jera Nelsy y Li i
Ricardo Ramirez Ladino para i i en con el
SENA y la Institucién Educativa. El Rector y el docente se presentan y describen la
identidad instituck do la it ia de la arti i6n de la media técnica en
los p i de los ap y su visién de la técnica en Produccion
Agropecuaria como un todo en los procesos del colegio.

GTH-F-062 V10

SENA

ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
ORIENTACIONES GENERALES EN ARTICULACION CON EL SENAY LA INSTITUCION

EDUCATIVA MANACAL — MUNICIPIQ DE SAN JUAN DE ARAMA.
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: | HORA FIN:
CABUYAROQ -META 07 de febrero de 2024, | 11:00 AM 12:00M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
|.E MANACAL META/ Ceniro Agroindustrial del Meta
sede Hachon.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. PRESENTACION Y BIENVENIDA.

. PRESENTACION DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

. ORIENTACIONES GENERALES EN ARTICULACION CON EL SENAYY LA
INSTITUCION EDUCATIVA

4. RECEPCION DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE MATRICULA

w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar y dar la bienvenida del licenciado RICARDO RAMIREZ LADINO como
instructor asignado a la Institucion educativa en el presente afo.

2. Presentar la identidad institucional y dar orientaciones generales en articulacion
con &l Sena y la institucién educativa

3. Recopilar la documentacion requerida para el proceso de matricula.

15
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°22 y N°24: Formacion Teorico -Practica a los Aprendices
las Fichas 2706618 y 2708915.

Ao

..... v PPN
112808510 Aves O Levat n Osenic)
1OTENRISH | daae Caro Davia N GA
™ y1merons Z
107000358 __|tart Dwara Dovaoe | £ Qv 0\ W
“imesary [t e it a

[ R en)

T ~

(o] nevmaen ~
- mass e e ot e | P
DR R T [ (W)
s [y b e s [}
11014800080 | o Extonn Varges Viwom (2 1
T T
13|y o ot e —

1022920424 Zane o Ramber K

Rl Jonch

10O | A Pt '~

Tl Ty vl B A=)
P
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Obligacion N°6: Pantallazos de Guias de Aprendizajes elaboradas.

=

PROCE SO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA.
Cadigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de unidades agricolas y pecuarias, en la Institucion Educativa
Manacal, Municipio de San Juan de Arama en el Departamento del Meta.

Fase del Proyecto: EVALUACION.

Actividad de Proyecto: Evaluar el proceso de implementacion de las actividades agropecuarias
productivas y sostenibles en la granja escolar. Elaborar y aplicar instrumentos que permitan
identificar el avance de la implementacion de las unidades técnicas agropecuarias.

Competencia: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Monitorear y verificar la calidad y la samidad del cultivo de acuerdo con las caracteristicas de la
especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y politica de la empresa.
-Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha
y acopio del producto usando tecnologias de la informacién y la comunicacion de acuerdo con las
politicas de la empresa.

Duracion de la Guia: 80 horas.

2. PRESENTACION

e R . - B [

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA.
Codigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Aplicaciéon de Buenas Practicas agropecuarias en las unidades agricolas y
pecuarias, en la Institucién Educativa de Cabuyaro.

Fase del Proyecto: EVALUACION.

Actividad de Proyecto: Evaluar el proceso de implementacion de las actividades agropecuarias
productivas y sostenibles en la granja escolar. Elaborar y aplicar instrumentos que permitan
identificar el avance de la implementacion de las unidades técnicas agropecuarias.

Competencias COSECHAR FL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las caracteristicas de la
especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y politica de la empresa
-Reqistrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha
y acopio del producto usando tecnologias de la informacion y la comunicacién de acuerdo con las
politicas de la empresa.

Duracion de la Guia: 80 horas.

2. PRESENTACION

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°9: Recepcidn y revision de documentacion para matricula de aspirantes a los
programas técnicos articulados a la I.E Manacal.

= @ Yy andres cubides.pdf X | + Crear — rn Sl [u}
= @ Yy saludandresjulianpdf X | + Crear — (m]
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electrénica Ll
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica see

u 11204, 1451 coveobon.
@ u @2 ADRES () salud
o Nroc ES () Saluc
), ® € vipa B
REPUBLICA DE COLOMBIA
2 ST B8 D0 ‘
el a0 1,120.364.663 ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
i) v s DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
ANORES JULIAN
4 ya e Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
ol Awpy £S5 Riien 4 Segundad Social en Salud
i e
d Resultados de la consulta
Q‘ Informacion Basica del Afiliado :
a,
TIPODE _ T
IDENTIFICACION
NUMERO DE 7
IDENTIFICACION 1120204083
NOMBRES ANDRES JULIAN
APELLIDOS CUBIDES ORTEGA
Ccatiation: -2 FECHA DE NACIMIENTO e
o DEPARTAMENTO META
ZiENEZ® O, M MUNICIPIO MAPIRIPAN
oS
= Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
—— ——— W— S— AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
_— EFECTIVA AFILIACION
CAJACOPI CABEZA DE
e ACTVO | EBSGAe | SUBSIDIADO | 141122020 | 3111272999 FAMILIA
Estacion
Fecha de |02/1172024
impresion:| 145053 | de (19216870220
origen:

s — Lo infarmacidn.canistmda.an-nata ndsine.ao-mieiodo lo.sonadada-nor loa-antidaden.dol Dénicaon.

18

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacion N°14: pantallazo certificado en seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo
SI CONTRATISTA.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA |-
ssRa - : s1QQ
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRAEBARJO

e

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 realizé el dia 01/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion N°17: Dinamicas de pausa activa para propender la permanencia de los
aprendices de las I.E Cabuyaro y Manacal.

19
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Obligacion N°19: Certificacion en la Norma "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con
Normativo" Vigencia: hasta el 4 de Octubre de 2024.

-~ ¥
Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 201 5
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
RICARDO RAMIREZ LADINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121844599
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240201056 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

382073 - 03/10v2021 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

REGIONAL META

Obligacion N°22: Pantallazo cartas de presentacion a las I.E de Cabuyaro y Manacal.

@
coLomBiA SEnNA
Sotovd N
o VIDA N
CoLOMBIA SENA
Viba N
Vilavicenclo, 01 de febrero 2024
Villavicencio, 01 de febrero 2024 KaBicin 5]

MANACAL
SAN JUAN DE ARAMA, Meta

Institucidn Educativa

CABUYARO

CABUYARO, Meta

Asunto: Presentacktn Instructor- SENA
Asunto: Presentacién Instructor- SENA

Reciba un Cordial saludo, Licenciado:
Recha un Cordial sakudo; Lioancleda: Dncde f Cantro Agroindustrial del Meta, con ¢l fin de dar cumplimiento a los learmientus Uel programa de

oarick Gobiero, en el marco de Integracién con la Media y en aras de brindar una mejor atencién a su Institucién
Desde el Centro Agoindustrial del Meta, con el fin de dar cumplimiento 3 ot ineamientos del programa de Educativa por parte del SENA, que busca que los jdvenes fortalezcan sus competencias bisicas y cludadanas, y
Goblerno, en el marco de Integracién con la Media y en aras de brindar una mejor atencidn 3 su Insttucién

desarrollen las competencias especifica i i

Sk, o e o 3 s : e 2 ot e pecificas necesarias para continuar su formacidn, y dando cnphmients &
desarrollen las competencias especifcas necesarias para continuar su formacion, y dando cumplimiento a las para apoyar la formacién de los aprendices SENA del o los programas PRODUCCION AGROPECUARIA, para la
para apoyar la formacién de los aprendices SENA del o los programas PRODUCCION AGROPECUARIA, para fa B

vigencia 2024.

La/el instructor(a) en mencién, estd en capacidad de dar respuesta 3 Ias nuevas y camblantes condiciones del
Lafel instructor(a) en mencidn, estd en capacidad de ar respuesta 3 las nuevas y cambiantes condiciones del

Ccualquier presente en

 con gusto les stend os
a siguientes ‘electronicos: ¥ Celular edia) y
i ¥ coorespecialescam@sena.edu.co (Coordinadora Programas Especiales).
coorespecialescam@sens.ecu.co (Coordinadora Programas Especials)
- Atentamente, —_—
Atentamente, o () i J\) R < V&
w& Amehl s qr.wn.n Parado \i
Angéla patfcia Bemal Parrado Ll %
Coordinador de Programas Especiales v
Coordinador de Programas Especiales. orar
pseeingvecher i o Centro Agroindustrial del Meta » ’)(0 \
SRR Y, s A O Yos
\ )% 2
‘ 1564
4
Regional Meta/Centro Agroindustrial r\ G0 Regional Meta/Centro Agroindustrial
Direccién KM 12 Via Puerto Lopez, Cludad Villavicencio.- Ty F- Direccién KM 12 Via Puerto Lopez, Ciudad Villavicencio.
PBX 67 601 5461500 V on PBX 57 601 5461500

00
@sENACemunics
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Obligacion N°22: Evidencia fotografica de desplazamiento a las |.E de Cabuyaro y
Manacal.

e

Obligacion N°23: Pantallazos Registro de Tiempos.

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION x Pdginas o

INSTRUCTOR:  RICARDO RAMIREZ LADING

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: (01/02/2024 00-00:00
FECHA FINAL:  20/02/2024 23.59.59

CRRCIR:.~ |

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2706618 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

=

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
VA

. COORDINAR PRODUCCIGN DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o bt O PR S

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: £ oPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'MENTCREAR ' VERIFICAR LA CALAD ¥ Lo SANGIAD DEL CLLTIVD £ AFLEROG, CON LAS CARACTERISTICAS U8 LA EPHCHS 1
VARIEDADES, LAZ ORMAS TECNICAS. EXIGENCIAS DS NERCADG. v POLITICA CE LA EUFAESA

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

PAEPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥

* GOMPETENCIA DE APREHDIZAE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

24 1206 Page 1013
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Obligacion N°25: Pantallazo planilla y comprobante de pago mes de Enero.

= Ment ) Yy planilla liquidada febr... X | + Crear @ Iniciar sesién —
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @
— aportes Resumen General de Pago
enlinea
O o
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diceccion Cludad-Departamento Teléfono Enmwtz::rSENA .
3] e AL R A0 oo T AT CRAT B i [WAWEBIONETA = D
4 Hermosa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
2 2 Periodo | Clave [ e | Fecha T Pago
Pensin | Sad | Pago [ Ponita | pania | Umie | Pago | Banco | Oiasmora | Valoe
o oo |maeer [amony = I 7 T 1 i e
“ LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
e EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
l,A,.l‘ 1BC
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) s0 so
a Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,300,000| $208,000 | $1,300,000 $162,500 0 0 $1,300,000 $13,600 S0 s0
“ Oudad: VILLAVICENCIO Depto: META { 1 Afikados) $1,300,000 $208,000 | $1,300,000 $162,500 0 0 $1,300,000 $13,600 so $0|
G e e T 53000 Sonoo| oo 00 e o ® %] i o om0 o] 0 * B
Total Afiliados( 1) 51,300,000 5208,000| 51,300,000 $162,500 0 s0) 51,300,000 $13,600 s0 s0
g Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

[(itauson e[ 384100 |

Si usted va a realizar el pago con el nimero de Planilla, diligencie esta seccion: 01 2 240209 09:52 SC1034 L INEA i

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA TV .'r J GA[ID:;' 384?100 .on
[ simwn e [ATAT6 R[S0 [B[S[3 [F] | [3feserOnies £ wheh 0

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién: fn:ngé a§§§§? < 420240209 T 95206
7 Fecns ApLican HG I i $7d
l\-”co C::‘ e \i : madg clisnta: Uer'll';_Lque lugediﬂ;os de
for Ty &~ nea 4t dano. Despuds de rekirarse d2 L
: = e - se acephan reclamos.

Afio Mes y - »
yenfanilla no 3
Periodo de Cotizacién a Pagar: J'L]o]'l_ Y )0 1 3

By
3
g ESTIMADO CLIENTE:
8

-

VERIFIQUE QUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPROBANTE SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO

CORRESPONDA AL VALOR ORDENADO POR USTED. EL BANCO NO TENDRA COPIA DE Esfg;lggﬂs‘;:ogzs(’;;g:: ;.a
£ IDE QUE ESTE SERA EL

TRANSACCION SERA EL "cG;T:‘oPE:‘lEL SOSTEM"A RECUE'H el e

=1
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Obligacion N°26: Pantallazo Formatos descargados (link compromiso)

SENA

7 /90

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL YERSION: 3
CODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPI-PL_001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 07 /02/2024

REGIONAL: 50 Meta

CENTRO DE FORMACI

9117 Centro Agroindustrial del Meta

|C\UDADIMUN\CIP\D: San Juan de Arama

OMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA

NOMERO DE FICHA DE
CARACTERIZACION

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES

]

| MATRICULA

DATOS DE LOS PARTICIPANTES
o: | DOCUMENTODE | DOGUMENTO D ICIDANEE R AETORANT DIRECTIOR T DFPFRIERCIAT | CORREQ ELECTRONICO TELEFOND FIRMA
1| Tarjeta de Identidad (T 1120 364 863 Andrés ulign Cubides Ortega Aprendiz cubidesz3Pgmalom. saem0ses
PR — 11034 653 Estefaniz Diagus Cazpu aprendz orsTs0es
3| Tarjeta de Identidad [T) 112428341 Jhen Stiven Daza Solis Aprendiz [honstivendsza2024@gmal som rBEtEesE
4 | Tarjeta de Identidad [T1)| 1.120.240.005 | Shirly Dahyzna Farer Gutiémez Aprendiz 3206K4E575]

siqQa

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OMISO COMO APRENDIZ .

Yo, Natalia Camila Rozo Sanchez
Con dacumenta | T¥7e |
de identidad; <=4

Cédulade

Cédula de
Giudadanis

o | |

Matriculada on ol programa de farmacién: Técnica on Preduccién Agropscuaria
Ficha de

No. 1,123.563.652

- | Del Centra de Formacién: Centra Agroindustrial del Meta

Me comprometa con el Servicio Nacional de Aprendizae - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable de
s actos, a:

1. Cumplir y promaver | | Reglamento del Apr . publicado en la pagina web del
Sena y en of blog de cada centra de formacidn, del cual hage constar que he leido y entendida, par lo que acepte las

dades, derechos y obligaciones establecidas: asf como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencia
Institucianal de conformidad con el contexto geagrafico v social del Centro de Formacidn,

2. Participar en toda el proceso de induccin para
Centro de Formacin.

3. Partar en tado momento el carné de identificacidn institucional en sitio
4. Proyectar la de la Entidad
sociales en cada una de mis actuaciones

5. Respetar la orlentacidn sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religién, Ideologla, procedencia y ocupacidn, de
todos les integrantes de la comunidad educativa.

6. Al finalizar la formacion dar cumplimiento oportuno a todos los trémites académicos y administrativos para lograr la
certificacidn dentro del términa que establece el reglamento.

¢ e programa de formacién, de seuerda con la programacidn del

ible.

actitud ética, con princ

7.5 soy seleccianads como beneficiario para recibir apoyo de sostenimiento, alimentacidn, transporte u otro, por parte de
Ia antidad, P 3 realirar de o3 tramites admin é 2

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

siga o
FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD

ClUDAD /
Fec: 07/02/2024 MUNICIPIO: | SAN JUAN DE ARAMA
CENTRO DE
REGIONAL: META FORMACION | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
;EOGRAMA TECNICA EN PRODUCCION No. DE
FORMACION AGROPECUARIA FICHA:
Yo Martha Cecilia $a| ez, identificado con Cédula de Ciudadania X o Extranjeria No. 40.278.355 de

Vista Hermosa declaro bajo la gravedad de juramento que soy el representante legal o tutor del titular de los
datos personales del menor de edad, Natalia Camila Rozo Sdnchez, identificado con la tarjeta de identidad
niimero 1.123.563.652 y conforme a la ley 1581 de 2012 y demés Decretos reglamentarios:

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de
recolectar, transferir, transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, su

mir y cruzar
informacién, directa o a través de terceros, con la finalidad de atender adecuadamente las actividades de
ingreso y seleccién de los aspirantes a los diversos programas de formacién que oferte el Centro de
Formacién, especificamente en los procesos de inscripcién, seleccién, revisién de los requisitos exigidos por
el programa de formacién, asentamiento de matricula y demés funciones y servicios propios del Centro de
Formacién que permiten el cumplimiento de las funciones mi

nales del Sena.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios, declare que he sido informado de lo
siguiente: (i) Que el SENA, como responsable de los datos personales del menor de edad, ha publicado las
politicas de tratamiento de datos personales en la direccidn electrénica www.sena.edu.co, teléfono
3430111 y 018000 910270. (ji) Que los derechos gue me asisten como representante legal o tutor del titular
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Obligacion N°30: Pantallazo carpeta cuentas de cobro mes de Febrero.

/O i
+ Agregar nuevo ® Compartir G Copiar vinculo  £51 Anadir acceso directo a Mis archivos ~ +++ 7 Organizar v = v [ Detalles

Angela Patricia Bemal Parrado -+ > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > RICARDO RAMIREZ LADINO > FEBRERO &
| ()] Angela Patricia Bernal Parrado

<

Ricardo Ramirez

0y
D
A

E] Nuestros archivos [  Nombre 1 v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir
GF_1121844599_10224_FEB_2024..pdf Hace unos segundos  Ricardo Ramirez Ladin 1,54 MB &3 Compartido
o
GC_1121844599_10224_FEB_2024..pdf Hace un minuto Ricardo Ramirez Ladin 1,56 MB &3 Compartido
o
Informe_Apoyo_Formacion febrero.pdf hace 4 minutos Ricardo Ramirez Ladin 5,59 KB &3 Compartido

Obligaciones N°24 y N°31: Evidencias fotograficas de la participacién de las asistencia a
reuniones.

24
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Obligacion N°31: Registro de asistencia a reuniones presenciales ubicada en la
coordinacion de programas especiales.

©
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién d! Datos Personales, el Servicio

nssmouzAslsreum/nlA‘_qu:mespz_m_nnw
PRETIVO Y S od - A N o LA He2A
No unm{mﬁ::::k . ;‘muz‘, tﬁm:::m?\) lmt:' %E‘;u;‘lm mna?womc?‘w == wﬁﬁ“ G':A"l‘::‘l?N uumuv:milvaaau
OlErens g 03946 X R L ol o el RZa W7 AV
o2 s e X cpn-w. [ agge™™ poaosito | na | D,
0d qulh RDJH-\WZS’ 3034€ 93y X CAH 'IJull‘dromﬂ(ﬁDuJ}z 12 /“/'“ :fP*‘_D,.yﬁ’IOﬂ’J
b [ Jiner. |uoansiae pa cAA__ Hishoays Y e N (%S
v o faeand 336048100 P Clire | T et | > e Al T
06 Ned e Alyato | 3657 x Serim-om | Semne eios®  [raues| —
0y mo‘?‘“ﬂ 7 1oz 480933 x o -Ga | ccimako @sed. | a3 | ,Q;«'qh C-
bg DawilohLtERd Y A5 X Seuh (4H| Safo e S 1S2/020908 ~ :
09 |flogie, ). Joeres [ 7040 404 r R bt mé”“ﬁ""‘ 0251341,
10| Hodhd Jinene) 40 320 35- % 5 a-mr( e om |ssousshy —  [Mapra I
dehbigarl iy |~ | X et CanY e«@’ég‘ Yopwn |[N/A_ R,
1 m ke 110-4000 64 X Span Cam | nmolanao@sens alo| 32235558 %
B ™ok, R-nn'ﬂ [RIRATASLY X 5 006- Gom Heneteey(@ grmels | 3080 | — e
& H,,a,, A Vmﬁ a340p 9] % Soii- cAhpacadeosu | 250048 — | HP
s MhoXoez X SN hnage@ars dloks 9y /
DQIWQ:’GDCOI\L&L!V 1581 de 2012, Prolw:lérl‘:‘zeoalos Persan;:e:‘ :(am i | de SENA, se Bt Ia garantizar la seguridad y proteccién de los datos.
SE?\IA
N
REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA L DELMES DE O 2. DELANO 202, Q j
Ol T Proenc oldegy Ptnwma@_ —Heon
No | womsaEsYAPELIDOS No. DOCUMENTO | PANTA | conmaarsa lw u:m N0 0 TELEFONO/EXT. m mo,:,m
1 Mado| Velorgued 11249313 78 X S ; A 12329034 il r‘gmtogu.
2| Natedq taline] 4410.0665% X Siea  [Xeeb @, dzascuse -/
3 RolleweRleiq peconeant BN Rl [IRe@o> [zezmen A -
andie (enberd [933770¢ x s |atontrerar @ oiagisred to/a '/(f%?
: 7@"{"_:,&? 14z8e % 4t M:ﬂm ://4 (=i
6 | Umif. |7eqe840t bad cary 'elcor " Ao i :
*F [OANO b A X A (S cho. o 32/9289p2 —
8 \phchr Zoboy € 1239179/ x can-wr | B2kl B o Lz —
igﬁf&aﬁc 12Z33TT3 P o ~Gewe Yoot 168 koromitin 3863l —
) Wosds et a5t 67957 o CM -2 _|ogghiopocs 72@hmain 35267508 | —
M |R¥cq 0d o Rarter Jiuipa 534 x RAN- Schn  Sonte 110 stm e B o =
i} “ﬁq’fc,(mm lap4p3a 66 X s e BBS | — (AN
3 el 2 PTA X. A $41T J‘"céﬁmm posoct) - |
14 C‘m‘;.;“,f&,“r WIAsal + lcAv- stuA qmg by | 2 | L
en ¥ Jam da 10944 X (AN~Swy cwa‘lmw e 327803330 ~ 13 A

1a seguridad y proteccién de los datos

personales que se

y les dar el

de

legelmente.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 12/02/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5826280

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION
CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

VALOR: $47.483.628

CONTRATISTA: RICARDO RAMIREZ LADINO

NIT: 1.121.844.599

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de Enero de 2024

FECHA DE INICIO:

29 de Enero de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

10 Meses con 16 Dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $47.483.628
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $42.571.529
PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por

1
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valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada unoy, c) Un pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Obligaciones

ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

Generar  acciones
que promuevan y

garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de

bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

El Contratista implemento
practicas de bioseguridad | Evidencia Fotografica de
en la comunidad | Practicas de bioseguridad.
educativa de: uso de
elementos de
bioseguridad, uso de
botas de caucho, uso de
tapabocas en caso de
gripa, entre otros.

Participar  en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

El Contratista reviso la
planeacion pedagégicay | Planeacion Pedagdégica de las
elaboro guias de fichas 2706618 y 2708915
aprendizajes del ubicada en el Onedrive de la
programa del Técnico en | coordinacién de programas
Produccion Agropecuaria | especiales, portafolio del

en la |.E Cabuyaro: Instructor, subcarpeta Planeacion
Pedagdgica.

-En la ficha 2706618 se
hizo formacién en la
competencia:

Cosechar el Producto
siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.

Evaluacion.

GCCON-F-031 V.01
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El Contratista reviso la
planeacion pedagdgica y
elaboro guias de
aprendizajes del
programa del Técnico en
Produccion Agropecuaria
en la I.E Manacal:

-En la ficha 2708915 se
hizo formacioén en la
competencia:

Cosechar el Producto
siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.

Evaluacion.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional
conforme
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Integral,
a las

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes  a

A la fecha de este informe
aln no se han
matriculado aspirantes al
Programa de Articulacion

A la fecha de este informe aun no
se han matriculado aspirantes al
Programa de Articulacién con la
Educacion Media de las

GCCON-F-031 V.01
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las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

con la Educacion Media
de las Instituciones
Educativas: Cabuyaro y
Manacal.

Instituciones Educativas:
Cabuyaro y Manacal.

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista esta
concertando horarios con
directivas y docentes
pares de las Instituciones
Educativas: Cabuyaro y
Manacal para el
Programa de Produccion
Agropecuaria.

El Contratista realizo
formacioén presencial con
aprendices de las fichas
2706618 y 2708915.
Competencia: Cosechar
el Producto siguiendo las
Especificaciones
Técnicas definidas.

Resultados de
Aprendizaje:

- Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del
cultivo de acuerdo con las
caracteristicas de la
especies y variedades, las
normas técnicas,
exigencias del mercado y
politica de la empresa.
-Registrar y reportar los
datos y hechos

presentados durante los

Actas de Presentacion y
Concertacién en las |I.E
asignadas ubicada en el Onedrive
de la coordinacién de programas
especiales, portafolio del
Instructor, subcarpeta Acta de
Procesos.

de

Evidencia fotogréfica la

concertaciéon de horarios.
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de la
precosecha, cosecha vy
acopio  del producto
usando tecnologias de la
informacién y la
comunicacion de acuerdo
con las politicas de la
empresa.

procesos

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluaciéon de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

El Contratista realizo y
ejecuto procesos de
Formacién segin
lineamientos del Sena
coherentes con la
planeacion pedagdgica.
fichas 2706618 y
2708915.

El Contratista elaboro
guias de aprendizaje para
las fichas 2706618 vy
2708915 del programa de
Produccion Agropecuaria
en las ILE Cabuyaro y
Manacal.

Guias de Aprendizajes
Elaboradas sobre Plantaciones u
mantenimiento agronémico en el
Onedrive de la coordinacion de
programas especiales, portafolio
del Instructor subcarpeta Guias
de aprendizajes.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacién técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del
contrato y participar

en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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8. Emitir juicio de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
evaluacion sobre el | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacibn académica
nivel de cumplimiento | coordinacién académica | de programas especiales no ha

de programas especiales | asignado al Contratista

no ha asignado al | Actividades relacionadas con el

Contratista  Actividades | desarrollo de esta obligacion

.. relacionadas  con el | especifica del contrato.

programa, adqumdos desarrollo de esta

por los aprendices en obligacion especifica del
el desarrollo de su | ¢ontrato.

formacion, aplicando

los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

de los resultados
aprendizajes de las
competencias del

9. Entregar los soportes

del procedimiento de | El Contratista realizo la _
Documentacion entregada de los

recepcion y revision de la
Ingresq de docu[:nentz;::ién de los aspirantes a matricula de las
aprendices al ) cula d Instituciones Educativas:
programa de aspirantes a mat.rlcu.a e Cabuyaro y Manacal.
., las Instituciones
formacion tales .
_ Fich q Educativas: Cabuyaro vy
Com?. Icha .e Manacal.
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos  definidos
en el disefio
curricular.
10.Registrar, verificar y El Contratista verifico con los

hacer sequimiento El Contratista verifico con
) los Rectores y docentes modalidad la asistencia a
oportuno  en el | de modalidad la > ;
. : . L, formacion de los aprendices de
sistema de | asistencia a formacion de las fichas 2706618 y 2708915.en

informacion que la :«?Cshggrze?géceefgde las el presente afio lectivo.
entidad defina para la y

Rectores y docentes de
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Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).

2708915.en el presente
afio lectivo.

A la fecha de este informe
no se reportan novedades
deserciones ylo
traslados en las fichas
2706618 y 2708915.

A la fecha de este informe no se
reportan novedades de
deserciones y/o traslados en las
fichas 2706618 y 2708915.
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Abstenerse de
permitir la
participacion en la
formacion a personal
que no esté
relacionado en el
listado de la Ficha a
su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

11.Participar cuando el
centro lo requiera en

el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos
de pruebas para la

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

seleccion de | contrato.
aprendices.

12. Aplicar y hacer | El Contratista hace
cumplir el reglamento | cumplir el reglamento del | Evidencia Fotografica del
del aprendiz, asi|@prendiz en las fichas: cumpl(ljmlent(IJ de;l_ rﬁgla}rgsgg%ggl
como el manual de | 2708618y 2708915 | 205001 dlrante Ia formacion.
convivencia del

Centro de Formacion.

13.Apoyar procesos de
Registro  calificado
para los programas
en nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato,

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista
Actividades relacionadas con el
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cuando el centro lo | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
requiera. desarrollo de esta | especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
14. Acatar los | EI Contratista acata los
lineamientos del | lineamientos del Sistema Evidencia Fotografica acatando

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema

de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las

convocatorias que el
centro programa.

Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo
durante la durante la
Formacién con las fichas
asignadas.

los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo durante la durante la
Formacion con las fichas
asignadas.

15.Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en la

promocion del
portafolio de
Servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignhado al Contratista
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

16.Realizar seguimiento

en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,

cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro las fichas:
2706618 y 2708915 se
encuentran en etapa
Lectiva.

No aplica para el mes objeto de
cobro.

17.Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la

El Contratista aplica
estrategias para evitar la
desercion en los
Aprendices en las IE

Evidencias fotogréaficas de
Dinamicas de pausa activa.
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formacion profesional
integral.

Cabuyaro y Manacal
generar sentido de
pertenencia por el SENA.

18.Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19. Aplicar al proceso de

certificacion de la
norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en

su defecto debera
aplicar al proceso de

El Contratista presenta
Certificacion en:

-Norma pedagdgica
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS

Certificado En Norma Pedagégica
240201056 Nivel Intermedio

La autenticidad de  estos
documentos puede ser verificados
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

GCCON-F-031 V.01
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certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

20.Acompafiar a los
p_ A la fecha del este
aprendices a las|.
. informe los .
actividades que se - A la fecha del este informe los
establecimientos o .
encuentren . establecimientos educativos no
educativos no han o ~ .
planeadas por el |. . . ~__ | han iniciado el afio académico.
. ) iniciado el afno
equipo de Bienestar L.
. académico.
al Aprendiz.
21.Apoyar y acompafar | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
los procesos de | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacién académica
autoevaluacion de | coordinacion académica | de programas especiales no ha
programas de de programas. especiales aS|gn_ado al _ Contratista
formacién en nivel | N° ha asignado al | Actividades relacionadas con el
. Contratista  Actividades | desarrollo de esta obligacion
tecnologo del Centro . o
de F ., relacionadas con el | especifica del contrato.
€ Formacion. desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

22.Tener la
disponibilidad  para
desplazamiento a los
sitios de trabajo

El Contratista se desplaza
semanal a las Institucion
Educativa: Cabuyaro
ubicada en el municipio de
Cabuyaro e institucién
Educativa: Manacal
ubicadas en el municipio
de San Juan de Arama.

Evidencia fotografica Impartiendo
Formacioén a los aprendices de
las fichas asignadas.

Cartas de presentaciéon a las |.E
asignadas con el recibido de las
ILE.

GCCON-F-031 V.01
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23. Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista reporto 152
horas de Formacion.

Evidencias Ubicadas en el

OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes Febrero.

24.Ser respetuoso en el
trato con los
aprendices,
comparieros y demas
miembros de la
comunidad SENA.

Durante la ejecucion del
mes de cobro el
Contratista demostré un
trato respetuoso hacia los
Docentes, directivos vy
demas miembros de la
comunidad de la
comunidad educativa de
las Instituciones
Educativas asignadas.

Durante la ejecucién del mes de
cobro el Contratista demostré un
trato  respetuoso hacia los
Docentes, directivos y demas
miembros de la comunidad de la
comunidad educativa de las
Instituciones Educativas
asignadas.

25.Pagar mensualmente
los aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y
en pension, en los
términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de
2003, en armonia con
el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla
Gnica integradora lo
cual sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del
contrato acreditar su

En el mes objeto de cobro
el Contratista realizo pago
de los aportes al sistema
de  seguridad social
integral, en salud y en
pension por medio del
namero de planilla
9462803537 de Aportes
en Linea periodo mes de
Enero de 2024.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
del Instructor, cuentas de cobro,
archivo Gestién Financiera del
mes de Febrero.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

afiliacion al sistema
de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26.Aplicar y evidenciar
los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

El Contratista cumplié a
cabalidad con los
formatos diligenciados
para el proceso de cuenta
de cobro mes de Febrero
2024

-Formato para Acta de reuniones.
GOR-F-

084 Formato_de Acta VOL1.
-Formato de informe mensual
contractual GTH-F-062 V10
-Formato de supervision GCCON-
F-031.

-Formato Guia de Aprendizaje

GFPI-F-135 V02

27.Apoyar la
estructuracion de la
etapa preliminar y/o
estudio de mercado

dentro de los
procesos
contractuales
asignados por el

supervisor 0 el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

28.Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas
presentadas al

Centro Agroindustrial
del Meta dentro de
los procesos
contractuales que
sea designado por el

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

GCCON-F-031 V.01
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ordenador del gasto
como evaluador
técnico y econémico.

obligacion especifica del
contrato.

29. Prestar apoyo técnico
en la supervision de
los contratos que
sean designados por

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no ha
asignado al Contratista

el ordenador del | N° hg a&gngdp al | Actividades relacionadas .con.’el
asto Contratista  Actividades | desarrollo de esta obligacion
g ' relacionadas  con el | especifica del contrato.

desarrollo de esta

obligacion especifica del

contrato.

30. Presentar

oportunamente los Evidencias ubicadas en OneDrive
. cuentas de cobro mes de enero
informes de £l C _ iaboré 2024
. iy ontratista elaboro T
ejecucion contractual entrego el presentg Los archivos se nombran de la
y cuentas de cobro siguiente forma

mensuales dentro de

informe  correspondiente
al mes de Febrero 2024

GF_1121844599 10224 FEB_20
24

las fechas GC_1121844599 10224 FEB_20
estipuladas por el 24.
supervisor.
31. Asistir a las
] reuniones rogramadas | Registro de asistencia ubicada en
presenciales que por la coorrt)jingcién ge | 1& coordinacién de programas
programe el especiales

ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo

programa especiales al
centro Agroindustrial del
Meta Sede Hachon los
dias 1y 2 de Febrero del

Evidencias fotograficas de la
participacibn de las sesiones
presenciales.

de su objeto | 2p2a4.
contractual.
32.Atender oportuna y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
agilmente las | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacién académica
coordinaciébn académica | de programas especiales no ha

GCCON-F-031 V.01
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llamadas telefdnicas,
video llamadas vy
reuniones  virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

de programas especiales
no ha asignado al
Contratista  Actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

asignado al
Actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Contratista

GCCON-F-031 V.01

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIERA No.de | %
dias
ejecutados
31/01/2023 | 1 $446.554 | $446.554 | $47.037.074 | 0,9%
29/02/2023 | 2 $4.465.545 | $4.912.099 | $42.571.529 | 10,3%
OBSERVACIONES
. El Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 10,3%
. El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.5826280
. Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.
Elaboré: Angela Patrica Bernal Parrado, cargo Instructor G19 Coordinadora de Programas Especiales
Angela Patricia
| BernalParrado
wcw ’2024.03.01
19:43:18 -05'00'
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