SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 28 de 2024

Sefior (a)

ROBERTO CCARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871597

PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FRBRERO del afio
2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871597 del afio 2024

NADIA REYES POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.850 de SANTA
MARTA, en micalidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (531.258.815). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (53.721.287); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545); ¢) Un ultimo pago en el mes
de septiembre de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5744.258)

Plazo: Sera hasta el 14 de SEPTIEMBRE de 2024. 14

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
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Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o

Complementaria Virtual en la especialidad de BILINGUISMO VIRTUAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Impartir acciones de Tiempos de las
aprendices en el drea, enlas | formacion profesional actividades
competencias, los resultados | integral en los siguientes | académicas en SENA
de aprendizajey las programas de formacion: | SOFIA PLUS.

actividades de los proyectos
de formacién programados, | EJECUCION DE LA DANZA

dentro de los tiempos que, —2791481
para cada accion, se ANALISIS Y DESARROLLO
determine por parte del DE SOFTWARE -
Centro de Formacion. 2879634
PROYECTOS
AGROPECUARIOS -
2834645
2 | Planear y ejecutar el | No hesido requerido No aplica

desarrollo  curricular  del | para este periodo.
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacion no fue No hay evidencia
previos, estilos y ritmos de requerida en este

aprendizaje del aprendiz que | periodo contractual
ingresa al proceso formativo,
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de No he sido requerido por | No aplica
induccién de los aprendices. | la entidad para apoyar la
etapa de induccién de
los aprendices en este
periodo.
Realizar seguimiento a los | No he sido requerido por | No aplica
aprendices en etapa | la entidad para apoyar la
productiva en su sitio de | etapa de induccién de
trabajo y seguimiento a la | los aprendices en este
bitdcora virtual del aprendiz | periodo.
cuando
sea asignado.
Emitir los juicios de No he sido requerido No aplica
evaluacion con base en la para este periodo.
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las No he sido requerido No aplica
diferentes plataformas para este periodo.
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion No he sido requerido No aplica

de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico de

para este periodo.
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interés institucional
SENNOVA.

9 | Participar en los equipos, Capacitacién sobre Actas de reunién de
grupos, comités, proyectos y | Actualizacién de nuevas | comité.
demas instancias funcionalidades de la
institucionales que lo Plataforma Territorio,
requieran. dictada por el ingeniero

Edwin Parra.

10 | Desplazarse a otras ciudades | No he sido requerido No aplica
o municipios diferentes al para este periodo.
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

11 | Presentar el reporte de Reporte de eventos para | Reporte de eventos
eventos en SOFIA PLUS el periodo establecido en SENA SOFIA PLUS.
(Programacion con visto previa programacién
bueno del coordinador establecida por el
académico o misional) en los | coordinador académico.
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

12 | Llevar y mantener No he sido requerido No aplica
actualizado el portafolio de para este periodo.
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

13 | Responder por la custodiay | No he sido requerido No aplica

buen uso de equipos, bienes
e
inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacioén y le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

para este periodo.
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

14 | Apoyar los procesos de No he sido requerido por | No aplica
aseguramiento de la calidad | la Entidad para apoyar
cuando la entidad lo los procesos de
requiera. aseguramiento de la

calidad cuando la
entidad lo requiera.

15 | Apoyar la planeaciony el No he sido requerido No aplica
alistamiento de los para este periodo
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

16 | Adoptar en la formacion las No he sido requerido No aplica
diferentes estrategias para este periodo
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

17 | Participar en procesos de Transmitir la informacién | Anuncios en Redes
promocién y divulgacion de de las ofertas educativas | Sociales.
la oferta educativa, servicios | vigentes.

y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.
18 | Participar en las labores de No he sido requerido No aplica

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, como
ésta sea requerida.

para este periodo.
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19 | Rendir oportunamente los No he sido requerido No aplica
informes requeridos sobre para este periodo.
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

20 | Solicitar oportunamente los | No se han solicitados No aplica
elementos necesarios para elementos en el periodo
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

21 | Incorporar las tendencias No he sido requerido No aplica
tecnoldgicas, pedagodgicasy | para este periodo.
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

22 | Asegurar la organizacion, Asegurar la organizacion, | No aplica
mantenimiento y adecuada mantenimiento y
utilizacion de los recursos adecuada utilizacién de
gue hay en su ambiente los recursos que hay en
laboral. su ambiente laboral.

23 | Presentar agendas e No se han realizados No aplica
informes de legalizacion desplazamientos en el
correspondiente a las periodo.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

24 | Atender oportunamente los | Cumplimiento de Formatos de
requerimientos que haga el requerimientos por diligenciamiento.
supervisor del contrato y parte del supervisor que
presentar informes se ven reflejados en el
mensuales de la ejecucion informe mensual de
del contrato ejecucion.

25 | Aplicar al proceso y aportar NORMA 240201056 - Certificado plataforma

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcidon de instructor, con

Orientar formacién
presencial de acuerdo

Sofia Plus
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plazo maximo a 30 de junio con procedimientos
de 2020, o durante la técnicos y normativa
ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7912121105 de la planilla, ACH SOI de enero-2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 21 folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

W, e e

NADIA REYES POLO
Contratista

C.C. No. 39.046.850

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Carlos Castro Soto

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5871597 de 2024
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIA MES DE FEBRERO-2024

EJECUCION DE LA DANZA — 2791481

v M RV:Direct X Editar x @ Informe. X So Sofiaplus X @® Teritoriu: X @® Teritorivi X o () 9 x @ ACHCol: X @ Soportel X + — (=} X
& 5 @ % senaterritoriola/perfilphp?id=34930443 QO a % L 0@
So Portal de oferta edu.. & (1) General (Crmot.. [ Top Notch Fundam... (3 Correo: Nadia Reyes... @) Teaching Products .. [ MATERIAL CASES [ TEFL (3§ Correo: Nadya Reye... » [ Todos los marcadores

NADIAREYES

EJECUCION DE LA DANZA.
2791481 PRY 2813031)

P532100 gég;’:g;inﬂf7 9118 P roye C f o
Presencial

Vista

Aprendiz

SENA

Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por:
Administrador LMS , BADIR MANUEL
FLOREZ GUERRERO, PEDRO
RAFAEL TETE VASQUEZ, NADIA
REYES POLO

parte co

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
(] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electronico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio; Fecha fin: Soy Eval

Herramientas

2024-02-2819:13 2024-02-2819:13
(@ Agregar a una carpeta del curso (]

Offiine

8 a G iAo @e NS

v M RV:Direct X Editsr % | @ Informe. X | Sp Sofiaplus X @ Temitoric, X © Temitori X | @B (104 ) X | @ ACHCol X | @ SoporteD X | + = a X
€ 5 @ 23 senaterritoriolafperfilphplid=34930443 Qawx = & 0@
S5 Portal de oferts ecu., @ (1) Geners| Crmot., [ Top Notch Fundar.., B3 Comeos Madia Reyes.. (@ Teaching Products|.. [ MATERIAL CASES [ TEFL (3 Correos Nadya Reye.. » | [ Todos los marcadores

Vit

Aprendiz

llgvis
ENGLISH

.
— =
BILINGUISMO

Estimado aprendiz SENA.

Una cardial bienvenida para todos, |es desea lo mejor en el desarrallo de su formacian de BILINGUISMO con el
programa de farmacion Titulada E/ECUCION DE LA DANZA— 2797487

Minarbre es NADIAREYES POLO, y seré su instructora de BILINGUISMO, recuerden gue estay para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a traves del correo
electrdnico: nadyar§15@gmail.com, 0 en el celular. 3754770068

Horario de Formacion
Maifes, Miercoles.Jdueves- 3:00 pm a &pm

[Galakoradn s Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a gue conozcan la plataforma
haciendo un recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella

PEDRO RAFAELTETE  Dips los bendiga y muchos exitos

VASQUEZ

Instructor NADIA REYES POLO-INSTRUCTORA BILINGUSMO

B e G A O Do v A B apw@

s ES

14 PM
2reop0es B &R
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WhatsApp - 2/21/2024 4:51 PM

7:16 PM
2/28/2024 = &b

ESP.

N Q) @

WhatsApp - 2/21/2024 4:51 PM

ESP .~ & 7:16 PM
N RO® e B A

10
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2879634

~ M RViDirect X Editar X | @ Informe. X So Sofiaplus X @® Temitoriur X @ Temitorivc X B (104 49 X | @ ACHCol X @ Soportel X + - a X
& 5 G 2 senaterritoriola/perfilphplid=35865778 Q@ a W = 4 0@ ¢
Se Portal de oferts edu.., G (1) General (Cr mot.. Top Motch Fundam... [ Correo: Madia Reyes.. @) Teaching Products|.. [ MATERIAL CASES [ TEFL [ Correo: Nadya Reye.. » [ Todos los marcadores

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879634)
P228118 V2879634 R47 C9118

Andlisis y Desarrollo

A i
de Software prene

Impartido por:
Administrador LS , EDILBERTO Anuncio Evidencia  Galerfa
SEGUNDO MEZAJIMENEZ,
ARNALDO ANTOMIO LLANOS
SUESCUN, NADIAREYES POLO, Asunto
YICKY VICENTA SERNASERRANO
Comparte con todos

[ Activar texta entiguecido Caracteres: 9000
[ Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrdnico

Herramientas

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fechafin.

2024-02-28193:23 2024-02-2819:23

(3 Agregar a una carpeta del eurso ()
offine

.

~ M ORMiDirect X Editar X | @ Informe. X | Se Sofiaplus X | @ Temitoriue X @ Teritoriv X BB (104 @ X | @ ACHCol X | @ Soporel X | + — a X
&« 5 € 2 senaterritoriolaperfilphp?id=35865778 Q asxx = 40 :
So Portal de oferts edu,., & (1) General (Cr mot.. Top Motch Fundarn... (3§ Coreo: Madiz Reyes., @ Teaching Products |, [ MATERIAL CASES [ TEFL (3 Correo: Nadya Reye.. » [ Todos los marcadares

MADIA REY

Asunto: BIENYENIDA BILINGUISMO

BILINGUISMO Vi

Aprendiz
Estimado aprendiz SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrallo de esta experiencia virtual con el programa de
formacidn Titulada "TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE " . Ficha 2879634,

Mi nombre es NADIA REYES POLO, y seré su instructora de
BILINGUISMO, recuerden gque estoy para ayudarlos y guiatlos
durante su pracesn de aprendizaje, me pueden contactar a

traves del conen elecirénico: nadyar515@gmail.com, o en el o
celular. 3154170066.
nuestia ion del are de Bill ), este

Lunes, 26 de febrero.

HORARIO DE ENCUENTROS SINCRONICOS:

LUNES DE 3:00-5:00 PM

RUTA PARA INGRESO A LA FORMACION: °

contenido del curso - proyecto -sesiones e finea -
hiiinguismo sesion T

Es importante gue dediguen el tiempo necesario para su
formacidn. Lo invito a que conozcan la plataforma haciendo un

recorrido por cada unas de los enlaces dispuestos en ella Orfline

» L@ @ Ci A N @ e i o EsE

11
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v M RVDn x Editr % | @ Inform X | So Sefiapl X | ® Tetor X | @ Terkor X © Tewtor X @B U0 x | @ ACHC x | @ Ssport X | +

« > ¢

senaterritorio.la/perfil phpiid = 25865778

Sp Portal de oferta edu... & (1) General (Cr mot...

Top Motch Fundam... (@ Correo: Madia Reyes... @) Teaching Products .. [ MATERIAL CASES [ TEFL (3§ C

UNDO MEZRIMENEZ,
ARNALDO ANTONIO LLANOS
SUESCUN, NADIAREYES POLO,
VICKY YICENTA SERNA SERRANO

o hay Sesiones en linea agendadas

Herramientas Sesiones en linea Agendadas en BigBlueButton

@

guismo- sesicn 1 Finalizada

2024-02-26 01:00:00 - 2024-02-26 17:00:00

? a x

orreo: Nadya Reye...

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton
Aqui aparecerd la publicacidn de una sesion agendada y sus estatus.

No hay Sesiones en linea publicadas

n

Q Bisqueda

PROYECTOS AGROPECUARIOS - 2834645

~ M ORV:DIn X Editar % @ Inform X So Sofiapl X @ Teritor X @ Territor X @ Territar X oY x @ ACHC x

<« > C 25 senaterritoriolla/perfil. php?id= 34238116

Se Portal de oferta edu... @ (1) General (Cr mot...

Top Notch Fundam... [ Correo: Nadia Reyes.. @ Teaching Products .. [ MATERIALCASES [ TEFL (3§ Corren:

PROYECTOS
AGROPECUARIOS. 2834645)
P733402 V2834645 R47 CO118 5
Técnico en

Proyectos Agropecuarios

Anuncio Evidencia Galeria

Impartito por: Asunto
Administrador LMS , SANDRA
MILENAMORA CACERES, Comparte con todos

EDILBERTO SEGUNDO MEZA At ot "
JIMENEZ, FABIOLA RAGUEL PEREZ () A D ERN R

PEREZ, ALLEN YANIGE PARODI 1) ETOET G0 D
OFIATE, IRINA LUCILA CARDOZO [ Emiar eorreo electrdnico
BORJA, NADIAREYES POLO,
ROSMAYRE LEQMOR RAMIREZ Fechas de Disponibilidad
ALNED Fecha de Inicio Fechain
2024-02-2819:20 2024-02-2619:20

Herramientas

_ & Agregar a una careta del curse ()
Q Busqueda ) = m
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@ Soporte X | +
© ax =
Nadya Reye... »

Caracteres: 8000

Offline

= a x

= 4 08

[ Todos los marcadores

i

Aprendiz

Regresar

- a X

Vi

Aprendiz




SENA

v M RWiDine X Editar X | @ Inform: X | Se Sofiapl X @ Temitor X @ Temitw X | @ Temitor X | @B (10 H X @ ACHC X | @ Soport X | 4+ a X
& 5 C 2 senaterritoriolaperfilphpfid=34238115 Q a % = 4 0 :
S Portal de oferta edu.. @ (1) General (Cr mot.. Top Motch Fundarn... 3§ Comeo: Madia Reyes.. @ Teaching Products .. [ MATERIAL CASES [ TEFL [ Correo: Nadya Reye.. » [3 Todos los marcadores

HADIA REYES POLO
7, Feeha de Inicio; 23 de Febrars del 2024 - Fecha Fin: 05 de Maye del 2024

Asunto: BIENVENIDA BILINGUISMO

Aprendiz

Offiine

31 PM

1) &
o) on

~ M RW:Dire X Editar X | @ Informe X | Sp Sofiapl X @ Tewitor X @ Temitwr X | @ Temitor X | @B (10 x @ ACHC x | @ Soport X | 4

€« > C 25 senaterritorio.la/perfil php?id=34238116 Q@ a = 4 0O o H

So Portal de oferta edu,., & (1) General (Cr mot.., Top Motch Fundarn... (3§ Comeo: Madia Reyes.. @) Teaching Products .. [ MATERIAL CASES [ TEFL [ Correo: Nadya Reye..

NADIA REYES POLO

7 Feohade Inicio: 27 de Fabrers do1 2024 - Facha Fin: 27 de Mama del 2024

Asunto: REPROGRAMACION REUNION SINCRONICA BILINGUISHMO

Aprendiz

Offiine

: CIEEIE) " -

> ) I A
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Se Portal de oferta edu.., G (1) General (Cr mot.

M RV:Din X Editar X | @ Inform: X | Se Sofiap

G 2 senaterritoriola/perfi phplid=24238115

FABIOLARAQUEL
PEREZPEREZ
) Instructor

NADIAREYES POLO
- Instructer

Adrninistrador LMS
Instructar

ROSMAYRE LEONOR
RAMIREZ FRAMGCO
Instructar

SAMDRAMILEMAMORA
CACERES
Instructar

ALLEN YANICE PARODI
OFATE
Instructar

\¥

GV_Nidia Veldsquez
Rodriguez
Facilitador Wirtual

Top Motch Fundarn...

SENA

x @ Teritor X @ Territor X @ Tenitor

[ Correo: Madia Reyes.. @ Teaching Products|.. [ MATERIAL CASES

O TEFRL

@ ACHC x

B Correo: Nadya Reye..

orientacién Crucigrama. AA3-EV01y Cuadro sindptico. AA4-EV01 Finalizada
2023-09-26 08:00:00 - 2023-08-26 11:00:00
CIENCIAS Finalizada
2023-11-22 18:30:00 - 2023-11-22 20:00:00
Orientacidn Taller. GA1-210001008-AA2- EV01 Finalizada
2023-10-20 18:00:00 - 2023-10-20 18:00:00
Bilinguismo- sesidn 1 Finalizada
2024-02-27 09:00:00 - 2024-02-27 11:00:00
Dudas e inquietudes actividades Induccién 02/10/23 Finalizada
2023-10-02 17:00:00 - 2023-10-02 19:00:00
Orientacion Fase 2 Diagndstico Finalizada
2024-02-16 18:00:00 - 2024-02-18 20:00:00
Orientacidn fase 1 Andlisis fecha 13/1023 Finalizada

2023-10-1318:00:00 - 2023-10-1315:00:00

I LYY
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Aprendiz

Regresar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 14/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2791481 - EJECUCION DE LA DANZA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Danzar ritmos de acuerdo con pardmetros técnicos y géneros
dancisticos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/03/24 14:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar sesion de danza de acuerdo con metodologias
dancisticas e interpretacion artistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

1/03/24 14:23
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2879634 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

1/03/24 14:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/03/24 14:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834645 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/03/24 14:23
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/02/2024 29/02/2024 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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