@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2024

Sefior (a) )
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5789678
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con C.C. 1098652669; en calidad de contratista del CIMI,
contrato No. CO1.PCCNTR. 5789678/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el

29 de FEBRERO del 2024:

Girén, 1 de marzo del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes febrero del afio 2024

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacién de las actividades de La planeacién y programacion | Seguimiento fichas equipo productiva
aprendizaje del proceso formativo basado del proceso de seguimiento se
en el desarrollo curricular del programa de orienta en base al archivo de https://sena4-
formacioén aprendices por evaluar 2021- my.sharepoint.com/personal/jagomezs_seng
2022-2023 con la asignacion du_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
de instructores por ficha 0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F
7A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fse
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORD
CION%20ACADEMICA%202024%2FSEGU
ENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVAY
0%2E%20FICHAS%20DE%20SEGUIMIENT
%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA
2. | Participar cuando el centro de formacion lo Se particip6 en la induccién de | Evidencias:
requiera, en jornadas de disefio y desarollo instructores del Centro https://sena4-
curricula, proyectos de investigacion o Industrial de Mantenimiento my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
transferencias técnicas o pedagogicas, Integral na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
procesos de autoevaluacion, labores de derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
montaje y puesta en marcha de los equipos 939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%?2
y maquinaria, actividades induccion y Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
reinduccion, procesos de investigacion, ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
desarrollo tencolégico e innovacién nacional DEMICA%202024%2FSUPERVISION%2
e internacional, identificacion estructuracion OCUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VA
y definicion de las especificaciones técnicas RGAS%2F2%2E%20Febrero%2F2%2E%
de los bienes y servicios, promocién de 20Evidencias%2F8%2E%20Inducci%C3%
protafolio de servicios. B3n%20SIGA
3. | Ejecutar la formacién profesional integral en Ejecutar actividades de | Utilizacion de medios de comunicacion
los diferentes niveles y modalidades seguimiento a etapa productiva | como correos, reuniones, conversaciones,
(titulada, complementaria y virtual) de mediante _entrevistas | jnformes, para recopilar la informacion
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo presenciales o virtuales por | nocecaia de las actividades técnicas
X X ! WhatsApp, teléfono, correo etc a - !
curricular y proyecto formativo de los las fichas activas del Centro de | actitudinales y comportamentales de los
programas asociados a cada red de formacion. aprendices en practica:
conocimiento y area tematica del objeto
contratado. Evidencias:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
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939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202024%2FSUPERVISION%?2
OCUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VA
RGAS%2F2%2E%20Febrero%2F2%2E%
20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%2
OFebrero

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa productiva
mediante entrevistas

presenciales o virtuales por
WhatsApp, teléfono, correo etc a
las fichas activas del Centro de
formacion.

Utilizacién de medios de comunicacion
€Omo correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%?2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202024%2FSUPERVISION%2
OCUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VA
RGAS%2F2%2E%20Febrero%2F2%2E%
20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%?2
OFebrero

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c¢). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacién y sus sedes de acuerdo a su perfil

Realizar el seguimiento
correspondiente  a los
aprendices registrados en la

Seguimiento fichas equipo productiva

Formato de apoyo no controlado
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y cumpliendo con el procedimiento de
formacién profesional integral. (cuando

aplique).

base de datos entregada para
desempefiar mi labor como
Instructor de seguimiento a
etapa productiva.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202024%2FSEGUIMIENTO%2
0A%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F0%
2E%20FICHAS%20DE%20SEGUIMIENT
0%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA

Formato de tiempo de actividades en
horas de apoyo a la formacién:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%?2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202024%2FSUPERVISION%2
OCUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VA
RGAS%2F2%2E%20Febrero%2F2%2E%
20Evidencias%2F7%2E%20Horas%20asi
gnadas%20a%?20la%20formaci%C3%B3n
%20mes%20de%20Febrero

10.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A.

11.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A.

12.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

13.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion
virtual).

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A.

14.

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacién de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.

15.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA vigente.

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.

16.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.

17.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se realizo informe postcuenta
mes de febrero

Evidencia:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2024

derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202024%2FSUPERVISION%2
OCUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VA
RGAS%2F2%2E%20Febrero%2F2%2E%
20Evidencias%2F6%2E%20Informe%20p
oscuenta

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.098.652.669 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4615556 del afio 2023

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

FICHAS POR SEGUIMIENTO 2024 @& -

@ Jorge Luis Vargas ... @

Archivo  Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista ~ Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | *\* Ponerse aldia | ¢ Edicion v
. = = Formato condicional v & mnsertar v vhr~
ﬁj 4 Calibri(Cuerpa) v 11 v AT A E] Fecha v & = PR @
Pegar M@ N K S D & e A @ § v % oo G 8 BP Darformato comotabla v | T Eiminarv | @ v O~ | o nieniaiad Complementos
A - = = v """ [ cstilos de celda v [} Formato v v v
Portapapeles Fuente Alineacién Némero Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos v
16 v fx =BUSCARV(N16,FICHA,6,FALSO) “
. B n X L w N o 3 a " s T u
[PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER [ELECTROMECANICO [YERSON EDUARDO DIAZ MOCADA ELECTRONICO JORGE LUIS GOMEZ -
DESIGNACION 0E DESGRACION DE o
Ficas FECHA DE ASIGNACION| 3/1/2025 | 28082023 | 28.08-2023 rechad FicrAs FECHADEASIGNACION| /o | zsosacss | asosaon echs d asnacién
canTipaD [67 1509 | 151 | 1181 echa de caNTIoaD|53 1013 | 127 [ 8as | fehaee 53
~ e [ R i P i
ggz‘fﬂ_;\ NOMBRE DEL PROGRAMA. Am:db\ plagunl i B (dia/ mes / afio} ::'::E:i INOMBRE DEL PROGRAMA - aprndices 1 rendices e (dia fmes / afio) [PV W ———
5 T T T T T WA Y WANTENENTS B REDS WALERIERS 5 T B T
o I 1 Tinas S37713— WPIENENTACON Y WTENRIENTO BF EQUIPD8 ELECTR = 3 T o Ty
3 I o Soe7s71—[GESnONDEREDES D oS i T i Ty
- y 5 Tress0r ATovATEACON MDA s : 5 2z
) B S [ ztesers |GESTIon NTEGRADA BE LA CAIDAD. KO AUBIENT, SEGURDADY SALLD OGUPACIONAY s B > Srzerz02e
0 T 1 Zhaa3ss WOERHENTS oF EaUPG HENEDIED = : 7 e
5 T 3 a2 WANTENTHENTO € WSTALNGION B SSTEVAS SOARES FOTGVOUACSS 2 3 T i
o 3 5 F20845¢—[GESTIONNTEGRIADA DE LA CALIDAD VEDIO AVBIENTE SEGIRCADY 2 7 CRn
B . } e |CONTROLOE HOLOKD TRANSPORTE Y SECDAD V. . . . i
r o o RASTERIIENTO O EGUPO BONEDED r o 1 FrmTy
o = o 208034 NANTENMIENTO OF EOUPO BONEDEED S o 2 se0zs
s o s m . 5 Toesto by 3, 3650
B > o s n o e
B T 5 = T G TS
5 T 1 s o 3 Ty
I3 T 5 i s s Ty
T EUMIENTS O E2L1PGS OF REFIGERACION VENTEACION Y CLARTEASOT g 5 s = s P Ty
AT ENIENTD ELECTRONECANES WEUSTRAL r r 1 5 T Eimn e oo e
E B 5 = 3
= FICHAS CON INFORMACION asignacion de fichas
@
SEMNA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL AND 2024
CBIETIVO (5) | Realizor la reinduccién a |os instructores del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
| QRO DEPENDENCIA] AUTORIZA FIRMA D PARTICIPACION
TELEFONOSEKT.
No NOMERES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATSTA SCUALY i CORAED ELECTRONICO a/E GRABACIGN
™ Xf;‘;:f:“‘m‘”"m" | 1.098.623.730 x CIMI - SENA javalenciaj@sena.edu.co 3ILEI8EET | Noaplica
Valencia Moreno Ma‘n-wcl | ‘ ; o :
| = ¥ No apl
L Enrique | 51.280.217 X CIMI - SENA mevalencia@sena.educo /o837 I ase Noaplia
Vargas Bricafio Maria | /' .
m | 1.098.739.572 X CIMI = SENA mfvargas@sena.edu.co Mo aplica
Fernanda | 98.739.5 Bas@ 5
| 3 . No apl
w | Vargas Gdmez Luis Antonio | 51.534.265 X CIMI - SENA lavargasg@sena edu.to 3'2?1 ;‘CH‘H o aplica
o | Vareas Herreraosé 91.243.598 X CInl - SENA imvargash@sena.edu.co Mo aplica
Manuel
Vargas Parra Oscar . .
- ! & Mo apl
) Mrauricio 1.095.932.710 X CIMI - SENA ovargasp@send .educo 301397 6is| Noaplica
1z | Vargas Rivera Jorge Luis 1.038.652.669 X CIRI - SENA Jolvargas@sena.edu.co ‘31‘36!0&3?& Mo aplica
w | Veging Rueda Héctor 91.176.212 *® CIn - SEMA hvecino@sena.edu.co . Mo aplica
Pro p+i156 LY
14 | Vega Guerrero Pedro Pable | 91510.219 x CIMI - SEMA ppvega@sena.edu.co ‘5‘04 A § Mo aplica
s ::I:::;& Diaz Cesar 91,183,047 X CIMI - SENA cavelasquer@sena.edu.co Bti3osees Mo aplica
-
e | Vergara Arrieta Alexis 51.514.305 x CIMI - SENA alvergaraa@sena.edu.co 32 mo Vi HNoaplica
Villabona Prada Clara .
m .201.34 CIMI - SENA cpvillabona@sena edu.co No aplica
Patricia 63,200,340 ® RV Tk L'fj'&é@félf Fl
L] ::\‘I:r::ar A AN, 27.590.637 X CIMI - SENA bienestarciml@sena.edu.co Noaplica
1 - - - S
" :!':;“’ Samez.Juan 91,244,661 X CIMI - SEMA jevillaresl@sena.edu.co 31700 -Q{ Mo aplica G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documente, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

Priorizados Marzo 2024

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Mar 27/02/2024 17:57

Para-Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena edu.co>
Ccosequimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

B 1 archivos adjuntos (7 MB)
Priorizados Equipo 2024.xksx,

Cordial Saludo, Ingeniera
Espero se encuentre bien
A continuacién envid reporte de priorizados del mes de Marzo 2024 con documento actuzlizado del

16 de febrero de 2024(Caprendizaje)
Equipo de seguimiento

Doscripesbn META REAL Diforenda % cumplamiento
ATENCION Agrendicos Tosiminan £.9 9 0 9 o'o,‘
»;mn:o: l\;M;lA]m; msn;uvo 9 0 9 0,0%
ATENCION S8 GUSASNTO ANTES OF TERIMIMAR SU £.0 57 0 57 0,0%
Pedro Meléndez
Terminan contrato aprendizaje I 2

Inician contrato eprendizaje

E 24

Aprendices 3 mes de contrato

Aprendices Terminan otras alter

Aprendices 3 mes otras alternat

Aprendices inician otras alte

TOTAL Aprendices

INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREOS ELECTRONICO MES D

Terminan lectiva e inician prod

Terminan 2 anos

7 meses antes de vencer Ficha

TOTAL Aprendices

Jorge Gomez

Formato de apoyo no controlado
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De: Jorge Luis Vargas Rivera

Enviado: martes, 27 de febrero de 2024 $:51

Para; juanpatronni@gmail.com <juanpatronni@gmall.cam:s

Ce: seguimientoetapaproductiva20?2@gmail. com =seguimientoetapaproductiva2d? 2 @gmail.com:
Asunto: SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERMATIVA VINCULD LABDRAL

Cordial saluda

De acuerdo a su solicitud telefdnica, me permito enviar la informacidn solicitada para el
registro de alternativa de etapa productiva por vinculo laboral,

Su coordinador académico es Adriana Marcela Martinez Rivera,

« ALTERMATIVA DE VINCULO LABORAL

Esta es una alternativa disponible cuando el aprendiz esta vinculado a una empresa como
empleado y desarrolla las actividades técnicas propias de su programa de formacian,

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a través de |os canales dispuestos para este fin
(virtual (tutorial adjunto), la siguiente documentacin:

1. Carta de solicitud de autorizacién alternativa etapa productiva Vincule Laboral {modelo
adjunta: Carta solicitud vincula laboral)

2. Certificacion laboral gue describa las funciones a desarrollar (estas deben corresponder
a la naturaleza técnica del programa de formacion)

3, Certificado de afiliacion de Riesgos Laborales (ARL)

4, Certificado de afiliacion a Fondo de pensiones (AFP)

5, Certificado de afiliacion a Entidad Promotora de Salud (EPS)

6, RUT o Camara de comercio de la empresa

https:audfask,office, comimis] isenfitemafdd A ACRAG NN DV HMIF LT D OINGIOY y NI TAZY W ZWINGEZ Y QADAC IdYRETdwBkoo®% .. 112
I ——
WARE, 234 Gaorrao: Jorge Lus Vargas Rivara - Duilock

7, Copia del documento de identidad

Debes radicar estos documentos hoy mismo, debido a gue hoy se le vence |a ficha,

Cebes esperar respuesta a su solicitud por parte del sena, si usted logra hoy enviar |os
documentaos,

Queds atento a cualquier inguietud,

Cordialmente,
@ Jorge Luis Vargas Rivera
$EHA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas @sena. adu.co
3156103866
; : Em 7 via Falengue = Rincdn de Girén, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@ fw o

Wiww aeme sdiu. &a

BiEMAcomunica
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Formato 023 reunion seguimiento Etapa Productiva 27 febrero 2024

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Mar 27/02,/2024 15:45
Fara:penalcraangiie@gmail.com <penaloraangis@gmail com

Ceoseguimientoetapaproductiva222@gmail.com <seguimientostapaproductiva2lZ2 @gmail com:

Bl 1 archivos adjurtos (349 KB)
GFPI-F=023FermatoPlansacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva (1) paf;

Cordial Saludo, Angie
Espero se encuentre bien.

Adjunto formato 023 diligenciado en la reunidn de hoy. Este documento ya viene firmado de mi
parte.

Por favor recolectar la firma del ingeniero Jorge v su firma.

Quedo atento al envid del decumento firmado v de las bitdcoras revisadas.
Muchas gracias.

Atentamente,

& Jorge Luis Vargas Rivera

SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargasi@sena.edu.co
? 3156103B66
: Km ¥ via Palengque — Rincdn de Girdn, Centra Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@fw o)

PSENAcomunica

Wwow . sena.eadu. &6
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Formato 023 reunion seguimiento Etapa Productiva 27 febrero 2024

lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Mar 27/02/2024 1702

Farajeorredor@electrosoftwarenet <jcarredor@e|ectrosoftware net > bflorez@electrosoftwars net
<bflorez@electrosoftware.net »
Cooseguimientoetapaproductiva2022@ gmailcom <seguimientastapaproductivaiZ22@gmail.coms

i 2 archivos adjuntos (690 KB)

Brayan Florez GFPI-F=023FormatoPlaneadonseguimientoyvevaluacionetapaproductiva (1).pdf; Jhadan Corredar GFF|-F=
0Z23FormatoFlansacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva (1) - copia pdf;

Cordial Saludo, Brayan y Jhodan
Espero se encuentren bien,

Adjunto formato 023 diligenciado en |z reunién de hoy (de cada uno de ustedes) . Este documento ya
viene firmado de mi parte para ambos documentos.

Por favar recolectar la firma del ingeniero James y la firma de cada uno de ustedes para cada
documento,

CQuedo atento al envid del documento firmado y de las bitcoras (para su revisidn).(Encargado
Brayan)

Muchas gracias.

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera
. :
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

ialwargas@st-na.:du.cn
? 3156103866
KEm ¥ via Palengue - Rincdn de Girén. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@ fwv ol

W W o sena sdu. ea
PSENAcomunica
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teams.microsoft.com/v2/?meetir

O

f Gmail > YouTube & Maps N Mapa-Bucaraman.. @ Entrega 1: Tomeado.. @ Assignment 1: Pieza.. [R§ Scribd Downloader,.. .2 Electricidad, imanes.. |8 Laboratorio Virtuat..

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

Ss O E ( | 9 ]

sente  Participar Reaccionar

o Salir | Vv
Cimara  Micro  Compartir

Participantes

[® Compartir invitacion

 En esta reunion (4) Silenciar a todos

Jorge Luis Vargas Rivera
JAMES PAZ (No comprobado)

BRAYAN DANI.

Lo ﬁ :
° JAMES PAZ (No comproba...
=
B
- ‘ ° JHODAN SEBA.

) 3% ESP

L Buscar

27/02/2024

1 Rec D o | @ (14

s Inic

» C ( " Pri 1 C 2 Inic Ger
c teams.microsoft.com/v2/?meetingjoir

t Gmail > YouTube & Maps M| Mapa-Bucaraman.. @ Entrega1:Tomeado.. @ Assignment 1: Pieza.. [ Scribd Downloader,.. .2, Electricidad, imanes... 8] Laboratorio Virtuat...

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

L Yy @

Cémara  Micro  Compartir

e Salir | Vv

sente  Participar Reacciona

Angie Sarmiento (No compro... &

Jorge Emilio Varén (No comprobado) Angie Sarmiento (No comprobado)

= O Buscr o F > e ]
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Propuesta de Ecopetrol para aportar el mejoramiento de los programas de
Formacion del Centro

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
lue 29/02/2024 546
Para-Manue| Enrigue Valenca Mareno <mevalencia@sena edu.co>

COMigual Mereno@ecopetral.com.co <Miguel Morenoc@ecopetral com.co>; Jlohanna Alexandra Gomez Santos
<jagomezs@sena.edu.cos

Cordial Saludo, Ingeniera Manuel
Espero se encuentre bien.

Durante el seguimiento al Aprendiz Johan Neira, el jefe inmediato el ingeniero Miguel Moreno
Supervisor de Mantenimiento de ECOPETROL 5.4, me manifiesta que esta interesado en participar y
aportar en la construccion del Disefio Curricular de los diferentes programas ofertados en el SENA
CIMI, tales como Electricidad Industrial, Electromecdnica entre otros, con el fin de direccionar la
orientacion en las necesidades gue se tienen en la ejecucién y operacian de los diferentes areas de
trabajo que se presentan en Ecopetrol, teniendo un gana gana para el SENA y para ECOPETROL,
cumpliendo de esta manera la misiaon y vision del SENA.

Los datos del ingeniero son:

Razdnsodial | cnperroLsa

Empresa:

itz 209999068

Direccicon: Carrera 13 836 - 24

Normbre del

lefe Inmediato | Miguel Eduarda Mareno Centeno
del aprendiz:

Cargo: Superisar de mantenimiento
Telefono: 3162468805

E-mail: Miguel. moreno@ecopetrol.com.co

Agradezco su atencidn y colobaracién en agendar una reunién con el ingeniera Miguel, con el fin de
que usted escuche las ideas y propuestas para mejorar los programas de formacién ofertados por el
SEMA.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena, edu.co
7 T 3156103866
KEm 7 wia Palenque - Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander
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Formato 023 reunion seguimiento Etapa Productiva 29 febrero 2024

large Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Jue 25/02/2024 10:50

P'ara:_jnhan.neira@ecnpetrul.cnm.cn cjuhan.neim@empennl.cmn.m »jehanneiral ?@gmail.cﬂm
<johanneiral T@gmail.com =
Ceoseguimientoetapaproductiva?022@gmail.com <seguimientostapaproductivaZi22@gmail.coms

ll 1 archivos adjuntos (411 KB)

lohan Meira GFPI-F=023FormatePlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva (1).pdf;

Cordial Saludo, Johan

Espero se encuentren bien,

Adjunto formato 023 diligenciado en la reunidn de hoy. Este documento ya viene firmado de mi
parte.

Por favor recolectar la firma del ingeniero James y la firma de cada uno de ustedes para cada
documento,

Quedo atento al envid del documento firmado y de las bitdcoras (para su revisidn).

Muchas gracias.

Atentamente,

8 Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimienta Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
? 3156103E66
Km ¥ wia Palenque — Rincdn de Girdn, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@fv ol

GSENAcomunica

Ww. sena. edu. o8
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Formato 023 reunion seguimiento Etapa Productiva 29 febrero 2024

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Jue 29/02/2024 11:21

Farazulyortegan15@gmail.com <zulyortegon] 3@ gmail.com:
Ceoseguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientastapaproductiva2 022 @gmail come

Bl 1 archivos adjuntes (400 KB)
Zulay Ortegon GFPI-F=023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva (1).pdf,

Cordial 5aludo, Zulay

Espero se encuentren bien,

Adjunto formato 023 diligenciado en la reunidn de hoy. Este documento ya viene firmadoe de mi
parte.

Por favor recolectar la firma del su jefe inmediato y la firma de suya.

MNombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimiento

Quedo atento al envid del documento firmado y de las bitdcoras (para su revisidn).

Muchas gracias.
Atentamente,

™ Jorge Luis Vargas Rivera

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
SENA € 4

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
; ; Km 7 via Palenque — Rincon de Girdn, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©@fwv oM

GSENAcomunico

www.sena.sdu._ca
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RE: OCHO MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR SU
PROCESO DE FORMACION EN EL SENA

large Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena edu.cos
Jue FHOLB024 15:44

Para:cristian ricardo gualdron neriega <gualdron-itachi@hotmail.com >
Coxseguimientoetapaproductiva2 (22 @gmail.com <seguimientoetapaproductivazi22@ grmail com:=

Cordial 5aludo, Ricardo
Espero se encuentre blen.

Revisando la base de datos usted esta en estado POR CERTIFICAR y su ficha vence el 13 DE OCTUBRE
2024,

i usted no ha presentado las pruebas TyT favor enviar un correo electronico a
tyt9224@sena.edu.co donde informe lz novedad y e solicite los pasos a seguir para presentar sus
pruebas TyT.

Quedo atento a cualguier inguistud

® Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructer de Seguimicnto Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
; ‘ 3156103866
B 7 via Palengue — Rincdn de Girdn, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional 5antander

@fv o

www ssna sdu. co

@IENAcamunica

De: cristian ricardo gualdron noriega <gualdron-itachi@hotmail.coms=

Enviadao: lunes, 12 de febrero de 2024 7:09

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Asunto: Ae: OCHO MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR 5U PROCESD DE
FORMACION EN EL SENA

Hala, prafesor Jorge buen dia espero se encuentre muy bien

Yo ya tengo mis resultados de aprendizaje avaluados induyends mis practicas laberales |, tenge
alin pendiente la presentacidn de la prueba tyt, ne he podido presentar por que estoy
estudianda inglés en Australia, ya actualize mis datos en Sofia plus para poder presentarda este
afio en la modalidad de distancia,

Estaré al pendiente por si tengo tengo algo pendiente muchas gracias

Formato de apoyo no controlado
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L Buscar
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(6] teams.microsoft.com/v2/?

Diana Carolina Varela Jaramillo (No comprobado)

L Buscar

=true O %

@ Entrega 1: Tomeado... @ Assignment 1: Pieza... [R§ Scribd Downloader,.. .2, Electricidad, imanes... @ Laboratorio Virtuat....

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

2 ; ® e & @

sente  Participar Vis Cimara  Micro  Compartir

o Salir Vv

Participantes

[® Compartir invitacion

¥ En esta reunion (3) Silenciar a todos

e Jorge Luis Vargas Rivera
@ Maria Rubiano.

@ Zulay Ortegon (No comproba.

 Otros invitados (1)

@ Zulay Nicol Ort... (Invitado)

923 a.m,

o w3 z 4) 3% ESP
= 6zdi 29/02/2024

Equif micde X @ oV X @ miac X  +

Sin=true (I + ¢ in)

@ Entrega 1: Torneado... @ Assignment 1: Pieza.. Scribd Downloader,... . Electricidad, imanes... @ Laboratorio Virtuak:...

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

e ¢

sente  Participar Reaccionar s Aplicaciones  Miés Cémara  Mico  Comparti

e Salir | Vv

Participantes

& Compartir invitacién

¥ En esta reuni6n (3) Silenciar a todos

° Jorge Luis Vargas Rivera
# Q Diana Carolina

]
@ Jhonatan Davi.
y

} Jhonatan David Motta Medina (No comprobad:J =%
-

® 8§ v v m o g = EE)y @ ' p s pep 1019am

29/02/2024
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Recibidos (10.94 > Inicio | Microsoft 7 X Calendario: Jorge | X *§ ReunionSegui ® X Inicio - OneDrive X (@ (32) WhatsApp X o+

< » C teams.microsoft.com/v2 e Ok v

t Gmail > YouTube & Maps M| Mapa-Bucaraman.. @ Entrega 1: Torneado.. @ Assignment 1: Pieza, Scribd Downloader,... .2, Electricidad, imanes.. @ Laboratorio Virtuat.

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

U
8 ¥ a o~ salir Vv

Cémara  Micro  Compartir

Miguel Eduardo Moreno Centeno (No comprobado) «++

o s p - ) 8:40 . m.
e = : 2024
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EVIDENCIA OBLIGACION 9
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4~ )eRDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
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