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SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.641.939 de Bogot4d, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regula-
dos por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pu-
blica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR. 5452978 del 13
de octubre de 2023.

Objeto: Desarrollar acciones de formacién profe-
sional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desa-
rrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de recursos huma-
nos, en programas de formacion titulada
y/o complementaria en la modalidad pre-
sencial, en el Centro de formacién profesio-
nal agroempresarial y minero.

Plazo: Un (01) mes y veintiocho (28) dias.
Inicio de Ejecucion: 13/10/2023.
Término de ejecucion: 15/12/2023. ESTE CONTRATO SE

ENCUENTRA EN EJECUCION

Valor: OCHO MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL
CIENTO CUATRO PESOS ($8.712.104) COP.

Obligaciones Especificas del Contrato:  1.Apoyar los diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral para
avanzar en temas de cobertura y calidad en
el programa de formacién Titulada afio
2023 para el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el
fin de mejorar la Gestion del Centro, de
acuerdo con las diferentes especialidades
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requeridas. 2.El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en
proyectos de investigacién aplicada.
3.Realizar actividades de formacidn para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas
de los aprendices. 4.Diseflar y aplicar las
acciones de formacién, guias de
aprendizaje, e instrumentos de evaluacién
con técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segiin formatos
establecidos. 5.Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 6.Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion
titulada 'y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes
a la induccion. 7. Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia. 8.El
instructor contratista que no cuente con la
certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcidon efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a Agosto 30
de 2023. 9.Los instructores que se
requieran en proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico,
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deberdn ademds contar con el perfil
exigido en el disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS.
10.Participar en el proceso de
autoevaluacion vy registro calificado de los
programas que imparte el Centro de
Formacidn profesional Agroempresarial y
Minero. 11. Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para efectos de
mitigacion y prevencion del Covid-19. 12.
Participar en la estructuracién vy/o
evaluacidon de los procesos de bienes y
servicios que guarden relacion con su
idoneidad, experiencia y objeto
contractual. 13. Brindar apoyo técnico de
acuerdo con su idoneidad y experiencia ala
supervisiéon técnica de contratos de bienes
y servicios que sean requeridos
eventualmente. 14.Las demas que se
requieran para el cumplimiento del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente por

%( ™~ (_3 SANDRA PATRICIA TORRES
Ordee ¥\ owea—t BENAVIDES

— = Fecha:2023.11.28152953

-05'00'
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirectora (E) del Centro
Agroempresarial y Minero

/

P . ot / :

Elaboro: José Luis Romero Buelvas - Apoyo contratacion. /[~ 5* e
Reviso: Eusebio Valderrama Manco - Profesio ' o

nal de Apoyo a Contratacion.
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ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA identificado con cédula de ciudadania
No. 79.641.939 de Bogota, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

004776 del 23 de Septiembre de 2014.

Instructor de la linea de aprendizaje de gestion administrativa y tecnologias
de la informacion orientado por el centro tecnologico del mobiliario.

veinticinco (25) de Septiembre de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de "dos (2) Meses y veintidos (22) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13 de
diciembre de 2014"; el término real de ejecucion del contrato fue de dos (2)
meses y dieciocho (18) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
ocho millones seiscientos setenta y seis mil ciento ochenta y dos pesos
my/cte. ($8.676.182), con unos honorarios mensuales de tres millones ciento
setenta y cuatro mil doscientos trece pesos m/cte. ($3.174.213). En el Acta
de Liquidacion del contrato se establecio como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de ocho millones
doscientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta y cuatro pesos m/cte
($8.252.954).

001659 del 24 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor para orientar la linea de
aprendizaje de gestion administrativa y areas transversales.

veintiocho (28) de Enero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "seis (6) Meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2015".

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 63 58B-03 - (4) 514 92 90
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Cesion: Este contrato no fue cedido.
Estado Actual: En ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de

diecinueve millones seiscientos dieciseis mil quinientos cincuenta y seis
pesos m/cte. ($19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte.
($3.269.426).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha
gjecutado y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Itaglii, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema On-base del SENA, el 26 de Marzo de 2015.

(LT ten £y
BEATRIZ ELENA RUIZ POSADA

1

Elabord: Natalia Eugenia Velasquez
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Ministerio de trabajo
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CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA -
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL Y

ANTIOQUIA BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" REGIONAL
ANTIOQUIA, NIT.899.899.034-1- OSCAR HERNAN AVENDARNGC
MONSALVE ; "y
CONTRATISTA: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
QBJETO: ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS DEL

CENTRO, BAJO LA ESTRATEGIA DE FORMACION DUAL
(PRESENCIAL Y VIRTUAL) EN GESTION DE LA PRODUCCION,
GESTION INTEGRADA DE CALIDAD Y CURSOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LAS AREAS DEL

CENTRO.

VALOR DEL CONTRATO: $8.146.667 (OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L.)

VALOR DEL 4 X 1000: TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
$32.587

DURACION: TRES (3) MESES Y CUATRO (4) DIAS.

Entre los suscritos OSCAR HERNAN AVENDARO MONSALVE domiciliado en Medeliin, identificado
con la cédula de ciudadania No. 70.046.557 de Medellin, actuando en nombre y representacion legal del
<=RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirector del Centro Teenologico de
Cestién Industrial, nombrade medianie Resolucion Nro. 0163 del 19 de julio de 2004, en ejercicio de las
facultades para contratar, conferidas en la Resolucion Nro. 2039 de septiembre de 2004 y quien en
“delante se denominara EL SENA, por una parte.y por otra parte BISMARK ALEXANDER CHAVERRA
CORDORA , identificado con la C. de C. Nro. 79.641.839 de Bogota, quien en adelante se denominara el
(1) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios, previas
|=s siguientes consideraciones: 1. Que el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 11 50 de 2007
cofala como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
cestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
rersonas naturales. 2. Que el articulo 82 del Decreta 2474 de 2008, modificado por el articulo 1° del
Decreto N° 4266 del 12 de noviembre de 2010 establece que "Para la prestacion de servicios
rrafesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podréa conlratar directamente con la persona
v atural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
iioneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario gue
I aya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia ||
cscrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes’a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad,
=i como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 3. Que en el estudio
previo de conveffiencia y oportunidad suscrito & - §:5047, por el Subdirector del Centro
Tecnoldgico de Gestion Industrial, se establecid la necesidad de contratar los servicios perso ales de
caracter temporal sefialados en el objeto de este contrato, para lo cual se expidié el EDR Nro 67 del 11
cie junio de 20171. 4. Que esta acreditado en el expediente contractual, que no existe personat de planta
rara ejecutar las actividades gue se contratan. 5. Que para la ejecucién del objeto, el Director Regional
zutorizd con el nimero 141 it e | el presente contrato, 6. Que mediante cerfific cion
expedida, el suscrito ordenador del gasto dejé constancia escrita que el (la) CONTRATISTA esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contratc y demostrd la idoneidad y experiencia directamente
ralacionada con el area del contrato. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993 y la Ley

150 de 2007, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las demas disposiciones concordantes y
complementarias, y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Orientar procesos de
farmacion en los programas del Centro, Bajo la estrategia de formacion dual {Presencial y virtual)
en Gestion de la Produccion, Gestion Integrada de Calidad y cursos de Formacion
Complementaria relacionada con las areas del Centro. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: TRES (3}
meses y CUATRO (4) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
¢ jecucion, sin exceder del 30 de diciembre de 2011. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago:
| valor del presente contrato es maximo de OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L, ($8.146.667), los cuales generan un valor de TREINTA
v DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M.L. ($32,587) por conceplo del gravamen de los
[ jovimientos financieros del 4 x 1000, que sera cancelado por el SENA a la entidad financiera en
cumplimiento de la Ley 863 de 2003, El SENA pagara al confratista por concepto de honorarios
ensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.L. ($2.600.000}); el
['timo pago sera proporcional a la gjecucion en la correspondiente mensualidad. Los pagos se realizaran
previo el cumplimiento del respectiva tramite administrativo y certificacion expedida por el Supervisor del
Contrato, en la que conste que el Contralo se ha cumplido a satisfaccion, y 1a presentacion de [a
canstancia de pago a los sistemas de Salud, Pensiones y ARP. PARAGRAFQ: Cuando para el
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— CORPORACION AUTONOMA RECIONAL PAR A LI DRC

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
LL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO
NIT: 8999%9238-5

GIJRD-120-1
CONTRATO No. 2009

CONTRATANTE: CODECHOCO

CONTRATISTA: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE MANERA AUJ
. INDEPENDIENTE EN CAPACITAR A MIEMBRC
CLOPADs DE LOS MUNICIPIOS DE LLORO, ¢
CARMEN DE ATRATO, BAHIA SOLANO Y CA
DARIEN EN RIESGOS Y AMENAZAS NATURALE
VALOR: _ $5.208 976.00
PLAZO DE EJECUCION:  OCHO (8) DIAS.

Entie Los suscritos HECTOR DAMIAN MOSQUERA BENITEZ, mayor de edad, con
Quibdo, identificade con la cédula de ciudadania No.4,831.153 expedida en Istmina,
calidad de Director General de |a Corporacion Autonoma Regional para el Desarroll
del Chocd CODECHOCO y Representante legal del misma, en elercicio de su
legales, entidad que para los efectos de esle documento se denominard el CONTR
por ofra, BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA, identificado con
ciudadania No. 79.641.939, con Registro Unico de Proponente No. 79.641.039-
calidad de contratista, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRES]
SERVICIOS previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de conformidad co
previo de oportunidad y conveniencia correspondiente, se determing que CODECHO(
la contraiacion de los servicios de  un Profesional para que de acuerdo & la i
experiencia demostrada, preste sus servicios a traves de la SUBDIRECCION DE PL,
DE CODECHOCO. =) Que los articulos 2, numeral 4 lileral h de la Ley 1150 de 20
Decreto No, 2474 de 2008 prevén que parz la prestacion de servicios profesionales
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en ca
ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia di
relacionada con el area de Que trate, sin que sea necesario que haya obtenido p
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debers dejar constancia escrita. De
Se procedera para los contratos de preslacion de servicio de apoyo a la gestion de la
que solo se realizaran cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal
suficiente para presiar el servicio a conltratar. 3) Que la Corporacién Auténoma Regic
Desarrollo Sostenible del Choco necesita contratar un personal que sirva de apoyo &
de la entidad  4) Que en CODECHOCO no existe personal de Planta suficiente par:
servicio a contratar, El Presente conirato se regird de conformidad con las
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: Ef CONTRATISTA se obliga a prestar sus  se
manera autdnoma e independiente en Capacitar a Miembros de los CLOPADs de Jos
de Lloro, Condoto, Carmen de Atrato, Bahia Solano y Carmen de Darien en Riesgos y
Naturales. SEGUNDA: DURACION: Este contrato tendra una duracion de oche
contados a parlir de la suscripcion del Acta de Inicio de Labores. TERCERA: VALOR:
este conlrato es por la suma de Cinco  Millones Doscientos Ocho  Mil Novecientos
Seis  Pesos ($5.208 976.00) Micte. CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor del presen
se pagara de la siguiente forma: Un cincuenta por cienio (50% ) a la suscripcion y legal
contrato por valor de DogMillones Seiscientos Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta y O
($2.604.488.00) W/cte y el cincuenta por ciento (0% ) restante por valor de Dos



1 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO | Cédigo: F-HUM - 03

Diego Luls Cérdoba Fecha, 27-07-2010 =
Version; 1

PROGESD: GESTION HUMANA | I —1
Paginas: 1

|_ Formato para I3 Expedicion de cartificados laborales en la UTCH

EL JEFE DE TALENTO HUMANO ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A peficion esgrita del inferesade y previo revision de los documentos que reposan en esta

dependencia
CERTIFICA:

Que el Sefior BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA, identificado con la
cédula de cudadania Mo. 79.641.939 de Bogotd, estuvo vinculado a este Centro de
Educaddn Superior como Docente Catedrético, adscrito & los Programas de
CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, de acuerdo al
slgulente detalle:

| Semestre-de 2005 con 4 haras semanales.
Il Sermestre de 2005 con 4 horas semanalas.
| Semestre de 2006 con 4 haras semanales.
Il Semestre de 2006 con 4 horas semanales.
| Semestre de 2007 con 4 horas semanalies.
Il Semestre de 2007 con 4 horas semanales,
| Semestre de 2008 con 2 horas semanales
1l Semestre de 2008 con 4 horas semanales.
| Semestre de 2009 con 4 horas semanales.
Il Semestre de 2009 con 4 horas semanalas.
| Semestre de 2000 con 8 horas semanales.
il Semestre de 2010 con & horas semanales.
| Semestre de 2011 ¢on 3 horas semanales.

Quibdé, 08 de Septiembre de 2011

e

-3;%
ICAR JAIR SERNA VILLALBA
Jefe Oficina de Personal v Servicios Administrativos

ELAROROD | FRIVECTO! [ REVIRD | [ < e DE FOLIDS
}—EEEJE-:L | Bl Clrhoce & | Voo i Serra il | [CUIw T




Quibdo, 23 de dicie \bre e 20

LA PROFESION AL DE REL.:CION!:S LABORALES DEL SEN/
REGICO NAL ¢ HOCO

Cl 2TIFK A:

Qe BISMARK ALEZ ANDER CHA - ERRA ORDOBA, identi; ado con ce
de eidadania nime o 79.041.93 1 de Logota, presto sus scrvicios o .
cntidad  mediante 6 denes de | stacic de  servicios, . mo Profesi
Hocen o, desde el 12 e juliode 2003 he'a el 31 de marze 008,

Psta cortificacion se ¢ pide a solici o+ d del  ateresado.

//( Lol &

L {OPOLDINA CORI BA CORDO

ENA. Una orgar  acion de conocimiento



EL CONSORCIO CODESS COMPENEAR SALUD OCUPACIONAL

NIT800.320.983-3

CERTIFICA QUE

CHAVERRA CORDOBA BISMARK ALEXANDER

C.C. 75.641.939

Ha celfebrado un contrato por obra o fobor con el consorcio en la siguiente
fecha:

FECHA INGRESO: 07/05/2013

FECHA RETIRO: O1/08/2004

CARGD: GESTOR DE EMPRESA
MOTIVO DEL RETIRO: JUSTA CAUSA

Se expide la presente certificaciin en Bogoti el: 20/08/2014

Cordialmente

Fabio Rolondo Castillo Gomez
Lider de Nomina y Seguridad Social

Carrera 7 No 32 - 33 Piso 30 PBX 2850555
Bogota D.C. - Colombia
WWW, Codess. org.co




CHAGODENT | P S LTDA
NIT:00000011795733 — 1

K7#24-26

TEL: 6712858

()

Quibdo 23 de noviembre de 2004

Hace constar :

Que el sefior BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
identificado con cedula de ciudadania numero 79. 641.939 expedida en la
ciudad de Bogota D.E presto sus servicios a esta entidad como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO mediante contrato desde 2 de marzo de
2002 hasta 10 de octubre de 2003,

Se expide a solicitud del interesado.

]  DrAey ,/ CnAFERZ
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ
CC 11.795.733 de Quibdo.

GERENTE GENERAL.



NIT, 811.029.476-0

LA LIDER ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR:

Que el Sefor, BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA identificado
con cédula de ciudadania N° 79641939, realiza actividades en nuestra
institucion como DOCENTE; cumpliendo con obligaciones especificas tales
como: desarrollar y evaluar todo el contenido tematico de o los mddulos para
los cuales fue contratado, realizar el seguimiento de cada estudiante mediante
la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna al coordinador, relacién mediante
contrato por prestacion de servicios; por periodo académico; no superior a 5
meses, a continuacién, se relaciona los contratos de los periodos ejecutados.

o Contrato No. 2818 vigente del 27 de julio de 2019 al 23 de noviembre de 2019

Actualmente cuenta con un promedio de horarios mensual de 1.295.000 (un
millon doscientos noventa y cinco mil pesos)

Durante todo este tiempo se ha distinguido por ser una persona seria,
responsable y con alto sentido de pertenencia con la institucion.

Cualquier informacion adicional con gusto le sera suministrada.

Se expide a solicitud del interesado para tramites financieros




BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
INGENIERO INDUSTRIAL TP 25228239362 CND

ESPSSTLICENCIAN®291678
CELULAR: 3146869400
E-MAIL: chaverrabismark@hotmail.com

CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

GLADYS VALENCIA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
42.995.992, actuando en nombre de ADILAB NIT 900341857 quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE, y BISMARK ALEXANDER CHAVERRA
CORDOBA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No.79.641.939 de
Bogota, domiciliado en .el departamento de Antioquia (Medellin), y quien para los
efectos del presente documento se denominaréd EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO:

El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
presente documento y que consistira en: Brindar la asesoria necesaria para que la
empresa implemente e!/SG — SST, incluyendo el desarrojio de la Politica integral
Diagnéstico de riesgosy¥'Reglamento interno de SG-SSTi/Programa de prevencion
Programa de capacitaciény/Programacién de examepes médico (ingreso, p\e/iédicos
y de egresos),Registro de accidentes e incidentesY Planes de emergencia.; sin que
exista horario determinado, ni dependencia.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO:

El plazo para la ejecucion del presente confrato sera de 4 meses, contados a partir
de 16 de octubre de 2018 y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacién a la fecha de su expiracién mediante la celebracién de un contrato
adicional que debera constar por escrito.

TERCERA.- PRECIO: EI valor del contrato sera por la suma de $.6.000.000 (seis
millones de pesos M/C)

CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado asi: $ 2.000.000
(dos millones de pesos M/C) al inicio y $2.000.000 (dos millones de pesos M/C) al
50 % de ejecucion y $ 2.000.000 (dos millones de pesos M/c) al finalizar y entrega
satisfactoria del sistema contratado, en la cuenta de ahorros numero 53633379382
DE BANCOLOMBIA .

QUINTA.- OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE deberd facilitar acceso 2 la
informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA
debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
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obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se
compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente
al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100
de 1993, para lo cual se daré un término de dos semanas contadas a partir de la
fecha de iniciacién del contrato. De no hacerlo en el término fijlado el contrato se

dara por terminado._

SEXTA.- SUPERVISION: EI CONTRATANTE o su representante supervisaran la
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular fas observaciones del caso,
para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA.

SEPTIMA.-TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
confrato.

OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacién con EI
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE vy el pago oportuno de su
remuneracioén fijada en este documento.

NOVENA.- CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la
ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Medellin.

suscriben el presente documento en dos ejemplares, ante dos (1) testigo,
dias del mes de..octubre del afio 2018, en la ciudad de Medellin.

_ GLADYS VALENCIA
©C.C 42.995.402
NIT 900341857

CONTRAJZANTE

Bismark A.C ver;?(?ordoba
CC: 79641939 Bogéta
CONTRATISTA

r(m pRackess P

YURLEDY ANDREA ARBOLEDA RIVERO
CC: 1020466021
TESTIGO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79641939 celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3431308 del 26 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal como instructor para atender los programas de la red
tecnoldgica de produccion industrial en formacion titulada y complementaria presencial para el
CTGL.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: En ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de cuarenta
millones, setecientos veinticinco mil veintisiete pesos m/cte. ($40.725.027) con unos honorarios
mensuales de tres millones, ochocientos sesenta y seis mil trecientos pesos m/cte. ($3.866.300).

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacion en el
Centro Textil y de Gestién Industrial con seriedad, responsabilidad, profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad con la necesidad del servicio.

2. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida.

3. Participar en la planeacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices segun
programa y nivel de formacion, de acuerdo con la programacion indicada por la respectiva
Coordinacion Académica y al calendario de formacion institucional establecido por la
Direccion General del SENA y registrar juicios derivados del proceso de induccion.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje — evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA y segun orientaciones de la Coordinacion Académica.

5. Orientar el proceso de formacion profesional integral de en los programas de formacién
titulada y complementaria de forma presencial y/o virtual de conformidad con la estrategia
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metodolégica de la institucion, segun las actividades de aprendizaje con base en técnicas
didacticas activas, promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento.
Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y complementaria, lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo.
Reportar y registrar oportunamente las inasistencias y los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de las acciones formativas de
acuerdo con los lineamientos establecidos.
Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercién de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.
Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario
de los procesos de formacion segun programacién previamente definida por la Coordinacion
Académica.
Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formaciéon por grupo o areas,
segun la determinacidon de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la instituciéon, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.
Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programacién de la Coordinacion Académica
y en articulacién con el responsable de seguimiento a etapa practica del centro de formacion.
Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacibn por parte de la
Subdireccién.
Validar mensualmente en Sofia plus la diagramacion y disponibilidad a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS y generar el informe de gestion de tiempos e informar al
coordinador académico las novedades identificadas.
Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.
Reportar las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracién Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.
Apoyar la formulacién, implementacion o desarrollo de proyectos de desarrollo tecnoldgico,
investigacién e innovacién en el marco de las lineas programéticas (modernizacién de
ambientes, investigacion aplicada e innovacion) Sennova, de acuerdo con los lineamientos
establecidos de ser requerido el apoyo en las siguientes actividades:

a) Apoyar la produccion cientifica del Grupo de Investigacion aplicada a la

Industria, al Textii y a la Quimica (GIAITEQ) y semilleros de
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investigacién suscritos al mismo, para mejorar la calidad de la
investigacién del centro impactando en ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del pais.

b) Realizar acompafiamiento y seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacion desarrollados por el grupo de investigacion
GIAITEQ.

c) Motivar, acompafiar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus
actividades de investigacion formativa mediante la estrategia de
semilleros en marco de los diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos los proyectos de emprendimiento.

d) Crear, formar y fomentar la permanencia de aprendices en la estrategia
de semilleros de investigacién suscritos al grupo GIAITEQ en
correspondencia con los programas de formacion titulada del Centro.

e) Desarrollar articulos cientificos con fines de publicacion en revistas
indexadas, orientados a fortalecer la capacidad cientifica y la produccién
del grupo de investigacion del Centro.

f) Desarrollar articulos cientificos con fines de publicacion en revistas
indexadas, orientados a fortalecer la capacidad cientifica y la produccion
del grupo de investigacion del Centro.

18. Presentar mensualmente cuenta de cobro de honorarios, en el formato indicado por la
entidad, acompafiado del respectivo informe de actividades y planilla de pago de seguridad
social; al igual que los documentos que llegaren a ser requeridos, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA.

19. Atender de manera oportuna las PQRS y demas actuaciones administrativas de los
ciudadanos, servidores publicos y demés érganos de control con celeridad, eficacia, debido
proceso y responsabilidad.

20. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA.

Se expide de acuerdo con la informacién registrada en el sistema del SENA, a los 31 dias del mes

de octubre de 2022.
U\Q_l)mu Q e

LUCIA LOPERA)LOPERA.
Sub ectora Centro Textil y de Gestién Industrial

[EXN %,,,
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