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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 79.641.939 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regula-
dos por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pú-
blica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No. CO1.PCCNTR. 5452978 del 13 

de octubre de 2023. 
 

Objeto : Desarrollar acciones de formación profe-
sional integral aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desa-
rrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de recursos huma-
nos, en programas de formación titulada 
y/o complementaria en la modalidad pre-
sencial, en el Centro de formación profesio-
nal agroempresarial y minero. 
 
 

Plazo: 
 

Un (01) mes y veintiocho (28) días. 

Inicio de Ejecución:     
 
Término de ejecución:   

13/10/2023. 
 
15/12/2023. ESTE CONTRATO SE 
ENCUENTRA EN EJECUCION 
 

Valor:  OCHO MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL 
CIENTO CUATRO PESOS ($8.712.104) COP. 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
 
 
 
  

1.Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 
avanzar en temas de cobertura y calidad en 
el programa de formación Titulada año 
2023 para el Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional Bolívar, con el 
fin de mejorar la Gestión del Centro, de 
acuerdo con las diferentes especialidades 
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requeridas. 2.El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar formación 
profesional integral y participar en 
proyectos de investigación aplicada. 
3.Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas 
de los aprendices. 4.Diseñar y aplicar las 
acciones de formación, guías de 
aprendizaje, e instrumentos de evaluación 
con técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según formatos 
establecidos. 5.Conformar los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices, 
entre otras. 6.Participar en la 
programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes 
a la inducción. 7. Realizar el registro de las 
acciones formativas en Sofía. 8.El 
instructor contratista que no cuente con la 
certificación vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
240201056” deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación o la 
evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a Agosto 30 
de 2023. 9.Los instructores que se 
requieran en proyectos de Investigación, 
Innovación y Desarrollo Tecnológico, 
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deberán además contar con el perfil 
exigido en el diseño curricular, estar 
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS. 
10.Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro calificado de los 
programas que imparte el Centro de 
Formación profesional Agroempresarial y 
Minero. 11. Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad para efectos de 
mitigación y prevención del Covid-19. 12. 
Participar en la estructuración y/o 
evaluación de los procesos de bienes y 
servicios que guarden relación con su 
idoneidad, experiencia y objeto 
contractual. 13. Brindar apoyo técnico de 
acuerdo con su idoneidad y experiencia a la 
supervisión técnica de contratos de bienes 
y servicios que sean requeridos 
eventualmente. 14.Las demás que se 
requieran para el cumplimiento del 
contrato. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el   
sistema ON BASE del SENA, a los veintisiete (27) días del mes de noviembre de 2023. 
 
 
 
      SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES  

Subdirectora (E) del Centro 
Agroempresarial y Minero 

 
 
 
 
Elaboro: José Luis Romero Buelvas - Apoyo contratación.  
Reviso: Eusebio Valderrama Manco - Profesio 
nal de Apoyo a Contratación. 

Firmado digitalmente por 
SANDRA PATRICIA TORRES 
BENAVIDES 
Fecha: 2023.11.28 15:29:53 
-05'00'



• 
SENA 

7AV 
ANTIOQUIA 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL 
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

CERTIFICA 

Que el senor BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA identificado con cedula de ciudadania 
No. 79.641.939 de Bogota, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes 
contratos de prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratacion de Ia AdministraciOn Publica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, y sus normas 
reglamentarias: 

No. del Contrato: 
	

004776 del 23 de Septiembre de 2014. 

Objeto: 
	

Instructor de Ia linea de aprendizaje de gestiOn administrative y tecnologias 
de la informaci6n orientado por el centro tecnolOgico del mobiliario. 

Fecha de Inicio: 	veinticinco (25) de Septiembre de dos mil catorce (2014). 

Termino de Ejecuci6n: El termino inicial pactado fue de "dos (2) Meses y veintidos (22) Dias, 
contados a partir de Ia fecha de inicio del contra to, sin exceder del 13 de 
diciembre de 2014"; el terrain° real de ejecucion del contrato fue de dos (2) 
meses y dieciocho (18) dies. 

CesiOn: 

Estado Actual: 

Valor: 

Este contrato no fue cedido. 

Terminado y Liquidado. 

El valor del contrato para todos los efectos legates y fiscales, fue maximo de 
ocho millones seiscientos setenta y seis mil ciento ochenta y dos pesos 
m/cte. ($8.676.182), con unos honorarios mensuales de tres millones ciento 
setenta y cuatro mil doscientos trece pesos m/cte. ($3.174.213). En el Acta 
de LiquidaciOn del contrato se establecio como valor realmente pagado al 
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de ocho millones 
doscientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta y cuatro pesos m/cte 
($8.252.954). 

001659 del 24 de Enero de 2015. 

Prestacion de servicios personales como Instructor para orientar la linea de 
aprendizaje de gestion administrative y areas transversales. 

veintiocho (28) de Enero de dos mil quince (2015). 

El tormino inicial pactado fue de "seis (6) Meses, contados a partir de Ia 
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2015". 

No. del Contra to: 

Objeto: 

Fecha de Inicio: 

Marano de Ejecucion: 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL ANTIOQUIA 
Calle 63 58B-03 - (4) 514 92 90 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 



SEN A 

7ACII  
ANTIOQUIA 

CesiOn: 	 Este contrato no fue cedido. 

Estado Actual: 	En ejecuciOn. 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es mAximo de 
diecinueve millones seiscientos dieciseis mil quinientos cincuenta y seis 
pesos m/cte. ($19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres millones 
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. 
($3.269.426). 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha 
ejecutado y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha. 

Se expide en la ciudad de Itag01, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada 
en el sistema On-base del SENA, el 26 de Marzo de 2015. 

set—, 
BED 	ELENA RUIYPOSADA 

Elabore: Natalia Eugenia Velasquez 
II': 43151 
Vo.Bo.: 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL ANTIOOUIA 
Calle 63 58B-03 - (4) 514 92 90 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 







 





 











 
 

 

 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Textil y de Gestión Industrial 
                                                      Dirección Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellín. - PBX (57 1) 444 2800 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 1 

 

 

 

 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 79641939 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: 3431308 del 26 de enero de 2022.  
 
Objeto: Prestar servicios de carácter temporal como instructor para atender los programas de la red 
tecnológica de producción industrial en formación titulada y complementaria presencial para el 
CTGI. 
 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses y dieciséis (16) días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022. 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2022. 
 
Término de Ejecución: En ejecución. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de cuarenta 
millones, setecientos veinticinco mil veintisiete pesos m/cte. ($40.725.027) con unos honorarios 
mensuales de tres millones, ochocientos sesenta y seis mil trecientos pesos m/cte.  ($3.866.300). 
 
Obligaciones específicas del contratista:  
 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formación en el 

Centro Textil y de Gestión Industrial con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, 

eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad con la necesidad del servicio.  

2. Crear rutas de aprendizaje según el programa y nivel de formación, asociar aprendices a la 

ruta de aprendizaje definida.  

3. Participar en la planeación y ejecución del proceso de inducción de aprendices según 

programa y nivel de formación, de acuerdo con la programación indicada por la respectiva 

Coordinación Académica y al calendario de formación institucional establecido por la 

Dirección General del SENA y registrar juicios derivados del proceso de inducción.  

4. Diseñar, programar y ejecutar las estrategias de enseñanza - aprendizaje – evaluación 

correspondiente al programa y nivel de formación profesional bajo el enfoque metodológico 

adoptado por el SENA y según orientaciones de la Coordinación Académica.  

5. Orientar el proceso de formación profesional integral de en los programas de formación 

titulada y complementaria de forma presencial y/o virtual de conformidad con la estrategia 
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metodológica de la institución, según las actividades de aprendizaje con base en técnicas 

didácticas activas, promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento.  

6. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje 

correspondiente, a más tardar 8 días hábiles después de finalizada la formación con los 

grupos de formación titulada y complementaria, lo que dará cuenta del correcto avance de 

los aprendices en el proceso formativo.  

7. Reportar y registrar oportunamente las inasistencias y los resultados del proceso de 

evaluación a los aprendices que participan del desarrollo de las acciones formativas de 

acuerdo con los lineamientos establecidos.  

8. Reportar mensualmente a la Coordinación Académica las novedades de Deserción de 

aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formación y registrar 

inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.  

9. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el 

correcto registro de la información en SOFIAPLUS.  

10. Participar en los comités de evaluación y seguimiento de carácter ordinario y extraordinario 

de los procesos de formación según programación previamente definida por la Coordinación 

Académica.  

11. Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, 

según la determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el 

procedimiento establecido por la institución, para garantizar integralidad en el diseño de 

actividades de aprendizaje.  

12. Realizar el seguimiento en los sitios específicos donde los aprendices desarrollan sus 

respectivas etapas prácticas, de acuerdo con la programación de la Coordinación Académica 

y en articulación con el responsable de seguimiento a etapa práctica del centro de formación.  

13. Apoyar técnicamente en la supervisión de los contratos en lo que de acuerdo con sus 

conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designación por parte de la 

Subdirección.  

14. Validar mensualmente en Sofia plus la diagramación y disponibilidad a través del rol de 

“instructor” en SOFIAPLUS y generar el informe de gestión de tiempos e informar al 

coordinador académico las novedades identificadas.  

15. Apoyar al área de Administración Educativa trimestralmente en la verificación de datos 

básicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formación.  

16. Reportar las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al área de 

Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Prácticas, Administración Educativa y Coordinación 

Académica para el adecuado registro de la información en SOFIAPLUS.  

17. Apoyar la formulación, implementación o desarrollo de proyectos de desarrollo tecnológico, 

investigación e innovación en el marco de las líneas programáticas (modernización de 

ambientes, investigación aplicada e innovación) Sennova, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos de ser requerido el apoyo en las siguientes actividades:  

a) Apoyar la producción científica del Grupo de Investigación aplicada a la 

Industria, al Textil y a la Química (GIAITEQ) y semilleros de 
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investigación suscritos al mismo, para mejorar la calidad de la 

investigación del centro impactando en ecosistema de Ciencia, 

Tecnología e Innovación del país.  

b) Realizar acompañamiento y seguimiento técnico y operativo a los 

proyectos de investigación desarrollados por el grupo de investigación 

GIAITEQ.  

c) Motivar, acompañar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus 

actividades de investigación formativa mediante la estrategia de 

semilleros en marco de los diferentes proyectos que se ejecuten, 

incluidos los proyectos de emprendimiento.  

d) Crear, formar y fomentar la permanencia de aprendices en la estrategia 

de semilleros de investigación suscritos al grupo GIAITEQ en 

correspondencia con los programas de formación titulada del Centro.  

e) Desarrollar artículos científicos con fines de publicación en revistas 

indexadas, orientados a fortalecer la capacidad científica y la producción 

del grupo de investigación del Centro.  

f) Desarrollar artículos científicos con fines de publicación en revistas 

indexadas, orientados a fortalecer la capacidad científica y la producción 

del grupo de investigación del Centro.  

18. Presentar mensualmente cuenta de cobro de honorarios, en el formato indicado por la 

entidad, acompañado del respectivo informe de actividades y planilla de pago de seguridad 

social; al igual que los documentos que llegaren a ser requeridos, dentro de las fechas 

señaladas por el SENA.  

19. Atender de manera oportuna las PQRS y demás actuaciones administrativas de los 

ciudadanos, servidores públicos y demás órganos de control con celeridad, eficacia, debido 

proceso y responsabilidad.  

20. Contribuir en la implementación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema 

Integrado de Gestión y autocontrol SIGA. 

 
 
Se expide de acuerdo con la información registrada en el sistema del SENA, a los 31 días del mes 
de octubre de 2022. 

 
 

                                                                               
                                                                                OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 

Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial 

Reviso: Licelly Atehortua  
Contratista Apoyo Contratación servicios personales del CTGI 
liatehortua@sena.edu.co Ip 43404 

mailto:liatehortua@sena.edu.co
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