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PERNIDO O PAGO QUE CUBRE ELNFORIEI

DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)

SOGAMOSO-BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téanics y admingstrativa, mmdemmabMMdemdehARNmaMBMan
sociales y ecoidsnicos definides en la normatividad vigents y 1a ejecucion de planes y programas segin ios inear

de bz Entidad.

¥y doibgicos establecides de acuerde con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizes ta particigacion activa & inrterrumpida de tas
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en ks distintos
espacios y comtextos de ubicocidn, de acuerdo con los Eneamientos
instiluclonales establecidos, las necesidades de servicio y el comexto
termitorial.

Para el mes de diciembm durante los 13 dias de ejecucion y cierre del contrato se pricddzo ta atencidn de &a
poblatidn en procesos de reintegracidn y proceso de reincorporacidn. en donde a través de asesorias individuales|
se gicanzann los objetives paciados en los distintos acuerdos de los ptanes de trabjo, y los obietivos de cada una
de [as actividades proyectadas en reincorporacidn. De las personas asignadas para ef desamolio de la nuta de;
reintegracion e iograron atender de manera efediva a 14, quedo pendiente la atencién de una de ellas pues no
fue posible ia ubicacidn en el municipio de referencia. Con caxda uno de los hambres y muieres atendido se cumplio
el scuerdo ded mes, &l cual quedo debidamente registrado en ¢ SIR. Con lres de ellas se finatizd el PDT y con los
demas se contimm en la ejecucidn para e 2020. Las personas en procesos de reitegraciin s ubican en los
municipios de Sogamoeso, Dultama, Nobsa, za, Paz de Rios, Socha. En retacidn a [a poblacion en reincorporacisn
para el mes de didemiwe se cumplt con o 100% de atendon de la poblacidn asignada, la cual es de 19 PER. de
los cualas 4 son mujeres y 15 son hombres, Con cida wia de las PER se desanmollaron actividades como HAB_P,
FAM, PER_P, PSICO_P, SOST_ECONQ_P. La poblacitn atendida se ubica en ks municipios de Sog
Duitama, Pagrito, Sanda Rosa, Boavita, Lebrarzagrande, chita y Socha. Con ks distintas acth
{desamolladas con b pobladdn en ¢f mes de diclenmbre se clemd un aflo de atencidn a la poblatidn en
reincomponacon b cusl 2 muestra satisfecha con los kogres obienides a nived individual y se proyectan para segui]
cumplendo ¢l préindmo allo.

2. Aplicar ‘os instumentos de caracteracion establecidos para ef
disefio y fortaleckniento de los planes y programas que kdera la Entidad,
la formulacion de ks Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de|
atencidn, ¢ seguimiento a (as Unidades de Negocio y ia estrategia de;
acompafiamiento post, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por|
la Entidad,

Parn ef mes de diciembre se puede decir que tres PPR cuenta con estado en efaboracion de su ptan de trateio gue|
es I3 fase en dornde se aplican los nsinumentos de caractesiracion, es declr que cuentan con [a apicacion de vialta
domiciliania, tasa de desocupacin y habitad, los cuales son inmwmos pare [a elabomacion efectiva del plan de
trebajo que van a ejecutar en & 2020. Las demas personas en réincorporacidn ya cuentan con cada uno de bs
nstnamentos diagndsticos aplicados y €s kb que permitid ta elaboracion de Jos PDT y los cuales se estdn
ejecutando a b fechs. Es decr que de ka poblacién asignada 15 PPR. J cuentan con tda b fase de
caracterizaciin y ahora ejecutan cada uno de l0s acuerdos pactados y 3 culminaron f PDT, ef cual fue evaliado
dentro de los tiempos e inician un nuevo cico en el 2020. En relacion a los seguimi de las unid
productivas se reportaron dos ciemes, pues no 3o encontrann tas unidades en funcionamiento y los beneficiarios
no s presentaron a tas aclividades progremadas para le visita de seguimiento, las demdés visitas ISUN se
{encuentran al dia segim repocte ded profesiona encargado. En cuonin a los acomnpafiiamientos de jos proyectos de;
|ios PER a Ia fecha todos se encuentran af dia, reportando funcionamients de los mismos, Finstments, en relacidn a
ta estrategia de monitoreo post a ta fecha de los 16 asignados para la ejecucidn de la estrategia, ya todos :
con el reporte en ef mdduleo SIR, de visita domiciiaria y las dos Iamadas telefdnicas. Encontrando que alguos!
PPR se trastadaron y estos se reportaron de maners efectiva, otras ya no contastan en el telé¢fono de ubicacién vyl
por tardo no se lognd realizar o estrategia.

3. Formutar y concertar e Plan de Trabajp de ka iz de
facompafiamiento con las perzonas objetv de atencidn que Je sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiar, el

mmymmmyumw.

territoro, de con los delaE

Al cierre de la vigencia contractual se puede decir que de las 15 personas asignadas pam e desarmoilo de la nita
de meintegracidn, 9 cuentan con plan de trabajo en ejecucidn y continuaran con el desamolio de actividades:
pactadas en el 2020, con 3 PPR se va a evahuy &f POT, pues ienen of cumpindento de cada uno de los acuerdos
pactados durante e 2015, los dos restantes estan en (a fase de caracterizacin, avanzando en ta apicacion de log
{instnumentos y logrando concertar kas acciones que van 8 ejecutar de manera responsable durante el pricdmo ciclo,
da PDT. Se pueds decir entonces que ia poblacitn total cuents con wna nda de atencidn y ejecucidn de actividad
pare la priodma vigencia, o cual permilird avanzar en su rula de reintegrpcion. Ya con [ poblacidn en]
iMthmmmmmdemmdemmsu
I da reinoorp ¥

Hacer seguimiento vy propender por el cumplimiento de los acuerdes
[eoncertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
Gque e sean asignadas y sus grupes famiEares a través do acciones y/o
actividades de atencion, pestitn, acompafiamiento e intervencidn

Para el mes de diciembre se logrd la atencitn de 14 de kas 15 persona en proceso de reimegracion asignadas pars

ka zona norte y centro ded departamento de Boyaca, con cada una de eftas se lognd e desarrolio de b actividad.
concartads en et PDT, posterior a ia atencidn se reafizaron los cangues da s cumplimientos a los acuerdos a
través del ARPA, en donde se realird In descripcidn de Lz actividad, b categoria de avance y la estretegia
mmmm,Mwmammp«aMymmq
que gquedan posterior al cumpiimients ded mismo, La PPR que no se logrd atender Bego de treslado et mes de
octubwe y no se logrd contactar en I0s meses de dermbre y dicentre 3 p retomo a ta cudad de donde]
habla Begado, pero no reporto & trastado de maners pertinenta. Con Ios hombres y mujeres que desamolian of
proceso de reincorporacion se logrd (a atencidin de 100%, es decr que se Begd a cada uno de los lugares en donde|
wmumysmummhmmmamwmm
asistencias se registraron en las planilas diseftadas para tal fin y se i al Co para el de tas
mismas en e! SIR.

wmhmnmmmmmmmmmmmmmsemmelmeszesn.'
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|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SOGAMOSO-BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

de ta Entidad,

Prestar con piena auionomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para o acompafiamiento a ta poblacion obieto de atencidn de ta ARN en ef acceso a los beneficios
snda!esyewvénﬁmsueruudosentamrmanmdadMﬂeybmueﬂamsymngumwwnmmmmsymmmmmmmamm

5. Resfizar gestidn y aeguimiento permmnente con los  actores
estralégicos  identificados en e mamco do la  estetegia de
corrwpmsaﬁlidad para Ia visibiizacion de Ias Politicas de
Reintegracidn y R acion, ia obtenciin de beneficics dirigidos a k)
Mmyhmummym
locales retacionados con la convivenda, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

1

Para el mes de diciembre se realizaron ko seguimientos a los actores extemos retacionados con los procesos de
formacidn académica y fornmacidn para el trabajo. De manera oportuna %e rexfizd el acompafiamiento al cierre y|
entrega de certificados académicos de los PPR v ios PER que se vintubron a b estrategia de maesto itnerante
en convenio con k UNAD, en donde se encontraron mesullados positivas que e penmide a la pobladidn en o 2020,
avanzar en b ruta educativa y pod poshiar a p de FPT. En retatidn o los procesos de formacién para
e irehajo s= realizd o deme con les dos entidades de formacion en donde se cuenta con le vincutacion de dos
PPR en kn ejecucidn de sus procesos formatives. con cada una se realizd un balance de gestion y se firmaron las
ultimas planila de asistencias del afio. Por otro lado, en refacién a b gestion con tas entidades municipates en el|
mes de noviembre se realird ©f acompafiamierty y cieme responsable. Y finddmente se ciema e ado con ta
WMWWMmGWmMmMmMQPPRm&

dol nterio rural, los doc fisicos so entregaron a 3 asesora de nia con o fin de ser]
cargadoes en el SIR,

8. Implementar las acciones necesstias para fomentar ¢f acceso de la
poblacitn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuserdo con los|
Fneamientos establecidos por ta Entidad

publicas, gestionas y 4 ks csakes th poblaciin se vincul). Sin embargo, se mantiena el seguiniento continue de los procesos

Ya pern of mea de diciembre no se cuents con ninguna vinadaciin a acclones especifices ofertadas por tas
entidades municipales, para este mes se realiza e seguimiento y cierre de tas acciones que en ¢ 2019 se lograron

e formacién para e trabajo con el SENA, en donoe encontramos que 4 PER se van a mantener desarroltando sus|
estudios todo el mes de dicembre, o igual que las estixiiantes de entidades privadas y cursos técnicos, Se espera
que para ba préxima vigencia la poblacién se mantenga activa y vinculada a cada una de las ofertas que kas|
entidades plblicas y privadas de orden local y nacional gestionen para la poblaciin en reintegracidn y|
reincorporaciin.

7. Propender por ¢l acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de atemativas productivas sostenibles pam la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo famikiar, mediante al acoceso a los
Benaficas e & 340 Econdmica, ' fuctivoa y servicios de

Paa o mes de diciembre no se conth con ningim desembolso de insercidn econdmica, ni de proyectns
productivas, los cuales necesitaran algin acompaflamientn, se espera que ios proyectos puedan ser]
desembolsados para que [a poblacién mantenga un empleo independients generador de ingresos econdmicos en
t2 legaiidad. Con la poblacidn en reintegracion y rednconporacin que am no cuentan con su uridad productiva, se|

nctusion laboral e inclusidn financiera, de acuendo con sus capacidad
el contexto econdmico y ta normatividad vigente.

mantienes en iy ejecucidn de un emples fomal 0 informal en donde peneran MONE0s que les pamits ef
inierto pergonal y famikiar,

8. Propender por b culminacion del proceso de reintegracién de ta
poblacibn asignada de acuverde con los procedimientos, nstuctivos y,
lincamientos de ta Entidad

Pamty of mes de diclembre no se realiraron culinaciones, pues ya se dio cumglimients a &3 meta individual en|
donde se referendiann 5 PPR para cuiminar; es dexir a ta fecha ya se con las culminaciones provectadas|
para el 2018,

|9. Participar en la implementaciin de acciones y escenarios locales|
retacionades con la convivencia, la (rejeonstruccion ded Teido Sodal y ta
reconciiaciin segim los ineamientos dispuestos por la Entidad v con)
|fundamento en tas necesidades idenfficadas da b poblaciin asigrests,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

1P&admdeﬁzrhambmbdumdoabmmymh&sse%hmdehs
acciones de servicios social, ejecutadas en el municipio de Socotd en Boyach, afi ¢f PPR avarza en ef
cunplimiento de esta acuerdo y se rezliza el derre efectivo con el actor extemo gque certifica el trabajo.

10.Participar en jos diferentes espacios de tabajo que establezca e
Coonlinador Grupoe temitorial o Puntd da Atenidn pars  hacer|
miento ab de) Plan de Accién

Fara ef mes de didemire se reafizd [ (fima reunion de equipo programada por ta coondinadora de! GT)|
Cundinamarcae-Boyncd el dia 2 de diclembre, en donds s2 dio a conocer ¢ tablero control del mes de octubre tanto)
de reintegracién Reincorporacion y justicia y paz; ademfs $& generaron axmpromisas para ef deme efectivo de |a!
vigencia 2019 en retaciin o conceptos de reintegracidn, PDT e ISUN. Ya para los dias 12 y 13 se roafiza el demre,
de In vigencia dando cumplimient o cada uno de los acuerdos.

11, Rendir en forma oportuna los informes que e sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquesos informes que por su contenido
naluraleza estin dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el mes de diciembre se realizaron las entregas en los tiempos dispuestos a cada solicitud: se enviaron 108!
informes y legalizaciones de expensas, se envid € nfomo de honorarios con La descripcidn de cada wna de kas|
acciones desarroliadas en ks actividades contractuales, el cusl se ejecutd en 15 dias, ademas se envia y entrega
en fisico ¢f informe final de tas acciones desaroliadas en e 2019, se envid ¢f gonograma de adtividades mensual,
Por otro tndo, se emvia ba ficha de reincorporacién de b poblacidn con bas actusizaciones pestinontes. Adomas, s6
da respuesta a jos distintos cormeos enviados de manera permanents por los profesionates ded GT,

12, Registr oporumamente en & Sistema de bnformackddn paa &
Reintegraciin -5IR, ia informacién referente a ta poblackin asignada, ta
estrategia e comesponsabilidad y ka paricipacion en acciones 0
escenarios locales relacionados con la cormdvencia, Ia(m)commu::ién
de&Tq:doSucalylarmm a los pr

Para el mes de diciemive en el SIR so reportaron 23 siguientes acciones las custes se pueden verificar y Ias
cuales permiten hacer ef ciere eficiente de ia vigencia contractual: Se cargason los acuerdos de caumplimientn de|
los PPR a través del ARPA, so finalizaron tres planes de trabajo, se achiaiizaron 15 conceptos de relntegracion en
historia de vida y dimensiones, secagarmysepmamaejeumnPDT Con ¢ apoyo de los técnicos se

¥
oporhuna, cordiable, y veraz,

establecidos por v Entidad de formal

realize ef carpue de asictencias de §a poblacion en . ademis de las planillas educativas, En el SIR|

13. Tramilar los documentos segiin procodimentos y  plagos
jestablecidos por e gnupo de gestidn documentad de la Enmtidad,
propendlendo por ta comecta gestion de los mismos.,

Para el mes de dicemive se reaiza la entrega final de documentos generados con la poblacidn y con actores,
extemos a nivel municipal. los cuales son chos & ba prof 3l de gestion documental, sin dejar docuriendos
sin entregar.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena mutonomia teonik y administrativa, los servicios profesionates para ef acompafiamiento a la poblacion objeto de atenchin de ka ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y [ ejecucion de planes y programas segin jos Bneamientos téenicos y metodoidgicos establesidos de atuerdo coo ef objeto
da [a Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que la sean asignadas de acuerdo|Para el mes de diciembre no se destacan actividades adicionales & ias reportadas en cada uno de ins acthidades
&l chieto del presente contrato coniractuales, se mantiene (a respuesta a kos comeocs emitidos por oiras entidades y s¢ mantiene ¢l erdace con|
actores externas con e fin de no cortar los retacionasrtientos &l cierre de vigencia.

Cumpiimiento de bxs obigociones generales y demas contenidas en ef|Durerta e mes de didembre se da cumpimients a cada una de obligaciones. genergles contempladas en o)
contrato. jctiusuta segunds del anexo de condiciones contrachuales. En fas acciones reafizadas pars cada una do ks

mismas se refleja el compromiso y ¢ pefio puesto en funcidn ded desarmolio éptimo de la Organizacién. Se!
enen en cuenia los aspectos necesarios pars garentizar la confidenciaidad de los datos obtenidos. Se da
plimiento o Al ded sish de gestién de seguridad de {a informaciin SGSI, Por iftimo, se desamola de|

manera adecuada ta protecciin de datos segin lo dispuesto en ta ley

| Visto Buenc Supervisor{es) (diigenciar manual):
AV m/’l@ /ypﬁlm / nonams(sp% - CEQ" E%imq') C;;\ 4-.

LEIVAROLI NACHAPARRO LOPEZ

"El regisiyo de datos personales en esta formaip, auloriza a ta ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de ks mismes. En cumpmiento a la Ley 158112 y o Decreto 137713 y las domds
mmMmMommmmhﬂmwmmwmmmmmmnmuw
DM SRINCONPOracion. gov_colesiatencin/Paginas/ipoliticas, asp”

“Toda impresidn fisica da este documerto se considera Documento no Controtado, La 0 vigerie so er B en ef software SIGER,”



