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Santa Marta,  26 de Enero  de 2024 

 

 

Doctor 

German Vargas Mosquera  

Gerente  

E.S.E Hospital Universitario  Julio Méndez  Barreneche 

 

Cordial Saludo: 

 

A solicitud de su respetada institución, yo ATALA ARREGOCES RADA,  identificada con  cédula de 

ciudadanía 36.727.534 de Santa Marta, le solicito a usted me permita ingresar como Psicóloga 

Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo, para realizar actividades administrativas en el area 

de Talento Humano,  espero reunir las condiciones necesarias para este cargo dentro del Hospital.  

 

Suministró mis datos personales para su conocimiento:  

Dirección mz  g casa 16 Balcones del Libertador 

Teléfono: 3008199830 

Correo electrónico:  atamil2000@hotmail.com  

 

Cordialmente, 

 

 

ATALA ARREGOCES RADA 

36.727.534 de Santa Marta 

mailto:atamil2000@hotmail.com
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Arregoces Rada Atala Milagros

36727534

atamil2000@hotmail.com

URB BALCONES DEL LIBERTADOR MZ G CASA 16 CASA BALCONES DEL LIBERTADOR

COLOMBIA MAGDALENA

SANTA MARTA

COLOMBIA

06 1982

COLOMBIA

MAGDALENA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA MARTA

DATOS PERSONALES1

09

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19981° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL

201809X

10PREGRADO PSICOLOGIA 159538201412X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4346262 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 08 Mes 08 Año Día Mes Año

CARRERA 14 N 23  42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2023

PSCOLOGA AREA TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año

CARRERA 14 23 42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3008199830 2023 2023

1069/2009 PSICOLOGA AREA GESTION DE TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año0731

CARRERA 14 23 42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3008199830 2023 2023

1069/2009 PSICOLOGA AREA GESTION TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0630

CARRERA 14 23 42

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4346262 2023 2023

PROFESIONAL ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 03 Año Día Mes Año0531

 - Cra 14 No. 23-42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2020 2020

CONTRATISTA TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1231

CARRERA 14 N 23  42 LOS ALCAZARES

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
HOSPITAL UNIVERSITARIO  JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4365007 2020 2020

CONTRATISTA TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 07 Año Día Mes Año0930

CARRERA 14 N 23  42 los Alcazares

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

4346262 2019 2019

CONTRATISTA TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año1231

CARRERA 14 N °  23 -42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

4346262 2019 2019

CONTRATISTA TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 07 Año Día Mes Año1031

CARRERA 14   23  42

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

4346262 2018 2019

CONTRATISTA TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CARRERA 24   23  24

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
BANCOLOMBIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2002 2016

ASESORA ASESORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 02 Año Día Mes Año0221

CENTRO COMERCIAL OCEAN MAL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 6

14 0

23 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

8 6

4

























Certifica que

Código de verificación: 35935U711, para validar este certificado consulte la pagina 
https://educacioncontinua.udes.edu.co/consultadiploma/validar.aspx

VIGILADA MINEDUCACIÓN Institución de Educación Superior Sujeta a Inspección y Vigilancia por el Ministerio de Educación Nacional / Artículo 4, Resolución 12220 de 2016.

ATALA   MILAGROS   ARREGOCES   RADA
CÉDULA DE CIUDADANIA 36,727,534

Curso y aprobó  el:

DIPLOMADO RIESGO PSICOSOCIAL 

MARIA CARMENZA GAMBOA
Director del programa académico

Con una intensidad de 80 Horas

En constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga
9 de Noviembre del 2021 Al 2 de Marzo del 2022

MARIA FERNANDA RAMÍREZ GÓMEZ
 Dirección Centro de Educación Continua







.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA, con documento de

identificación N° 36727534, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 1 de diciembre de 2023.





Nota: La información certificada en este documento puede ser verificada en el

enlace https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas   digitando el

número de cédula del profesional.  

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas












HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio  M€ndez Barreneche E.S.E.

Oficina  Asesora Juri'dica  y
Control  Disciplinario

EL GERENTE DE LEA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITAFtlo "JULIO MENDEZ BARRENECHE'
N IT. 891780185i2

CERTIFICA

Que  de  conformidad  con  los  documentos  que  obran  en  los  archivos  de  la  entidad,  se
encontr6 que la seFiora, ATAI[A MIL[AGROS ARREGOCES RADA, identificada con cedula de
Ciudadanfa  No. 36.727.534 expedida  en  Santa  Marta  (Magdalena),  ha suscrito  con  LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO "JULI0 MENDEZ BARRENECHE., Ios siguientes contratos
de prestaci6n de servicios:

1.   No. 2829 de fecha 05 de A8osto de 2016, con un plazo de ejecuci6n contado
a partir del dra 05 hasta el 31 de Agosto de 2016, por un valor de UN  MILL6N
SETECIENTOS ONCE MIL PESOS ($1.711.000).

2.   No.  3212  de  fecha  01  de  Septiembre  de  2016,  con  un  plazo  de  ejecuci6n
contado a partir del dra 01 de Septiembre hasta el 31 de Octubre de 2016, por
un    valor    de    TRES    MILLONES    CUATROCIENTOS    VEINTID6S    MIL    PESOS

($3.422.000,.
3.   No.  3807  de  fecha  02  de  Noviembre  de  2016,  con  un  plazo  de  ejecuci6n

contado a  partir del dfa 02 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre de 2016,
por   un   valor   de   TRES   MILLONES   CUATROCIENTOS   VEINTID6S   MIL   PESOS
($3.422.000).

4.   No. 409 de fecha 03 de Enero de 2017, con un plazo de ejecuci6n contado a
partir del dia 03 de Enero hasta el 30 de Junio de 2017, por un valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($10.266.000).

5.   No. 1094 de fecha 04 de Julio de 2017, con  un  plazo de ejecuci6n contado a
partir del dfa 04 de Julio hasta el 31 de A8osto de 2017, por un valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTID6S MIL PESOS ($3.422.000).

6.   No.  1710  de  fecha  04  de  Septiembre  de  2017,  con  un  plazo  de  ejecuci6n
contado a partir del dra 04 hasta el 30 de Septiembre de 2017, por un valor de
UN MILL6N SETECIENTOS ONCE MIL PESOS ($1.711.000).

7.   No. 2500 de fecha 04 de Octubre de 2017, con un plazo de ejecuci6n contado
a partir del dfa 04 de Octubre hasta el 30 de Noviembre de 2017, por un valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTID6S MIL PESOS ($3.422.000).

8.   ADIC16N Y PRORROGA No.001 de fecha 29 de Noviembre de 2017, de la Orden
de Prestaci6n de Servicios No. 2500 del 04 de Octubre de 2017, con un plazo
de ejecuci6n contado a partir 01 hasta el 31 de Diciembre de 2017, por un valor
de UN MILL6N SETECIENTOS ONCE MIL PESOS ($1.711.000).

9.   No. 040 de fecha 04 de Enero de 2018, con un plazo de ejecuci6n contado a
partir del dfa 04 de Enero hasta el 30 de Junio de 2018, por un valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($10.266.000).

10.No.  985 de fecha  03  de Julio  de 2018,  con  un  plazo  de ejecuci6n  contado  a
partir del dfa 03 de Julio hasta el 30 de Septiembre de 2018, por un valor de
CINCO  MILLONES CIENT0 TREINTA Y TRES MIL PESOS ($5.133.000).

11. No. 2524 de fecha 01 de Octubre de 2018, con un plazo de ejecuci6n contado
a partir del dra 01 de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2018, por un valor
de CINCO MILLONES CIENT0 TREINTA Y TRES MIL PESOS ($5.133.000).

12.No 500 de fecha 02 de Enero de 2019 con  un  plazo de ejecuci6n contado a
partir  del   02  de  Enero  al  30  de  Junio  de  2019,   por  un  valor  de  QUINCE
MILLONES DE PESOS ($15.000.000).

1/3          en@®j ELwjRELi"nTend#zb

juridica@hujrmis.cc}rm
pBx: i:,57-5i 434 6262 Eat. m8 -EL4i

Li.nea  GratuSta  "aciana8: OE 8D$O Eg@3F5
Carrera lfi No. 23-42, Los ABcafarE5

ttwifiutw.hujmie.ccim -Santa REarta -Caiomifeia



ifeJVB HOSPITAL  UNIVERSITARIO
Julio M6ndez  Barreneche  E.S.E,

Oficina  Asesora Jun`dica  y
Control  Disciplinario

13.No  1181 de fecha  02 de Julio de 2019 con  un  plazo de ejecuci6n  contado a
partir del 02 de Julio al 31 de Octubre de 2019, por un valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 10.600.000).

14.No.  2674  de  fecha  01  de  Noviembre  de  2019  con  un  plazo  de  ejecuci6n
contado a partir del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2019, por un valor
de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO  MIL PESOS ($6.678.000).

15.No. 379 de fecha  02 de  Enero de 2020 con  un  plaza de ejecuci6n  contado a
partir del 02 de Enero al 30 de Abril de 2020, por un valor de TRECE MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($13.356.000).

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSIC6LOGA EN EL AREA DE TALENT0 HUMANO
DE LA E.S.E.  HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO  MENDEZ BARRENECHE.  EN VIRTUD  DE  LAS
ANTERloRES 6RDENES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS.

16.No. 2434 de fecha  10 de Julio de 2020 con  un  plazo de ejecuci6n contado a
partir  del  10  de  Julio  al  30  de  Septiembre  de  2020,  por  un  valor  de  OCH0
MILLONES    TRESCIENTOS    CUARENTA    Y    SIETE     MIL    QUINIENTOS    PESOS

($8-347.500)-
17.No, 2689 de fecha 01 de Octubre de 2020 con un plazo de ejecuci6n contado

a  partir del  01 de Octubre al  31 de  Diciembre de  2020,  por  un valor de  DIEZ
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($10.017.000).

18.No. 033 de fecha 01 de  Enero de 2021 con  un  plazo de ejecuci6n contado a
partir del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2021, por un valor de DIEZ MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS ($10.017.000).

19. No 951 de fecha 01 de abril de 2021 con un plazo de ej.ecuci6n contado a partir
del  01  de  abril   al  30  de  junio  de  2021,   por  un  valor  de  DIEZ  MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS ($10.017.000).

20.No  1913 de fecha  01 de julio de 2021 con  un  plazo  de ejecuci6n  contado a
partir  del  01  de  julio  al  30  de  septiembre  de  2021,  por  un  valor  de  DIEZ
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($10.017.000).

21.No. 3031 de fecha 01 de octubre de 2021, con un plazo de ejecuci6n contado
a  partir del  01 de octubre al 31 de diciembre de 2021,  por un valor de DIEZ
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($10.017.000).

22.No. 682 de fecha 01 de enero de 2022, con  un  plazo de ejecuci6n contado a
partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, por un valor de DIEZ MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS ($10.017.000).

23.No.1347 de fecha 01 de abril de 2022 con  un  plazo de ejecuci6n contado a
partir del 01 de abril al 31 de julio de 2022, por un valor de TRECE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($13.356.000).

24.No. 2491 de fecha 01 de agosto de 2022, con un plazo de ejecuci6n contado
a  partir del  01 de agosto al 31 de diciembre 2022,  por un valor de  DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($16.695.000).

25.No. 056 de fecha 12 de enero de 2023, con un plazo de ejecuci6n contado a

partir del dfa 20 de enero hasta el 28 de febrero de 2023, por un valor de CINC0
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($5.200.000).

26.No.1783 de fecha 04 de marzo de 2023, con un plazo de ejecuci6n contado a
partir del 08 de marzo al 31 de mayo 2023,  por un valor de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000).

27.ADICION  EN TIEMP0 Y VALOR  de fecha  01 de junio  de  2023,  a  la  orden  de

prestaci6n de servicio No. CD20231783, con un  plazo de ejecuci6n del 01 de
junio al 30 de junio de 2023, por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($2.600.000).

jursdaca@hujmEL.com
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HOSPITAL  UNIVERSITARIO
Julio  M6ndez  Barreneche  E.S.E.

Oficina  Asesora  Jun'dica  y
Control   Discip!ina!`..io

OBJFTO:  PRESTAR  LOS  SERVIclos  COM0  PSIC6LOGA ESPECIALISTA  EN  SEGURIDAD Y
SALUD  EN  EL TRABAJO  PARA  EL  AREA  DE  TALENT0  HUMANO  DE  LA  E.S.E.  HOSPITAL
UNIVERSITARI0 JULIO MENDEZ BARRENECHE. EN VIRTUD DE LAS ANTERIORES 0RDENES
DE  PRESTACION  DE SERVICIO.

OBLIGAcloNES CONTFIACTUALES:

•     Obrar  con   diligencia  y  el   cuidado   necesario   en   los  asuntos  que   le  asigne  el
supervisor del contrato.

•     Apoyar  al   profesional   del  area  en  actividades  tendientes  a   mejorar  el  clima
organizacional de la entidad.

•     Realizar actividades en desarrollo del programa de bienestar social.
•     Apoyar    las    inducciones    y    reinducciones    que    por    ley    deben    realizarse.

Acompafiamiento en las distintas capacitaciones requeridas por el personal de la
ESE.

•     Actualizar y ayudar a  organizar la  base de datos del  personal que ingresa con  la
Verificaci6n de titulos.

•     Pasar el reporte mensual de ausentismo del personal de Planta y Contratista a la
Oficina de SST.

•     Revisar  mensualmente  las  cuentas  del  personal  que  supervisa  el  Prof.  Esp.  De
Talento Humano.

•     Organizar,  apoyar  y  asesorar  las  reuniones  y  demas  actividades  del  Comit6  de
Convivencia.

•     El incumplimiento de estas obli8aciones por parte del contratista, sera causal para
la declaraci6n de la caducidad administrativa.

•     Las que le imparta el supervisor del contrato que tenga relaci6n con la naturaleza
del contrato.

•     Apoyar con lasvalidaciones detitulosdel personal de la E.S.E.
•     Verificar    la    seguridad    Social    del    personal    que    supervisa    la    Profesional

Especializada de Talento Humano.
•     Realizar Dia8nostico de Riesgo psicosocial.
•     Apoyaren el area dese8uridadysalud en elTrabajo.

La presente Certificaci6n se expide por solicitud de la interesada, a los nueve (09) dfas del
mes de junio de 2023.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 36727534 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 01/12/2023 11:09 AM

Código Verificación: RK1NYFSQE7

Válida hasta: 29/02/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC











No



  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 36727534

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Arregoces Rada,Atala Milagros

TIPO DE TRABAJADOR

01/12/2017

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Arregoces Rada,Atala Milagros, a los 01 días del mes de diciembre del
año 2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 36727534, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de diciembre de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA con CC No.  36727534, registra
afiliación en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 891780185 - HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

Fecha de última cobertura: 01/09/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 01/09/2023
Fecha fin de Contrato: 31/12/2023
Clase de Riesgo: 3
Cargo : MEDICO ESPECIALISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 2023010229114.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 1 días del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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