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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2024

Sefior (a)

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916946 de 2024

Coordinadora de Programas Especiales

Regional Meta

Villavicencio - Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de febrero del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5916946 de 2024

Oscar David Pérez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.923.552 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en TecnoAcademia Itinerante del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. (550.684.487).
El cual estd amparado por el CDP N° 1024 del 10 de enero 2024 dependencia 911770 Centro
Agroindustrial del Meta — Tecnoacademia - (C-3605-1300-3-40402A-3605019-02
Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de investigacion, desarrollo e innovacion
tecnolégica orientados a la competitividad del mercado del trabajo - implantacién de

programas para la innovacion y el desarrollo tecnoldgico a nivel nacional.
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS

M/CTE. (52.896.256), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de

2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE SIETE MIL NOVENTA Y

CUATRO PESOS M/CTE. (S4.827.094) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS CUATENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CIENCO PESOS

M/CTE. ($4.344.385).

Plazo: Serd hasta el 27 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro
Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacién
y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacién, proyectos de investigacién y otras acciones de apropiacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en los equipos de | No se realizan trabajos de
disefio y desarrollo curricular y | disefio Y desarrollo

metodoldgico curricular metodoldgico
interdisciplinarios convocados | interdisciplinarios
por la Tecnoacademia, para | convocados por la

garantizar integralidad en la | Tecnoacademia.
formulacion de proyectos
formativos, disefo de
actividades de aprendizaje vy
talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de
proyectos.

No se evidencia a la fecha.
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Participar y apoyar
activamente los planes de
Induccién,  sensibilizaciones,
transferencias, divulgacién del
portafolio de servicios de Ia
Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Se realiza sensibilizaciéon a
cuatro instituciones
educativas del
departamento con el fin de
formalizar convenio entre
estas y la Tecnoacademia
para la formacion en la
linea de Robdtica de 33
estudiantes (c/u)
aproximadamente que
estén cursando educacion
basica o media. Las
instituciones visitadas son:
El 15 de enero Acacias: I.E.
Campestre San José,
Cubarral: I.E. José Eustasio
Rivera y El Castillo: I.E.
Ovidio Decroly y el 16 de
enero San Martin: |.E. El
Integrado.

Registro fotografico con las
instituciones educativas.
Ver anexo 2.1
Asistencias con las
instituciones educativas.
Ver anexo 2.2

Implementar el modelo
pedagdgico y los lineamientos
asociados a las etapas vy
objetivos planteados en el

Se implementa el modelo
pedagdgico desarrollando
la planeacion pedagdgica y
se trabaja en el desarrollo

Captura de pantalla
planeacién pedagdgica.
Ver anexo 3.1

proyecto 2024 para la | de las guias de aprendizaje.
TecnoAcademia.
Disefiar e implementar | Se recibe un aval por parte | No se evidencia a la fecha.

acciones de formacién para
fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices
y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacidon del
conocimiento  util en su
contexto regional, de acuerdo
con las lineas de investigacidon
de la TecnoAcademia y del
semillero.

de Ila RedColsi para
participar en
representacion de
Colombia en la feria
internacional Milset de

Latinoamérica a llevarse a
cabo en el segundo
semestre del 2024 y se

proyecta con el
dinamizador SENNOVA
para trabajar en los

documentos  pertinentes
para continuar el proceso.
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Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacién con el
fin de ser divulgadas vy
recopiladas, al igual que
productos de la formaciény de
los proyectos de innovacion e
investigacion desarrollados
con los aprendices.

Se recibe de la Red
Colombiana de Semilleros

de Investigacion un
documento que avala a
participar en
representacion de

Colombia en Ila feria
internacional Milset de
Latinoamérica a llevarse a
cabo en el segundo
semestre del 2024 el
proyecto Educacion
Superior, perteneciente al
Nodo Amazonias -
Orinoquia “Disefio de un
prototipo de madquina
empacadora de maracuya
en la vereda de Aguas
Zarcas del municipio del
Dorado”.

Documento enviado por la
Red Colombiana de
Semilleros de
Investigacion.

Anexo 5.1

Mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la

Tecnoacademia recibido, vy
velar por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de
los bienes por parte de los
aprendices segln los
requerimientos del
dinamizador, del Centroo de la
Direccion de Formacion
Profesional

Se estd a la espera de la
entrega de materiales
adquiridos y la realizacion
del inventario de los
elementos adquiridos
durante la vigencia 2023
para realizar la distribucion
de los equipos a fin de dar
uso de estos durante la
formacién de la vigencia
2024.

No se evidencia a la fecha.

Mantener  actualizada la
informacién del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que
se requieran de acuerdo con
los procedimientos Y
herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma
SENNOVA vy los que sean
requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de

Se solicitan y se suben las
cartas de compromiso
obtenidas de todas las
instituciones  educativas
asignadas.

Se solicitaron y se recogen
los documentos de
tratamientos de datos
junto con los documentos
de identidad a los

Cartas de compromiso de
las instituciones
educativas.

Ver anexo 7.1

Capturas de pantalla
seguimiento docentes
instituciones.
Ver anexo 7.2

Registro fotografico
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oportunidad, veracidad vy

aprendices de las cuatro

documentos tratamientos

confiabilidad. fichas. datos recibidos de las
instituciones educativas.
Ver anexo 7.3

Ejecutar Eventos de | Noserealizaron eventos de | No se evidencia a la fecha.

Divulgacién Tecnolégica (EDT)

u otras actividades
complementarias como
talleres y eventos,
relacionados con la linea

tematica de la Tecnoacademia,
velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes
etapas.

divulgacion tecnolégica u
otras actividades
complementarias como
talleres Y eventos,
relacionados con la linea
tematica de la
Tecnoacademia.

Participar en comités, mesas
de trabajo y demds espacios de
gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo
tecnoldgico, investigacion,
disefos curriculares y demas

convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la
Direccién de Formacion

Profesional.

Se participa de la reunién
de Tecnoacademia el 12
de febrero de 2024, en la
que establecio la
distribucion de
instituciones, asi como la
socializacién de los
programas que se
impartiran a cada una de
las fichas que se asignaron
por parte del
dinamizador.

Se participa de la reunién
el 14 de febrero con la
supervisora de contrato
Angela Bernal, el
dinamizador TAl William y
el dinamizador Herndn
SENNOVA y la
subdirectora Olga
Ahumada donde se dan
lineamientos sobre el
contrato, cuentas de
cobro, manejo de las
fichas, obligaciones, entre
otros.

Se participa de la reunién

Registro fotografico vy
asistencia reunion inicial
equipo de trabajo del 12
febrero 2024.
Ver anexo 9.1

Registro fotografico
reunion 14 febrero 2024.
Ver anexo 9.2

Registro fotografico
reunion sobre equipos de
robdtica 19 febrero 2024.
Ver anexo 9.3
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del equipo de |la
Tecnoacademia el dia 19
de febrero de 2024, donde
se revisan los equipos de
Robdtica para la vigencia
2024.

10 | Elaborar los documentos | Se realiza trabajo con los | Capturas de pantalla
técnicos para los procesos de | otros facilitadores y se | evidencia de trabajo vy
adquisicion de materiales y/o | hace el envio de los | envio correo.
equipos de formacién, | documentos de | Ver anexo 10.1
contratacién del servicio de | especificaciones y fichas
mantenimiento, busqueda y | técnicas de materiales vy
evaluacion de cotizaciones | equipos de formacién
para estudio de mercadoydel | para elaboracion del
sector, etc., en los procesos | estudio de mercado de los
precontractuales, equipos y materiales de
contractuales, linea de robdtica para el
postcontractuales a ejecutar | proyecto 2024.
por la Tecnoacademia

11 | Trabajar de formar articuladay | Se realiza trabajo con los | Captura de pantalla
coordinada con los demasroles | otros facilitadores y se | reunién del primer
SENNOVA en el Centro de | hace el envio de los | encuentro SENNOVA.
Formacién para fortalecer las | documentos de | Ver anexo 11.1
diferentes estrategias y | especificaciones y fichas
actividades desarrolladas. | técnicas de materiales y | Captura de pantalla
Igualmente, con las demas | equipos de formacion. certificacién de cursos.
dependencias para apoyar los Ver anexo 11.2
procesos formativos. Se realiza realiza el curso

de SG-SST y el Manual de
discapacidad, de la
plataforma Sl contratista.

12 | Presentar a la supervision los | Se presenta a la | Captura de pantalla
reportes de ejecucion de | supervision la cuenta | cuenta de cobro.
actividades en forma mensual, | correspondiente al mes | Ver anexo 12.1
cuenta de cobro y los demas | de febrero.
informes  que le sean
solicitados.

13 | Realizar las demas actividades | Se realiza actividades de | Captura de pantalla

propias y necesarias para el
cumplimiento  del objeto
contractual.

solicitud de activacion de
correo corporativo.

Se diligencia formato para
solicitud de creacion de

archivo para activacion de
correo.
Anexo 13.1
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rol de instructor para Sofia
Plus.

Se envia la planeacién
para la creacion de las
fichas.

Se revisan los disefos
curriculares  designados
por el dinamizador,
“Elaboracién y
construccion de
Prototipos mecdnicos” y
“Aplicacién de la

electrénica y robdtica en
proyectos de ciencia,
tecnologia y desarrollo”.

Captura de pantalla para
solicitud rol instructor.
Anexo 13.2

Captura de pantalla de la
revision de  disefios
curriculares.
Anexo 13.3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
2. NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462906507 de la planilla, operador aportes en linea correspondiente al

mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma
Oscar David Pérez Vargas
Contratista

C.C. No. 1.121.923.552

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
Bernal Parrado

. M@\M 2024.03.01 20:34:13
irma -05'00"
Angela Patricia Bernal Parrado

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5916946 de 2024

Coordinadora de Programas Especiales

GTH-F-062 V10



SENA
Evidencias
Anexo 2.1

Registro fotografico con las instituciones educativas.

I.LE. José Eustasio Rivera
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L.LE. El Integrado de San Martin

Anexo 2.2

Asistencias con las instituciones educativas.

I.LE. José Eustasio Rivera
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I.E. Ovidio Decroly
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Anexo 3.1

Captura de pantalla planeacion pedagodgica.
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Anexo 5.1

Documento enviado por la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion.

14 -
Medellin, enero de 2024 bl

Seiior (a)

OSCAR DAVID PEREZ VARGAS
Delegado Institucional

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

odperez@sena.edu.co
Nodo Amazonias Orinoquia

Asunto: Confirmacion Aval Internacional.

Cordial saludo;

Para la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion es grato comunicarle que
el proyecto denominado: “Disefio de un prototipo de maquina empacadora de
maracuya en la vereda de Aguas Zarcas del municipio del Dorado”, adscrito al
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, ha sido avalado para representar a nuestro
pais en la Feria denominada: “FENECIT”, a desarrollarse en Pernambuco - Brasil,
en el mes de septiembre de 2024, de manera presencial.

Aspectos importantes para tener en cuenta con relacion a la entrega de aval que
realiza RedCOLSI a ferias internacionales:

> La entrega del aval permite a la institucion beneficiaria asegurar la
participacion del proyecto seleccionado en la feria que se le haya otorgado.

> Los proyectos avalados asumiran los costos de inscripcion, desplazamiento
y estancia en el desarrolio del evento. Esta condicion depende de la
modalidad en la que realizara (virtual, presencial o hibrida).



NIT 900014966-5

> Remitir nombre de los estudiantes que participaran por parte del proyecto al
evento relacionado.

> Estar pendiente del envio de la convocatoria y fechas de inscripcion, de
acuerdo con la publicacion realizada por los organizadores.

» Compromiso frente a la participacion adquirida. Dado el caso de no poder
utilizar el aval informar con tiempo.

Nota: La RedCOLSI ofrecera todo el apoyo "logistico y administrativo para el
registro, acompafiamiento, estancia y asistencia al evento acreditado.

El Tiempo limite para la confirmacion del aval internacional a través de oficio

enviado por correo electronico gestorinternacionales@redcolsi.org, manifestando
su interés de participacion. Sera hasta el 30 de marzo del afio en curso; en caso de

no recibir respuesta alguna o solicitud de prérroga, se dara por entendido la no
participacion y se procedera a reasignar el aval a otra institucion.

Atentamente,

C.C. oscardpv.2928 @gmail.com
aq042020garcia@gmail.com
juanpacomidas2009@gmail.com
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Cartas de compromiso de las instituciones educativas.

I.LE. José Eustasio Rivera

Institucion Educativa José Eustasio Rivera -
= s <N
¢ o s N

Elabors: Olga Lucia Maldonado C.

Cubarral, 13 de febrero de 2024

Sefiora
OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
1

Subdirectora (E)
Centro Agroindustrial del Meta, SENA Regional Meta
villavicencio

ASUNTO: COMPROMISO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON EL
PROGRAMA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE DEL META

En nombre de la Institucion Educativa José Eustasio Rivera, me dirijo a
usted para solicitar la articulacién del programa Tecnoacademia
Itinerante del Meta mediante el desarrollo del curso complementario
Aplicacion de la electrénica y robotica en proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacién para el/los grado(s) NOVENO 01.

Como i a proporcionar los
espacios necesarios para el desarrollo formativo de los estudiantes, asi
como a designar un docente y/o personal administrativo que apoyara
el proceso de matriculacion y supervisara la asistencia de los
estudiantes a la formacion del Sena cuando se desarrolle en modalidad
contra jornada.

Muchas gracias por su valiosa atencion.

Cordialmente,

o

LIC. NELLY BARRERA ACOSTA
Rectora

21.231.380 Villavicencio
barrenel@gmail.com

310 8188351

Borvio Jardin Cra. 5° N 10.50 Cel 320 8470550

|.E. Ovidio Decroly

PROCESO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (META) FRO—-MAN
FAN Ed i Vigencia
. o = | (Il
e INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY )
Version 1 GESTION DIRECTIVA, Y Pagina 1de 1
El Castillo, 15 de febrero de 2024
Seflora
Olga Matilde Ahumada Sabogal
Subdirectora (E)

Centro Agroindustrial del Meta
SENA Regional Meta
Villavicencio, Meta

Asunto: Compromiso de la Institucién Educativa
con el programa de Tecnoacademia ltinerante del
Meta

En nombre de la INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY, me dirijo a usted para solicitar la
articulacion del programa Tecnoacademia Itinerante del Meta mediante el desarrollo el curso
complementario Aplicacién de la electrénica y robdtica en proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion para el/los gradols) octavo grupo tres.

Como institucién educativa, nos comprometemos a proporcionar los espacios necesarios para el

iony forma
del Sena cuando se desarrolle en modalidad contra jornada.

Muchas gracias por su valiosa atencién.

Cordialmente, ' /)
0
NELSON'F ¥ Queveoo

.. 3022580 de Fosca Cundinamarca
Rector

CELULAR: 3208356492

NIT. 822004265-5 DANE N° 150251000079 -
Ovidiodecroly.institucioneduca@gmail.com
Cel 32083564¢
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L.LE. El Integrado de San Martin

INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO DE SAN MARTIN
Resolucion

Resolucidn 5895 de 2011 Jorn
NIT. 822.003.451-4 DANE: 150689000276

San Martin de los Llanos, 15 de Febrero de 2024

Sefiora

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Suddirectora

Centro Agroindustrial del Meta

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA Regional
Villavicencio

C de la con el programa de
TECNOACADEMIA ITINERANTE DEL META

En nombre de la Institucién Educativa Integrado de San Martin, me dirijo
a usted para solicitar la articulacion del programa Tecnoacademia
Itinerante del Meta mediante el desarrollo del curso complementario

i de i i para el/los grado(s)

NOVENO.

Como institucion educativa, nos comprometemos a proporcionar los
espacios necesarios para el desarrollo formativo de los estudiantes, asi
como a designar un docente y/o personal administrativo que apoyara el
proceso de matriculacion y supervisara la asistencia de los estudiantes a
la formacién del Sena cuando se desarrolle en modalidad contra jornada.

Gracias por su atencion.

Cordialmente

Lic.: EDUARDO REYES MENDOZA
C.C 17.353.322 San Martin
Rector

FORJAMOS LA HISTORIA DEL META DESOE 1965
“E1 Mejor para los Mejores”
Calle 8 N* 1185 Barrio Primavera, San Martin de los Lanos- Meta ~ Celular: 3214336596
EMAIL: olintegrado6sihotmad com

|.LE. Campestre San José

INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE SAN JOSE

'DANE 250006000891 NIT. B00.001.623-5

Acacias, 19 de febrero de 2024

Sefiara

Olga Matiide Ahumada Sabogal
sgroindustrial. meta@sena edu.co
Subdirectora (E}

Centro Agroindustrial del Meta
SENA Regional Meta
Villavicencio, Meta

Asuntos Compromiso de la Institucidn Educativa

Meta

En nombre de la Institucién Ecucativa Campestre San José, me dirijo 2 usted para solicltar la
articulacién del programa Tecnoacademia itinerante del Meta mediante el desarrollo del curso

Como Institucién educativa, nos comprometemos a proporcionar 05 espacios necesarios para el

del Sena cuando se desarrolle en modalidad cantra jornada,

Muchas gracias por su valiosa atencién.

Cordiaimente,

Rector

rectorla@campestresanjose.edu.co
3156127451
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Anexo 7.2

Capturas de pantalla seguimiento docentes instituciones.
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Anexo 7.3

Capturas de pantalla seguimiento docentes instituciones.
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Anexo 9.1

Registro fotografico y asistencia reunion inicial equipo de trabajo del 12 febrero 2024.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- nnuuimmsui\-a-e DELARO202 3 \
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P les, el Servicio Naci de Aprendizaje SENA, se c:
segundad y proteccion de los datos personales que se | en este d
cumplimiento de lo establecido legalmente.

! mp a garantizar la
y les dara el tratamiento correspondiente en
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Anexo 9.2

Registro fotografico reunién 14 febrero 2024.

Anexo 9.3

Registro fotografico reunién sobre equipos de robdtica 19 febrero 2024.
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Anexo 10.1

Capturas

de pantalla evidencia de trabajo.
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(D Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Sun 2/19/2034 9:15 AM

£

Oscar David Pérez Vargas
To: William Alexander Hernandez Acosta

Cc: Jhon Andersson Sanchez Perdomo; Jhon Javier Delgado Caicedo; Silvio Ramiro Ortiz Cardenas

o ESPECIFICACIONES MF TAIR...
B ks

Fichas Tecnicas equipo tecno...
243k8

v

i

3 attachments (595 KB) < Save all to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje &

Cordial saludo

@ Formato _guia_4_Estudio_de_...

338K

¥ Download all

® € Reply & Replyall

v

> Forward

Thu 2/22/2024 9:15 AM

William le comparto el trabajo que realizamos con el equipo de robética, retiramos algunos elementos pasados que no correspondian y revisando precios
ajustamos segun el presupuesto los nuevos elementos con sus respectivas cantidades. Queda pendiente diligenciar los cédigos ORIONS que no encontramos

ninguno que se ajustara a lo que necesitabamos.

Cordialmente

SE?\IA Oscar David Pérez Vargas

7 V Sede E1 Hachon - Contratista
A odperez@sena.edu.co

7) 601 5461500 Ext

Km 12 Via A Puerto Lopez




Anexo 11.1

SENA

Captura de pantalla reunién del primer encuentro SENNOVA.
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Anexo 11.2

Captura de pantalla certificacion de cursos.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N | e

Que el Sr(a) OSCAR DAVID PEREZ VARGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121923552 realizé el dia 20/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

N fiqo

Compromiso SST:

Yo OSCAR DAVID PEREZ VARGAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121923552 me adar limi alas i en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de personal para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los la ia de incidenty de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

=

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pdblica
DE EMPLEO

®
SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que e| Sr(a) OSCAR DAVID PEREZ VARGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121923552 el dia 20/02/2024 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA,

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para |as Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para |a atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.
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Anexo 12.1

Captura de pantalla desarrollando la actividad de revision listado de compras.

@ Avoswe @XD BB 9 () 5 GC1I21916516.27624 FEB2024[1) - Saved v 0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

el s :3) Un primer pago

correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS

iconci,febreroda 202 MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
! M/CTE. ($2.896.256), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE SIETE MIL NOVENTA Y
Seoclal cada uno y, ) Un pago final correspondiente a
Bogate el el P CUATRO PESOS MY/CTE. (54.827.094) ¥, ©) Un pago final pondiente

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916946 de 2024
e ook rogrsemasEigacales TRESCIENTOS CUATENTA ¥ CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ CIENCO PESOS
Vil

jcencio - Meta M/CTE. ($4.344.385).

veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero del afio Plazo: Serd hasta el 27 de diciembre de 2023.
2024

OBJETO:

Referencia: No COLPCCNTR 5916946 de 2024

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro

Oscar David Pérez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.923.552 de V.dasarcollo.de cotnetanciesy. cepackdedi i los aptindices e ctmedo coh o5
) - programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién
il i« d de Ciencia Tecnologia e Innovacién.

en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

Obligaciones Especificas:
Oblie P
Valor y forma de Pago: No Obigaciones ‘Acciones realizadas, Evidendias
T | Participar en 15 equipos de | Se particpa enreunion de | Registro de asistenda v
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS disefo y desarrollo curricular | Tecnoademia en la que | fotografico dereunién con
metodoldgico establecié Ia distribucion | equipo Tecnocademia,
OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($50.684.487). S e
el COP N: 1024 del 10 1770 Centro por la Tecnoacademia, para | la socilizacion de  los
§ garantizar integralidad en la | programas que se | Captura de pantalla
del Meta - -l formulacién  de  proyectos | impartiran a cada una de | revision  de  disefios
" . i . _ o formativos,  diseflo de | lasfichas queseasignaron | currculares.
n de bienes y senvicios — Servicio de investigacién, desarrollo e innovacién
¥ actividades de aprendizsje y [por  parte  del [ Veranexo12
tecnolégica orientados a la competitividad del mercado del trabajo - implantacion de talleres, planes de sesién, que | dinamizador.
; " alimenten el banco de
nadonal proyectos. Se revisan los disefios -
Page1ot7 1seswords R Soanish Goai Ted pedicions On 0 Accessbilty: Goodto g0 Dirows @ B -———+ o
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Anexo 13.1

Captura de pantalla archivo para activacion de correo.
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Anexo 13.2

Captura de pantalla para solicitud rol instructor.

@ Autoswve @ o) G S ROLINSTRUCTOR OSCAR PEREZ[1] - Read-Only + Saved to this PC v £ search OscarbavidPére: g ¥ - @ X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEA B

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Aceptacion de términos de uso y compromiso para el manejoy
consulta de informacion en SOFIA Plus

Mediante la firma del presente documento me comprometo a:

1. Dar buen uso de la informacién a la cual tengo acceso en el Sistema SOFIA Plus, de acuerdo con la
circular 3-2015-000085 del 27 de abril de 2015: derecho de habeas data, proteccién de derechos

de én utill sitos di i de trabaj

Salvaguardar la clave como un mecanismo importante para la proteccion de los sistemas, las
aplicaciones y los activos de informacién de la entidad, por lo cual acepto que su manejo es personal
intransferible. Conozco que, si alguien utiizara mi clave incumpliendo esta norma, toda actividad

porlog;
lo importante de conservar la clave y usuario con la mayor privacidad y seguridad posible.
Responder por todos los requerimientos y consultas que se realicen sobre el uso dado al acceso al
idades que se han desarrollado con este usuario.
de Sistemas de la Dire

sistemay las a

Reportar a mi superior, asi como a la Ofi n General a través de la cuenta

de correo duco y/o a quien de manera inmediata cualquier
comportamiento o situacién sospechosa que ponga en peligro los activos de informacién del SENA,
elacceso i il

5. Cambiar [ fia de acuerdo con i iones dadas porla Oficina de Sistemas.

6. Adjuntar la resolucién de nombramiento y acta de posesién en caso de que mi ol asi lo e

7. Gestionar la eliminacion de este rol de mi usuario una vez terminen mis compromisos laborales
(vigencia) relacionados con la funcionalidad de este.

Acepto las politicas de seguridad definidas por la oficina de sistemas de la Direccién General, en cuanto ala

asignacién de las claves de los usuarios y la periodicidad de cambio, grado de dificultad de la clave y
necesidad en algunos casos de asignar una segunda clave.

€5 mi responsabilidad mantener actualizados los funcionarios y roles asociados al centro de formacién al
cual estoy vinculado (Unicamente aplica para el funcionario que tendra asignado el rol de Administrador de
Centro).

Rol o Roles autorizados: EQUIPO DISENO CURRICULAR, GESTION DE DESARROLLO
CURRICULAR E INSTRUCTOR.

Tipo de Numero de Fecha
documento documento dd/mm/:

OSCAR DAVID PEREZ cc 1.121.923.552 | 13/02/2024
VARGAS Q

Nombre Solicitante

Autorizado Por: v
Birows B -——+—+ ux

Pagetof1  4swords [ h (Colombi
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Captura de pantalla de la revision de disefios curriculares.

e |y 93820056 Vi Aplcacion_ X

Alltools ~ Eign

atia LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v MATERIALES HERRAMIENTAS
ZA\ RED TECNOLOGICA
Mo 5
o MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
DISERIO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO! DENOMINACION DEL PROGRAMA
SEHiEE APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA
Vigencia del Fecha inicio Programa:  07/09/2020
Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente
DURACION
poii 144 horas

JUSTIFICACION:

El programa de APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, se cre6 como propuesta pedagégica para la Linea de
Ingenieria de las del Sistema de sarrollo Tecnologico e
Investigacion (SENNOVA) de t0do el pais; con fa finalidad de brindar a los estudiantes de
educacion basica y media, formacion complementaria en el area de ingenieria; basada en diversas
metodologias y didacticas de aprendizaje.

Ademas de brindar al sector productivo industrial la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo economico, social y tecnologico
de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias
electronica, robdtica e informatica en todos los Departamentos del pais, para que cuenten con
potencial productivo y su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como
nacional, todas las industrias dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y
calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector.

EI SENA ofrece este programa con todos los elementos de formacion profesional, sociales,
tecnoldgicos U culturales, aportando como elementos diferenciadores de valor agregado
, el acceso a t ias de iltima generacion y una
Cotructuracion Sobre métodos ks que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidaria y emprendedora, factores que lo acreditan y lo
hacen pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las
tendencias y cambios 6gicos y las del sector yde
impactando la a la equidad y el desarmilo del pais.

REQUISITOS DE

Documento de Identidad
Estar cursando la educacion basica y/o media
Conociie -

0L 0O

Findtextortools Q
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

& CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

22520108

ELABORACION ¥ CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS MECANICOS

VERSION:
3

SECTOR DEL PROGRAMA:
INDUSTRIA

Vigencia del
PFrograma

0210212022
El programa aun e encuentra vigente

Fecha inicio Programa
Fecha Fin Programa:

DURACION
MAXIMA

144 horas

JUSTIFICACION:

El programa de ELABORACION ¥ CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS, se cred como propuesta

pedagogica para la Linea de Ingenieria de las Tecnoacademias del Sistema de [nvestigacian,
esarrollo Tecnoldgico e Investigacion {SEMNOVA) dn toda el pais; con la finalidad de brindar a

los estudiantes de educacion basica y media, la en el area de

basada en diversas metodologias y didacticas de aprendi

Ademds de brindar al sector productivo industrial s posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesianales que coniribuyan al desarrolio economico, social y lecnalogico
de su entorna y del pais, asl mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias
mecdnica, electrdnica, robotica e informatica en todos los Departamentos del pals, para gque
cuanten con potencial productivo y su fortalecimient y crecimiento socio-econcmico 1anto a nivel
regional como nacional, lodas las industria; enden en gran medida de un recurso humano
cuslificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector

En este programa el aprendiz desarroflara habilidades de modelado 2D-3D, elaboracion de bocetos
¥ planos, ensamble de piezas, dibujo asistido por computador, elaboracion de prolotipos mecanicos

=

Deskiop




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR DAVID PEREZ VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 12/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/02/2024 21/02/2024 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: OSCAR DAVID PEREZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

21/02/24 19:40 Page 1 of 1
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