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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS.F-26

FECHA : 08-02-201% l VERSION ' W4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm| VICENTE SERRATO BONILLA |
C.C.C.E-NIT-RUT-D No.| 12,131,897 CONTRATO No. 709 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEi

DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

TUNJA - BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

de fa Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objete de atencién de 1a ARN en el acceso a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodologicos establecidos de acuerdo con ¢ objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los dislintos
espacips y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lneamientos
{institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexio
territorial.

En total se fiene 144 personas asignadas. 129 de rula regular ¥ 15 de resncorporacidn, Los de ruta regular se
clasifican en 18 Activas, 7 en investigacién para pérdida de beneficios, 100 culminados incluida la PPR coda 0349
03 que se culmind el 3 de diciembre, 2 suspendidos y 2 inactivos,

Las 32 personas activas tanto de reintegracién como de reinccrporacion, se ubican en los municipios Berbeo,
Paez, Buena Vista, Caldas, Chiquinguirg, Chivor, Garagoa, Tenza, Macanel, Pachavita, Pauna, Tinjaca, Saboyd,
Samaca, Tunja, Togll, Umbita, Simjaca, Muzo, Tunungua, San Palo de Borbw, Tunja y Villa de Leyva,
Adicionalmente en este pericdo se brindd apoyo atendiendo a dos PER en el municipio de Labranzagrande.

Para promover la paricipacién activa e ininterrumpida, se mantiene coniacto permanente con las personas)
objeto de atencién y siempre se procura tener un dato de contacto adicional de un familiar o conocido. Ademas,
se gestionan los traslados entrantes y salientes, que para este periodo llegé la PPR coda 0844-15 a la ciudad de,
Tunja y se formalizaron los traslados de 0260-11 y de 0440-18.

En este perodo no se bindd atencidn a la PPR coda 2479-04 quien no se enconiraba en el municipio de
Macanal.

~pdlicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, 1a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por ta Entidad,

-

Las 18 personas en proceso de reintegracién activos, a seis se les evalu€ el plan de Irabajo, seis contindan con
plan de trabajo en ejecucidn y seis se encuentran en proceso de caracierizacion ya que corresponde a PPR
asignados durante los dos dltimos meses.

Se continda recibiendo alertas por parte de la asescra de ruta para dar cunplimiento a los tiempos de los planes
de trabajo, y que cambien de estado de etaboracidn a ejecucion ylo gjecucion a evaluacién segun sea el caso.
Se realizd el seguimiento a 1as unidades de negocio mediante la aplicac én del ISUN a los BIE-PDN-28094 en
Chiquinguira y al BIE-PDN-28680 en zona rural de Pauna.

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

De Ias 18 personas en proceso de reintegracién activos, se evaluaron seis planes de trabajo por culminacién del
ciclo, seis continuan con plan de trabajo en ¢jecucion y seis $e encuelran en procese de caracterizacion y
priorizacién de acuerdos para el nuevo citlo de plan de trabajo. Durante este periodo se actualizaron los
conceptos de reintegracion de 17 PPR. Se recibid la alerta del plan de tiabajo de [a PPR coda 0653-15 el cuall
pasec de elaboracion a ejecucién.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus gnupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestién, acompafamiento e
intervencion

Se evaluaron seis planes de trabajo, seis se encuentran en proceso de elaboracidn y seis conatindan en
ejecucidn. En total se realizaron 34 aclividades, 7 de la dimensidn educatva relacionadas con eslados finales de
cursos de formacitn académica y concientizacion para continuar estudiando o definir retiro de este beneficio. 10
de la dimensidn ciudadana y se relacionaron en especial con la acluafizacion de la histeria de vida para el
concepto de reintegracién, 4 actividades de la dimensién personal, 4 de evaluacién del plan de trabajo, 6 de
caractesizacidn, y de una actividad en las dimensiones productiva, habitat y ciudadania.

5. Realizar gestidbn y seguimiento permanente con los actores

estratégicos  identificados en ¢ marco de la eslrategia de

corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de

Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidas a

la poblacion asignada y la implementacibn de las acciones y escenarios
2s relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
i1y la reconcifiacion.

Se reafirmd con la Secretaria de Proteccion Social y de la Mujer - Oficna de Victimas de la Ciudad de Tunja,
continuar en el 2020 con las gestiones, para esto se radico el informe de gestion del afo 2019.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objelo de atencidn que le sea asignada y su gnepo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas. academia, tercer sector y oiros, de acuerdo con los
lineamientes establecidos por la Entidad

5e gesliond las asisiencias a clases del mes de noviembre a la PPR 0130-17 quien se encuentra en ciclo 3 en
la IE Normal Superior de Saboyé ~ Boyaca. También se gestiond fas asistencias a clases de la PPR coda 0035-
07 con el Instituto Suramericano Simén Bolivar en ciclo 2 en modalidad e estudio a distancia. Con la UNAD, en
metodologia de maestro élinerante se liene a una PPR de Pauna estudiando en ciclo 1,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de aliernativas productivas sostenibles para la
pablacidn objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servitios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

La mayoria de las personas asignadas, tanio de rula regular como los de reincorporacién desarrollan actividades
productivas relacionadas con el sector rura), pero de manera informal.

8. Propender por la culminacidn del procese de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientas de la Entidad

Culming la PPR coda 0:345-03 en el municipio de Macanat.

9. Panticipar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados ¢on la convivencia, |a (rejconstruccién del Tejido Social y
la reconciliacidén 5eguin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
$u grupe familiar y la comunidad receplora,

Se realizé el balance con la Cficina de Victimas de la ciudad de Tumja sobre fas intervenciones en las
instituciones educativas donde se generaron espacios de didlogo e interaccion entre Ios jdvenes para la
construccién de paz.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo terrtorial 0 Punlo de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién

El 2 de diciembre se realizé reunién de equipo de trabajo Cundinamarca - Boyaca, la cual terming con un
almuerzo por parte de la agentia.

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracitn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratade.

Se enviaron las legalizaciones de los viajes realizados a la fecha, se realiza informe de actividades de los dias
del mes de diciembre y se entrega el informe final de actividades de todo e afio.

12, Registrar cportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintagracidn —SIR, la informacion referente a la pablacién asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejeonstruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivas y lineamientos establecidos per la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

En el SIR se registraron los acuerdos pactados en los planes de trabajo que se encuentran en gjecucion. Alli se
registraron los avances, los logros y las dinamicas desarrolladas en la asesoria individual,

También se realiza el cargue de las asistencias de las personas en proceso de reincorporacion, las cuales se
toman en planillas durante los encueniros con cada uno de ellos y luego se entrega al téenico para su
digitatizacidn. Las asistencias de las personas de nuta regular se realizan a través del dispositivo electrénico con
la huella dactitar, y suben al sisterna directamente,

Se actuafizaron los cenceptos de reintegracion de 17 PPR los cuales se subieron al sistema mediante nueva
historia de vida.

13. Tramitar los documentos segun procedimienlos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la cofrecta gesiibn de los mismes.

En este periodo se realizé la legalizacién de I>s gastos de vigje, entrega de informe del mes de diciembre
informe final del aito 2019, También se realiz6 entrega a gestién documental de los documentos de PPR, comwy,
actas y cenificaciones,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se entregaron las correcciones de tres proyectcs productives para que contindien su trAmite de desembolso,

Cumplimiento de ias obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el presente periode se dio cumpl miento a cada una de cbligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones eontractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas s refleja el compromiso y desempedc puesto en funcidn del desarrollo dptime de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidenciatidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de 1a informacidn SGSI. Por dltimo se desarrolla de
manera adecuada la proteceidn de datos segdn lo dispuesto en la ley.

VICENTE SERRATO BONILLA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligznciar manual):

e .
NOMBRE(S): Zh’D'\L.(-Q
Fecha VoBo: b ?> @QP m
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“El registro de datos personales en este {ormato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamianto y uso de los mismoas. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 137713 y las demds

nermas que modifiquen, adici "o

nten. C

la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta link;

htip:/Awww. reincorporacion.gov,.colas/atencidn/Paginasipolilicas aspx”




