CODIGO: BS-F-14

N AGENCIA PARALA INFORME FINAL DE
\ ARNE?@‘m% ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

2018 5 -

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 172 afic 2019

2. Nombre del contratista o - i\ /
conviniente: Milvia Henid Vélez Restrepo

3. C.C o Nit

1.027.881.712 v~

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 06/01/2019 VvV~

Fecha de inicio : 9/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion

1 BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miies de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio A $43.929,667 v~
$0

7. Valor Adicion (es)

$43.929.667 v
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.884.934 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 v Pago No 8. $3.934.000 -
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000 .
Pago No 4. $3.934.000- Pago No 10. $3.934.000 -
Pago No 5. $3.934.000., Pago No 11. $3.934.000

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
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Pago No 6. ; $3.934.000 | [ Pago No 12. | $

10. Sumatoria de No. de Pagos

$42.224.934

11. Saldo a Pagar

$1.704.733 v

12. Valor Total Pagado

$43.929.667 v

13. Saldo a Liberar

$0 7

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADDS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollio de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar
las actividades, acciones y
metodologias definidas por
la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e
intereses de la poblacién
objeto de la ARN que se
encuentren de manera
dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos.

Durante el periodo contractual se identifico las necesidades e
intereses de las PR en cuanto a la formacién académica,
formacién para el trabajo y desarrollo humano, generacién de
ingresos econdmicos, salud, vivienda y seguridad, con el objetivo
de generar estrategias que permitieran la articulacion
interinstitucional.

Se plane6 y desarrollé actividades propias del proceso de
Reincorporacién ccn las PR, teniendo en cuenta las metodologias
y lineamientos 'establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Se verifico el estado de las PR en la hoja de ruta con el objetivo
de identificar la poblacion en estado activo en el GT Paz y
Reconciliacién y qrienes efectuaron traslados de GT.

Actividad No 2. Concertar
las actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la
ARN, con Ila poblaciéon
objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las
condiciones

socioeconémicas y
culturales del territorio en el
que se encuentran y a la
normatividad vigente,

Se finaliz6 el peruodo contractual con 93 PR asignadas en estado
activo.

Durante el perlodc enero-diciembre se establecio contacto via
telefénica y via chat con las PR y se concertaron las citas para el
acompaifiamiento individual y/o colectivo en el marco del proceso
de Reincorporacior.

Durante el periodo enero-diciembre se realiz6 868 atenciones a
PRy sus grupos famlllares en las cuales se realiz6 actividades de
asesoria y gestuén las cuales les permitieron el acceso a los
diferentes servicios ofertados por la ARN y demas entidades.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conitrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la @ecoleccibn, almacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” !

Péagina 2 de

23




ACENCIA PARA. LA,
BEHLOGPORAION
¥ LRSI

CcODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

incluyendo a sus familias y
ala comunidad local, que se
encuentren de manera
dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos.

Actividad No 3.
Implementar y desarrollar
cada una de las acciones
y/o actividades (atencion,
gestion, acompaniamiento)
que se encuentren de
manera dispersa en el
territorio nacional, sea en
cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos
dispersos.

Se aplicé 48 instrumentos Registro Nacional de Reincorporacion
(RNR).

Se realizé 78 actividades familiares, en las cuales se sensibilizd
al grupo familiar sobre la importancia de llevar a cabo estrategias
de generacion de ingresos, vincularse a formacion académica,
formacion para el trabajo, adoptar medidas de autocuidado, estar
atentos de las gestiones que se requieran en salud y participar de
actividades recreativas, culturales y deportivas.

Durante el periodo se realizé 72 actividades de orientacion y
acompafiamiento con enfoque diferencial.

Durante el periodo se realiz6 180 actividades de orientacién y
acompariamiento para la productividad y la empleabilidad.
Durante el periodo se realiz6 28 actividades de orientacién y
acompafiamiento en habita.

Durante el periodo se realizd6 105 actividades de
acompanamiento y orientaciéon en educacién basica y media,
formacion para el trabajo, educacioén superior.

Durante €l periodo se realizdé 165 actividades de orientacion en
beneficios de Reincorporacion, temas de cedulacion, libretas
militares, acreditacion, otros.

Durante el periodo se realiz6 50 actividades de orientacion y
acompanamiento para afiliacion, acceso, exigibilidad de derechos
en salud.

Durante el periodo se realiz6 16 actividades de reincorporacion
social y/o econémica del proceso de reincorporacion.

Se realiz€ con 45 PR actividad de cierre de afio, donde se revisd
el tema dz2 salud, la proyeccién que tienen para el afio 2020 en
relacion a la formacion académica, formacién para el trabajo,
generacién de ingresos y acceso a vivienda y se dieron algunas
recomencaciones a tener en cuenta en época de navidad.

Se envi6 formato de solicitud de creacion del Centro Educativo
Rural Lzs Brisas, Institucién Educativa Anori, Institucion
Educativa Anori, Institucion Educativa Rural La Pérez Sede
Educativa Rural Santa Lucia, Colegio Belén de Bajira, Centro
Educativa Rural Las Brisas, Institucion Educativa Monsefior J.
Ivan Cadavid Gutiérrez, Institucién Educativa Ana Josefa Morales
Duque, Institucion Educativa La Paz, Politécnico Salamanca
S.A.S, Institucién Coanb Leén de Greiff, Institucion COMFAMA |

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.
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Centro de Estudi¢s Multitécnico, para fidelizacion de maximo
nivel.

Se envi6 formato de solicitud de creacion de los cursos
Produccién de Péllo de Engorde, Operario de Maquinas de
Confeccién, Vivamos el Patrimonio, Produccién de Bordado
Artesanal para Piezas Textiles, Auxiliar en Servicios de
Alimentacién y lepleza Operario en Confeccién con Enfasis en
Tejido Plano, Mantemmlento de las Motocicletas, Analisis de
Métodos y Tiemgos y Supervisor en Planta de Confeccion
Industrial, Técnico|Laboral por Competencias como Asistente de
Talento Humano, =laboracién de Alimentos de Panificacion de
Manera Artesanal en Panaderia, para la fidelizacion de las
matriculas de FPT*

Se consultd al érea financiera sobre los casos de PR que
presentaron novedades en el acceso a los beneficios
econémicos. '
Durante el perioda se desembolsaron los proyectos productivos
PRE-PP-27815, PRE-PP-ZGQOZ, PRE-PP-29846, PRE-PP-
26894, PRE-PP-27932, PRE-PP-28357, PRE-PP-29182, PRE-
PP-29107, PRE-PP-29642.

Se solicité mediarite correo electrénico al Asesor Juridico Adel
Navarro Becerra Ia gestion para la anulaciéon de los estados
“Inscripcién - En reg|stro y “En Liquidacién - Por Liquidar” con el
cual cuentan algunas PR en la pagina web del Comando de
Reclutamiento y Control de Reservas para iniciar nuevamente la
solicitud de las libretas militares.

Se gestion6 con el asesor juridico Luis Fernando Yepes Raigosa
los soportes de exencuén de ley de las PR pendientes por de
gestion de libreta militar.

Se acompand a 1 PR en el proceso de inscripcién al Examen de
Estado de la Educacnon Media, Saber 11°. Calendario A 2019.
Se solicitd medlante correo electrénico al centro penitenciario y
carcelario de alta segurldad de Combita Boyaca el certificado de
estudio del ultimo grado aprobado de 1 PR.

Se reportdé mediarite correo electronico al Asesor Juridico Adel
Navarro Becerra las dificultades que se han tenido para la expedir
los certificados de la situacion militar de las personas en
Reincorporacion mayores de 50 aflos, con los respectivos
soportes.

Se solicité a través de la Asistente de Atencion al Grupo Territorial
ARN Huila el C|erre de estado de la matricula de FPT “Manejo de
Herramientas Informétlcas” correspondiente a la PR 60-00057.
Se solicité a través de la Asistente de Atencion al Grupo Territorial
ARN Uraba el cuerl'e de estado de la matricula de FA “Ciclo 2" y
de la matricula de FPT “Desarrollo de Estrategias para Ia
Productividad Empresanal correspondientes a la PR 60-00965.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Ccntrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para Ia recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
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Se convocod a las PR para participar de la socializacion del
CONPES 3931 y la Resoluc'én 2536 de 2019, mediante la cual
se establecen las caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento del beneficio econdmico de Asignacion Mensual y
se dictan otras disposiciones, el dia 21 de agosto.

Se convoco a la PR 60-02698 para participar de la estrategia de
comunicaciones “Los de la Paz somos Mas”, el dia 16 de
septiembre.

Se convoco a las PR para participar del grupo focal, en el cual se
les brindd orientacién frente a los procedimientos, normatividad y
avances en temas de reincorporacion, el dia 6 de septiembre.
Se convoco a la PR 60-02698 para participar de la estrategia de
comunicaciones “Los de la Paz somos Mas’, el dia 16 de
septiembre.

Se convoco a las PR para participar de la charla sobre derechos
sexuales y reproductivos, dirigida por profesional de la
Universidad de Antioquia, el dia 23 de septiembre.

Se envi6 a la Subdireccién Financiera la certificacién bancaria de
las PR pendientes por la reactivacion de beneficios econémicos.

Actividad No 4. Promovery
fomentar el acceso de la
poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los
diferentes servicios
ofertados por las entidades
publicas, privadas,
academia, tercer sector u
otros, en el marco de los
programas implementados
por la ARN que se
encuentren de manera
dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos.

Se convocd a las PR para la jornada de socializacion de las
ofertas de la Alcaldia de Medellin, organizada por la Alcaldia de
Medellin, Misién ONU y Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN.

Se convocé a las PR para participar de transferencia de
conocimientos sobre finanzas personales, seguridad alimentaria
y gestion del riesgo, con profesionales del Instituto Social de
Vivienda y Habitat de Medellin - Isvimed, Departamento
Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres - DAGRD,
Universidad de Antioquia - UdeA y Secretaria de Inclusion Social.
Se convocd a las PR para participar de la primera jornada
pedagogica de salud, realizada en el marco de la estrategia ARN
— Supersalud. o

Se informd a las PR bachilleres pendientes por realizar el ICFES,
las fechas de publicaciéon de citaciones y presentaciones del
Examen de Estado de la Educacion Media, Saber 11° a realizarse
durante afio 2019.

Se brind6 a las PR asignadas informacién sobre el procedimiento
y requisitos que debian cumplir para matricularse a formacion
academica y formacion para el trabajo en las instituciones de
interés.

Se apoyé a 3 PR en el proceso de inscripcion en la pagina web
de la Institucion Educativa Juan Maria Céspedes para realizar
formacion académica de manera virtual.

Se acomparid el proceso educativo de 2 PR vinculadas a
formacién académica con la Universidad Nacional Abierta y a

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. .
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Distancia UNAD baJo la metodologia "Maestro Itinerante", cupos
otorgados en el marco del convenio 1114 entre ARN-UNAD.

Se le brindé a # PR los datos de contacto de la institucion
educativa donde finaliz6 sus estudios de bachillerato para solicitar
la correccién del numero de cédula en el diploma y el acta de
grado.

Se brindé a ﬁ? PR los datos de contacto del INDER - Unidad
Deportiva de Robledo, para validar la oferta para el afio 2019 en
recreacion y deporte para nifios, nifias y adolescentes.

Se brind6 a i PR os datos de contacto del Consultorio Juridico
de la Universidad ce Antioquia para iniciar proceso de filiacién y/o
paternidad.

jicas para las PR que presentan
caso de riesgo, qu1enes han perC|b|do situaciones que ponen en
riesgo su integridad y la del grupo familiar y quienes requerian
orientacién en temas juridicos.

Se facilité a la PR 60-11432 las condiciones que requeria para
reunirse con el profesional analista de la Unidad Nacional de
Proteccion Jhonatan Camilo Carantén Lépez, quien le realizd la
entrevista para establecer el nivel de riesgo de seguridad que
presenta.

Se socializé a las PR asignadas la oferta de formacién para el
trabajo que brindé el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para
el afio 2019, teniendo en cuenta eI maximo nivel educativo de
cada una.

Se ofertd a las PR los cursos complementarios en Jardineria,
Metal Mecanica, Carpinteria y Mantenimiento de Obras Civiles
gestionados por la =undacién Manos Libres para la Reintegracién
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el curso
Técnicas de Comercializacion.

Se apoyd a 1 PR en la busqueda de una institucién en la cual
pudiera realizar cursos de belleza integral y se le brindan los
datos de contacto.

Se convoco a las PR para la socializacion del proyecto Parque
Arvi liderado por la Fundacidbn Salva Terra, los cursos
complementarios Qestionados por la Fundacion Manos Libres
para la Reintegracidn y la oferta del Fondo Nacional del Ahorro y
Colpensiones. '

Se convoco a las PR para la socializacién del “Proyecto Piloto,
Productivo Agroindustrial en el Cerro Pan de Azucar” dirigida por
profesionales de! la Fundacion Manos Libres para la
Reconciliacion.

Se brind6 a las PR |nformacion sobre los cursos complementarios
“Técnicas de Negociacion’, “Gestion de Mercadeo,
Comercializacién v Ventas, Basado en el Modelo Canvas’,
“Atenciébn y Servicio al Cliente”, “Contabilidad Basica”,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Ef registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la yecoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normzs que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a trasés del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 6 de
23 :



— INFORME FINAL DE
A\RN szt ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

el SENA.

Tutor Grupo Exito-SENA.

Alimentos”.

SENA.

Colpensiones.

Alcaldia de Medellin.

Posible”.

Feliz en el mes de junio.

mes de junio.

individual.

con

gestionados desde el area de corresponsabilidad y dictados por

Se ofert6 a 1 PR la formacién “Técnico en Operaciones
Comerciales”, la cual se desarrollara en el marco de la oferta Plan

Se apoy6 a dos 2 PR e integrantes de grupo familiar en el proceso
de inscripciébn del curso “Panaderia con Manipulacién de

Se convocé a las PR para participar de los talleres de
Identificacion de Intereses y Cambio como Oportunidad
gestionados con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Se convocé a las PR para participar de charla sobre
emprendimiento, inclusién laboral y certificacion de saberes,
dirigida por profesionales del Servicio Nacional de Aprendizaje

Se convoc6 a las PR para participar de charla sobre afiliacion al
Sistema General de Pensiones profesionales de
Se convocd a 2 PR para participar del proyecto “Jévenes R’
dirigido por profesionales de la Secretaria de Juventud de la

Se convocd a las PR con proyeccion en el tema de
emprendimiento para participar de la propuesta “Crecer es

Se convocd a las PR para la convalidacion de saberes de la
basica primaria llevada a cabo en el Centro Educativo Principito

Se convocd a las PR para la Feria de Vivienda llevada a cabo en
las instalaciones de la Sala de Lectura Infantil Comfenalco en el

Se convoco a las PR para participar de las salidas recreatlvas
llevadas a cabo durante el periodo contractual.
Se realiz6 con las PR actividad de socializacién de la Resolucion
3207 mediante la cual se establecen los lineamientos vy
modalidades del apoyo econémico para proyectos productivos o
de vivienda de caracter individual y se verificé con 10 PR si
cumplian con los requisitos para el acceso a este beneficio.

Se gestioné 16 asesorias con el Orientador Productivo José
Diomer Correa Osorio sobre los requisitos para acceder al
beneficio de proyecto productivo o de vivienda de caracter

Se gestiona asesoria para f PR sobre el procedimiento que debe
realizar para tramitar la licencia de conduccion,
requerido para continuar con los trdmites de postulacién como
agente escolta ante la Unidad Nacional de Proteccion.

requisito

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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15 PR asistieron a cita con el Orientador Productivo José Diomer
Correa Osorio para la radicacién del proyecto productivo.

Se realiz6 visita de seguimiento a 2 proyectos productivos (PRE-
PP-26902, PRE-PP-26894) con el acompafamiento del Gestor
Social de Emprendimiento de la Agencia Publica de Empleo
SENA.

Se convocd a las PR con PRE desembolsado, PR con PRE
radicado y PR conproyeccion de radicar PRE para participar del
Taller de Empraendimiento y se envié las entrevistas
sociolaborales. |

Se brindé a 3 PR informacién de contacto del Cedezo en el cual
le podrian brindar una informacion respecto a los requisitos para
postularse a la convocatona de Fondo Emprender, a través de la
cual se busca flnanC|ar 1n|c1at|vas empresariales.

Se gestiond asesoria para 5 PR con el Orientador de
Corresponsabilidad Francisco Javier Cardona Laverde sobre los
requisitos para iniciar el ahorro en el Fondo Nacional de Ahorro y
diligenciar el formulario de afiliacion a éste.

Se brind6 mformamon a 1 PR sobre la modalidad de ahorro
voluntario que tiene el Fondo Nacional del Ahorro y las
condiciones establecidas por dicha entidad para solicitar crédito
de vivienda.

Se realizé segmm|ento al estado de afiliacién de las PR
vinculadas al Fondo Nacional del Ahorro y se les motivé para
continuar con el aI’iorro voluntario.

Se socializ6 a las PR e integrantes del grupo familiar la Estrategia
de Inclusion Laboral que se viene implementando con la
poblacion en reincorporacion y su grupo familiar y se les motivo
para hacer parte de ésta.

{4 PR y 2 integrantes de grupo familiar a la jornada
de camino a la empleabilidad y se envié los formatos de remision
a oferta laboral y las entrevistas sociolaborales.

Se postulé a 7 PR a la oferta Plan Tutor, de las cuales fueron
vinculadas a la formacioén 2 PR.

Se socializé a 1 PR la oferta laboral disponible en Alianza
Soluciones "Auxilar de Produccién" y se le indicaron los
requisitos que deben cumplirse para ser postulado a dicha oferta.
Se postuld6 1 PR para patrocinio en la Formacién que viene
adelantando en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
"Tecnologia en Contabilidad y Finanzas".

Se brindd a las PR asignadas informacioén sobre el procedimiento
para solicitar citas médicas y portabilidad en salud.

Se gestion6 asescria psicolégica para 2 PR y su hijo menor de

edad sobre pautas de crianza.

1
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Ccntrolado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a tr@vés del siguiente link:
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Se gestion¢é asesoria psicolégica para 3 PR quienes han
presentado estados emocicnales que le vienen afectando el
desempefio diario.

Se solicitd mediante correo electrénico la portabilidad en salud de
8 PRy Bintegrantes de grupo familiar ante la empresa prestadora
del servicio de salud Nueva EPS S.A.

Se solicité mediante correo electrénico la portabilidad en salud de
7 PRy 2 integrantes de grupo familiar ante la empresa prestadora
del servicio de salud Savia Salud E.P.S.

Se solicitd a través de la pagina web de fa empresa prestadora
%el servicio de salud Emdisaiud EPS la portabilidad en salud de
1 PR.

Se solicitd a través de la pagina web de la empresa prestadora
del servicic de salud Comparta EPS-S la portabilidad en salud de
1 PR

Se solicito a traves del listado censal la afiliacion al SGSSS en la |
empresa prestadora del servicio de salud Savia Salud E.P.S de 6
PR y.1.integrante de grupo familia.

Se solicitd mediante correo electrénico a la Profesional en Salud
la gestion de afiliaciéon al SGSSS ante la empresa prestadora del
servicio de salud Savia Salud E.P.S. en el municipio de Bello,
Antioquia, de 2 PR y 1 integrante de grupo familiar.

Se gestiond la afiliacion de 8 PR al fondo de pensiones
Colpensiones. N

Se realizo gestion de libreta militar de {14 PR y se est4 a la espera
de expedicién de dicho documento.

Se envid a la Subdireccién Financiera el acta del Art.22 y la
certificacion bancaria de 1 PR, para verificacién de beneficios
economicos.

Se envié a la Subdireccién Financiera la certificacion bancaria y
el certificado de libertad de 1 PR, para el acceso a los beneficios
econdémicos, los dias 21, 22 de agosto.

Se apoy6 a 1 PR para la consecucion de cita en la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacicnales - DIAN, para la inscripcion del
Registro Unico Tributario, tramite que requiere para la gestién de
vivienda.

Se postulé a 1 PR al entorno productivo “maquinaria amarilla”
realizade en el municipio de E! Toro, Valle de! Cauca.

Se convocéd a 2 PR para participar del Voluntariado Directv "En
La Juega”, realizado en el municipio de Bello.

Se convocd a 3 PR para participar del grupo focal sobre
memorias en el marco del cenfiicto armado y violencias asociadas
en Medellin y Colombia, dirigido por profesionales del Museo
Casa de la Memoria.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las dem&s normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través det siguisnte link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 9 de

23




Aﬁﬁ!&‘(ﬁm PRI LA
émmmoﬁm ‘i?k
3 ¥ LR SRRMAL AT R

AR

|
|
|

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

|
!

Se le informa a 16 PR que segin decisién adoptada por el
Consejo Nacional Electoral sus cédulas estan habilitadas para
votar mediante la Resolucién nimero 6068 del afio 2019.

Se socializ6 a 2 P la oferta de apoyo econémico que se tiene en
el marco de la art culacion ARN-PNUD, la cual esta disponible
para las persones en reincorporacion que se encuentran
estudiando educaciéon superior y deseen financiar con estos
recursos el pago de dos semestres académicos.

Actividad No 5. Facilitar el
acceso y permanencia de la
poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN,
acorde con sus
potencialidades,
competencias, su contexto
socioeconomico y la
normatividad vigente, que
se encuentren de manera
dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos.

Durante el periodo contractual se realizé a través de la Asistente
de Atencién 30 solicitudes de traslado de GT, para la fidelizacion
de PR en los GT correspondientes.

Durante el periodorse hizo efectivo el traslado de GT de 26 PR.

Actividad No 6. Aportar en
la implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion,
asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN
incluyendo los
comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de
la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la

comunidad local, que se
encuentren de manera
dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos.

Se hizo parte de la Catedra de Paz "Historia del Conflicto Armado
Colombiano”, se elabord material didactico para ia realizacion de
las Catedras de Paz realizadas en las instalaciones del
Politécnico Mayor. el Centro de Encuentro Ciudadano El
Escobero y la Case Museo Ditaires.

Se particip6 de la Slibmesa de Género en las fechas en las cuales
fue convocada, donde se realizd actividades de planeacion,
gestibn y seguimiento a los procesos que se vienen
implementando en zada uno de los territorios.

I

!
|
|

Actividad No 7. Realizar
visitas domiciliarias y visitas
institucionales de acuerdo a
las necesidades de la

Se realizé 2 visitas domiciliarias a la PR 60-00294 con el
acompaiiamiento dz la Profesional en Salud, con el objetivo de
identificar las necesidades de la PR y el grupo familiar, ya que la
PR sufrié accidente cerebro vascular.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cortrolado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la r2coleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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poblacién en el marco de los
distintos Procesos y
Programas implementados

por la ARN que se
encuentren de manera
dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos.

Se realiz6 visita domiciliaria a las PR 60-05519, 60-01961, ya
que, presentaban quebrantos de salud que les impedia participar
de las actividades proyectadas durante el mes dentro del proceso
de reincarporacion.

Se realizé visita domiciliaria a la PR 50-00053, ya que se
encontraba en una etapa avanzada de su embarazo y se le
dificultaba desplazarse, con el objetivo de indagar si se encuentra
recibiendo la atencién en salud segln sus necesidades.

Se realiza visita domiciliaria a la 6 PR, ya que se encontraban en
maternidad, con el objetivo de consuitarle sobre la atencién en
salud que venian recibienda e identificar necesidades

Se realiz6 visita domiciliaria a 2 PR, ya que sus comparieras
sentimentales se encontraban en maternidad, donde se
sensibilizé al grupo familiar sobre la importancia de la
corresponsabilidad en el cuidado de los recién nacidos.

Se realizé visita a la PR 50-10085 en el Hospital Mental de
Antioquia, ya que vienen presentando algunas alteraciones en su
salud mental desde el afio 2018.

Se particip6 de reunién con profesionales de la Fundacién Manos
Libres para la Reconciliacion el dia 6 de febrero, donde se
socializé la oferta de formacion para el trabajo que se tiene
disponible para las personas en proceso de reincorporacion.

Se participé de reunién con el Orientador de Corresponsabilidad
Francisco Javier Cardona Laverde, donde se socializé la oferta
de formacién para el trabajo que se tiene disponible para las
personas en proceso de reincorporacion.

Se participé de reunién con el profesional de la Oficina Publica de
Empleo - SENA Jorge Arboleda, donde se definié los
lineamientos para la formacién en orientacién ocupacional
dirigida a las personas en reincorporacion.

Se realizé seguimiento al proceso de las PR que se encuentran
vinculadas a Formaciéon Académica y Formacion para el Trabajo
y se gestiond las planillas de asistencia de FAy FPT, en el Centro
de Formacion para la Paz y la Reconciliaciéon - CEPAR, en la
Institucion Educativa La Gabriela, en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia - UNAD, en la Institucion Educativa Juan
Maria Céspedes, en el Centro de Estudios Muititécnico y en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Actividad No 8. Realizar el
registro de la informacién
segun establezca la ARN,
de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas
implementados por ia ARN
en los cuales se participe.

Se realizé 110 actualizaciones en SIR del nimero de contacto de
las PR.

Se realizé 115 actualizaciones en SIR del registro de ubicacién
de las PR

Se relacioné en SIR 6 copias de libreta militar.

Se relacion6 en SIR 4 constancias de libreta militar de las PR.
Se relacion6 en SIR 31 copias de documento de identidad.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Pégina 11 de

23




®AR

{ GOENCEA PARA LA
xwm&mwm
$ LAIRBIMML RACHAS

CODIGO: BS-F-14

|
INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
5

2018

Se relacioné en SIR 57 constancias de afiliacion al SGSSS de les
PR. '

Se relacioné en SIF. 6 constancias de portabilidad en salud de lzs
PR.

Se cre6 en SIR el maximo nivel de 44 PR con los respectivcs
soportes. -

Se cred en SIR el reglstro de bachiller de 14 PR con el respec:ivo
soporte. :

Se relacion6 en SIR el certificado de estudio del curso
Transformacion dejla Madera de 1 PR, el certificado de estudio
del curso Soporte Vital Basico de 2 PR, los certificados de estudio
de los cursos Economia Solidaria y Alimentacién de Peces de
Cultivo de 1 PR.

Se fideliz6 e SIR las matriculas autogestionadas de FPT de 5 PR
con los respectlvos soportes.

Se relacion6 en 'SIR el certificado de estudio del curso
Transformacién de la Madera de 1 PR.

Se cred en SIR el curso en proceso “Analisis y Comportamientos
del Consumidor’ de 7 PR.

Se cre6 en SIR €l curso en proceso “Gestion de Mercado,
Comercializaciéon y Ventas - Basado en el Modelo Canvas” d= 4
PR.

Se cre6 en SIR el curso en proceso “Auxiliar en Servicios de
Alimentacioén y Limpieza” de 2 PR.

Se cre6 en SIR las matriculas de FA en proceso de 27 PR.

Se cred en SIR la matricula de FPT en proceso “Mantenimiento
de las Motocicletas” de 1 PR.

Se realiz6 la actualizacion de estado de las matriculas de
Formacion para el Trabajo en proceso de 9 PR, con los
respectivos soportes.

Se cred en SIR el ciclo académico “Ciclo2” para la Corporac én
para la Investigacion y Ecodesarrollo Regional - CIER, “Clei 3’
para la Institucién Educativa La Gabriela.

Se cre6 en SIR el programa académico “Tecnélogo en
Contabilidad y Finarjzas” para el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA. ' .

Se registré en SIR e codigo RNR de las PR 60-13003, 60-03630,
60-00057 correspordiente a la aplicacion del Registro Nacional
de Reincorporacién; ya que, éste no se les registré al momento
de la aplicacién del [nstrumento.

Se cred en SIR los cursos autogestionados de FPT “Andlisis de
Metodos y Tiempos” y “Supervisor en Planta de Confeccion
Industrial” de la PR 60-09259, con los respectivos soportes.
Secredéen SIR la n'atncula de FA “Psicologia” en proceso de la
PR 60-06595. '

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cont-olado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas.que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Se cre6 en SIR la matricula de FPT en proceso “Auxiliar en
Servicios de Alimentacion y Limpieza” de la PR 60-10958.

Se relaciond en SIR el certificado de estudio del curso “Cocina
Basica Nivel 1” de la PR'60-01000.

Se cred en SIR la matricula de FPT en proceso “Técnico Laboral
por Competencias como Asistente de Talento Humano” de la PR
60-07379.

Se realizé la actualizaciéon de estado de las matriculas de
Formacién Académica en proceso de 9 PR, con el respectivo
soporte.

Se cre6 en SIR la matricula de FPT en proceso “Elaboracion de
Alimentos de Panificacién de Manera Artesanal en Panaderia” de
2 PR

Se realizd la actualizacién de estado de la matricula de
Formacidn para el Trabajo en proceso “Elaboracién de Alimentos
de Panificacion de Manera Artesanal en Panaderia® de las PR 60-
13003, 60-00019, con el respectivo soporte.

Se creé en SIR la matricula de FPT en proceso “Contabilidad
Basica” de las PR 11.

Se realizé la actualizacion de estado de la matricula de
Formacién para el Trabajo en proceso “Contabilidad Basica” de
las PR 60-10607, 60-13003, 60-10640, 60-05994, 60-03706, 60-
01011, 6D-0133160-12358, 60-12967, 60-06642, con el
respectivo soporte.

Se realizd la actualizacién de estado de la matricula de
Formacién Académica en proceso de la PR 60-09261, con el
respectivo scporte.

Se registré en SIR el codigo RNR de 4 PR correspondiente a la
aplicacién del Registro Nacional de Reincorporacién, ya que, el
dia de la aplicacion del instrumento no le fue registrado el codigo.
Se relacion6 en SIR el certificado de estudio del curso “Expresmn
Oral y Corporal” de la PR 60-01045.

Se realizd la actualizacion de estado de la matricula de
Formacién para el Trabajo en proceso “Técnico Laboral por
Competencias como Asistente de Talento Humano” de la PR 60-
07379, con &l respectivo soporte.

Se realizd la actualizacion de estado de la matricula de
Formacion Académica en proceso de 9 PR con el respectivo
soporte.

Actividad No 9. Dar tramite
a los documentos segln
procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de gestién
documental  establecidos
por la ARN, propendiendo

Se realizd entrega de las planillas de asistencia correspondientes
a los meses enero-diciembre a la profesional administrativa.

Se organizé y entregd a gestién documental los soportes fisicos
de las PR en los meses de marzo, mayo, junio, septiembre,
noviembre, diciembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Docurnertto no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARM para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiante link:
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por la correcta gestion de
los mismos.

Actividad No 10. Participar
en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los
informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se participd de las reuniones con el equipo de reincorporacién,
psicosociales y mensuales con el GT Antioquia Chocé a las
cuales se me conviocé, donde se abordaron temas misionales.
Se participd de reupién con profesionales de la Fundacion Manos
Libres para la Reconciliacién el dia 6 de febrero.

Se particip6 de reunion con funcionaria de la misién ONU el dia 6
de febrero. ;

Se participé de pragrama de entrenamiento en meditacién para
el acompafamiento psicosocial a excombatientes el dia 11 de
febrero.

Se participé de las reuniones de la mesa de Reincorporacién
econdmica a las clales se me convocé.

Se particip6 de vidéoconferencia sobre la metodologia de planes
de trabajo el dia 22 de febrero.

Se particip6é de reunién con el profesional Reintegrador Il José
Diomer Correa Osorio y el Gestor Social de Emprendimiento de
la Agencia Publica de Empleo SENA Jaher Damian Bedoya
Serna el dia 7 de marzo, donde se abordé el tema de
fortalecimiento a las unidades de negocio.

Se particip6 de transferencia de conocimientos con profesionales
del Fondo Naciona del Ahorro el dia 13 de marzo.

Se participd de la celebraciéon del dia de la mujer y el dia del
hombre el dia 14 de marzo.

En el marco de la Estrategia Espazcios de la Dimension Habitat
se particip6 de actividad practica para conmemorar el dia mundial
del agua el dia 22 de marzo.

Se participd de reunién con la Profesional de Seguimiento Sohely
Rua Castafleda y la Profesional Reintegradora Il Vilma Villarreal
Ramirez el dia 22 de marzo, donde se trabajé la base de datos
de caracterizacion de inclusién laboral.

Se particip6 de reunién con la Profesional Reintegradora Il Viima
Villarreal Ramirez el dia 1 de abril, donde se abordaron los
lineamientos de la Estrategia de Inclusion Laboral para la
poblacion en reinccrporacion.

Se particip6 de reumén con el profesional de la Oficina Publica de
Empleo - SENA Jorge Arboleda el dia 5 de abril, donde se definio
los lineamientos para la formacion en orientacién ocupacional
dirigida a las personas en reincorporacion.

Se participé6 de wvideoconferencia donde se socializaron los
resultados de climz laboral del GT Paz y Reconciliacién el dia 9
de abril.

Se particip6 de la jornada de salud mental realizada el dia 11 de
abril. i

]

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Cortrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. r

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Se particip6é de la charla sobre inteligencia emocional y manejo
del tiempo dirigida por la profesional Eylin Cristina Baldris Verbel
de la empresa Belisario, expertos en derecho laboral y SST el dia
20 de mayo.

Se participé de la socializacibn del proyecto “Jévenes R” dirigida
por la profesional Luisa Fernanda Sierra de la Secretaria de la
Juventud de la Alcaldia de Medellin el dia 24 de mayo.

Se participé de reunioén con los profesionales co-investigadores
de la Universidad de Antioquia, donde se abordaron temas
relacionados con el proyecto que se viene adelantando con la
Fundacion Zen montafa de Silencio, el dia 10 de junio.

Se participd de reunién con 2l Orientador de Corresponsabilidad
Francisco Javier Cardona Laverde sobre formacion a la medida
para la poblacién en Reincorporacion, el dia 13 de junio.

Se participé de reunién con ef Orientador de Corresponsabilidad
Francisco Javier Cardona Laverde donde se diligencié fa matriz
solicitada sobre formacién a la medida para la poblacion en
Reincorporacion, el dia 20 de junio.

Se participé de transferencia de conocimiento con profesionales
del ISVIMED, DAGRD y Programa Buen Comienzo, el dia 12 de
agosto en las instalaciones del Centro de Formacién para la Paz
y la Recanciliaciéon.

Se particip6 de la socializacion del CONPES 3931 y la Resolucion
2536 de 2019, mediante la cual se establecen las caracteristicas
y condiciones para el otorgamiento del beneficio econdmico de
Asignacion Mensual y se dictan otras disposiciones, el dia 21 de
agosto.

Se particip6 de reunion con la Profesional de Seguimiento Sohely
Rua Castafieda, donde se trabajé en el Andlisis Mensual de
Atenciones del GT/PA Proceso de Reincorporacién, el dia 10 de
septiembre.

Se particip6 de reunién con la Profesional de Seguimiento Sohely
Rua Castafieda, donde se trabaj6 en la Matriz de Riesgo, el dia
17 de septiembre.

Se participé de los eventos “Turismo para la Paz” y “El Rol del
Sector Empresarial y la Academia en la Construccion de Paz”, los
dias 3, 19 de septiembre.

Se participd de la charla dirigida a las PR sobre derechos
sexuales y reproductivos, dirigida por profesional de la
Universidad de Antioquia, el dia 23 de septiembre.

Se participé y apoyo el Taller “Construyendo Paz, Territorio y
Vida”, el dia 24 de septiembre.

Se participd de la socializacion de la Politica de Reintegracion
Social y Econémica de Desmovilizados en Colombia, el dia 16 de
octubre.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. -

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Se participé de Ias jornadas de adaptacién e implementacién de
la estrategia “Cundado al Cuidador”.

Se participé de Ia segunda, tercera y cuarta secciéon de la
estrategia “Crecer es Posible”, donde se trabajo los ejes
tematicos “Beneficios”, “Responsabilidades’” y “Clinica de
Ventas”, los dias 23, 30 de octubre.

Se particip6 de jornada de identificacién y formulacion de planes
de negocio, realizada en el marco del programa “Enciéndete”, el
dia 5 de noviembre.

Se participd de redniones con la Profesional en Salud, donde se
realizo la revision de las PR pendientes por afiliacion al SGSSS.

Se particip6 de la socializacion de la estrategia “Mambra no va a
la guerra” y la iniciativa del municipio de ltagui, el dia 20 de
noviembre.

Se participd de jornada de sensibilizacién sobre el manejo de los
instructivos actualizados de BIE y fortalecimiento en la gestién y
procedimiento de PRE dirigida por la profesional Diana Paola
Hamon Ardila de la Subdireccion Territorial, el dia 25 de
noviembre.

Se particip6 de jomada sobre herramientas de comunicacién y
género convocada por la Misién de Verificacion de la ONU, el d'a
27 de noviembre. |

Se envi6 al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde la informacién solicitada de las PR que tienen
pendiente definir su situacion militar el dia 7 de febrero.

Se envi6 al asesor Nelson Enrique Tobon Acevedo los datos
solicitados sobre las personas de las cuales se tiere
conocimiento que no fueron acreditadas por la oficina del Alto
Comisionado para |a Paz.

Se envi6 al asesor Nelson Enrique Tob6n Acevedo la matriz ccn
la informacién de les PR para las fichas de reincorporacion el dia
6 de febrero. '

Se envi6 al asesor Nelson Enrique Tobon Acevedo el cronograma
de proyeccién de actividades para el aito 2019 de reincorporacién
el dia 6 de febrero.-

Se envio al asesor Nelson Enrlque Toboén Acevedo la matriz cen
la informacion de kas PR para la ficha de reincorporacién y la
matriz de seguimiento PR.

Se envi6 al asesor Nelson Enrique Tobdn Acevedo el registro
informe y la matriz de seguimiento y registro de la aplicacién del
Registro Nacional de Reincorporacion (RNR) los dias 18, 25 de
enero.

Se envi6 al asesor Nelson Enrique Tob6n Acevedo la informacién
solicitada sobre situaciones de riesgo de PR el dia 7 de marzo.
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Se envid al asesor Nelson Enrique Tobon Acevedo la matriz de
identificacion de personas dispersas estudiando en
Reincorporacion el dia 19 de marzo.

Se envié al asesor Nelson Enrique Tobén Acevedo la base de
datos con la informacién productiva de las PR asignadas el dia
19 de marzo.

Se envié a la Profesional Reintegradora 1l Vilma Villarreal
Ramirez la base de datos solicitada con el listado de las PR
interesadas en hacer parte de la Convocatoria Plan Tutor -
SODEXO can los formatos de remisién a oferta laboral.

Se envi6 al asesor Nelson Enrique Tobén Acevedo la informacion
solicitada al equipo de profesionales de reincorporacién sobre las
gestiones realizadas desde el grupo territorial para la vinculacion
de la poblacién a ofertas de educacién superior el dia 9 de abril.

Se envié al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde la base de datos solicitada sobre identificacion
de nuevos liderazgos el dia 10 de abril.

Se envié al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde el listado de las PR vinculadas al Fondo
Nacional del Ahorro mediante ahorro voluntario y/o cesantias el
dia 24 de abril.

Se envio al asesor Nelson Enrique Tobdén Acevedo la base de
datos solicitada con los datos de contacto de los jovenes Ex-
FACR entre los 18 y 28 afios de edad el dia 24 de abril.

Se envié al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde el listado de las PR que se encuentran
vinculadas a programas de formacion titulada SENA el dia 10 de
mayo.

Se envi6 al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde y al profesional Reintegrador Il José Diomer
Correa Osorio el listado de las PR y familiares que se encuentran
interesadas en realizar los cursos complementarios Innovacion
para Microempresarios y Analisis y Comportamientos del
Consumidor gestionados con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA los dias 10, 13 de mayo.

Se envi6 a la asesora de ruta Angela Maria Villa Betancur la
informacién solicitada de las PR interesadas en participar del
programa de apoyo psicosocial basado en las practicas de
meditacion el dia 13 de mayo.

Se envi6 al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde el formato de los hitos semanales diligenciado
con la actividad mas representativa realizada con la poblacién en
Reincorporacion el dia 14 de mayo.

Se envi6 a la profesional Reintegradora Il Mary Danitza Mendieta
Villamizar la base de datos con las PR que desean realizar la
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convalidacién de saberes de la basica primaria en el Centro
Educativo PrmC|p|to Feliz, el dia 4 de junio.

Se envi6 al asesor de ruta Nelson Enrique Tobon Acevedo las
actas de reunion elaboradas con las PR, en las cuales se da
cuenta de las alternativas que vienen implementando para la
generacion e ingresos econémicos desde la informalidad, el dia
4 de junio. |

Se envié al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde kb base de datos solicitada sobre las PR que
requieren la certificacion de competencias laborales en el marco
del Convenio SENA el dia 11 de junio.

Se envi6 a la profesional Reintegradora 1l Vilma Villareal
Ramirez la base de datos solicitada con los perfiles laborales de
las PR en situacion de discapacidad, el dia 25 de junio.

Se envi6 a la profesional Reintegradora Il Vima Villareal
Ramirez la base de datos solicitada con la informacién de las PR
que iniciaron el prozeso de formacién con el Servicio Naciona ce
Aprendizaje - SENA y requieren patrocinio, el dia 25 de junio.

Se envi6 a la Profesional en Salud Erika Milena Cardona Estariza
la base de datos sclicitada sobre el estado de afiliacion de las PR
al SGSSS, el dia 18 de julio.

Se envid al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde la base de datos solicitada sobre las PR
interesadas en parlicipar del coro para el concierto navidefio zcn
la Orquesta Filarmonica de Medellin, el dia 30 de julio.

Se envi6 al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde los datos de la PR interesada en participar del
“Proyecto Piloto, Productivo Agroindustrial en el Cerro Pan de
Azucar”, el dia 5 de agosto.

Se envié al Orientador Productivo José Diomer Correa Osorio lzs
Entrevistas Socio Laborales y los formatos de postulacior al
proyecto productivc de las PR a radicar el proyecto productivc, el
dia 3 de octubre.

Se envié al Asesor de Ruta Nelson Enrique Tobén Acevedo ka
matriz de vinculacion efectiva de PR a programas de educacién
superior, el dia 11 de octubre.

Se envi6 a la Asesora de Ruta Angela Maria Villa Betancur ics
datos de 3 PR interesadas en participar del grupo focal sobre
memorias en el marco del conflicto armado y violencias asociadas
en Medellin y Colombia.

Se envié al Orientador de Corresponsabilidad Francisco Javier
Cardona Laverde los datos de 3 PR y 1 familiar, interesadas en
la certificacion de cipmpetencias laborales.

Se envid a la Profesional Reintegradora Il Vilma Villarreal
Ramirez los formatos de remision a oferta laboral y las entrevistas
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socio laborales de las PR interesadas en participar de las
jornadas de Camino a la Empleabilidad.

Se envi6 a la Profesional Reintegradora 1l Vilma Villarreal
Ramirez y a la Profesional de Seguimiento Sohely Rua
Castaneda la matriz de seguimiento de la estrategia de
empleabilidad.

Se brindé a la Profesional en Salud Erika Milena Cardona Estarita
la informacion solicitada de las PR que reportan discapacidad
para la realizaciébn del registro para la localizacion vy
caracterizacién de personas con discapacidad, el dia 7 de
noviembre.

Se envié a la Direccion Programatica la matriz de percepcion de
movimiento de la poblacién reincorporada, el dia 8 de noviembre.
Se envi6 al Asesor de Ruta Nelson Enrique Tobon Acevedo la
matriz con la informacion de las PR interesadas en acceder al
apoyo economico para financiar parte de sus estudios de
educacién superior, recursos gestionados a través de la
articulacion ARN y PNUD, el dia 19 de noviembre.

Se envi6 al Asesor de Ruta Nelson Enrique Tobén Acevedo la
matriz de Reincorporacién - Medellin y Valle de Aburra, el dia 5
de diciembre.

Actividad No 1.
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente
contrato.

Se dio respuesta a través de la Intranet ARN a la encuesta de
diagnostico frente a los servicios dispuestos por la OTl el dia 14
de febrero.

Se aplicé a las PR 60-09736, 60-11065, 60-01021, 60-12778, 60-
07863, 60-11249, 60-11467 la Encuesta de Percepcién para
Participantes en Proceso de Reincorporacién los dias 7, 11, 20
de marzo.

Se dio respuesta a los casos ACR-580365-T8R4, ACR-580470-
K8K8 notificados a través del SIR los dias 14, 15 de marzo.

Se aplico a 1 PR la Encuesta de Percepcioén para Participantes
en Proceso de Reincorporacion el dia 8 de abril.

Se envi6 la informacion solicitada por el Grupo de Desarrollo del
Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 2 de
mayo.

Se dio respuesta a la Encuesta de Servicio al Ciudadano de
Organizaciones Solidarias, el dia 11 de junio.

Se dio respuesta a través de la Intranet ARN a la encuesta
“Habitos de Movilidad”, el dia 22 de julio.

Se realiz6 a través de la Intranet la “Encuesta para la
identificacion de necesidades de autocuidado”, el dia 24 de
septiembre.

Se realiz6 el curso virtual “Lenguaje Claro”, el dia 25 de
septiembre.

Se realiz6 a través de la Intranet ARN la encuesta de “Percepcién
de Favorabilidad para la Ejecucién del Contrato - Agencia para la
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Reincorporacién y:la Normalizacién - ARN 2019”, el dia 14 de
noviembre. ’
Se prest6 servicio' de disponibilidad los dias asignados en las
instalaciones de Paz y Reconciliacion.
Se entreg6 informe de actividades correspondiente a los meses,
enero, febrero, marzo, abri, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre noviembre, diciembre e informe final, con los
respectivos soportes de seguridad social.
Actividad No 12. | Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas
Cumplimiento de las | contenidas en el contrato.
obligaciones generales y
demas contenidas en el X
contrato. '

VLOGROS O MEfAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido !

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Proyectos productivos radlcados
14.

Registro SIR/milviavelez
Carpeta compartida
Milvia_Henid_Velez_Restrepc
(\pyrfspr\Backup)

Meta o logro No 2. Registro Nacional .de
Reincorporacion (RNR) aplicados: 48. \

Registro SIR/milviavelez
Carpeta compartida
Milvia_Henid_Velez_Restrepc
(\pyrfspr\Backup)

Meta o logro No 3. Gestiones de portabilidad en salud
PR y familia: 25.

Registro SIR/milviavelez
Carpeta compartida
Milvia_Henid_Velez_Restrepo
(\pyrfspr\Backup)

Meta o logro No 4. Solicitudes de afiliacién al SGSSS
PR y familia: 9.

Registro SIR/milviavelez
Carpeta compartida
Milvia_Henid_Velez_Restrepo
(\pyrfspr\Backup)

Meta o logro No 5. Solicitudes de afiliacion al forido
de pensiones Colpensiones: 8.

Carpeta compartida
Milvia_Henid_Velez_Restrepo
(\pyrfspr\Backup)

Meta o logro No 6. Actividades familiares: 78.

Registro SIR/milviavelez

Meta o logro No 7. Actividades de orientaciori y
acomparfiamiento con enfoque diferencial: 72 . i

Registro SIR/milviavelez
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Meta o logro No 8. Actividades de orientacion y
acompafiamiento para la productividad y la Registro SIR/milviavelez
empleabilidad: 180.

Meta o logro No 9. Actividades de orientacion y

acompafnamiento en habita:28. Registro SIR/milviavelez

Meta o logro No 10. Actividades de acompafiamiento
y orientacién en educacion basica y media, formacién Registro SIR/milviavelez
para el trabajo, educacion superior: 105.

Meta o logro No 11. Actividades de orientacion en
beneficios de Reincorporaciéon, temas de cedulacién, Registro SIR/milviavelez
libretas militares, acreditacion, otros: 165.

Meta o logro No 12. Actividades de orientacién y
acompafiamiento para afiliacién, acceso, exigibilidad Registro SIR/milviavelez
de derechos en salud: 50.

Meta o logro No 13. Actividades de reincorparacion
social y/o econdémica del proceso de reincorporacion: Registro SIR/milviavelez
16.

I1VI2eta o logro No 14. Gestién de asesorias juridicas: Registro SIR/milviavelez

Carpeta compartida
Milvia_Henid_Velez_Restrepo
(\pyrfspr\Backup)

Meta o logro No 15. PR y familia direccionados a la
Estrategia de Inclusion Laboral: 17.

Carpeta compartida

Meta o logro No 16. PR vinculadas a través de la Milvia_Henid_Velez_Restrepo

Estrategia de Inclusién Laboral: 5.

(\pyrfspr\Backup)
Meta o logro No 17. PR vinculadas a la oferta Plan Carpeta compartida
] ’ Milvia_Henid_Velez_Restrepo
Tutor: 2.
(\pyrfspr\Backup)

g:;?zi logro No 18. Fidelizacién de matriculas de Registro SIR/milviavelez

neta o logro No 19. Fidelizacion maximo nivel de FA: Registro SIR/milviavelez
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Meta o logro No 20. Fldellzacmn registro de bachiller:

14, Reg'istro SIR/milviavelez
Meta o logro No 21. Relacién en SIR de certificacos

de afiliacion al SGSSS: 57. Registro SIR/milviavelez

Meta o logro No 22. Relacion en SIR de cert|f|cados

de libreta militar: 11. Registro SIR/milviavelez

Meta o logro No 23. Relacion en SIR de copias de Registro SIR/milviavelez

cédulas de ciudadania: 31.

Meta o logro No 24. Actualizacién de datos de

contacto: 225. Registro SIR/milviavelez

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actua:l Acciones recomendadas a

) Seguir
Asunto 1. i
Asunto 2. '

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
b

N° Problema identificado que afecté Justifica cién Acciones implementadas para soluciorar
la ejecucion del contrato : los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objetc y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactacas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta Je
cada uno los contratistas.
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ViIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas
asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacian
Calidad (1 al 100%) a8
Seriedad (1 al 100%) €}
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) q(?

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019 v~

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula; 71.787.573 /
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