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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a ia poblacion objelo de atercion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y a ejecucion de planes y programas segiin los lineamienios téenicos y metodolégicos de acuerdo con el abjeto de la Entdad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en lgs distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territoriat,

1. Durante el periodo del mes de Diciembre conlé con una asignacién de 96 personas distribuidas asi:
‘28 PPRS y PR en estado Activo, de los cuales tenemos: 12 PPRS Y 9 PR ley 899 de 2017

‘62 PDC

"1 PPR suspendida, ya que fue capiurada el afio anterior.

2 PPRS Inactivas, (1 capturada)

"1 PPR en Estado Inactivo: Para garantizar la parlicipacion ininverrumpida de personas cbjeto de atencion se
realizaron llamadas telefdnicas a la PPR CODA: 0378-15 que sd'o ha sido atendida una vez, y aunque se logré
establecer comunicacién con un familiar no fue posible su ubicacion.

Fuente de verificacion: SIR

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y foralecimiento de los planes y programas que lfidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamienio post. de acuerdo con los lineamientas dispuestos
por ia Entidad.

1. Se aplicd instrumento ETD a las PPRs CODA: 0622-15

2. Se realizé la aplicacion de segunda visita ISUN a las unidad de negocio BIE-PDN- 28814- BIE-PDN-30130
3.5e revisd la vinculacion de tas PPRS al SGSSS, de los 30 PPRS y PR asignados Activos, ¥ se evidencia e
total de la poblacion en estado afilados

Fuents de verificacion: SIR

3, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rita de
acompafiamiento con las personas objelo de atengion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entarno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerde con los lineamientos de Iz Entidad,

1. Durante el mes de diciembre conlé con una asignacion de 96 personas distribuidas asi:
*28 PPRS y PR en estado Aclivo, de los cuales lenemos: 19 PPRS Y 9 PR ey 899 de 2017
‘62 PDC “1 PPR suspendida, ya que fue caplurada el afio anterior.  *2 PPRS Mnactivas, (1 caplurada)

2. 'Se cuenta a la fecha con 2 PdT en elaboracidn y 17 PdT en e ecucién pertenecientes a ruta regular

*Se realizé la evaluacidn por finalizacian de ciclo de 11 planes de trabajo.

*Se evallio por cambio situacional del PdT de la PPR CODA: 1871.-05 quien (ue caplurada en el mes de octubre,
*Se eleboraron y pusieron en ejecucion los PdT de las PPRS CODA: 1815-08, 0377- 10, 0520-17

3. Con la PPRS que fueron objeto de atencidn en el mes de diciembre (90% de la poblacion} se realizé actividad
Individual correspondiente a evaluaciones de planes de rabajo a los COLA: 0684-14, 0799-14, 2187-08, CO84.
14, 0278-15, 0622-15, 0147-13, 0214-14, 0650-16, 0239-06,

*Con las PPRS identificadas con los siguientes CODAS 0120-15, 0936-11, 0085-14, 0201-13 se trabajaron las
actividades planteadas en los planes de trabajo corespondientes a las dimensiones PERSONAL-FAMILIAR y
SALUD. .

* Con las PPRS con PdT en elaboracion se realizd aclividad de caracterizacion permitid conocer situaciones de|
vivienda, habitat y condiciones en general que permiten hacer un analisis detallado para la realizacion del PdT.
Fuente de verificacion; SIR

[

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de 105 acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeio de
atencion gue le sean asignadas y sus grupos familiares a wravés de
acciones ylo aclividades de atencién, gestién, acompadamienio e
intervencidn,

Durante el periodo correspondiente al mes de diciembre, se desarrollaror actividades encaminadas a continuar
con la caractenizacion de 2 PdT (De¢-pdT aplicado a 2PPR)

*se evaluaron 11 PDT (Ev-PdT) por finatizacidn de ciclo a 11 PPRS CODA; 0684-14, 0799-14, 2187-09, 0084.
14, 0278-15, 062215, 0147-13, 0214-14, 0650-16, 0239-05.

“Se trabajo en los acuverdos programados en 4 planes de trabajo Codigo de las aclividad:

1.1.2.3 (Aplicado a 1 PPR)

5.4.1.1 (Aplicado a 2 PPRS)

1.1.2.3 (Aplicado a 1 PPR)

A los PR atendidos en el municipio de la Argentina se les aplicd €l codigo SOC-PROD Orientado a la
socializacion de requisitos para acceso a proyectos pasa accesos proyec os productivos de caracter individsral y)
coleclivo,

Las PR atendidas en el muncipio del Pital se les aplicé Codigo HAB_P y - SOST_ECON_P orientado en
gestidn con actor extemo para acceso a mejoramiento de vivienda y Asesoria sobre et manejo de las finanzas
segun proyecto productivo,

Se aplicé RMR

PPRS y PR atendidas por municipio:

Agrado:4  LaPilata: 20 Argentina: 9 Pital 2 Todas corresponden a rula regular y ley 899 de 2017

Fuentes de verificacion SIR,

5, Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores
esiratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibiizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
iocales relacionados con la convivencia, la {relconsiruccion del tejido
social y la reconciliacion,

1.21-12 Reunidn enlace viclimas seguimiento a proyecto de de fertalecimienio y emprendiemintos PPRS)
reconocidas por la UARIV.

2. 26-12 Reunién coordinader comité de caleteros seccicnal La Plata y entrega de istado personas de procesc
que podrian aplicar para registro en SICA y acompadiamianio por parte del comité

Fuentes de Verificacién Actas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en ef acceso a los benelicios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolégices de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objete de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
ios dilerenies senvicios ofertados por la ARN. enhdades pabhcas,
entidades pnvadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
[ineamientos establecidos por ta Entidadg

1. 5-12 Reunibn enlace victimas seguimiento a proyecto de de fortalecimiento y emprendiemintos PPRS
reconeodas por la UARIV,

3. Reunidn con personero para solicitud de atancién a la PPR CODA0085-14 para rendir nueva declaracion a
solcitud del enlace Victimas,

4 Acompaiamiento a PPR CODA: 1225-08 en proceso afikacion a salud efectiva

5, Reunidn con enlaces SENA para evaluacion de segundo semestre

6. Se apoy6 a dos PR en procescs de derechos de peticidn.

Fuente de Verificacién: ACTAS

7. Propender por el acceso y permanerncia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostembles para la
poblacion objelo de atencidn asignada y su grupo famiar, medianie al
acceso 8 los Beneficios de insercion Econdmica, proyectos productivos
¥ servicios de inchusion laboral e inclusidn financiera, de acuerds con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

1. Apoyo en la elaboracidn y presenlacion de heka de vida de la PPR Luz Dary Pérez a restaurante

3.5e realizo [a aplicacion de visita ISUN a las uridades de negocio BIE-PON- 28814- BIE-PDN-30130

3.5e realzo visita y acompafiamienio en aseseria financiera al proyecto produclive PRE-PP.20224 de PR
radicada en el municipio del Pial,

6. Se realzo acompafamiento a PR en diplomado ofrecido por la USCO

Fuente de Verificacion: Actas

8. Propender por la culminacién del proceso de rentegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos v
lneamientos de la Entidad

1. Se realizé Acta de terminacién de Beneficio FA de la PPR CODA:0376-14
Fuente de Verificacidn: SIR - Reqistro de Asistencia.

8. Participar en la implementacidon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del Tejido Social v,
{a reconciliacion segdn los lineamienios dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacdn asignada.
su grupo familiar y la comunidad receptora,

1. Mo se realizaron aclividades correspondientes a esta obligacion durante ef mes
Fuente de verificacion: No Aplica

10. Participar en los dderenies espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo ternional © Punto de Atencibn para hacer
seguiruento al cumplimiento det Plan de Accidn

Durante el periodo que cubre el presente informe se asistio y participd en el comité General correspondiente all
mes de diciembre, convocado por el coordinada’ General del GT HUILA.
Fuente de Verificacién: Listado de Asistencia

11 Rendir en forma oportuna los informes que le sean soliciados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contendo y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

1 Se realizé envio de reportes solicilados po* el asesor de ruta, asesores, jefe y compafieros a cargo de
diferentes acciones.

2. Se envio legalizacion de comisiones y desplazamienios, actas, planillas y demds informes soficitados por tas)
diferentes areas de la ARN.

Fuente de verificacion: Correo electrdnico.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn =SIR, 1a informacion referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabiidad y la paricpacién en accones ©
escenanos locales relaconados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejdo Social y k2 reconcikacion, conforme a los procedimientos,
INsifuctivos y lineamientos establecidos por la Enbdad de forma
oportuna, confiable, y veraz

1, Se dilgencid visita de seguimiento ISUM alas snidades de negocio:BIE-PON- 286814- BIE-PDN-30130

2. Se registrd asistencias de las PR asignadas que fueron objeto de atencidn en el mes de diciembre.

3 Se realizd actuatzaciones de concepto de reintegracién, contactos de la poblacién asignada

4 s5e evaluaron 11 planes de rabajo, se realizd 7 puso en ejecucidn los PdT de las PPR CODA-1225-08, 0377
10.0520-17

5. Se cerraron las Olertas de FA Y FPT de la poHacién objeto en estos componentes,

Fuente de verificacion: SIR

13 Tramitar los documenios segun procedimientos y  plazes
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entdad,
propendiendo por la correcia gestion de les mismos

1. Se eatregd planiia de atencidn Psicosocial de tas PPRS:0147-13, 0214-14, 0376-14, 0935-11, 0874-12 y de
fas PR 60-01809, 60-08050, 60-07971, 60-01602, 60-11956, 60-12388

2 Se eniregd 3 Actas de seguimiento 1ISUN, soportes de planes de trabajo.

3. Se enliggaron aclas y demas soliciiudes de Geslidén documental.

Fuente de Verificacion: FUID

14 Desarrollar las demas achvidades gue le sean asignadas de
acuerdo a objeto del presente contrato.

Se apoyd al facilkador Edwuin Espinosa en:
1. Acompadarniento Diplomado PRs

2. Recoteccion de planilias FA y FpT
Fuente de verificacion: SIR

Cumgplimiento de las obligaciones generales y demas contendas en el
contrato.

Ipenodo de rendicidn del informe de ejecucion de actividades.

*Registre s1 se cumplieron las obligaciones generales y las demas conlenidas en el contrato

En cumphmienio del Contraio de Preslacion de Servicies Profesionales y/o Apoyo a la Gestibn N* 720-2019, y a
su Clausula Segunda - Obiigaciones det Contratista, y en vinud de ia presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Coniractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o aclividades desarrolladas estdn descrita en cada
uno de los numerates del presenie informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor{es) (diliger ciar manual):
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"€l registro de datos personatas en este formato, autorize a la ARN para ta racoleccidon, atmacenamiento y uso de dos mismos En cumplimientc a la Ley 1581/1Z y &l Decreto 3377113 y las demas
nomas qua modifiguen, adicionen o complementan. Conozca la politica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link'
hitp:fwww.reincorporacion.gov,.coles/atencidn/Paginas/pelilicas aspx”




