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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autanomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadanuento 2 ta pohlaciin objato de alencion de ta ARN on el acceso a los beneficios
setiales y econémices definidos en la normalividad vigente v 18 ejecucion de planes y programas seguin os lInsamentes lecnicos y melodelbgicos esiablecidas de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizar la participacion aclive e ininterrumpida de las
persenas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos,
jespacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales bl las 1 es de servicio y el contexto
territorial.

* Con la poblacion activa atendida durante este periodo, se realiza charla de sensibilizacién con el fin
de fJortalecer lazos de confianza con la Personas en Proceso de Reintegracion, ejercicios de
motivacion y ejemplificacién de casos, en 105 que se vincula su nicleo familiar y se evidencie la
imponiancia de continuar y participar activa e ininterumpidamente en su proceso de reintegracitn,
mitigando la inactivacidn en la ruta y la consecuente pérdida de beneficio.

*Se cuenta con una Personas en Proceso de Reintegracion en estads INACTIVO 1059-14, la cual no ha
sido posible contactarla telefonicamente para concertar encuentro.

*2 Personas en Proceso de Reintegracion en investigatién por abandono al proceso de reintegracion.
“1 personas en proceso de reintegracion en Investigacion causal sobreviniente,

Estas personas se encuentran en proceso de busqueda, con el fin, de proporcionar la informacion
sobre directrices que deben seguir respecto a su estado actuat dentro de la ARN: a la fecha se han
tratado de ubicar via telefdnica segin dates en SIR, sin ninguna respuesta,

Fuentes de Verificacién: Sir.

2. Aplicar los instrumentos de caracierizacién establecidos para el
diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta Entidad.
la formutacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeta de
atercidn, ef seguimienio a las Unidades de Negocio y la esirategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientes dispuestos por|
la Entidad.

“A la fecha todas las 19 PPR asignadas cuentan con la actualizacidn de ta encuesta ETOD y encuesta
de Habitad,

‘Con respecto at seguimiento a las unidades de Negocio para este mes se realizé a la PPR Yimy
Alfonso Arias Vaguiro la primera visita ISUN, evidenciando gue ambas U.N s$e encuentran en
funcionamiento y permtiendo Ia generacidn de ingresos en la legalidad a las personas y a sus nuleos
familiares,

‘Se revisa vinculacién de la poblacidn asignada en la plalaforma ADRESS identificando que las 18
PPR asignadas en estado ACTIVO se encuentran vinculadas al $3S5$. adicionalmente en e listado
de aseguramiento se identificaron 11 casos de PPR y familiares que se encuentran regisirados con
puate de atencion en salud, diferente al lugar de residencia segir se registra en SIR, casos que, al
reatizar la indagacién se evidendio que son famifiares que no viven con las PPR en los mismos
municipios o que han iniciado tratamientos de saluc especializados en otros municipio y debido a que
cuentan con medicacion continua han decidido no realizar el respec ivo traslada hasta finalizario.

Fuentes de verificacién; $IR - ARPA - EYD- HABITAD-CORREGS ELECTRONICOS.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de a ruta de acompafiamiento
con las personas chjelo de atencidn que le sean asignadas, con
|fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorne
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del tesmitorio,
de acuerde con les lineamientos de la Entidad.

‘Durante el mes de Diciembre se concertd atencion individual con las19 PPR en estado activo, que me
fueron asignados, atencién que se realizo en la sede de |3 ciudad d= Neiva det Grupo Territorial y en el
municipio de Algeciras, en el que se logra encuent:o y se da cumlimiento a los acuerdos
cancertados para este mes, con la intencién de fortalecer capacidades y habilidades en las PPR y sus
nicleos familiares teniendo en cuenta sus caracieristicas y necesicadas de acuerdo al contexto, de
igual forma se realiza evaluacion de PdT, a nivel general, junto a las PPR se concluye que para este
ciclo de PdT se logro construir espacios de interaccién e inclusidn social, sin estigmatizacion,
obteniendo resultados que contribuyen positivamente en el fortalecimiento de habilidades y
competencias en los ambientes comunitarios, de participacion y lzzos de confianza, afianzando el
proceso de inclusian y reconciliacion que esta llevando a cabo la agencia., con la PPR 1053-14 , no se
concerté encuentro ya que su teléfano se encontraba apagado y na fue posible ser contactado y con ta
PPR 0129-15 quien via telefonica manifests que se encuentra racicado en el municipio de Acevedo,
por lo cual no fue posible atendero en el municipio de Algeciras.

*Con respecto a las 19 PPR objeto de atencién se cuenta con 2 P4T en Elaboracion, 4 PPR con PdT en
ejecucion, 11 PdT en estado Evaluado Por terminaciér de ciclo de PdT.

Fuentes de Verificacion: SIR - Médulo asistencia actividades

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimienie de los acuerdos
cancertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento ¢ intervencién

‘Para el desarrollo de actividades de los planes de trabajo acordados en las diferentes categorias de
avance para el mes de Diciembre, en la dimension Personal se trabajaron aspectos de las siguientes
dimensiones en las diferentes categorias de avance 1.1.3.3. Implementacion de estrategias en la
consolidacién de las relaciones de género. PRODUCTIVA. 2 1.1.1. Identificacion de intereses ¥
habilidades para vincutarse a las actividades econcmicas. 2.1.2.3. Emprende la bisqueda de una
opcion de generacion de ingresoes,

‘Se realiza atenciones con enfoque familiar a las PPR con CODAS 0710-14, 0263-14, o cual permite
avanzar ea la iniciativa de atencion a Familiares,

Fuentes de Verificacién: SIR - Méduto asistencia actividades.
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OBJETQ DEL CONTRATO:

de ta Entidad

Prestar con plena sutonomia téenica y adnumstrativa, fos servicios profesonales para el acompanamiento a la pedlacion objeto de atencion de la ARN en el accesa a los beneficios
sociales y econdimicos defimdus en fa normatividad vigena y la ejecucion de planes y prograras segun Ios ineantientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢ objato

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actares
estratégicos identificados en el marco de Ia estrategia de
coresponsabiiidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorparation, la oblencion de beneticios dirigidos a la
poblacidn asignada y la implementacitn de las acciones y escenarios
rlocales relacionados con la convivencia, ia {rejconstruction del tejido
social y la reconcifiacién.

Durante e mes de Diciembre se realiza el cierre del compafiamiento y gestiones adelantadas con los
ires aclores asignados para acompanamiento durante el afio 2019, Universidad Surcolombiana,
Alcaldia de Neiva y Fundacion Fundautrahuilca

Fuentes de Verificacién: SIR modulo Actores externos,

6. iImplementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de Ia
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famitiar a
los diferentes servicios oferfados por la ARN, entidades pubkcas.
entidades privadas, academia, tercer seclor y olios, de acuerdo con los
Eneamientos establecidos por la Entidad.

* Se realiza recoleccion de las planillas de Formacién Académica, de las PPR vinculadas a las L.E Jairo
Morera Liscano. en el municipio de Neiva.

*Se realiza recoleccion de las planilas de Formacién para el trabajo de ta PPR, Erika Betsabet Sierra
Mosquera, vincula al tecnclogo GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD, con en
SENA.

Fuentes de Verificacién: SIR- Matriculas FA / FpT.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacién
ohjeto de alencidn asignada y su grupo famitiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica. proyectos productivos y servicios de
linciusion laboral e inctusion financiera, de acuesdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y 1a normatividad vigente.

* A partir del encuentro conversacional de las PPR se logra identificar que tres Personas en Proceso
de Reintegracion se encuentran vincwladas laboralmente en la formalidad, a las que se tes aconseja la
importancia de desarrellar sus actividades laborales con responsabilidad y compromiso para tener una
estabifidad laberal lo cual posibilita mejorar la calidad de vida de ella y sus familias, de igual forma la
necesidad de mantener relaciones asertivas con su grupo de ftrabajo y acatar con respeto las
responsabilidades asignadas por sus superiores. Con las demas PPR se logra identificar que ain no
cuenta con un perfil ocepacional definido, esto debido a que la capacitacidn que han tenido en
Formacion para el Trabajo no ha sido en una sola linea de formacién © no tienen bien definido su
proyecio de vida, $e& les ratifica la imperlancia que tiene Ia formacidn académica y para el trabajo lo cual
implica directamente mejorar sus condiciones de vida, y se evidencia que es necesario priorizar]

{aspectos de la dimension Persona y productiva.

Fuentes de Verificacion: ARPA- Module Caracterizacién, correo electrénico SIR- Modulo BIE.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con 10s procedimientos, instructivos y
Eneamientos de la Entidad,

* Se da lectura al IR-1-09- Instructivo Acceso a BIE - Empleabilidad {Vivienda) y se participa en ta
socializacién, por parte de las compafieras reintegradoras de los IR-1-01- Instructivo Acceso a BIE -
Planes de Negocio, IR-I-03 - Instructivo terminacion FA.

Fuentes de Verificacidn: Correos electrénicos.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejeonstruccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos par la Entidad y con
fundamenio en las necesidades identificadas de la pobtacidn asignada,
su grupo famitiar y 1a comunidad receptora,

* Se brinda apoyo a la construccion v consolidacion de se los lormatos de sistemalizacion de la iniciativa Territorial
IR-F. 78 y el de plan de sastenibilidad IR-F-80. para la iniciativa comunitaria det Grupo Termitorial Huila.
“Fartaleciendo habilidades y comp ias para la vida en NNAJ de la comuna 10, desde el arte y la cultura™

* Se reafizan oficios de agradecimiento a la Universidad Surcolombiana y Plicia Metropolitana de Neiva por e
apoyo en laimplementacion de la estrategia comunitaria gue kidero la ARN durante el 2019, lamada
“Fortaleciendo habilidades y compelencias para la vida en NNAJ de la comuna 10, desde el arte y la cultura®, con
la cual se buscd fomentar espacios y entornos protectores de los Nifies, Niflas, Adolescentes y jdvenes, en la
contribucion para ta disminucién de conflictos, generando asi, procesos que promuevan dindmicas de convivencia
y retonciliacidn en la comyna 10,

Fuentes de verificacion: Correos electronicos, Oficios.

10, Participar en los difersentes espacios de trabajo que eslablezca el
Coordinador Grupo lenitonial o Puntg de Alentidn para  hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accibn.

* El Jueves 5 de Diciembre se asiste reunién con drientadora Smith Losada Romero, en el que se|
rechen indicaciones relacionadas relacionada al cargue de la tarea en el SIGER relacionada con el
cargue de los formatos relacionados con la Iniciativas para fortalecimiento entornos protectores NNAJ.

Fuentes de Verificacién: Correo Electronicos.
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Enfidad.

Prestar con plena autonomia 1éenica y administrativa, ias servicies protesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atercion de fa ARN o el acceso a los beneficios
sociates y econdmicas definidos en la normatividad vigente y a ejecucidn de planes y programas segun los ineanientes tonicos y metodoiégicos estitiecidos de acuetdo con el objeto

11. Rendir en forma oporfuna los informes que te sean solicitados y|
participar en |a elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturalezs estén dentro del &mbito del objelo contratado.

“Se da respuesta oporiuna a ta informacion solicitada por.

Coordinador GT.

“OFICIOS AGRADECIMIENTO TRABAJO ARTICULADO INSTITUCIONES

* EVALUACION - JORNADA LECTURA DE TERRITORIO CCN COMUNIDAD - GIGANTE HUILA.,
* 13¥0 REPORTE NOTIFICACION DE PAGQS BIE OCTUBRE 2019 - IIAPORTANTE
*Continuidad Fortalecimiento Iniciativas Comunitarias ARN-QIM 2

Orientadora Smith Losada Romero.

*Observaciones para cargue PAl IV Trimestre comunidades-

PR 1 Jhon Fredy Guaca,

*Base cumplimiento de atencidn 30 Noviembre 2019 - CONGCER MO™IVOS DE NO ATENCION PPR
¥ PPR-E EN NOVIEMBRE/2019

Fuentes de Verificacién; Correos Electrénicos

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —5IR, Ia informacion referente a la poblaclﬁn a5|gnada la
estrategia de corresponsabilidad y la p ibn en

escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacian, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
opartuna, confiable, y veraz.

*Con respecto al seguimiento a las unidades de Megacio para este mes se realizé a la PPR  Yimy|
O|Alfonso Arias Vaquiro la 1 visita ISUN, evidenciando que la U.N se encuentra en funcionamiento y
permtiendo la generacion de ingresos en la legalidad a la persona y a su nuleos familiares.

Fuantes de Verificacién: SIR Contacto, corraos electrénicos.

13, Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de geslién documental de la Entidad.
propendiendo por ta correcta gestién de los mismos,

*Se realiza entrega a Gestion Documental de 1 planillas de alencion Psicosocial a PPR .
Fuentes do Verificacién: SIR Asistencia actividades

14, Dasarrollar 1as demds actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente contrato,

Se brinda apoyo a la construccion y consolidacion de se los formatos de sistematizacidn de la iniciativa
Territorial IR-F. 78 y el de plan de sostenibilidad [R-F-90. para la inicialiva comunitaria del Grupo
Territorial Huila, “Fortaleciendo habilidades y competencias para la vida en NNAJ de la comuna 10,
desde el arte y la cultura”

Fuentes de Verificacién: SIGER

Cumplirmiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Regisire si se cumplieron las obligaciones generales y las demas conenidas en el contrato;

En cumpliriento del Contrate de Prestacian de Servicios Profesiona'es y/o Apoyo a la Gestidn N* 723-
2019, y a su Clausula Segunda - Obligaciones det Contratista; v en vitud de la presente, como
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contraciuales, en cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las nec
identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendizion del inlorme de ejecucién de actividades,

A
les)

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, tas acciones o activitades desarrofladas estan descrita
en cada une de los numerales del presente informe, que evidencian 21 cumplimiento de las mismas.

RN

ANDREA CATHERINE GONZALEZ -MURILLO

Visto Bueno Supervisol

NOMBRE(S):
tdixdo &
Focha VoBo: yop Ichlzo(q

"El regisiro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoletcion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimierto a 1a Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demas nomas
que mocifiquen, adicionen o complementan, Conczca ta politice ca ratamiento de fos datos personales da la ARN a través del 5 guients link:
hitp:/Awww. reincorperacion,gov.co i
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