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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girénl de marzo de 2024

Asunto: Informe ejecucidn contractual febrero del 2024

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucién contractual del mes de
febrero, desarrolladas del 20 al 29 con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones contractuales
proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos

formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

No se realiz6 actividad durante
el mes en curso.

No aplica

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para

el area teméatica objeto
del contrato

No se realiz6 actividad durante el
mesen curso.

No aplica

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

No se realizé actividad durante el
mesen curso

No aplica
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Formacioén virtual
fichas virtuales
English dot works
fichas

Anuncios del 20 al 29 de febrero

ANUNCIOS FEBRERO 20-29.docx

Video Conferencia 29 de febrero EDW 5

video conferencia 29 de febrero.png

Evidencia fotografica al final del documento

Aplicar segan la
modalidad, estrategias
de

ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

No se realizé actividad durante el
mesen curso

No aplica

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas

tecnologicas que la
entidad™de mg.

Se evaluaron las fichas English
dot works a cargo y se cerraron
los cursos correspondientes

Centros de calificaciones del
20 al 29 de febrero

califiaciones 20-29

Evidencia fotografica al final del documento

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de

aprendices al
programa de

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando

ejecute formacion
complementaria
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno

en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
otrasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del

aprendiz, asi como el
manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registrocalificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

requiera.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestiony el

Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que

el centro programa.

No se realizé actividad durante
elmes en curso

No aplica
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14

Apoyar al centro de
formacion cuando
estelo

requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

No se realizé actividad durante el
mes en curso

No aplica

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a

su disposicion para el
cumplimiento del
objeto del

contrato y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

17

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que

se encuentren
planeadas por el
equipo de

Bienestar al Aprendiz

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

18

Apoyar y acompafar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnodlogo del Centro
de Formacion.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en

marcha de equipos y
magquinaria utilizados
enla

Formacion

Profesional Integral.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las
cuales seainvitado

Se asistio6 a Induccién CIMI 22
de febrero

Asistencia a Induccién CIMI

4. Asistencia final feb 22.pdf

Evidencia fotografica al final del documento
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21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

22

Ejecutar la formacién
profesional integral
enlos

diferentes niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que programe
el Centro de
Formacion.

Formacion virtual Se
calificaron las evidencias
enviadas por aprendices.

Foros del 20 AL 29 DE febrero.

FOROS 20 AL 29 DE FEBRERO.docx

Evidencia fotografica al final del documento

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacion en
cualquierade las

estrategias
institucionales.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO — Guia
QOrientacion
Formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

No se realizé actividad
durante el mes en curso.

No aplica

25

Participar en las
actividades de
induccién y
reinduccion que sean
requeridas por el
centro de formacion.

No se realizé actividad
durante elmes en
curso.

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe,

dentro y fuera del
pais

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

27

Realizar
técnicamente cuando
searequerido por

la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienesy servicios

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica
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necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos
contractuales de la
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificacion y
evaluacién técnica o
econdémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar

cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a
la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de

géjlpg Eﬂﬂé\r}lgente.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

30

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar

Informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

Se actualizé el drive del
instructor con aprendices
semanales a las fichas
English does work a cargo

Drive cursos complementaria virtual CIMI

relacion cursos virtuales 20-29

debrero.png
REPORTE CURSOS VIRTUALES -

2024 .xIsx

Evidencia fotografica al final del documento

31

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

Se acataron las directrices
emanadas de supervision de
contratos y direccion de centro.

No aplica

EVIDENCIAS OBLIGACION 4
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ENGLISH DOES WORK 1| 48 63311524 [LAURA MARGARITA PINZON JACOME laura pirzon 8/2/2024)
[ENGLISH DOES WORK 1 48 63511924 |LAURA MARGARITA PINZON JACOME laure pinzo 8/2/2024)
ENGLISH DOES WORK 5 48 63311924  [LAURA MARGARITA PINZON JACOME laura pinzon: 17402
ENGLISH DOES WORK 3 18 63511024 |LAURA MARGARITA PINZON JACOME
ENGLISH DOES WORK 3§ 43 63511524 [LAURA MARGARITA PINZON JACOME
ENGLISH DOES WORK $ 48 63511524 [LAURA MARGARITA PINZON JACOME
18 13 -
+ | — 0

=  COMPLEMENTARIAVIRTUAL  BILINGUISMO

Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C. No.63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
T_\\’_T“_\

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.5882351

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media -

Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-

Formacion Virtual Complementaria
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