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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 19.369.190 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:            CO1.PCCNTR.5249208 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía los servicios profesionales como 

instructor del área de SISTEMAS DE GESTION - PLANEACION DE 
AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION en los programas de 
formación COMPLEMENTARIA Y TITULADA del Centro 
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es Cuatro (4) 

meses y Diecinueve (19) días, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:                27 de julio de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    16 de diciembre de 2023 
 
Termino de Ejecución: El tiempo real ejecutado es Tres (3) meses y Veinte (20) días. 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (19.118.540) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2. 
Colaborar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de 
la Formación Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 
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y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y la programación 
establecida por las coordinaciones. 6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
8. Emitir juicio valorativo según la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros 
voluntarios, reintegros o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, 
según cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. (Participar activamente en los equipos de diseño curricular 
interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para garantizar la integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de 
talleres e ítems para alimentar el banco de pruebas para la selección de aprendices). 12. Verificar en 
el sistema SOFIA PLUS, la caracterización poblacional de cada curso o programa al inicio de este. 13. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 15. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 16. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del portafolio de servicios. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 18. Emitir conceptos 
técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación 
de manera oportuna y pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a agosto 30 de 2023. 21. Acompañar a los 
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. 
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de los programas de formación en nivel 
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tecnólogo (de todos los niveles) del Centro de Formación. 23. Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de formación lo requiera. 24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en 
plazo máximo de (3) días, todas las actividades concertadas, garantizando la calidad de la información 
y coherencia con el proceso formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). Creación 
de rutas y asociación de aprendices. C). Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de 
aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinación académica, oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la 
información), como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 25. 
Participar en las convocatorias de formación pedagógicas y del equipo pedagógico del centro de 
Formación, así como la formación de TIC´S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 
26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir 
formación complementaria deberá reportar mensualmente como mínimo (3) tres cursos, con un 
promedio de 30 aprendices y una duración de 40 horas por curso. 27. Presentar cuenta de cobro de 
manera mensual según el cronograma establecido por el centro de formación con los 
correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las actividades y planilla 
de pago, reporte de informes en secop II), en forma y condiciones establecidas en la forma de pago 
del contrato. 28. Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el centro de formación cuando 
sea requerido 29. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Veinte (20) días del mes de noviembre de 2023.   
 
 
 
 
 
        
 FREDY VELEZ NIÑO 
                                                                                               Subdirector (E) 
                                                                                         

 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 19.369.190 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:            CO1.PCCNTR.4645544 

 
Objeto: Prestar con plena autonomía los servicios profesionales como 

instructor para atender las necesidades del programa de 
formación COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las áreas 
asociadas a la red de conocimiento PLANEACION DE 
AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION del Centro Industrial y 
de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es Ocho (8) meses, 

contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin exceder 
la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:                17 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    18 de julio de 2023 
 
Termino de Ejecución: El tiempo real ejecutado es Ocho (8) meses. 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (20.484.150) 
m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2. 
Colaborar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de 
la Formación Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas 
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asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y la programación 
establecida por las coordinaciones. 6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
8. Emitir juicio valorativo según la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros 
voluntarios, reintegros o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, 
según cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. (Participar activamente en los equipos de diseño curricular 
interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para garantizar la integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de 
talleres e ítems para alimentar el banco de pruebas para la selección de aprendices). 12. Verificar en 
el sistema SOFIA PLUS, la caracterización poblacional de cada curso o programa al inicio de este. 13. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 15. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 16. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del portafolio de servicios. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 18. Emitir conceptos 
técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación 
de manera oportuna y pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a agosto 30 de 2023. 21. Acompañar a los 
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aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. 
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de los programas de formación en nivel 
tecnólogo (de todos los niveles) del Centro de Formación. 23. Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de formación lo requiera. 24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en 
plazo máximo de (3) días, todas las actividades concertadas, garantizando la calidad de la información 
y coherencia con el proceso formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). Creación 
de rutas y asociación de aprendices. C). Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de 
aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinación académica, oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la 
información), como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 25. 
Participar en las convocatorias de formación pedagógicas y del equipo pedagógico del centro de 
Formación, así como la formación de TIC´S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 
26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir 
formación complementaria deberá reportar mensualmente como mínimo (3) tres cursos, con un 
promedio de 30 aprendices y una duración de 40 horas por curso. 27. Presentar cuenta de cobro de 
manera mensual según el cronograma establecido por el centro de formación con los 
correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las actividades y planilla 
de pago, reporte de informes en secop II), en forma y condiciones establecidas en la forma de pago 
del contrato. 28. Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el centro de formación cuando 
sea requerido 29. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Dieciocho (18) días del mes de julio de 2023.   
 
 
 
 
 
        
  FREDY VELEZ NIÑO 
                                                                                               Subdirector (E) 
                                                                                         

 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor(a) JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 19.369.190 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            CO1.PCCNTR.3281934 
 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los 

servicios profesionales como instructor para atender las 
necesidades de la coordinación académica de formación 
COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las áreas asociadas a la red 
de conocimiento del programa PLANEACIÓN DE AUDITORIAS 
EN SISTEMAS DE GESTIÓN del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (10) 

meses y Quince (15) días, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               1 de febrero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   15 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:                            Tiempo real ejecutado Diez (10) meses y Quince (15) días.  
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($41.973.750) 
m/cte.  

 
Adición y/o Prórroga: El presente contrato se adiciona en Quince (15) días. 
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Valor Adición: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.998.750) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: A. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. B. 
Gestionar y realizar acciones para el cumplimiento de las metas asignadas a la coordinación de 
formación complementaria cual sea el caso (regular, poblaciones vulnerables, virtual) de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por el coordinador académico. C. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las coordinaciones. D. Emitir juicio 
valorativo según la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
E. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria. F. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información, según cronograma establecido con las coordinaciones 
académicas. G. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo, asistir a las convocatorias, capacitaciones, evaluaciones y/o reuniones 
dispuestas por el centro de formación, la coordinación académica y la supervisión de contrato. H. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
I. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo al 31 de julio de 2022. J. Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de formación lo requiera. K. Emitir conceptos técnicos tendientes a la 
adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación de manera oportuna y 
pertinente. L. Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el centro de formación cuando 
sea requerido. M. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Diez (10) días del mes de diciembre de 2022.   
 
 
 
 
 
        
 FREDY VELEZ NIÑO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         

 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 19.369.190 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:           CO1.PCCNTR.2219610  

 

Objeto:  
  

  

Prestación de servicios profesionales para orientar y 

gestionar procesos formativos de modalidad presencial y 

virtual para la formación complementaria de acuerdo con la 

necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 

de Soacha, en el área INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 

Plazo de ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato fue de Nueve (9) 

meses, veintiseis (26) días, contados a partir del inicio de la 

fecha del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021. 

   

Fecha de Inicio de Ejecución:              5 de febrero de 2021 

   

Fecha Terminación de Contrato:      30 de noviembre de 2021 

 

Tiempo Real Ejecutado: Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecución 

hasta la fecha. 

 

Valor total del contrato:                  El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE 
MIL PESOS ($38.220.000) m/cte. 

 

Adición y/o Prorroga: Se adiciona en Diez (10) días 
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Valor Adición: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) 
m/cte. 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: A) Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. B) 
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. C) Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato y la programación establecida por las 
coordinaciones. D) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. E) Emitir 
juicio valorativo según la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. F) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. G) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información, según cronograma establecido con las 
coordinaciones académicas. H) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. I) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. J) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. K) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. L) Aplicar al proceso 
de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021. M) Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de formación lo 
requiera. N) Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación 
profesional y velar por su asignación de manera oportuna y pertinente. O) Apoyar en la supervisión 
de contratos de compras en el centro de formación cuando sea requerido. P) Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los Quince (15)  días del mes de septiembre de 2021.  

 
 
 
 
 

  CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
                                                                                               Subdirector  (E) 
                                                                                      
 
 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 19369190 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:           259232-268-2020 del 10 de febrero de 2020 
 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil  INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍCTO, PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (10) 

meses, Un (1) día, contados a partir del inicio de la fecha del 
contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2020. 

 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:               11 de febrero de 2020 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   11 de diciembre de 2020 
 
 
Término de Ejecución:                           Tiempo real ejecutado es de Diez (10) meses, Un (1) día. 
 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de TREINTA Y OCHO MILLONES VEINTISIETE MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($38027838) m/cte.  
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo según la normativa de la 
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, según cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
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actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de formación 
lo requiera. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los once (11) días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
 
    

ROBERTO PRIETO LADINO 
Subdirector   

 
 
Proyecto: Cristian Tovar   
Cargo: Apoyo administrativo  

;-> 

Certificado No. 
SC.{;ER339681 

Certificado No. 
CO.SC.CER339681 
















































