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PERIODCO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl DEL\)‘I

AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)l

VISTA HERMOSA (GT. META Y ORINOQUIA) ' I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la particlpacién activa e ininterrumpida de tas personas
objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y contexdos
de ubicacién, de ecuerdo con loa lincamiertos institucionales ectablecidoe, las
neceskiades de servicio y el contexdo territorial.

Durante el periodo comprendido se realizo atencion y segulmlento a los acuerdos establecidos en los PDT que ser
encontraban en ejecucién, contdndose con una poblacidn de S0 PPR asignados, de los cuales 29 se encuentran
en estedo ective, 14 Guiminades, 3 por cambio de proceso, 1 En investgecién por causal sobreviniente v 2 en
Investigacién por abandeno al proceso de relntegracion (6 meses), pasando en este mes a estado inactivo la PPR
Jair Hemandez y quien se presentd en este mes por cuanto le toco viajar por catamidad doméstica, fallecimiento
de su progenitora. Ourante el presente mes se mbord6 la atencidn a través de llamada telefénicas, visitas)
domiciltarias af lugar de reskdencia y/o trabajo de las PPR que permils su asistencia en atencién con la ARN,
lograndose atender el 83% (24 PPR) de las 20 PPR en estado aclive. no s@ presentd para este mes, Las PPR:
Camilo Segura ¥ Charles Caballere Lazano, qulenes se encuendran fuera del pais. Henry Valencla, informa que se
encuentra en el cauca laborando, Carles Andres Rodriguez Gonzaler, se encuentra en la macarena y Victor]
Enrique Garcla, qulen no sa logré comunicacién, ni ublcacin para sw atencién. Asl misme, en esle mes se
atendié 2 PPR que vienen de trastade del Valle del cauca fa Sra. Anayiber Efisabeth Medina ¥ Witber Enrique
Cuadrado @spino

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio vy
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de
les Planes de Trabajo de ta poblacién objeto de atencidn, el seguimientoa las|
Unidades da Negocio v la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con,
los fineamientos dispuestos por la Entidad.

En el perido comprendide del 01 al 13 de diciembre del 2019, se efectud actuallzacikén de los Instrumentos)
(encuestas de tasa de desocupacién, Censo de familia y Habitabllidad), con ks participantes que se encuentran
activos. En la formutacién de los planes de trabajo se realizd aplicacién de instrumentos con et fin de reailzar]
caracterizacién de la poblacion y establecer acuerdos pars la efaboracitn del plan de trabajo, acuerdos que fueron
concertados con las PPR con la finalidad que los PDT pasaran de estado de elaboracion a Ejecucion, Asl misme,
para mes de Diclembre se cuents culmino exitosamente los clemes en FA y FPT, de los cuales 8 PPR
mairicuiados al modeic de educaciin Masstro ttnerante UNAD, sprobamn 5 PPR y 1 nio aprobd, Terminaron su
FA por médulos (6 PPR en la |E Liceo del Rosario y 2 Palitécnico Agroindustrial) Durante el mes de Diclembre se
realiza acompafiamiente y seguimiente a 1 unidad productiva Asoclativa por medio de fa apficacién del instrumento
Isun dentro de la fecha oportuna a las PPR: Anderson Hermera y Yuri Fosas, encontrdndose en funcionamiento,
durante |a visila se les brindd asesorla sobre la importancia de dar buen manejo a los recurses entregados, llevar,
planeacién y organizacién de las actividades a desarroflar, propendlend la sostenibilidad de su negocio. Siendo
esta la cuarta visita isun.

3. Formular y concertar &) Plan de Trabajo de ta nuta de acompafamients con las
personas objeto de atencién que {e sean asignadas, con ndamento en sus
caracter{sticas, su grupo familiar, el emomo comunitario y tas dindmicas
socloeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de fa
Entidad.

Para el mes de Diciembre, en la formulacion y concertacién de los planes de trabajo se reafizé apficacion de
instrumento de habitabilidad, cense de familia y tasa de desocupaclén con el fin de realizar caracterizacién de ta
poblackin y establecer acuerdos en la elaboracidn del plan de trakmjo, teniendo en cuemta el componente
especifico de condiclén de enfoque diferencial, estableclendo de manera concertada con tas PPR las actividades
a trabajar en los PDT teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de las PPR, sus familias, fas
condiclones socloacondmicas y cuiturales del territorie. Abordandose l2s necesidades desde las dreas: personal,
productiva, famillar, habitabilidad, salud, educacitn, cludadania y de seguridad; Acuerdos que fuenen concertados
con las PPR con [a finafidad que los PDT pasaran de estado en elaboracién a Ejecucién. Acompafiamiento a los|
actividades y compromisos de los 10 PDT que se encuentran en estad> de ejecucidn con metas correspondiente
ol mas de diciembre,

4. Hacer seguimientc y propender por & cumplimienio de los acuerdos
conceitados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupes lamiliares a través de acciones yio ectividades de
atencién, gestidn, acompaitamiento e intervencién.

~
[

Para ¢l comespondiente perlodo contraciual se realizd 1 respectiva atenclon con encuentros humanizantes en loe
que se brido, gestién, acompafiamiente e intervencidn a cada una de las PPR asignadas objeto de atencién
(poblacion asigniada de Vista Hermosa con su respectiva Zona Rural) en cada una de las actividades establecidas
en acuerdos, planteadas en las diferentes dimensiones, haciendo las drientaclones respectivas a nivel individual|
y famifiar, registrindese en el gisterna et estado de cumplido de ks acuerdes. En la dimensién personal se
realizaron actividades encaminadas a fortalecer ias capacidades y habilidades en el logro de las metas,
manlfestando la importancia de adquirr habilidades y herramientas para ponerias en practica en el desarrollo del|
proyecto de vida con scciones clares y tlempos trazados para alcanzar ias metas. A partir e los procedimientos,
instructives y linsamizgntas estableckios en 3 nita de reintegrecidn en FPT se realizt descargue de las 13
certificaclones de las PPR que aprobaron el curse complementario en Gestidn de Sisternas Silvopastoriles y
Banco de Forrajes, det SENA, pam realtzar los debidos cierres. En la Dimensién de Salud se orfentd a la
pobiacién sobre la importancia de traslados de EPS al Municiplo e residencia. En la dimension educativa
culminaron su process en FA para este afo los 5 PPR dal modelo de educaciin Maestro Itinerante UNAD ¥ 8 g
través de méduics). En la Dimensién de Cludadania se resliza clerre de las ASS “Embelleciendo y creando
espacios de blenestar y par en la casa da la culture Josud Gustavo Bejarano y los escenarics deportives de visla
hermosa para la comunidad’™,

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos
Identificados en el marco de fo estrategia de comesponsabifidad, para ka
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Relncorporacion, la obtencidn de
beneflclos dirfgidos a la poblacion asignada y la Implementacién de las acciones)
¥ escenarios locales relaclonados con la convivencia, la {rejconstruccién del
tejido social y fa reconciliacién,

En e mes de Diclembre se continua fortaleclendo fas relaciones con des principales actores estratéglicos del
municiplo de Vista Hermosa, contando con dichas Imatituciones se proyecta el desamolio de |3 estrategha de
comresponsabilidad; orientacién e las PPR en {a vinculacién a 1a Riuta de Empleo, informacién de fa oferta laboral
existente de s bolsa de Empleo y los curses de FPT de cofrem y reaiiza descengue de los certificados SENA da
las 13 PPR que aprobaron el curso compiementario en Gestidn de Sistemas Sitvopastoriles y Banco de Forrajes,
para su debido clerre en el sistema. Asf mismo, en la dimensébn ciudadana se realiza clerre de las ASS
“Embelleciendo y creando espacios de bienestar y paz en |2 casa de la cultura Josué Gustavo Bejarano y los|
escenarios deportivos de vista hermosa para la comunidad®,
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2015

+

LUGAR DE EJECUCION (cWDAD.GT)|  VISTA

HERMOSA (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS FROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA FOBLACION OBJETO DE ATENCION
DE tA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN

DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

6. Impiementar tas acciones necesarias para fomentar el aa;so de la poblacitn
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar & los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades pri 3

Para e} correspondiente perfodo contractual, se sensiblliza a la peblacién sabve fa Importancia de continuar con FA
y FPT en el desarmollo de sus competencias y mejorar las oportunidades en el mercade laboral, en sequir con su

academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos|
Jpor fa Entidad.

P de FA 'y FPT para el préximo afio, en el logro de sus actividades, beneficies y avances en fa ruta, se!
termina FA en el Gtimo periodo contractual con 14 participantes matriculados en FA. Se realize verificacion a
través del Fosyga, de 1a poblacién en el componente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar su
efectiva afliiacién al régimen subsidiade y tiaslades de su EPS a su municipio de residencia, dejando explicito a
las PPR que son trémites personales e intransfaribles que deben reslizarse

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
|generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atenclén asignada y su grupo famlliar, mediante at acceso a los Beneficios da
Insercién Econdmica, proyectos productivos y senvicios de Inclusion taboral e
inchusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, ef contexto econdmico y la
normatividad vigente,

Durante el periodo comprendido a fin de promover el acceso y permanenciz de la poblacién asignada y su grupo
familiar a actividades productivas en la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad se realiza
transferencia de conocimiento en conceptos basicos contables, realizar presupussto familiar y concientizar a ta
poblacién sobre la importancia del ahomo como proyecto do vida, asf misme conocer e identificar los productos!
del sector financiero, los requisitos para la oblencidn de cada producto financlero y refladdn sobre Ia
responsabilidad que genera el use de los preductos financieros para no afectar su historial crediticlo, las;
posibilidades positivas 0 negativas que trae &l acceso a sistema financiers, Como también reconocer la
importancia de vincuiacién a programas de FPT, céma el desamotio de un proceso de formacidn amplia ias|
oportunidades y favorece €] desarrollo de su proyecto de vida en iz legalidad. Se orenta a las PPR a la vinculacién
a la Ruta da Empleo, para acceder & la oferta de vacantes laborales, existentes en las bolsas de Emplec de Vista
Hermosa y e da a conocer (a oferta en FPT correspondiente a Diclembre.

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de fa poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, Instructives y lineamientos de la
Entidad.

En la gjecucidn de! presente mes se solicita e los particlpantes a que haya lugar la entrega ds fos certificados der
FA y FPT de quienes logra culminar el bachiller y cursos complementarios y/o técnicos en FPT para proceder a
realizar ia terminacién de beneficios y con ello tograr avanzar en la cuiminacién de ia Ruta de reintegracion,
remitiéndose los certificados de FA y FPT de las PPR que culminaron &l Modglo de Formacin Maesiro ftineranted
= UNAD, SENA y COFREM. Praviendo los procedimientos nstructives y fineamientos establecidos a 1a poblacidn
asignada,

9. Participar en [a Implementacién de acciones y escenaries locales reacionades
con la convivencia, ia (re)construccion del Tejido Social y la reconcillackon segun
Jios lineamientos dispuestos por ks Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y @ comunidad
receptora.

En el mes de diciembre se reallza cleme de las ASS *Embeileciendo y creando espacios de bignestar y paz en la
casa de la culture Josué Gustavo Befarano y los escenarios deportivos de vista hermosa para la comunidad™ en
coordinacién con el Director de la Casa de la Cultura en el desarroflo de actividades descritas en ef pian de acclén.

10, Perticipar en los diferentes especios de tmbajo que establezca ef
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencion para hacer seguimlento al
cumplimianto del Plan da Accién,

Durente ef mes de diciembre, tos dias 6 y 7 se perticipa de Ia ectivided del clerre del efto 2018 y of dfa 13 de
diclembre se realiza entrega fisica de los bienes y equipo en la oficina del GT Meta y Orinoquia, al asistenta de
Informacién

11. Rendir en forma oportuna los informes que la sean solicitados y participar en
ia elaboracidn de aguelies Informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del mbito del cbjete contratade.

En ¢ mes de diciembre, se retroallmente la informacién requerida a I2 oficina del Grupo Territorial sobre los
proceses que se han adelantado con los PPR (aslstencias psicosoclales, asistencia FA, FPT, Ejecucién de POT,
evaiiaclén de pdt por finalizacién del ciclo de pdt, informe PPR atendides, acuerdes cumplidos. Se brindé
respuesta oportuna por correo electrbnico o <nviando la documentacién solicitada a ta oficina de Villavicencio,
Envid de ta proyeceidn del Cronograma de Actividades correspondiente al mes de diclembre a los asesores de
rute. Entrega [nforme técnice y cuenta de cobra de actividades desarrolladas para el mes de diciembre en fa fecha
establecida, para Ia respectiva revisidn y aprotacion def Coordinador del Gripo Territorial ARN Meta y Orinogula.
Se revisa cumplimiento de la Poblacién objeto FA, FPT para et 2019, pera favorecer su postulacion a la formacion
o realizar fas gclas respectivas de culminacién de este beneficio, s brinda respuesta a ta matriz de fos POT que
deben cambiar de estado; acciones que se brindan en el tiempo estipulade.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon
=-3IR, la informacidn referente a la pobiacién asignada, |a estrategla de
coresponsabliidad y la panicipacién en acclones o escenarios locales
refacionados con la convivencla, la (re)construccién de! Tejido Soctal vy a
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instruckives v lineamiertos
establecides por (a Entidad de (orma oportuna, conflable, y veraz,

En ¢l mes de diciembre 2019, se realizé el registro en ef Sistema de Informacién para el programa de
Relntegracién —SIR: Asisiencia de las actividades del Beneficlo de Acompaftamiento Psicosocial de fas PPR,
Registro de seguimiento a cada une de les acuerdes establecidos en los 10 POT. Se registrd actualtzaclon de
Registro da Ubicacién en SIR segun criterios establecikios, cambio estado de pdt de elaboracidn a ejecucitn, de
ejecucion a evaluacion de pdt por Tinalizacion del ciclo, Cierres y culminaciones dé FA y FPT, acturlizacion en SIR
del estado de FA ¥ FPT

13. Tramitar los documentes segiln precedimientos y plazoe establecidos por el
grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la comacta gestidn
de los mismos.

Para et mes de diciembre de 2019, se cargé en el Sistema de Informacion parae ta Reintegracion -SIR,
documentacidn faltante de los PPR (Cédulas, certificados de estudio, constancias de matricula de FA Y FPT,
soportes de PDT para colocar en elecucion), registrando aportunamente la Informacién, se entregé fa
docymentscidn de planitas de actividades desairolladas en el marco de ruta de reintegracién, se remitié a ia
oficina de Viliavicenclo en flsico,

14. Desarroliar las demds aclividades que le sean esignadas de acuerdo al
objsto dei presente contrato.

En el mes de diciernbre, se realizd revisidn y verflcacién reporte de asistencia psicosocial y cierres de FA
comespondiente al mes de octubre 2019, con et fin de brindar informacidn oportuna a los PPR sobre sus pagoes.
Se realizd revisién y verificacion de Asistenclas Psicosociales en ARPA y Registro Planillas en FA y FPT,
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DELO1 AL 13 DE DICIEMBRE OE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]l VISTA HERMOSA (GT. META Y CRINCQUIA) I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESOQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demés contenidas en €l contrato.

Con respecto a las obligaclones sa dio cumplimiento a los numerates: 1) cargue de 3 garantfa del contrato en el
SECOP il 4) Suministrar al supervisor teda |2 informaclén y colaboracién requerida para el normal desarollo de
su gestlén; 10) Cumplir con las obligationes frente a fos Sistemas de Seguridad Soclal Integral y de Rlesgos
Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cuatquier cambio de EPS o AFP; 17}
Rendlr en forma oportuna la informacién que Ia solicite el supervisor del <ontrato y participar o elaborar aquelles
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del ob.eto contratade; 21} Utilizar los sistemas)
de Informacién, hemamientes tecnolégicas y equipes de coémputo esignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criteries de opertunidad, veracidad y calidad de los fatos que se reglstren; 23) Presentar|
mensualmente et Informe de actividades de! periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el superviser|
del contreto; 25) Cumplir con !as directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentes y proteccion de fa
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contrbuya al cumplimiento de las metas
estratéglcas de i3 Agencla. 26) Mantener actualizada fa informacién bancaria, para efecto de cada uno de los|
pagos.

"El registro do datos personalos on ests formato, autortza a la ARN parp Ia recoleccidn, simacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1381/12 y ¢l Docreto 1377/13 y las domas normas
que modifiquen, adicionsn o complementen. Conczea la pelitica do tratamiento de kas datos personales do ka ARN a través det siguients link:
hitp/Avww.reincorpomchon. gov colesfatenclén/Paginas/politicas.ospx™

Visto Bueno Supervisor{es) (dilgenciar manual):

Mon Cados Shoe Hernasdes

NOMERE(S):

JUAN CARLOS SIkVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: |(, Jc \\.cr.thN. fi®) D . -
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