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OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA 0BLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN

TIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de lag|
personas objelo de atencién que le sean asignadas en los dislinios|
aspacios y conlextos de ubicacién, de acuerdo con los kineamlentos
institucionales bl , las r de servicio v & contexto
territorial,

|seguimiento a los diferentes PPR en la Formacidn Académica los cuales su procedid a la gestin de [a planilla de|

En et periode entre of 01 de Diciembre ¥ 13 de Diciembre de 2019,se rea’izaron actividades con el fin de cumplir]
con las funciones come profesional reintegrador, se reslizd una chequeo de las persona en proceso de
reintegracién asignadas plansando diferentes acciones para realizar la atencién efectiva a las PPR asignadas an
el mas como; la busqueda do referidos, conocidos, basqueda en las cas o el trabaje y la busqueds en los
diferentes nomeros que %o encueniran én ol SIR con ¢! fin de enviar un mensaje refiiendo la importancia de
realizar su presentacién y parlicipar en las actividades programadas en la tta da reintegracion, por via talefdnica.
En la alencién se realizdé el seguimiento de los planes de trabajo y lag actividades del mes, actualizacién de
instrumentas, caraclerizacitn, socializacidn y firma de documanios soporte dal Pdt para algunos PPR, también se
realizé ol registro de la asistencia por medio del ARPA, se aclara que lax etenciones realizadas a las PPRs que
viven en veredas se realizan una vez (1) por mes debido a las distancias en donde vive y 8 su recursos
econdmicos y de liempo y para las PPR que residen en al casco urbano dos veces (2) par Mes, debido a la
distancia y disponibilidad de tisempo, ndemds so roalizd 1a verificacién de lcs datos PPR en el SIR asignacién de las
PPR por parte de los asistentas de atencidn, en algunos eventos de traslados internos y casos de cambio de gnipo;
territarial.

Se realizd el cambio de estado de (12) de ejecueibn a evaluacion, S8 verifico en que oste el avance de su proceso
oe reintegracién de (1) PPR para proceder & postularios para culminacién finalizande su pdi, ademas se realizd el

FA mensual con los PPR matriculados en al SIR en los diferentes Colegios y estrategia itinerants da la UNAD vy su
clausure, de igual forma a (as PPR que no 86 han vinculado se molivd en fa vinculacién do FA y en la i
MERF y su clausura.

2. Aplicer los instrumenios de caracterizacidén establecides para el
disefio y fortalacimiento de los planas y progremas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabaje de la poblacidn objeto de)
atencién, el seguimiento a las Unidades do Megocio y |a estrategia de
acompaiamiento post, de acuerde con los lineamianios dispuestas por|
la Entidad.

En el mes de Diciembre se realizd la atancidn a las Paersonas en Proceso de Reintagracidén asignadas de forma)
adecuada, alli so revisé la situacidn actual de la n:ta de reintegracién con cada una de las PPRs, se socializo y
realizo ta firma de documento soporte dal plan de trabajo por parte dé las personas, también se diligancio ios,
difarentes insirumentos do caracterizacidn, pare este mos so realizé e seguimiento 8 5 unidades de negocic
ditiganciande diez visitas ISUN a realizar do Jose Herleyn Bermudez Radriguez, Edilberto Bustas Arias, Marisol
Oliveros, Lexander Guiierrez Nerate Y Oscar Hugo Vaerges lles. En el \rascurse de del afo se realizd Cargue|
afaclivo en el SIR y da las visiias POST 2019 (8) PPRs y el cangue an &l SIR do encuastas de productividad (8} los
cuales son Oscar Hugo Vargas lles, Yuly Sirey Agudelo Leon, Jose Alfredo Casteflanos Quintero, Walter Marin
Hanao, Cristian Camilo Gomez Gomez, Oscar Borja Pineda, Edilson Raul Romers Pinzon Y Liliana Angelica Castro)
Layion,

3. Formutar y concertar el Plan de Trabaje de la nis de
acompafamiento ¢on las personas objelo de atencidn que le sean
asignadas, con lundamento en sus caracter(sticas, su grupo familiar, el
entormo comunilario y las dindmicas socioacondmicas y culiwales del
tarritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En Desarrollo de mis funciones se realizd la slencién personalizada a ka poblacién en proceso de reintegracién
cduranta al pariodo def 01 Diciemve al 13 de Diciembre {rabajando en la busqueda permanente de los PPR,
garantizando una alencién respensatte 8 una poblacién asignada de los municipios de Castilla 1a Nueva, Guamal,
Caslillo, Lejanias, Granada, con las siguientes caracterfsticas;

Asignados B9 PPR, activos 30 PFR, inactivos 2 PPR, Culminados de proceso de reintegracién 48, En
Investigacién para perdida de 8eneficio 7 PPR, perdida de Beneficio 0 PPR, suspendidos 2 PPR, fallecido 0 PR,
Desmovilizado Sin registro de ingreso 0 PPR, realizando un seguiméento consiante de la poblacién en sus)
actividades a {in de verificar y determinar su plan de trabajo a desarroliar en esie eflo, definiendo a cada PPR
segun su caracterizacidn para ash erear su decumento resumen de acuerdos y cargarlo en el SIR fimado con el fin
de cambiar ol estado del Pdt a sjecucidn & iniciando las aclividades acordadas en cada mes,

También se brindd atencidn, asescris y acompafiamiento 8 30 PPR, a los que se les realizo Atencitn Psico-social
y demds actividades comespondientes al mes a 90 % da la poblacién acliva qus equivale a 28, ¥ por ullime se
aclualize en el SIR las direccionas de 28 PPR.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos,
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento e intervencién,

En Desamolic de Ias actividades durante ! pericdo del 01 Diciembre al 13 de Diciembre, slli se realiz
seguimiento a los PDT ds la poblacidn objpte de atercion de 33 FPR, ademds a dar cumplimiento de las
actividades acordadas es asl qus se realizé seguimiento 8 12 PCT de las PPR Herin Joham Ramirez Delgado,
Cristina Paola Melina Traslaviia, Josa Herieyn Bermudez Rodrigusz, Jawer Albeiro Gonzalez Arias, Sandra Milena
Lotero Suarez, Silvic Andres Tuquerres Parra, Jorge Irson Garzon Arenas Y Yimmi Alberto Tebares Rayes,

5. Realizar gestidn y seguimiento permanante con los aciores
ostratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comresponsabilidad, para la visibilizacion de las Pollticas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la obtencitn de beneficios dirigidos a
ta poblacién asignada y la implementacitn de las accionas y escenarios|
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del taejide|

i ilingign.

En el cumplimiento de mis funcionas coniractuales y leniendo en cuenia la imporiarcia de realizar acercamientos y,
frabaje mancomunado con tas PPR con al fin de apilizar los servizios socialas autogestionados se realizd
seguimiento a dichas acciones en los municipio de Guamal, Castilla La Nusva, Lejanias y El Castillo, voordinando
los planes de accidn.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar of acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo tamiliar &
los diferentes servicios ofartados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los,
lineamientos establecides por ta Entidad.

En el mes se raalizd el seguimiento 8l proprama de educacidn itinerante de UNAD y acompaflamiento a las
matriculas del programa de |a vualia es aprender Ia cual estd en funsidn en el municipio de Granada, En esle
periodo también se realizen Caracterizacidn de los planes de frabajo qua cumplen con el liampo, se realizé la
aplicacion de los diferentes instrumentos como ta encuesia de empleablidad y la encuests da habitat, $e verifico el
eslade del Habilad, y el antorno. Se realizé stencionas psicosociales en 193 municipios de Castilla 1a Nueva,
Guamal, El Castillo, Lejanias y Granadsa y finalmante se realizd la convocatoria a los 30 PPR activos y 2 inactivos
de los diferenies municipios asignados.

7. Propender por e acceso y parmanencia en actividades conducentas
a la generacién de altemnativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y suv grupo familiar, mediante al
acceso o los Baneficios de Insarcién Econdmica, proyactos productivas)
y servicios de inclusidn laboral @ inclusidn financiera, de acuerde con
sus capacidades, el contexto acondmico y ta normatividad vigente.

En &) mes de Diciembro se realizé en la atencidn 5 seguimientos a planes de nagocio ISUN, ademds de gestionar
proyectos productivos atendiende a toda la poblacién asignada, junto con las familias como parte importanta de Iz
rula de reintegracidn, No se postuld ideas da negocio para gestionar los BIEs para el mes de Diciembre, se ha
generado orientacitn en las ideas de negocio de acuerdo a sus capacicedos.

8. Propender por 1a culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

En el mes de Diciernbre sa realizé una revisién detallada de los PPR asignados verificando uno a uno Ia ruia de
reintegracion con el fin de realizar una culminacidn exitosa, sa gastiond la culminacién 1 PPR a Luis Alirio Sotelo

lineamiantos de la Enfidad.

Avila realizando su proceso de postulacién.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECO

0. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
refacionados con 1a canvivencia, Ja (rejconstruccion del Tajido Social y
la raconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por Ia Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de 1a poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora.

NOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
ROS OF ACUERDO CON EL OBJETO OE LA ENTIDAD

El mes da Diciembre se realizé gostién con el presidenta de la junia da eccitn comunal del servicie secial de la
PPR Fabian Andres Lara Gaviria el cual so orienté y asesoro, en actividades relacionadzs con el tema de
mejoramianto de condicionas de espacios comunilarios en al municipio de Castilla la Nuava,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe temiterial ¢ Punto de Alencién para hacer,
saguimiento a) cumplimiento del Plan de Accidn,

En el cumplimienic de los compromiscs cowractuales se realiza diferentes eclividades convocadas en los
municipios asignados, de igual forma en la ubicacién de las PPR, también se realizé visitas domiciliarias en pro de
adelantar la atenciéh ofectiva y caraclerizat 6n, ademas de la aplicacién do los instrumentos Post como Ja
ancuesia de productividad y las visilas domiciliarias para las PPRs culminadas,

11, Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
p ipar en 13 elaboracion de aquellos informes gue por su contenido y)
naturaleza estén dantro dal ambito del abjete contratado.

En este pericdo se presentan informes solitilados como; Informacion de seguimiento de los acuardos, seguimiento,
da PDT y esledo de los mismos, informacitr de persenas en proceso de reintegracidn vinduadas al sistema)
educalivo, seguimientos cierre de cursos, ervid de los PPRs atendidos en el mes, entreca de informes de
actividades del mes de Diciembra al coordinader dal GT- Meta y Orinoquia.

12, Regisirar oportunamenie en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
osurategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o
ascanarios locales refacionados con I convivencia, la (re)construccion)
del Tefido Social y ia raconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y linsamientos establecidos por s Entidad de forma

5o roalizh an o) mas da Dicismbre el registra oporiuno en el sistema de informacién para la reintagracién —SIR y la
informacion referanta a fa poblacidn asignada y su domicilio, 1ambién el cargue de las asistencias en el ARPA o si
pxiste ol caso ol dliganciamisnto ce las raspectivas planillas de ssistencia de los PPR alerdidos, ademés se
realizé el seguimiento de las actividades mensuales de los acuerdas y ciarre de actividades 81 el sir también el
diligenciamiento de los instrumentos para la caractarizacién y cierres de FA y FPT.

13, Tramitar los documentos segun procedimianios y plazos
sstablacidas per el grupo de gestibn documental de is Entided,
propendiendo por Ia correcta gestién de los mismos.

En el trascurso dal mes de Diciembre se entrecd de forma oportuna y eficients el cargue de lag Asistencias en el
ARPA y las Planillas da Asistancia de FA y FPT, esta documantacitn se enfregd 8 los Técnicos Administrativas g
Digitacidn y Gastibn Documantal.

14, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En of mas sa adelantd el seguimiento a los planes de trabajo, acuerdos y B los servicios sociales con el fin de
manitorear su avance de la auta de las PPR en 135 municipios de Guamal, Castilla la Nueva, Grar ada, Lejanias y el
Castillo, también generar sinargia con las difare~tes inslituciones para vincularias an las pelilicas da reintegracién,
gestionando espacios y actividades articuladas para la atencién de los PPRs, su igual forma se realizé las
siguientas atenciones a los difarentas municipios,

El dia 04 de Diciembre s realizd la atencién 2o los PPR an ol municipio de Guamal, con el fin de realizar las)
difarentes actividades de los PDT y el respactivo seguimienio, ademsas de atendar a los PPR efectivamente con 2
|sasiones en el mas a los dal casco Uibano y 1 £esion a los de veradas,

El dia 04 ¢a Diciembro sa realizé la atencién de los PPR en el municipio do Castilla Ia Nueva, con el fin de realizar
las diferantas actividadas de los PDT y el r ivo segui 4s de atandar a los PPR efectivemente con
2 sesionas an el mes & los del casco Urbano y 1 sesidn a los de veredas.

El dia 03 de Diciembre $& realizé la atencién ce los PPR en el municipic de Lejanias, con el #in de realizar las
diforentes actividades de los PDT y el raspecliva seguimionto, ademas de atender a los PPR efectivamanta con 2
sesiones en el mas a los del casco Urbano y 1 sB8idn a los de veredas.

El dia 04 de Diciambre se realizé la atencién o los PPR an el municipio de Caslillo, con el $n de realizar las
diferentes actividades do los PDT y el respective seguimianto, ademas de atender a los PPR efectivamante con 2
sesionas an ol mes a los dal casco Urbano y 1 sesidn a los de veradas,

El dia 43 de Diciembra se realizé diliganciamion:o de planillas de FA y FPT y posierior entrega & las Instituciones
Publicas y Privadas, para aprobacitn de asistencia.

1o,

Cumplimiento de las obligaciones generales y damds contenidas en el
contrato.

Si sa cumpliaron con las obligaciones de las clewsulas12,13,14,15 y no sa ha prasaniado novedac.

Visto Buano Supervisor{os) {diligenciar manial):

Yo C«rlos Silua Heraan §29

NOMBRE(S):  JUAN CARLOS S LVA HERNANDEZ

7'0 M7DINA GARCIA
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datos personalos an esto formato, autoriza a la ARN para la recoloction, almacenamiento y use do los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y &l Dacrato 1377/13 y l2s demds nommas

qua modifiquan, adicionan o complamentan, Conozes pohum de trmnrniemo du los datos parsonsles de ta ARN a través de! siguiente ink:
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