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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)]

MESETAS (GT META Y ORINQQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECLCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLGACIONES

ACTVIDADES REALIZADAS EN EL PERIDDQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Premover y garantizar la participacién activa e inintemampida do las
personas objeto do atencidn que la sean asignadas en los distintos
espacios y comtéxtos de ubicacion, de acuerdo con los lineamienos
institucionales establecidos, tas necesidades de servicio y el contaxto
termitorial.

Durante el tiempo de ejecucién se conté con una poblacitn de atencidn da 52 PPR activos, 28 PPR Cusminacos, 2
PPR en investigacién por abandona al proceso de reintegracian, ¥ PPR en invesligacidn por caysal sobrevinients,
0 PPR inactivos y 1 PPR Suspendido; Se generan acciones de atencidn a 27 PPR aciivos del muncipio de
Mesetas y 25 PPR aclivos en @ municiplo de Urbe. Se realizan fas respectivas gestiones para los encuentros
dentro del casco urbano del mynicipio de Mesetas y casco ubano del muncipio de Uribe y 18 Inspeccidn de la Julia,
del municipio da Uribe, facititando tos traslados de los PPR, asi como ef cumplimienca de la atencién. Dentro da las

1atenciones de) mes de Diciembre, se continua orentando a los PPR para su inclusion en FA para ¢l aflo 2020, en

maseias con la ofera de educacion pars adultos que plantea la institucién educa iva Jorge Tadeo Lozano, y en
Uribe dentro del casco whano del municipio con la instilucidn educativa Rafael Urnbe Urnibe y en €l centro poblade
de la Julia con la Institucidn Educativa Jorge Tadec Lozano, Se programa y se realizan 2 visitas ISUN en el periodo
de ejecutidn. Se realiza entrega al grupo teritorial de 1 carpeta de BIE.

2. Aplicar los Instrumanitos de caractarizacidn establacidos pars el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Pianes de Trabajo de la poblacidén objete da atencidn,
el seguimiento a las Unidedes de Negocio y |a .osirategia de
acompaflamiento post, de acuerdo con los lineamientes dispuestos por
\a Entidad,

. e
= oer .

En ol mes de Diciembre $& realize aplicacidén del instrumento de empleabiticad a 4 PPR durante su proceso de
atencidn y encuesia de habitabilidad 8 3 PPR cuyos planes de trabajo se encuentran en elaboracion, y que ademas
se encontraban en la facha Lmite para la aclualizacién de la encuesta, permiiendo generar compromisos y
acciones encaminados al fortalecimiento de su rula de reintegracion. Se etaborsn 3 planes de rabajo que se
encontraban en estado de elaboragién 8 ejecucion y e evalua 34 plares de irabsjo gue se enconirebea de
gjecucién a avaluacidn.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruts de acompafiamienio
oon las personas objelo de atencidn que te sean asignadas, con
fundamento en sus carecteristicas, su grupo familiar, 81 entomo|
comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturates del territario,
de acuerdo con los linazmientos de la Entidad,

Durante &l periodo de ejecucidn s efaboraron 3 planes de trabajo generendo Ia caractenzacion de los PPR, asi
miSMo se encuentran en procase da elaboracidn de 12 pianes de trabajo mas para su paso a ejecucion, por lo que
se ha realizado en las atencionas la toma da daies bAsicos que permitan genera* la caracterizacion acorge a las
necesidades del participante y & su ruta de reintegracidn. Se realiza la evalusc dn ce 14 planes de trabajo por
finalizacidn de ciclo de PDT.

4, Hacer seguimiento y propender par el cumplimiento de [os acuerdos,
concertados en los planes de trabajo de las personas objaio de atendidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo
actividades de atencidn, gestidn, acompafamiento e intervencidn.

Durantel mes de Diciembre se realizarcn 38 acuerdos con 32 PPR. Se trabajo 1 acuerdo sobre idantificacidn de
tompetencias laborales(duras y blandas); 1 acuardo sobre vinculacién a acciones qua cerlifican de su lalento; 1
acuerdo sobre consiruccidn plan financiero; 1 acuerdo sobve deniificacién de imaginarios familiares; 1 acuerdo)
sobre autoavaluacidn de imaginarios famiiares; 1 acuerdo sobre avance ce re significacién de imaginarios; 2
acuerdos sobre ldentificacion de imaginanos de género; 1 acuerdo sobre participazidn ge actividades, recreativas y
deportivas; 4 acuendos sabre identificacion da sus condiciones de vida en el habital;, 1 acuerde de identicicacidn de
los mecanismos y modalidades de respuesta a su necesidad habitacional, 1 acuerdo sobre conocimiento de
gias de pl iGn iera. 1 scuerdo sobre conocimiente de estralagias de planeacion financiera; 1
acuerdo sabre conocimiento sobre sistema ganeral de salud; 1 acuerdo de reflaxidn sobre promocitn y pravancién;
1 acuerde sobre practica sobre promocion y prevencidn; 2 acuercos sobre conocimiento sobee atencién
especializaca en satud; 1 acuerdo sobre reflexidn sobre pravencién del fiesgo ¢ habitos satudables, 2 acuerdos
sobme practica sotwe prevencidn de! fiesgo y habitos saludable; 2 acuerdos sobre reflexidn y valoracién de 1a
educacién; 1 acuerdo sobra conocimiento del estado; 1 acuerdo sobre conpoimiento derechos, deberes e
ingtancias de proteccidn, 1 atuerdo sobre accionss de paricipacién ciudadana; acuerdo sobre conocimiento
medidas de prevencidn y proteccidn de multiplicacién, 1 acuerdo sobre identficacidn de redes protectaras; 1
acuerdo sobre importancia del fortalecimienio de eniomos protectores;i acwerde sobre identificacidn da

limaginarias y estereolipos sobre sar mujer y al ser homure, la iguatdad de genero; 1 acuendo sobre idemtificacion

do intereses y habilidades para vincularse a tas actividages econdmicas; 1 acuerto sobre comprensitn del modelo
de negoecios;

5. Realizar gestién y seguimiente permanente con 19§ actores
estratégicos identificados en &l marco de la -estrategia  de
comesponsabilidad, para la  visibiizacién de fas * Polilicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, la obtencién de beneficios dirgidos ala
peblacién asignada y la implementacién de las accionaes 'y ‘eScanarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion dal tejido
social y la reconciliacion. *

Durante el mes de Diciembre, se realizaron acciones de acarcamignie ¢on ¢l dacente encargade de la institucion
atucatva Ratael Unbe Uribe y la docente encargada del Gimnasio Intaractive kaizen para ta tirma de planiias de|
asistencias. Se realiza acancamientt con 2 instructores del SENA para la entregz de asislencias y firma de planillas
en cursgs gue 5a reatizan en el municipia de Meselas,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en #l software SGER.”
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CONTRATO No 745-2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 04 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIU!JAD-GT)I MESETAS (GT META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:;

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESD A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METQDOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

8. Implementar las accionas necesarias pars forneniar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentas servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,

i privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo ¢on los
lineamientos astablecides per la Entidad,

En el mes de Diciembre se continuamn generando acciones que permilieran reconocer a importancia de Ias,
ofartas disponibles en los municipios de Mesetas y Uribe referente a FA y a FpT, faciiando cpciones de oferta
academica an e} centro poblado de La Julia con facilidades de ingreso y sociahzando informacién y requisitos|
seliciledos per cada institucidn para que adelanten las acciones de fermalizacidn de maticula, asi mismo se
orienta sobre la importancia de cantinuar la formacidn académica y farmacién para ¢ trabajo como parte de Su ruta
de reintegracidn y proyecto de vida con cada uno de los paricipanies objeto ¢e FA y FpT, Se realiza una maticula
de una PPR en el municipio de Masetas en curse de praparacion de almentas pecuanas.

7. Propender por el acceso y penr ia en actf conducentes 8
la generacién de aitemativas productivas sostenibles para la pobiacion
objeto de atencidn asignada y su gnpo familiar, mediants al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyactos productivos y servicias de
inclusién taboral @ inclusitn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexio econdmico y la nommatividad vigente.

En el pariodo de ejecuciba de Diciembre se realizd [a entraga de una carpeta para la sclititud de BIE de la PPR
Leonel Parra Sanchez para @l desarmollo de su plan ¢e negecio en el municipio de Mesetas, en referencia
Ganaderia, el cual ya fue aprobado por el comité,

8. Propander por la culminacién del proceso de reintegracién da 1a
poblacién asignada de acuerde con los procedimionios, instructivos y
iineamientos da la Entidad.

Durante e mes de Diciembre de 2019 no se encanbaban programadas gestiones perinentes en el drea da,
cuiminacién para e cuarto imesye de! afio

8. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenanos localgs
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y fa
reconcilacién segun los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las nacesidades identificadas de Ia poblacién asignada,
su grupo familiar ¥ la comunidad receptora, .

PR

En el pericdo de ejetucidn se incantive a los PPR en su inclusién e la estralegia en 1as accionas pars la
recontiliatién y su vintulacién a las acciones de servicio social y poder dar trémite a la cuminacién del proceso de;
reintegracion donde $e socializaron algunas iniciativas en entidades gubemamentales como las Alcaldias de
Masetas de la cual se obluvo 1a cerlificacién a 1 PPR frente a la accién de servicio social en el vivero municipal de;
Masetas.

10, Participar en ios diferentes aspacios de trabajo que establezca el
Coondinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para Facer|
seguimiento al curnplimieriio del Pian de Accidn. '

Durante el mes de Diciembra de 2019, so participo en integracidn de final ¢a afos el dia 6 de diciembre de 2019
con el grupo territorial.

11, Rendir en formia oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ta elaberacidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito ded objeto contratado,

Duranta el periodo de ejecucion, se enlregaron operiunamente los informes solicitados por los asesores
misionales frente a los planes de negocios BIE, Aclas de seguimientg a los procesos academicos ¢ informe do
actividades. Se realiza [a entrega de 1 carpeta BIE en los tiempos establecidos, directorio de instituciones y

Isocializacian de la poblacion,

12. Registrar opartunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién —SIR, 1a informacién referente a ta poblacién asignada, la

gia de comesm ilidag y la parlicipacién en acciones o
esconarios locales relacionades con la convivencia, ta {re)constructién
det Fejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimiertios,
instruclives y Wneamientos establacikdos per la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y varaz.

Durante el mas de Diciembie se reatizé el registro en el SIR de los siguientes mnstrumentos’ 3 instrumentos ce
Habitabilidad, 4 instnemenios de empleabilidad para la caracterizacidn del plan de trabajo y $eguimiento produciivo
de los PPR. Sa realiza registro de 2 visitas ISUN Se realiza actualizacién de ubicacidn de los PPR en el SR, de
acuerdo a informacion entregada por la Alcaldia de Mesetas y Uribe y las mismes participantes.

1. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos|

por el gnipo de gestién documanial de fa Enticad, propendiendo per ia
vorrecta gestion de los mismos.

En el mes de ejecucidn se entregd a gestion documental 23 wisitas ISUN, 8 actas de entrega de Bienes e insumos,
2 planillas y 1 certificado en FA y des planilas en FPT.

14. Dasarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeio de! presente contrato.

En el mes de Diciembre se realizo revision y verificacion da Asistencias Psicascaales, FA y FpT en el 5IR y
Registro de Planillas a la poblacion que fue atendida en el municipio de Mesetas y Unbe y entrega de 1 Campeta
para tramite de BIE.

Cumplimiento de las obligacionas generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contractuales,

-
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