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LUGAR DE EJECUCION (c:unm.an|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA

QBJETO DEL CONTRATO: '
Prestar con plens In tecnica ¥ infsirativa, los Weian p pasa ¢ alop abjeto de de las ARN en ¢} acceso a los banaficios sociales v
N en la pormath vigente yin ej da planes y proge aegin los G i thenites y o blecides de acuerdo con el shjeto de Ia entidad.
A
OELIGACIONES e

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promoves y garentizer Ia particdpacion acliva ¢ Inintemumpida de las
pernonas abjeto de stencién que le sean asignadas en bu :ﬁﬂmﬂ upuda- ¥

Durente &l mes de Diciembre de 2010 sa cuenta con 16 peftanas &n (roceso de leintegracion :n investigacion por
abandano del proceso de reintegracion, con quisnes no s= ha pedida estoblecer contacto para logat adherinics al proceso,

contaxtos do ubicacitn, de ecuerde ton los
establecidoa, 1as necesidades de serviclo y el contexto temitoral.

limporanciy da ncudu ELTRE ] esucalva

lobjetive de garantizar ls anistencia & los PPR en su ruta de reintegracion

Como la pars uunnnesm l: inactivatibn y scivadin de las PPR se Imptemenion las uguienla thenleas:
- Reallrar tas -1 das en la empatia y d iendo 1azida ¥ lew
inquistudes de kos PPR,
- Le actualizackdn constante de ndmera i idn do resid lugar de tabsje y catos de algon tamiliar cercann

que pueda syudamos en su togreao 8 s ARN, para I cual 3n 30 dv para &l mes
comespondients & la basa de aclives. se conio con una pobtacton atendible asignada de 353 PPR {Activa), 145 PPR

Cutmi .8 PPREn cion por dono &l peoceso de {6 mexes), Se seakraron visitas domicilinrias
para apkcacion de i de ilidad y 123a cta d eidn, a3l coms ta i ion al 7 dosu
nita de i i a4 sus b de acuerdo o la R 1356 de 20161 Ia

- Rantlzer visites Jes de texto, comen dectidnico de tas convocalsrias con of

Paro ¢) presente mes los PPR en eatndo actvo fueron en los

plznes de rabajo, tin ohvidar su di ¢ iempo,

B4 gjecutd o

fasn

¥

2. Aplicar los i de 5
fortalecimients de o8 planes y progremay que liders la Entided, Ia

para ¢ dsefo y]

Durante &f mes de Diciembie dal 01 al 1)  se realizan Ia ovaluagién de 8 PDT, se logro cumpli con los tiempos

da los Planay de Trabajo do la poblacion objeto de xtencién, ¢l seguimients &

jdos. Se carpod op ol 100% dé& los al mes da Dici lo cuates fuergn en)
1i8) 22 scuerdos, velando por & apoyo econdmico de Ins perlunas en procezo de jeintegracion. Asl mismo se brindd

tss Unidades de Negocio y I da i post. de
con tos lineamientos cispuesion por ta Entidad,

a las PPR y aus familias, en donde se realiz6 atencion a (1) familiares de PPR. kijos de 1o PPR Jhon Fredy Garcia,
3o logrd reatizar 2 visitas » (4) PPR en su domicilio con ¢l fin de conocer I3 eondiciones habiacionsles do las PPR aal
como también kientficar te funcionobiliced familiar. A Tovés de Ias visitas reatizadas & las PPR y sus lomillas se pretende
eindar asesorla famiar al ndcieo sl cual perienace ta PPR con el fin do afianzat low lazes de conlianza enra la famitia y 1a
ARN, idenitificando o hn tamilla coma lactor protecior dento del proceso de hdetizncidn de la PP al proceso,

3. Formular y concertar ¢f Plan de Trabajo da 1a futas de acompafamiento con.
las objeta da que la seen a3l eon

Duranle ol patlode compeendido de 01 al 13 de Diciemiwe, en o) presenta informo: no se ealze cambics do citade de

a Eiec\u:mn de PDT, sa wnlunrm en lotal 8 POT, 2 PDT se complelt la carcterizacion ¥y 1 POT paso de

sus carmctertsticas, su grupo familiar, &f entomo ¥ les
socioecondmicas y cultureles del teritorio, da acuerds con o lincamientas de
lo Entided.

inigal o b Sa inud con el imi en ia de afifacion, eslado, portabildad al
SGSSS donde a In fecha queda pandiente ta afiliacion de I PPR Oriendo Matoma quien tiens pmblemna £on su céaula, La
Pobtacién asignada s mi nombre son de 35 PPR {Active), 135 PPR C .6 PPR En i par all
proceso de reintegracion (8 meses) a In lecha ne cuanto con pebiacion Inactiva,

En ta actualidad cuento con 35 PPR atendibles, de fos cuales son residentes en Vilavicencio Dwante este mes g dio
cumplimienio &) 100% de toy ncuerdos del mes da Diciembre da los planas de trabajo da Im PPR asignades, durante este,
mes sa realizzron nuavos pranes de Tabaje de velando por ef apoyo a ln rei (Y] 2 visltas en
su domichio con ¢l in de conoces Ins condicionas habitaciondles de s PPR asl coms tambi tn identficar |a funclonablidad
tamilips.

4, Hacer por &l ims de los

Yy p
concertades en los planes. du tnb:]n da lax personi objets do uu:ncidn qut te
z0mn exignadsas y sus grupos familiares o través do actlones ylo

E) dia 2 do Dicicmbre 3e solitita & traves del Coordinado: ded GT reatizar la revisian, verificaion y ncompafiamienio en los,
componentes da lormacidn scadémica y lormackin para ¢ babajp. con ol fin de conocer ta aprobacién da delos vl

e don, pestion, o intervencidn,

uimi en los ciemen respactivos de curso de ta nueva poblacién asignada, donde el diy § dn Dicicmdde s& £ntregs &l
asesoc do nuta Iny cuiminacioney de las PPR fuan Enrigue JMontied y Danury C s dendo Yas indi
€l dia 2 de Dicismiwe, s inicid con ta verificacion » través del ADRESS, de toda Ia pobiecisn y sus famlias en el
componenie en Sakud, con ¢l fin da identificar, asesorer y Garantizar su alectiva afiacdén ul régimen subsidiado, defando)
explicito o (a3 PPR que son bamites persongles e inransienbles que deben realizarye peryoarimente. Durante este mes no|
¢ reakizaron maviculas en FA. Se ho sensibilizado a tas damis PPR de Ip ofernta academica con ¢ fin de que estas
stcedan a {x oferty insutuzional, terlendo en cuenta que segdn la resofucion 1356 de ZHE, Se realiza reunion con 2 IE
ISMC TACHA. {E VANGUARDIA ¥ IE THOMAS PAIN con el B de reatizar weguimiento y scompafiomicnto a) poceso de|

Nea del det 2010, So da cumpiimiento del 100% de tos bisrumentos de caracierizacidn
{Lines base, grupe famillar, tasa de desocupacién y encuesta de habitabilidad. Lo cuaies ef cerguy s¢ resiizan en su
totelidad,

5. Realzer peston y seguimlenio permanenta con los octorss extratépicos)
identificados en o marce de ls estratepla de conulpomabﬂldad para ta

En & mea da Did ds FA ni de FPT, sun s# encuentmn 6 PPR que sa entueninen
vinculodas a ta gfarts U process ¥ ssisten de menera punual. En FPT se cuenta con ta

'visibillzacion da las Polldcas de Relntegracie
da heneﬂdol dirigidos a 2 I

de lo PPR Ana Luceidy Garcla, Rubl Helenn Rojas, quiencs rea%za curse integrol de Belleza v quien ha asistdo

diferentes nervicios ofertados por la ARN, pibkcas,

¥ la i ign de les|de maners normal a sy proceso da formacisn, al Igual que ta PPR Freider Alexandet Parta wien ae encuentra en fa ofertn
r locales ol con |8 cofvivencin, la|COFREM y quienes sakieron a perlodo de vaceciones desde ef 10 ¢a Diciembre de 2019,
{re:eumuuur.idn del laido social y la reconailiacidn,
s, las rias para R ¢l acceso de ia|Ourmnie el mes de Diciembre 3o entragan actas do cuiminacion de FA de tas PPR Juan Enrique Montie) y Danury Cespedes
1 objeto de cion que la sea ¥ Bu grupo familiar B los|Large. Pam el mas da D no 1 ala del Barrio s delicias en cf progmema de

priveday, wcadenva, tercer sector y otros. de acuetdo con los Enemméenics
establecidos por ta Entided.

pr in do N mambeu, Al 81 Parcha Comunicative en et 8amia al Deliio por metivos de ciere de contrato.

7. Prapmdef pof e occeso y pern en

win

Hosin In fecha 13 do Didembre se cealizd l4 endega de 3 Unidad de negocio s ia PPR Marta del Puas Tascon la cual se

parats objeto &
a!:nﬂdﬂ nsignlca E grupo tamellar, medlanie &l acceso » los Beneficion de
ivos y :ervodoa de inchusidn taborel &

liz6 ol dia T de D da 2019, 88 9 2 tas de 2 PPR Ricardo Perez ¢l cual es alguiter ¢a heramientas
da construeeltn y Jhon Jokte Gerela, se gestiond la 166 de de e guimi & lay Unidades de Negocio

ISUN de 3 PPR (a PPR DARWIN LOPEZ ESCOBAR. Blancs Luz Gehviz y Wihon Dias Cumpliendo con los tiempos

Inchusian financiers, de acuerdo eon fus el dmico y|

1a normatividad vigenta.

8. Pmpemzm par o culmination def uruuu de relmemuou dn Ia poblacion|Para ¢l presenta mes de Diclembre no se logra eslizar ninguna culminacidn, se contnua Is verificscidn con of Asevor
de acuerdo con los p y i i do la]Misional Juan Alejandio Luverse donde s& confirms que sodo ae puede pricrizar 8 un PPR pama ta tulmination la cual se

Entidad,

presentart pars €l mes da Enero del 2020,

- Plrﬂdaar en la Irrwlcmm:adon de accones y escenarion localey

con Is del Tejdo Sociwl ¥ In
econgliactdn segin los linelmlcr:tu alpuelu:l por Ia Entidad y con
en les da {a pabl u

En ¢) mes de dick Se de fas PPR ente a ls participacidn de tax acciones do servicio
social qua gencran das sanbdo o la reconauadan donde a I lecha solo se integré une FPR & la iniciativa del Barnio le)
Noheora JUAN CARLOS PATIRO VARGAS, quien le falian 40 hotas pora terminar,

'grupo tamiller y ta comunidad receptora.

“Toda Impresion Hsica de este e

no G l La version vigenie se encuenirs en ol software SIGER *
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LUGAR DE EJECUCION lcnunno-cn]

VILLAVICENCIOZGT META Y ORINOQUIA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Peestat ton plena fa t&cnica y . Jos servicios pr para el tp i B la pobl; objeto de atencion da la ARN ¢n ¢l nceexo n los beneficios sociales y
definiios en ia vigente yla ¢j iln de planes y programas segun low L i técnicos ¥ Jcos establecidos de acuerdo con &l objeis de Ia entidad.
10, Paricipar en los dierentes espacios de tmbaje qua establozca &|Dusante eb periodo en ion 16 eslatid y pardtips en las sigul da trabajo;
Coordinadar Grupo territorial o Punie do Atencidn para haces saguimienic a|EN dia 8 de Di (1] In g el 13 de Dicl 8 participa en counion de tieme de
cumplimientos det Ptan da Aceién. Juctividedes de ta vigencis del wrunle conyeta .
)
MR R
I

11. Rendi en torma op lom int que le sean solicitad ipar|Durante el mes da Dici sa 1ealizan los inf com o eruce da i 30n de FA y FPT para ciere del

n la efaborecidn de aquellos informas que por su contenido y naturalezn extén
dento del émbito del abjato conTatado.

GT META-QRINQQUIA, exts informe ex enviado al Asesor de ruts Juan Alejandro Laverde. coordinader regional Juan Carlos

Siva vy al enface de Coordinncién Andiés Sacristtn, Durenis este mes da i {os ¥ .1 m maness
oporiuna, slendo ramitidos los dlas 3 y 13 ce Diclemtra o) inlorme de | i i | para In o 34
Los dlas 6 de Dici L T} digitacién ta1 ptanilas de FA del (E Venguardia, IE T‘hnmm Faint, COFREM, taac
Tacha y en FPY en lo Insthucion de Beflaza Sonix ot

12 Regsual Spactunamente ¢n el Slileml de inlormacian plrl ta

Dutanta ¢f desaitollo y i gjocucidn del contrate sctual #4 han tegixtrads en of SIR {Sistema de informatidn pam la

idn} cada una de las mcciones, retividades wealizadds, datos y avances de las PPR, En el mes do Novierbre se

-SIR, ta Int nil i B (L] inte g
gia de Midad y ta partici en acch f i de cont
tocales r con ta ia, la {1a) ion del Tejido Sochaly |aw kas ask i I Ia'
a dinci " aloa p Z L i y N

de 2 PPR y la direcddn do 1 PPR. B dia 15y 30 de Noviembra se realizs la verlf eacion
ey oy ias de 46N y y para ¢ Uabajo, pars Garenlizar los benedcios

establecldos pos ta Entidad de fevma aportuna, confieble, y veraz,

a las PPR. De iguel forma so procede con las del disi ARPA. Se g 6 |n entrega de
una unidad da Negodio, Asi méiamo se realizd ef regisiro y cazgus de acuerdos dentro de los pienes de trabajo
corespondiente al mes de Agosto las cuales en total fueron 33 mouerdos. De igual menera se hacs snirege de los
siguientes procuctos

1. Gestitn en visitas ISUN realizadas an e mes de Didembre sa reafizaron 3 visitas ISUN.

2. Actualizecidn da Regivtro de Ublcacion en SIR sepin criterion establecidas. donde para ef nlesem.e mes de Dicembre so
actualizaron J direcciones de fas 35 PPR, los registros ya Y con loy

3. Cierres y cuiminaclones de curses F.A y FPT, donde para e mas de Diciembre se solicild loa certficados de estudio do
Juan Enrique Montiel, Dnnury Cespedes

4. Gestion y entrega de Acta de seguimiento y/o concertacion con imstituclones educatives FA y FRT, ata fecha 13 de
Dici fueren gadas o i do reintegracidn Solanyl Pinzon tas actas de bed Intudones sducativas
Thomas Pain_ € Vanguarda, (E luaac TAchs y Jorge Eiiecer Gaiten, actas da seguimients.

5, Actualiracian en SIR de FA segin cicio do {a PPR » |s techa no fengo sttusiizaciones pendi¢ntes,

7. Para el p mas de Dicl no hubo a3 nctividades dé¢ comunidades con la comunid 2d ded
Barrio las Delicins ni Defirio por cigme de actvicades

B. Se logrd con calikdad y 10N de ia I i do un 100% de cumpliméents,

10. Las atenciones ded mes de Diciembea de 2019 » focha 13 de Diclembrn esta en 100% de cumpliméento,

13. Tramitar low segin y plazoa i
grupo de gestidn decuments) de ta Entidad, propendiendo por la corrects
gestian da los mismos,

por ¢

E) d!a § da Diclembre s¢ hace entrega format def archive fhslco recibide hasta el momento al Técnica do Avchivo Héctor
Iavier Huelgos sobre ¢l FUID Formato Unico de rto- Ox |y sus 3 quée son fas de
teintegracidn, BIE y PAS y dem#y documentcs qua e encucntran en ¢ SIGER. Durenta ta ejecucion del presents perlodo
we dio cumplimiento 4 lo establacido de acuerdo o tas politicas do caddad en lo que respecta a Is gestidn documentsl,
donda sa realiza verificocion constante de tas actas 2 tavés del SIGER a fin do utilizar lormatos sctuslizedos.

Para curmplit ¢on lo antenio se intentd mathvar y alas en proceso de rek don con ef objetiva que
promover ts solicitird da los certibeados y los sopartes de loa turscs, de acclones pars fa (sconclliscln, enre otas

factividades que realizan, argumentando |a importancis de ptasmar n ef SIR, (a avolucién que han tenido duranto fa rula do

reintegrecion.

14.D los demis
objeto del prasanis conbatg,

qun | sann asignacas de acuetdo el

£ dla 12 de Drclembre de 2019 se cumphio con 2l dia ce apoyp » stencién o PPR deade ef horario de tas 8:00 o.m. hests
las 5:30 p.m, y demes PPR gua se ncercan 8 ta oficing del grupo teritorial a solicitas Entormacidn, por solicitud de Yeslado,
difici BCLERD, motivos laborales, situscionas de crisis § temes de xuezocia ¢n sarvidos come BIE. So realizo seguimiento

dos POT y 360 y ion de i da carasterizacidn y vincutscion o jas ASS.

C i de las ¥ demas conlenidas en

contrata.

Con

o las

sa dio ? s los 1) cargue da ia garentla del contrato en el SECQPII;
” .

4) tods ta i iony | pam o normel desazull da su gestion; 10) Cumpir
con los fente a los 5 g8 Sociad Integral y de Rissgos Laborales, acraditaries para cada pago)
a informar al Superviser del Contrato cusiguies cambis de EPS o AFP; 17) Rendi en lorma oportuna [ informedan que le)
solicite of supervizor del contrate y paricipar o elnbomuwel!ol Iniormes qua par su contenldo Y neturgleza estén denyo del
Ambito del objeto contratade; 21) Uthizar ks sk ¥ equipos de computn
uimeoo. parm apoyar sus actividedes contraciuales, con m\miel de oportuntdad, verscidad y ulidld da g dates qua ae

;2R el Informe de del periode . ¢l cual debe encontraree avaladol
por &1 supervisar del contrato; 25) Cumphs con ks Ll do pollﬁcn. b
da Is informacitn, del Sistems de Seguridad da ta infamadion, qua contribuys el de lex metas &ph
s Agenciz. 26) Mantener actializada Is informecién bancaria, para efacio de cada une de los pagos.
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“El reg:stro de dafos pergonalés en este loemntn auloﬂu a |a ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En curpimiento a ta Loy 1581/12 y ¢l Docrato 1377/13 y lan demis normas
°

que Canozca Is polltica da da log dutos p |es de ta ARN a uavés del siguiente Nnk:
hitp.ffwwn, [EiNCor porecion, oy . i aspx’
-4
s
“Toda impresidn flsica de esta (1] Ox no G do. L vereidn vigente 3e encuentra en ef software SIGER."




