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PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME'

PERICDO CONTRACTUAL (DEL 09 AL +3 O DICIEMBRE OE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCIBN (£1u0an-gT) |

SAN JOSE DEL GUAVIARE.GT META QRINOQUIA ]

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestas con plana o técrca y F ivD, Mg Shrvicios P pars ol [ " & la pobtecion abjeto da ¢4 ta ARN wn o] acceso o los benalicos sociales y dalinidos on In
nrormatividad vigante v I» ajecucién de ptanes y progiamas segln los Rnsamianies thenios y melodoldgicos astableckios do acusrdo con el objato ca ta Entdad

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y pi izar 1o i 3 activa ¢ ininterrumpida de|Dursnte al perioda comprandicio an o prasenie infoime o benen asignada o SIR 40 PPR ¥ 12 PER, pare un {olal de 52, S¢ atianden 8 11 PDC parm roakzat]

Y do

fos

sonicio ¥ of contaxy tartenal,

hu porsonas obil:o de atencidn Guo le seon msignades an los BT deln ia de acor . POST v sa rankza i ail ic B0 $OQUNTH 40 unkinces do negocio Seo ha roskzado

do acucrdo con los(labor do comunicacidn con 40 PPR asignados, do estos 35 s& encugntan sctivos y 5 Inacth la3 llzmadas icas pars
do|agendar los con los partich Pam osle periode so reakizard atancién de 31 PPR actvos, de fos 9 PPR no stendidos; 4 se sncuantran

acthos ¥ no o raakizé slencidn dnhido &; La PPR Ditgo Raojas no 50 piosantt ni gn ¢) mos do novk &N Dic ol 4o j &n unal
fiica & 2 horaa del municiplo do! Rolorno @ informo quo BIgunos vecas 1o ara posible salr Co 24, o ich venin asisti can tagiiark n oy
sncupniros, 5o ha raalzads tabot do camunicackyn ielatonica con In mame y un emigo poro no 0 ke hechs slactivo al . ¢l PPR F
lampoco msisid on ks messs da noviembee y dicmbre, 0 encuents abajando en une finca an Is via & fa Kailla dol municipio de Caamar y s
S alos 2 venlan realizendo con s £0 ha hocha taber de comunicacién con 1a £3posa y une hermena poro 1oa taléionses)
permnnccnn on buzdn. La PPR hdn Hetmdndez vwo an Iagos del dorado del hCipio de b no &8 puda pr &n |o3 mosas do noviemine y
de este tiampeg & Ia osisii o los can In reinteg La PPR Juun
Carlos Clpu traba)a on uns !lnc- 8 las afueras del rnunhpoo dal Retorno v no se logrd ofpctvo gl POT PN de T hacis 8l h
De los 5 que 38 vos La PPR Vargas viens do irastado de otro GT en primers medids sa piasantd en |a oficing de Vilavicondo &
informa trastado para o) municiee 28 mapidpan y no ha sido efective 4 contacie desdo su roporie, 36 ha reakzade gestion (elaloncs paro no sa ha podido
hacer atottivo, adernds so hizo gestén con «l personcro dul municipia paro no hubo ninQUN rosuliade postive, Ls PPR Jhon Rodriguez realizé
desplazamiento do municipio por matives de sogurdad y no informa pare dondo 3o fus, tas teakzar coniactn telalomco con & manifickts entonlrarse bien|
pete no quiere informa: su lugar ¢ado Guo tieng tamos contra su vida; Ln,PPR Viiliar Mastiunie manifasid inse o Ia veroca Tomachgpan o 8 hoiss do Soan
José y hasta ol o hir tag! yseha g ia con 4l paro no ha sido eleziva, an gl mes de noviembre posaron &
ostndo mactivo ta PPR Maria Taresa Uribe quisn dlsdn ol mos do ngmm Nt s¢ prasents & Iny acthidaden dado guo 3o tasiadd hacis el pals de Boims
visiar a su p ., pot jo Whatsdpp so icd con 13 reintag| paie infoImor qur 30 eNCONYAbE bian perd Gua no sabls|
{scha da 10i0IN0 & colorm:a ¥ pot m:lmo In FPR Jhon Fredy Parsga, quien raside en ¢l municipio do Catamar, a5°0 paricipante dosde que realizo trosladol
do Bogois no he sido constants en las asisisncins, y an los Ulimes mesas no ha quoride psisbr o los ancusntros aus cuando sa ho cajede makuptes
mansajes con Su MAMY, compatara y harmanp guien lambién hace parte del pioceso de reintograciin. Se racibigrsn 2 PPR nuevoes asto mes para el
[mumcipio del Retotno, ambos provonienies de olra grupo tarftonial. S¢ tengh asignados 12 PER, osle mas ta reakzd stencidn a 3 PPR an Magsspan y 9
PER on ¢l municipio do Mirnflores. Se re0izo 2 Vistas ISUN a los i ; Frody Sail £on gquien ng [ e pasible ¢ contacta puosio que vive sn|
Zonw veredal de cachicama y no hay forma de comunikacidén can 61 y se realtzo visia sfectiva ol pum:ipmln Gllbarte Swrtra Cabéorn #n 0é municipio del
Ratarna.

2. Aplicar los § do izmcit ddas pare al Dumm ¢l patiodo o o on ol inlormo sa reak 4 2 ® PPR qus 30 aNcugnira 4n o peocess du ruhtugluudn para car
disefic y loralecinanto de los pianes y prog! qua Idorm ta ) con un nusvo cicto da trebajo ¥ & su w0z 40 ¢laboran ks 4 planes deo trabejo o3 pars el sogui del Sa 14akizan las)
Entidad, ta formulacidn de los Plances de Trabajo de o pobliack: de ig3a de d on y de ik da loa iCh Quo x4 By 03 estado acivo. 5o reakzan 2 visitas de)

objeld de atancién, o scgumnmo o Ias Unidades da Nugom ¥ tn[soguamianto de ISUN, 1 en al municipia dol tetorno gue ¢ logsd eloctive con et participante Gilberto Sierra quion eacibid su unidad ¢a negocio en ol mes de

scompafamignio ¢ intorvencidn.

g de posl, ¢e acuerda con  los{noviembre, No so logrd hacer olectiva ia viska det parnicipante culmicado Fraty Sadi Cakisrén qulon raciok su BIE haco 4 meacs, y una voz seafizada Is,
sneamianios depuastas por ta Entidag primers visde no 30 hs podide b con 4l. Las da acom - Post fusron an sf mas de
noviembic.
3. meulnr y <oncaitar of Plan de Trotajo de I ruts deo|En esto pariodo sa ha renkizedo i revisidn do todos tos planes do abajos wsk detoy k activos pars [} can ios PPR
con (a3 p obiato do 300 que te seanfy reakizes las A 4n los y dar continuidad an ol proceso de alencién do 13 rula. Se ha roskizads coneantacsdn con 31 PPR con
B5iGNACAS, COn rundnm-nm &n sus :mlc!eriswu U grupa famiéar,[quien sa ha hoche afectve al contacis y con los cunles 3o hn reakzodo catlio do ] 08 e rizociGn para dar inkcio & nuevoe ciclo de
ol gniormo rio y 133 dins ¥ trabaje, S¢ reakzs <on los participanies una actvidad do clorre de el afo tondendo como £ fenwiar ios do espaicimiento ¥
anl terntorio, de -cuuuu eon loy inapmientos do 12 Entcad. ncﬂwdndm Iudocns recraativas quoe omnl.an 12 $ry ot K08 paracH dol proceso de rencarporackin ¥ sus Iamieres. Sa raakzeron s ialleres)
dal prog patn los 4 2 do reintegracidn qua han racibids BIE 4n meses anloriores ¥ aqualkos quo tenan pendientes por recibir
4 Hacar saguims ¥ Prop pos al i de {os[Se ha rankizado para ests pariodo jade of W do 28 on e do los plangs de trabajo qua se Uenon concensdos con ios
Bcucrdos concernsdos en los planes do trabajo do las pamsenas|PPR wetivor, dondo sl scciones de gostidn, lcompunlmiuruo @ Intervancién an I8 1uts de integracidn. So 1acibid un parikipanta para inicio do cicio
objeio do ptencidn qua o wezrn awnlcu y &us grupos tamiliares a]provanionta del grupe tarritorial Magdalens. En los 1& ha intervenide con 4 {amiias de los participantes con qusenes 3e hs fogrado quo
travds  da h vio 4 gastidn fintervengan ¢n ol proceso guo lteva s cabo ol particinanta,

5. RoARIAI QOSUON y S0QIAMOMO poimanenis con 103 Aclores|E) proceso de acompahomionto ol PPR Romel Salgndo o3 contuo en su tratamiento médico, dada que s& opoya en i sokalud do cie para exemen

¢onlps iias por Is Entidad.

sstratepicos entificades &n ¢l marco da In osistogla dolsobcitado per of médico Uatants, puesio que debido # sus constantes hospislizacionas no ha podido . 88 liene deta D

d. para s visibiizacikn de fas Pull:k:ns d¢aldel pusbio paro eslp i Sa hace soguim con PPR Ei Parza, quion actualments osth on s Gdad de Bogoid an la racuparacidn de su
Raintegracidn y Rod 36, I 300 de fick i 5o tetkzd visin & te Coordinodora do i Nuova EPS para indager sobro o! esiado de 1 PPR y 5U #3pcss guo no han podids hacet un tastedo,
a la poblacid X y la impl idn do las yjatectivo an of cipo de Magirk 0N gain goiatud pardignts, S¢ hize apoyo el enlace do Hn con la in de gobi de

ri focalos i con I3 v a ipan pard Is M0 do los ¢ daln i6n da los partick an los pignes do desadrolle del municipio

(re)constiuccidn del tepco socinl y la reconciliacien.
& tmplemantos Ixs pais &l neceso le‘lfl 316 panedo S reskiza gasiin pard obdener los certificades wias do los o quo 3¢ an i
a o0 objalo do 3n quo lo sa asig ¥ su grupo)Educnivas ¢a Calomar, Mepisipan, Miraflores, Modeko Macatro wineranie ¥ MEFR  So ha reakzodo gesbon de i a dos I para ol
familigr » los o SOTNCIOS por 1a ARN, anitk alos Ach pos parts do Ja NUEVA EPS, ¢n ol municipio o Calamar as ha gestionade con |s parsonsrin ol apoyo pain s slencion do
pubkcos, entdades privades, acscomis, tofcar secior y olios, qua 3a an estado g ¥ fi pos I sHkacion gue teno actuaimants.

7 Frcpenuer por gl ac:cso y purm-nmcu on  aclvidados|Peso osio penode o tiene pendiente fa anlrega e 3 BIE a los partdpantes Eukces Solar ubicado en af municipio gal Retomng quion liane su proyecto)
P '

on cris do genedo, John Freody Caks ubicado on lox shiededere da) municipic dg Catamar, su proyoct progucivo an taflar de molos v Robinson

v to narmathadad vigento,

pata to [ 3rk objato de 30 Jonpc: ¥ su grupd familiar, Burullu uxicuuo on ta trocho Ganedera con proyecio productivo on cfia de Gonado. S rop¥za visiles do seguimiento al paricipanis Gibarie Sorra quien 3¢
i al ncceso n lea B oS de ‘ SU unidad de negocio v ol participants Fiedy Saul Cakigron ¢on quion o ho sido posible ta visds por no presantarss o esta. So groyecto)
icioy e jn taboral o ol proximo afo ta reabzacidn de) BIE do los participantes Domiciano Vargas, Miguak Chiptejo, Luis cartos Falla, Juan earios Capes, Jhon Joider Remicez,

¥
financiera, do acue:do Con su3s capacidedas, el contaxto scondmice | Jhony Gallege y Josa Enllar Matla

I= Propender por (a culminacidn de! peocasc do mlrueglnum da la|No n raniza pinQund gestion pard culminacién do participanies on i3 nits de reintogracidn. Sin embaszgo, sa astablecid como meta parm ¢l prdximo ana lo|

poblacién osignads da ocuarda con los p in da los partich Bomk Vaigas, Miguol Antonks Chipiaje, Eulices Soloer, Gilbarto Sierra y Jokin Fredy Colis,

y knammientos de te Entidad.

FI Parusegar an 1a innp = [ 04 lacaled|Se reslize scinidad do Gierre como espacio do integracion y comvancin do tos porucipanies dol proceso on compafila de sus izmilisres en el punic de
i} con fa . N { #n del Tej in de San José del Guavines en lcnmpmamhnm del Grupo de acacidn integral del Batallén N° 22 de San .o3é dol Guaviaia Ests sctvicad se reakize

Socal y ta incidn segin los K i k por1 Is|con do ra in y ']

Enticed y con fi en las 7 i L i do Iz

pobtacién osignads, su grupo famear v ls comunicad (oceptors.
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GARN == INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08022010 I VERRION V4
NOMBRE O RAZON 5OCIAL DEL CUNTRA"STAI KAREN PAOLA BARRAZA CARO |
€.€.C.E.NIT-RUTID No. 37.297.608 CONTRATO No 750-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2015) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-Gl']l SAN JOSE DEL GUAVIARE-GT META ORINCQUIA I
OBJETO DEL CONTRATD:
Presiar con plena técnica y lo8 sarvic 1t para ol i afa objeto de idr de la ARM on ¢l sccezo a los ficios socinles y é an la
normathidad vigents y Ia #jecucdn de planes y sogun los & ! tdcnicos y gk 303 18 acusrdo con ol abjetn do Ia Entidad.
10, Participar on los diferontes aspacios da trabaja que ¢siablezca ol] So osiste a ta Glima nciidnd del afio de Bionester do Cierse 08l Punio do alencion do San José do) Guaviate, Se con &l
Coordinodes Grupo ferilorial o Punto de Alancidn pors hates| Enlace da Coordinacién de) punto de atencién &n San José dal Guaviare para lnformar da los qua se y lo antrega com final
pLrmi ol kmi ded Ptan de Accidn, del afo y can 81 nsasor de rutp pars ta 3 y de fas A del procaso do iginteg ¥ reincorporacion,
11, Rendir en lorma tos int que ta s4an sokc y|Sa renliza entraga final do Ias asistencias en atancidn Pei do log partici o6 rok 30 ¥ 104 Jan on &l punto de on do san José
i en la in do L qus por suldel Gusvisre y an Villavicencio, o sntrega s ins o h 360 para ¢l rabajo ¥ 30 hace clerre de mobriculas de los pardeipantes

conlanido y nafureloza estén dente dol Amixo del obfoto
centratado,

e loimacidn haclasds ¢l cagistio en SIR entregando sopora de esty ¢n grchiva documantal, 88 hacs entrega i legakzacdn de Ima expansas dadss paro of
periodo de Diciembre v la eatrega del informe do actvidades mansunlos y finat S#Qin tas soliciudes dentro dol contrate de trabajo. Se hace actuskizackin do
todos fos repedtes solichtdos por parte det Asesor de Rula y 44 gnirega cuadio de absarvackines do ks participanios n <argo.

12. Repistrar opostunamonts #n ol Sislema de Infosmacion pars fa| Se regitia aa S& de da reinteg . Cierres de , cargua do viskas ISUN, Entrega de BIE, ciorre do acuerdos, cambios da
Reintegracidn -SIR, ta informacién Al h lado de pisnos de Uabaje, ssisiencias tomada por ¢l dispositive ARPY, aciuskzacin de de iLabilidad y Wi do particip
¥ i (s de P y lo participecsdn enlactivos. N
e -] o3 locoles con o dvoncia, ta
(re)construccidn do Tejide Social y ka reconcillacikin, conforme a los
peocodimionion, instructivos y lineamisnton egtablecidos por Ia|
Entidod do fosma oportuna, confiable, y voraz,
13. Tromder los d Bogén pr ¥ plaz.nsrs'a hace aniega final ¢e todo |0 documantacidn que s tens do 163 partid Jantes atandides duranto el mes ¥ lo cotraspondiante ol o segin la ostablacido)
esiablecides por el grupo de gestén documonist ds la Entidnd,|do acuerdo o tas potiticas de eatidsd en to que respecta ata gostidn decurental, £ enbiogs los ot ca los ptenc kizodas b los PPR

propandiendo pot 1a co:rocla gestidn da los mismos.

an flsico

por cada c¢ la FPR siendo entragodos ol ticrica de archive,

=
¢l contrato,

do las

ydemis a

3) Logalizes los gostoa de desplazemisnto, danltro do los o8 Bl mismo, én caso de desorrollar acthvidades fuere del lugar de ajecucibn)
contractual. 4} Sumink al supervizor toda ki i <9 paa gl nosmal desaricllo da su gestién: 5} Atender las observacionas y
requarimiantos que le lommule la ARN por conducta dal supervisor designada, para que $4 conija cuaiquier foia, dentro del tdamino razonabls que 4e pocto|
pain st ofocto; 8} Proster ¢a manero oficionts, oportuna y ¢an ¢alidad los servicios que consiuyen & objoto del ceniraio, actuando da conformidud con fas|
normes legates pertnentas; 7} Actuar ¢on tesliad y bugna fo durania |a , & -] 36n ded CONUTBLO y aidn ¢én powericridad a éste; 5}
Ab da incurriy en i Gus &lanten contro la correcia prestacidn o dentro del equipa de trabajo. 6) Yukizer logus,
su3 conogimientos 8 idansidad an el apayo al drea ¥ 8jBICer tus petvid con b in y calidad, denire de un ambianto de cordialidad ¥,
rospaio para los domas; 10) Cumplir con tos obligaciones trente u los Sistermas de Sagurided Socin! integral y de Rissgos Lobotoles, soregeariss para cada
page ¢ inldimar ol Sup del Conrate cambio ¢a EPS o AFF; 12) Tiomaar las comunientionos inlermnos y erernes da acuado con &l sitlgma
de cosrespandencia que dapongs o Entidod; 13) Aplicar los insituctives da Saguricad Integral do ka ARN disponibies en ¢l SIGER ¥ piesentsr los informaes|
que on eflos sa astabiecen, cusndo asi 34 k (equiore el supondsor; 14) Recibir y foner &0 custodia los blanes fque ta ARN la bindg pata of desarolip|

ive ¥ logistes del contrato, para ko cual se obiga: ) Consgrvarlos / darles adecusdo uso, maneje y erganizacidn_ §) Dovolvesios a la ARN en las|
mismas tandiciones en que le fugtan entregades, ssho ¢l datonors natusl, &) Dar aviso ol suporvisos ¥ B [o Subditercién Admin: do Ia|
ARN del daho sufrido o pésdida dal bisn antregndo an custodia con 0cosidn de! prasents contrato. ) Respondar par los blanos entregadas on coso da dafo
0 pérdids de fos mismes, n ke thmi iios an ta idad nterma da s ARN. Ei | rmi de esiny i punsde das lugar a ta
aplicacidn de las cidusulns de Muttn y Sancidn Penal Pocuniaria, caso en ol cusl la ARN Ias legalas p . 17) Randlit ¢n forma
oportuns ta informacién gue fo solicke el supervisor dol contrato y participar o etabovar oquellos infosmas gue por su contaide ¥ noturalaza gsién dantro dal

nce {5) dlas sigulent
Y cob X

} ¥
del servicio y tn arman),

dmbita del abjeto 18) Crgank usar ¥ manejar tods Ia int cihn racibidn y duronta s del conisato de|
maneia letponsabie y ecorda con los inesmiontos sefatadis péc s Enidad, antregar s informaeion do propedad de ta ARN, qua hsya sapostodo su
gestién debidaemants inventariaca al supanvisor; 21) Utkzar los sk co k' & Fi ¥ equipos do Lormpute asignados pare

apoyat sus nedvidades contraciualos, con criferica dy apenunidad, verncidad y catidad do los datos que se regisron. En ceso do fuerza maym, EL
CONTRATISTA dabart utiizar mocanismos de registro manua¥; 22) Consutat of inshiucliva del sistema de gestidn de fa sagurdad y salud on of rabajo (SG-
83T) implementodo por s ARN, asl come los Planes do emergencias, matrices do paligros y plenos de evdcuncidn oxpuesios en ta Entdod. 23) Prosontar
mensualmento of Informe de actvidedes del perodo r v, 8l cust debo ovolado pot ol superviser dol contialo, 24} Entregar of acta de
aignacidn yio devotucion de bienes, & informe Bnal de actividadoes on doxde sa detalle s Hrni da lny abligac idas en af pr
cantato y I3 presantatidn del acta de liquidackn an coso ds requatic kbaror saklos no ajecutados, pera ofectos de qus el suparsor cerlifique & ditmo pago.
23) Cumplir con Ios directrices, tneamiantos de soguridad. polibcas, gocumontos y pIotoceén de to infarmacidn, B tovés de la Qestidn seguta de los nctvos|
de Informacion, deb Satoma do Seguricad de I informocidn, que contriseya ol Tl de las matos dgicas de la Agancia, 26) Manianor
sctuakizada |a infosmacién bancaria, pars efecto de cada uno de ks pogos Sors resparsabiidad do) CONTRATISTA informot apoftusamante al supervisot
ol cambio ce ta cuenia bancaria para efoctos del pago por Io cunl Is ARN no asumbid ninguns i anta i que surja con
locasién do Ia folta de dicha inlgrmazidn.

Kareu Savoza Go ..

" KAREN PADLA BARRAZA CA

"El ragisto da datos parsonales an esie lormato, dutonza s la ARN para
noemey que I e ]
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