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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

\ . B APAL

1. No. Contrato o

\
convenio y afio: N°y 781 afio 20719

2. Nombre del contratista o | \ygE; FERNANDO CONTRERAS PRENS Sk
conviniente:
3.C.CoNit 1102794717
4. Plazo de Ejecucion Contractual® : C o
Fecha de Suscripcion: 08/01/2019
Fecha de inicio : 09/01/2019
Fecha de terminacidn: 31/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Fecha de

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcié
. = Finalizacién

Modificacién

SR

S

1l BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

, $46.158.933
6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$0
7. Valor A_dicién (es)

$ 46.158.933
8. Valor Total del Contrato o convenio

3

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

' Pago No 1. $ 2.884.933 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11, $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos persanales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demé&s normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/paliticas . aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $42.224 933

1
11. Saldo a Pagar ‘ $ 3.934.000
12. Valor Total Pagado " ‘ $46.158933 - - ‘.

13. Saldo a Liberar \

|
I VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

N . t ol

14, Actividad establecida en el contrato o \ Desarrolio de la Actividad *
convenio

Actividad No 1. Desamoliar las actividades, Temendo en cuenta la poblacion

acciones y metodologias definidas por la ARN | asignada al inicio del contrato fue de 71

para promover el desarrolfo de capacidades ¥ | PR los cuales fueron aumentando con
cubrir las necesidades e infereses de las personas el transcumr de los meses hasta llegar

excombatientes de las FARC en el marco def a tener 115 PR asignados, los cuales

Programa de Reincorporacién liderado por ef

Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e | S€ ‘encontraban ubicados en los |
implementado por fa ARN. Municipios de  Granada, Vista
Hermosa San Martin Guamal, San

Juan de arama y Castilla La Nueva. A
quienes se les vino atendiendo
mediante  asesorias  individuales,
reuniones grupales y. llamadas
telefomcas atendiendo asi a sus
neces:dades personales y familiares.
Durante el mes de enero, se realizé la
aphcacuon del registro nacional de
remcorporacnén a las PR que por
duferentes motivos no se les pudo
aphcar durante el afio 2018, De igual
manera se les socializo las diferentes
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ofertas educativas existentes en los
municipios y la importancia de
vincularse a estas, para su superacion
personal y por ende familiar. En febrero
se continud con la socializacion de la
.oferta educativa y de formacién para el
trabajo, aplicacién del registro nacional
de reincorporacion a las PR que por
diferentes motivos no se les habia
podido aplicar. Se resolvieron temas de
renta basica, proyectos productivos y
acompafamiento a las vinculaciones
de FA. En marzo se logro realizar la
socializacion del programa de las
BEPS de COLPENSIONES con el
_ apoyo de un asesor de esa enfidad, se

-{-:apoy6 a dos PER en la formulacién de

su proyecto productivo de manera
‘individual y a otros se les socializo los
requisitos para acceder a él, teniendo
en cuenta la resolucién 3207. En abril
se fortalecio la socializacion de la oferta
educativa y la vinculacion de las PR a
la oferta educativa durante el afio 2019,
se atendieron casos de renta basica,
salud, se apoyé a dos PR en Ia
formulacion de sus  proyectos
productivos de manera individual y se
logré que cuatro PER realizaran el
examen de validacion de la primaria.
Durante el mes de mayo se socializé el
proceso de matricula de la oferta
educativa maestro itinerante,
socializacion de la oferta educativa la
vuelta es aprender, socializacion de la
oferta SENA, acompafiamiento a la
formulacién de proyectos productivos
individuales, seguimiento las PER en
las diferentes instituciones educativas
en las cuales se encuentran
matriculados, seguimiento a
compromisos anteriores en temas de

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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salud educacion y ciudadano, se
atendleron casos de problematicas con
la renta basica. En junio se hizo
acompanamtento a la formulacion de
p{oyectos productivos  individuales,
,s'=gu1m:ento las PER en las diferentes
mstntucnones educativas en las cuales
se encuentran matriculados,
segulmlento a compromisos anteriores
en temas de salud, educacion y
cuudadama se acompaiié todo el tema

'de convocatoria y firma de las

ammstlas En julio se socializé la oferta
SENA MERCADEO Y VENTAS,
acompanam:ento a la formulacion de
proyectos productivos  individuales,
seguimiento las PER en las diferentes
mslntuc«ones educativas en las cuales
se encuentran matriculados. En agosto
se hizo la socializacion de la resolucién

-1 2536, acompainamiento al desarrollo de

las|ofertas educativas y de formacion
para el trabajo (Modelo MEFR Y
MAESTRO ITINERANTE) en los
Mummplos de Granada y Vista
Hermosa Articulacion y
acompanamrento al asesor de
INNPULSA para la formulacion de los
proyectos productivos individuales. En
septlembre se continué con Ia
socnahzac:on de la resolucion 2536,
proyecto de vida, acompafiamiento y
segulmlento al desarrollo de las ofertas
educ.ativas y de formacién para el
trabajo (Modelo MEFR, MAESTRO
ITINERANTE Y CURSO DE
MERCADEO Y VENTAS) en los
Mumclpxos de Granada y Vista
Hermosa De igual manera se hizo
artlculacmn con el profesional de
lNNPULSA para la formulacion de los
proyectos productivos individuales, se

“Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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hizo seguimiento las PR vinculadas en
las diferentes instituciones educativas.
En octubre se hizo la socializacion del
. codigo de policia, se hizo la primera
' sesiéon de comunidades para la paz -
mecanismos protectores comunitarios
en defensa de los derechos de los
NNAJ, acompafiamiento y seguimiento
al desarrollo de las ofertas educativas
{Modelo MEFR y 3011) en el Municipio
de Granada. Se entregaron 5 proyectos
productivos individuales al GT, se hizo
seguimiento las PR vinculadas en las
diferentes instituciones educativas en
las cuales se encuentran matriculados,
para la recoleccion de las planillas de
asistencias. En noviembre se realizé la
primera jornada del programa
ENCIENDETE, se hizo la segunda
sesion de comunidades para la paz —
mecanismos protectores comunitarios
en defensa de los derechos de los
NNAJ, capacitaciones sobre el ahorroy
como ahorrar con bajos ingresos
econdmicos, se hizo acompafiamiento
y seguimiento al desarrollo de las
ofertas educativas (Modelo MEFR y
3011) en el Municipio de Granada. En
diciembre, se realizé fa segunda y
tercera sesion del programa
ENCIENDETE, se continué con el
seguimiento en las  diferentes
instituciones educativas, se hizo una
actividad de cierre con las PR en donde
pudieron interactuar mediante juegos
didacticos, se hizo entrega de un
proyecto productivo de manera
individual, se solucionaron casos de
renta basica.
Al final de contrato se terminé con una
poblacién de 68 PR puesto que entré un
nuevo profesional facilitador apoyar con la
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atencion de la poblacion. De los PR
asagnados a cierre de contrato doce (12)
son bachilleres y se tuvieron diecinueve
(19) vinculados a la oferta académica,
En formacion para el trabajo se envio a
la orientadora las necesidades
identificadas en la poblacién, para que
al través de la articulacion
interinstitucional se logre la
consecucaon de cursos que ayuden a
fortalecer las capacidades en las PR y
en cada una de sus familias. Todo esto
temendo en cuenta las necesidades e
mtereses de la poblacion. De igual
forma se estuvo atento a las directrices
de\la ARN, para el buen desarrolioc y
direccionamiento de las actividades en
can'lwpo.

Actividad No 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
nomativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que
se encuentran "en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por fa
ARN.

Durante el tiempo de ejecucion del
presente contrato, se desarrollaron
actwldades individuales como grupales
para la atencién de las PR en cada uno de
los ‘mumctplos asignados como lo fue
Granada Vista Hermosa, San Martin,
Guamal San Juan de Arama y Castilla ia
Nueva Logrando atender mes a mes a la
totahdad de la poblacion asignada.

Durante el mes de enero se logrd aplicar 31
RNR! en febrero 2 RNR, en marzo se jogo
reforzar la socializacion de las ofertas
educativas y de formacion para el trabajo,
resol\.'er inconvenientes en renta basica,
apoyo de la formulacion de proyectos
productivos individuales, en abril se logré la
vinculacion de las PR a la oferta educativa
yde fc-n'naccon para e! trabajo, logrando con
esto \nncular a cinco PR a la formacion
acade'mca y una a formacion para el
trabajc en mayo se hizo acompafiamiento
a las [PR interesadas en presentar sus
proyectos productivos de manera individual
y se soluc:onaron algunas problematicas
que se' presentaron con las rentas basicas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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vang e ‘ Logrando con esto vincular a 18 PR a

‘ . - formacion académica a través de la oferta
- . Maestro itinerante con la UNAD y se logré
: el registro de nueve (9) PR a la oferta
. N publica de empleo de la pagina de
. compensacion familiar (COFREM). En
junio se logré vincular a 12 PR a formacion
académica a través de la oferta Maestro la
vuelta es aprender. En la parte productiva
se logrd que 12 PER participaran def taller
desarrollado con el SENA con el fondo
emprender, en julio se acompano a las PER
' a las jomadas con el SENA en el curso de
MERCADEO Y VENTAS, en agosto se hizo
acompaifiamiento al proceso de matricula
en la IE General Santander para la
formacion la vuelta es aprender. De igual
. manera se pudo acompaiiar a las PR a las

. jomadas con el SENA en el curso de
_ MERCADEO Y VENTAS. Se acompafié a
: las PR interesadas en presentar sus
proyectos productivos de manera individual
<o en la formulacién y presentaciéon de los
mismos ante el GT, en septiembre se pudo
llevar a cabo la socializacion de la nueva
resolucién 2536, en donde se prolonga el
. . periodo de otorgamiento para la renta
: basica o asignacion mensual. De igual

forma se logré -desarollar todo s.lo
relacionado con proyecto de vida, se pudo
. . acompanar a las PER a las jornadas con el
. SENA en el desarollo del curso de
MERCADEO Y VENTAS, en octubre se
pudo socializar el cddigo de policia y se
hizo la primera sesion de comunidades
para la paz - mecanismos protectores
. ’ comunitarios en defensa de los derechos

. de los: NNAJ en noviembre se hizo la
segunda sesion de comunidades para la
paz - mecanismos protectores
comunitarios en defensa de los derechos
de los NNAJ. De igual forma se logré
desarrollar fa primera jormada del programa
ENCIENDETE, se hizo un refuerzo de la
‘. socializacion 2536 y se solucionaron
algunas problematicas que se presentaron

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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con la asignacion mensual y en diciembre
se realizd la segunda y tercera jomada del
programa ENCIENDETE en donde las PR
mteresadas en presentar Su proyecto
productwo para el afio 2020 pudieron
orgamzar sus ideas y conocer acerca de los
costos y contabilidad en general. '
Todo esto permiti6 conocer las
necemdades e intereses personales o
famahares que tiene la poblac«m en
pmceso de reincorporacion. De igual
manera también se lograron resolver
inquietudes y dudas que tenian las PR,
fammares y personas de la comunidad
acerca del proceso de reincorporacion en lo
que tiene que ver con (renta basica,
aﬁllaczon a pensiones, vinculaciones a la
oferta educativa, formacion para el trabajo
y proyectos productivos tanto de manera
mdmdual como colectivo). Dando
respuestas oportunas y respetuosas a cada
inquietud, teniendo en cuenta los
lineamientos y directrices de la ARN vy del
CNR.

Actividad No 3. Implementar y desarrollar cada una
de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

En el periodo de ejecucion del presente
contlato se logré lo siguiente:

Se !ogro identificar en los municipios la
necemdad de gestionar cursos de
fonnacnon para el frabajo en maquinaria
amarl[la ganaderia, mercadeo y ventas,
atenciton y servicio al cliente,
admlmstramon de negocios, contabilidad
entre | otros, teniendo en cuenta los
intereses de las PR y personas de la
comundad para fortalecer sus
competenc;as laborales en todo el tema
productlvo

Se logro incrementar la poblacion mes a
mes, para que estos pudieran recibir su
acompanamlento psicosocial y por ende
toda !a informacion referente a lo que

tiene que ver el programa de
remcorporac:on
e
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se logréd articular con la alcaldia del
municipio de Granada, para vincular a las
PR a las diferentes ofertas o proyecios
gue se desarrollen en el municipio para
beneficio de los' mismos. De igual manera
se hizo con PASTORAL SOCIAL Y
COFREM.

Se logré que 3 PR le volvieran a reactivar
sus respectivas rentas basicas vy
asignacion mensual, puesto que estaban
presentando inconvenientes en su
proceso de afiliacion a salud.

Se logro articular con los coordinadores y
rectores de instituciones educativas tanto
en el municipio de Granada como Vista
hermosa, San Juan de Arama para vincular
a las PR a la oferta educativa.

Se logrd articular con la coordinadora de
COOMARDES para vincular a los hijos de
las PER gue se encuentren en edades de 0
a 5 afios al programa de cero a siempre.
Se logré articular con pastoral social para
que estos le socializaran los programas y
proyectos que desamollan en los
municipios. '

Se logrd que 18 PR realizaran sl examen
de validacion de la primaria con la IE SAN
ANTONIO DEL ARIARI DE FUENTE DE
ORO META.

Algunas de las dificuttades encontradas en
el territorio era el inconformismo de algunas
PR para la presentacién de su proyecto
productivo de manera colectiva, puesto que
no contaban con los formatos adecuados.
De igual manera se han presentado ciertos
inconvenientes para la consecucién de los
certificados académicos de las PER que
alguna vez estudiaron durante su infancia,
ya que las instituciones educativas no se
encuentran en funcionamiento. De igual
manera la falta de empoderamiento por
parte de las administraciones municipales
de {a politica de reintegracion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.
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Actividad No 4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacién que se determine junto con su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros; en el marco dei
Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por ia ARN.

Durante la ejecucion del contrato se
xdentaf icaron las necesidades de las PER,
a-:l como de sus familiares para acceder
a Ias diferentes ofertas que existenen los
mumc:plos Es-por eso que durante todo
este tiempo se logro vincular 28 PR a
cursos de formacion para el trabajo, 19
PR en formacion académica, 18 a
pmyectos productivos, 10 en iniciativas
de entornos protectores, 12 al programa
de BEPS con COLPENSIONES. logrando
con esto una superacion personal y
fammar para el mejoramiento de sus
condiciones de vida.

Actividad No 5. Facilitar et acceso y permanencia de
las personas en el Programa de Reincorporacion en
contexto colectivo e individuai y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacion
acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normativa vigente, en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado
| por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR)
e implementado por la ARN.

Teniendo en cuenta las necesidades e
mtereses de las PER, en todo el tema de
formacion para el trabajo y formacioén
académica durante el mes de enero se
adelantaron con instituciones Educativas
pulblicas y privadas, para que las PR se
pued.eran vincular a las diferentes ofertas,
con ias cuales puedan fortalecer sus
conocimientos y competencias laborales,
en febrero se hizo la socializacion de las
ofertas educativas y por ende el
acompanamiento a cada una de las
personas interesadas, para que fortalezcan
sus |conocimientos y competencias
laborales, en marzo se logro vincular a siete
{7) en FA doce (12) al programa de BEPS
de COLPENSIONES y seis (6) aprobaron
el examen de validacion de la primaria a
través de la IE San Antonio del Ariari de
fuente de oro, en abril se logrd vincular a
cinco PER (5) en FA una (1) en formacién
para el{trabajo y cuatro (4) aprobaron el
examen, de validacion de la primaria a
través de la IE San Antonio del Ariari de
fuente de oro, en mayo se logré vincular a
dieciocho (18) PER en FA nueve (9) a ia
oferta pubhca de emplec de COFREM, en
junio se togro vincular a doce (12) PER en
FA, 11 a|los talleres de empleabilidad con
el SENA\Y 12 a los talleres de formacion
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con fondo emprender, en julio se logré
vincular a dieciocho (18) PER en FPT, 4
mas en FA, en agosto, septiembre, octubre
noviembre y diciembre se logrd tener veinte
PR (20) en FPT y 25 en FA. Ya que sus
intereses se enfocan en continuar y
terminar su formacion académica o por
ende implementar proyectos productivos
de manera individual en el marco de la
legalidad, para beneficio propio,:de sus
familias y de la comunidad en general.

Actividad No 6. Realizar traslados, visitas
domiciliarias, visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacion en todas las
entidades territoriales que designe el supervisor.

Durante el tiempo de ejecucidn del
presente contrato, se adelantaron visitas a
los diferentes Municipios para realizar la
atencion de las PR, como para adelantar
gestiones con Instituciones pulblicas y
privadas que pudieran beneficiar a la
poblacion en proceso de reincorporacion y
sus familias con programas, ofertas y
proyectos. Siendo asi que se logré con el
rector de la IE San Antonio del Anari de
fuente de oro - meta que las PR que
tuvieran fos conocimientos y las
competencias basicas, pudieran realizaran
el examen de validacion de la primaria, Con
pastoral social de Granada se logro realizar
una iniciativa de comunidades para la paz
— mecanismos protectores comunitarios en
defensa de los derechos de los NNAJ. Con
la alcaldia de Granada se logré gestionar
un proyecto para la realizacion de un
prototipo en el tema de acuaponia.

Actividad No 7. Aportar en la implementacion de
estrategias temritoriales de convivencia,
reconciliacién y reincorporacién comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y fa
comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por ia
ARN.

Durante el desamollo del contrato se
realizaron acercamientos con’ personas
lideres de los municipios, - mediante
didlogos vy visita para adelantar acciones o
actividades que busquen el beneficio de la
comunidad, con la participacion activa y el
compromiso de las PER asignadas.
Buscando siempre que las comunidades
receptoras se vean favorecidas con las
acciones y programas que estos
desarrollen o ejecuten dentro de ellas. Es
por eso que se logré la participacion de las
PR en la iniciativa comunidades para la paz
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~ mecanismos protectores comunitarios en
defensa de los derechos de los NNAJ en el
Muntcnpto de Granada — Meta, limpieza y
siembra de drboles en las instalaciones de
la |biblioteca municipal de Granada, como
esTategia de corresponsabilidad para
embellecimiento de la misma.

Actividad No 8. Realizar el registro de Ia
informacién segln establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente at
Programa de Reincorporacion.

?

Durante el periodo de ejecucion del
presente contrato se hizo el cargue en el
SIR de la siguiente informacion: copias de
cedulas, certificados de maximo nivel, se
registr6 mes a mes cada una de las
as;stenclas De igual manera se le envi6 a
la onentadora mensualmente la ficha de
mformacnon de reincorporacion, ' los
resp; activos listados de las personas que no
se lograban contactar, se envio los datos de
las personas ubicadas para hacer la
respectiva asignacion en el SIR, las bases
con |las necesidades en cursos de
formec:on para el trabajo y académicas
para el primer semestre 2020, la mafriz de
los proyectos productivos, base de
personas en condicién de discapacidad,
formatos de las lineas bases realizadas y
del registro nacional de remcorporacaon

De igual manera se envio toda la
informacion solicitada por el coordinador
del GT{de manera oportuna, cumpliendo los
plazos.y tiempos establecidos por la ARN.

|

Actividad No 9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental
establecidos por ia ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el tiempo de ejecucion del
present= contrato ser entregd a la
profesumal administrativa mensuaimente
cada uns de los informes de las actividades
desarolladas desde el mes de enero a
diciembre, se envié puntuaimente Ia
solicitud|de las expensas y legalizacion de
las mismas. Al técnico de archivos se le
entreg6 llas planillas de los listados de
asistencias de las atenciones realizadas
mensualmente durante el tiempo de
ejecucion del contrato.
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Actividad No 10. Participar en los diferentes
del contrato y rendir en forma oportuna los
elaboracion de aquelios informes que por su

objeto contratado.

espacios de trabajo que establezca el Supervisor
informes que !e sean solicitados y patticipar en ia

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del

Durante el tiempo de ejecuciéon del
presente contrato, se participéd mes a mes
de las siguientes actividades y reuniones:
El dia 10 de enero se participé de una
reunion con el coordinador del GT y la
orientadora, para damos la bienvenida y
por ende recibir directrices y orientaciones
sobre el trabajo a desarrollar en campo en
el marco del programa de reincorporacion
para beneficio de la poblacién en este
2019.

El dia 14 de enero se realizd
acompanamiento a los familiares de la PER
fallecida Nelson Guillen Villarraga, de igual
manera se le apoy6 con la consecucion de
la documentacion para la entrega y salida
del cuerpo y por ende para su disposicién
final.

El dia 17 de enero se sostuvo una reunién
con la coordinadora de la biblioteca
municipal de Granada, para presentar al
profesional facilitador Hemando Rojas
Umafia.

El dia 25 de enero se participé de fa reunion
con las PER, convocada por el lider Ledwin
Farfan, en donde patticiparon ONU,
Alcaldia Municipal de Granada y ARN, para
desarrollar temas acerca de viviendas y
proyectos productivos.

El dia 27 de enero, se participéd de la
socializacion de la oferta educativa, llevada
a cabo en el hotel confort del ariari, por
parte del coordinador académico del
colegio Liceo del Rosario de la ciudad de
Villavicencio, mediante la metodologia
semipresencial.

El dia 07 de febrero se sostuvo reunién con
el coordinador académico de la IE BRISAS
DE I(RIQUE, para conocer la oferta
educativa para este 2019 y los requisitos
para hacer efectiva dicha vinculacion por
parte de los PER interesados en estudiar.
El dia 13 de febrero se estuvo en las
instalaciones del SENA sede Naranjos de
CGranada — Meta, en donde se sostuvo una
reunién con Maria Eugenia Gonzalez quien
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es la que maneja el aplicativo de Sofia Plus,
qulen nos socializé la oferta educativa en
fo;macnon para el trabajo de los cursos
tecmcos y los requisitos que deben cumplir
!as PER para vincularse a eflos.

El'dia 15 de febrero se sostuvo reunién con
el \rector de la IE SAN ANTONIO DEL
ARIARI DE FUENTE DE ORO, para hacer
efectlva la realizacion de la evaluacion del
examen de nivelacion de la primaria para
aqLeHas PER que cuenten con los
conocnmlentos y habilidades y que de
alguna otra manera hubiesen estudiado
pero que no contaban con ningun tipo de
certificacion académicas.

El |dia 20 de febrero se hizo
acompafiamiento a la aplicacion de la
prueba de validacion de la primaria, en la
cual| hicieron participacion 8 PER del
municipio de Granada.

El dia 25 de febrero se participb de una
;omada de trabajo con la asesora de ruta,
para revisar el estado actual de la poblacion
asngnada y para implementar estrategias
de trabajo para desarroliar en campo.

El dla‘04 de marzo se participo de la video
conferencia, llevada desde el GT Meta -
OrinoGuia, acerca de actores externos.

El d|a 5 de marzo se sostuvo de una
reumon con la rectora del colegio General
Santander, para conocer acerca de la
oferta \educatwa y los requisitos para
acceder a ella.

El dia 04 de marzo se participo de la video
conferencla levada desde el GT Meta -
Onnoqu:a acerca de la creacion de los
PRE-BIE.

El dia 18 de marzo se acompano al asesor
de COLPENSIONES enla socializacion del
programa de las BEPS en el municipio de
Vista He'mosa Meta.

El dia 19 de marzo se particip6 de la video
oonferenc;a llevada desde el GT Meta —
Onnoquua sobre todo el tema de
comunidzdes.
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El dia 20 de marzo se participd de una
reunion con el asesor de proyectos
productivos Jhon Pellaton, en donde tuve la
oportunidad de presentarle el proyecto
productivo formulado y de realizar los
ajustes requeridos.

Eil dia 22 de marzo se hizo entrega de {os |

certificados a las PER que aprobaron el
examen de validacion de la primaria con la
IE San Antonio del Ariari de Fuente de Oro
- Meta.

El dia 05 de abril se sostuvo una reunion
con el coordinador académico de la IE
BRISAS DE IRIQUE, para llevar a cabo la
matricula efectiva de una PER vy
consecucion de la informacion de la IE para
la recoleccion de las planillas de
asistencias mes a mes.

El dia 12 de abrii se estuvo en las
instalaciones del GT, en donde se sostuvo
una reunion con el profesional Jhon Fredy
Pellaton, para Hlevar a cabo la revision de
los proyectos productivos individuales
formulados durante el mes de abril.

El dia 15 de abril se sostuvo una reunion
con la coordinadora de COFREM de
granada, para conocer las diferentes
ofertas de empleos y la posibilidad de
vincular a la poblacién asignada a la
plataforma que estos manejan.

Ef dia 22 de abril se estuvo en las
instalaciones de la alcaldia en la oficina de
VIVE DIGITALpara conocer que ofertas en
formacion para el trabajo tienen para
desarrollar en este primer semestre, para la
vinculacion efectiva de las PER interesadas
en estudiar.

Ei dia 23 de abril se sostuvo una reunion
con la secretaria de proteccién social de la
alcaldia del municipio de granada, para
fortalecer todo el tema interinstitucional y
por ende realizar acercamiento con la
persona que maneja todo el tema de
afiliacion en salud a régimen subsidiado en
el municipio, para que la Rili del GT, realice
el intercambio de informacién mes a mes.
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GENERAL SANTANDER de Granada -
Meta, mediante el modelo LA VUELTA ES
APRENDER.

El dia 24 de Julio se sostuvo reunion de
arhculacuon institucional con pastoral
sc-csal para articular metodologias en el
marco de la iniciativa comunitaria para la
prevenclon del reclutamiento de nifios,
nmas jovenes y adolescentes.

El'dia 26 de julio se hizo acompanamiento
y \segmmtento al modelo educativo
impartido en el Municipio de Vista Hermosa
a traves de MAESTRO ITINERANTE.

El dla 27 de julio se pammpo de la mesa
tecmca en el municipio de San Juan de
Arama vereda Nuevo progreso a Ila
Ascclac;on Agropecuaria piscicola Paz y
desarrollo esto con el fin de conocer los
avances que se han presentado en el
proyecto

Ei dla 01 de agosto se asistid a las
msta!acnones del grupo teritorial, para
sostener una reunion con la orientadora y
articular todo lo relacionado para gestionar
ante|la secretaria de educacion la oferta
educativa bajo el modelo MEFR que se
qusc—;r'= llevar a la vereda costa rica.

El d|a 13 de agosto se asistio a Ia audiencia
sobre alarmas tempranas sesion de la
comisién intersectorial para la respuesta
répsda a las alerias tempranas CIPRAT.

El dla 15 de agosto se participo del comité
general llevado a cabo en las instalaciones
del grupo territorial meta y Orinoquia.

El dla 18 de agosto se estuvo en las
mstalacxones de I IE GENERAL
SANTANDER del Municipio de Granada,
para haoer seguimiento al modelo
educaﬁvo MEFR.

El dra 23 de agosto se participé de la
sesion sobre la creacion del concejo de paz
enel rrumcspu) de Granada — Meta.

El dia 26 de agosto, se participod de una
reumon de articulacion con el asesor de
mnpuisa quien va a estar a cargo de la

formulacion de los proyectos productivos.
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El dia 29 de agosto se hizo seguimiento al
desarrollo del curso de mercadeo y ventas
que se desarrolla en el municipio de
' Granada — Meta.

El dia 30 de agosto se hizo seguimiento al
desarrollo de la oferta educativa
MAESTRO ITINERANTE en el Municipio
de Vista Hermosa.

El dia 06 de septiembre se asistid6 a la
capacitacion sobre proyecto de vida
dirigida a las PR a través de la empresa
gestion y desarrolio empresarial, llevada a
cabo en las instalaciones del salon
comunatl del barrio villas de Granada.

El dia 11 de septiembre se asistio a la
reunion convocada por el coordinador del
grupo territorial en el Municipio de vista
' hermosa, para realizar aclaraciones a las
PR sobre la resolucion 2536.

El dia 24 de septiembre se participé del
primer encuentro subregional mesa
departamental de  prevencion  del
T reclutamiento, uso y utilizacion y violencia
sexual contra NNA por grupos al margen de
la ley y grupos delictivos organizados.

El dia 26 de septiembre se participd del
comité general, llevado a cabo en las
instalaciones del grupo tenitorial, en donde
nos dieron ciertas directrices para el buen
desarrolio de las actividades en campo.

El dia 27 de septiembre, se participd de la
jomada de integracion y esparcimiento
organizada por el grupo territorial Meta y
Orinoquia.

El dia 30 de septiembre se participd de la
capacitacion en formacion de lideres
dirigida por pastoral social para los PR del
Municipio de Granada — Meta.

El dia 04 de octubre se acompané al
coordinador del GT a la reunidn
desarrollada en la vereda nuevo progreso
del Municipio de San Juan de Arama, para
mirar las problematicas presentadas en el
marco del desamollo de! proyecto
productivo de piscicultura.
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El dia 07 de octubre se tuvo reunion grupal
entre el coordinador y los profesionales del
ariari para articular el trabajo de campo.

El dia 10 de octubre se participé de la
primera sesién de comunidades para la paz
— mecanismos protectores comunitarios en
defensa de los derechos de los NNAJ en el
Municipio de Granada — Meta.

Elidia 11 de octubre se participé de ia
soclahzacaon del codigo de policia.

El dla 16 de octubre se participd de ia
capacitacion en cooperativismo llevada a
cabo en el municipio de Granada — Meta.

Los dias 17 y 18 octubre se particips de las
jomadas de autocuidado.

Los!dias 21 y 22 de octubre se participé de
la capacatacson en planes de negocio
Ilevada a cabo en las instalaciones del GT.

El dla 13 de noviembre se desamollé la
pnmera sesion del programa ENCIENDET,

para que los PR que vayan acceder a sus
proyectos productivos, puedan tener
apropiacxon y una buena orientacion sobre
los mismos.

El dia 14 y 15 de noviembre de 2019 en
donda pudimos desarroliar diferentes
teraplas de relajacién para desconectamos
un poco del dmbito laboral y dejar a un lado
el estres y la carga laboral. Mediante
nuevamente la técnica del arbol, relajacion
del cuerpo y de la mente, apoyo a los
companeros Lo cual nos pemitid estar un
poco mas tranquilos y desestrezados.

El dia]22 de noviembre se participé de la
segunda sesion de comunidades para la
paz |-~ mecanismos protectores
comunitarios en defensa de los derechos
de los NNAJ en el Municipio de Granada —
Meta. |

El dia 27 de noviembre se particip6 de la
noche de los mejores en el municipio de
Vsuavucencco en donde se hizo un
reconocnmsento aquellos PR y PPR que
han sado casos exitosos durante la ruta

de reincorporacion o reintegracion.
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El dia 3 de diciembre, se participé de la
segunda jormnada dei programa enciéndete,
en donde los PR pudieron estructurar las
ideas de negocios y conocer acerca de los
costos.

El dia 4 de diciembre se participdé de una
reunién con la primera dama del municipio
de Granada, junto a la secretaria de salud
y proteccion social, para definir algunos
aspectos sobre el proyecto de acuponia
gue quieren brindar a fa poblacion en
proceso de reincorporacion. De igual
manera ese mismo dia se realizé la reunién
de cierre con las PR, en donde a través de
dindmicas y juegos recreativos pudieron
expresar sus opiniones acerca del proceso
de reincorporacion. '

_El dia 6 de-diciembre, se participd de la

cena navidefia, llevada a cabo en el
restaurante la topochera en la ciudad de
Viltavicencio, en donde pudimos reunirnos
e interactuar con todas las personas que
hacen parte del GT.

El dia 9 de diciembre se realizo la tercera
sesion del programa enciéndete, en donde
las PR expusieron sus ideas de negocios al
resto de los asistentes.

El dia 11 de diciembre se participd de la
jomada de autocuidado llevada a cabo en
la ciudad de Bogota junto a los funcionarios
de nivel central.

Actividad No 11. Desarrollar las derhés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

i

Durante el periodo de ejecucidn del
presente contrato, participe activamente en
cada una de las actividades que me fueron
asignadas, con el propdsito de garantizar el
buen desarrolio de la reincorporaciéon de
cada uno de los excombatientes en el
territorio, cumplimiento a cabalidad con
cada una de ellas.

Cumplimiento de las obligacionss generales
contenidas en el contrato.

He cumplido con las obligaciones del
contrato N° 181 -2019 a los numerales 23
y 24, tales como: Manteniendo la
integridad, reserva y confidencialidad de
la informacién que he conocido en campo,
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como documentos, bases de datos y del
rriatenal que me ha suministrado la ARN
para el desarrollo de las actividades. De
!gJal manera no se ha dsvutgado ninguna
lnrormac:on a terceros ni a los medios de
cc-munlcaclon y se ha cumplido con los
deberes y preceptos sefialados en el
cod:go de ética de la Entidad. Se ha
cwnphdo con las directrices, lineamientos
de seguridad, de los documentos, y de la
mformacxon para el cumpiimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. De
;gu:a| manera he mantenido actualizada la
mformacnon bancaria para que se realice
la oportuna y efectivo pago de cada uno
de los honorarios.

' l
V LOGROS O METAS ClIlMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
Jo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Articulacion con la
institucionalidad.

Se puede verificar mediante las actas
de reunion realizadas con diferentes
funcionarios de alcaldias, Pastoral
Social de Granada, Instituciones
Educatlvas SENA las gestiones
reallzadas para vincular a las PR a las
ofertas existentes en los municipios y
para que conocieran de los programas
que se desarrolian, ya sea en acceso a
lod servicios de salud o programas
culturales deportivos, educativos y
vnv*enda Buscando siempre los
mqores beneficios para la poblacién.

|

Meta o logro No 2. Vinculacion de las PER y
personas de la comunidad a programas académicos
y de formacion para’el trabajo.

En'el médulo SIR se puede evidenciar
los certificados académicos de maximo
nivel cargados de lkas PR que
aocndleron a los examenes de
vahdacnon de la primaria.

Actas de reuniones con funcionarios de
las glcaldlas y ficha de inscripcion a los
programas.

Meta o logro No 3. Bancarizacion de las PER.

Se logrd tener al 100% de la poblacion
bancanzada para recibir sus beneficios
ecor:émicos de la reincofporacion.
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Meta o logro N° 4. Proyectos productivos

Se logro la formulacion de 14 proyectos

individuales. productivos individuales durante el
tiempo de ejecucidn del contrato.

Se 'le hizo entrega a la asistente
administrativa de todos los informes
mensuales y legalizacidn de expensas
durante el tiempo de ejecucion del
presente contrato, los cuales reposan

en las oficinas del GT.

Meta o logro No 4. Entrega de Documentos.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

4

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Desembolso de Solicitar a nivel central de

seis proyectos productivos En proceso manera escrita los grados de

individuales. avance de la revision de los 6
proyectos que se encuentran en
fase de revision y desembolso.

P
17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema identificado que afect6 . . Acciones implementadas para solucionar
dl la ejecucion deil contrato Justificacion los problemas identificados
N/A N/A N/A e N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

Durante la ejecucion def contrato no me asignaron fa supervisién de otros contratos.
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Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CODIGO: BS-F-14

Durante el tlempo de ejecucion del presente contrato de logré desarrollar en campo diferentes
acciones que llevaron al beneficio de la poblacién aannada y comunidad en general, mediante
actividades pedagogicas, recreativas y educativas que ayudaron a fortalecer los lazos de amistad y
confianza de las personas en general con las PR, puesto que la poblacion estd retomando la
confianza en los pueblos los cuales quieren sacar adelante mediante el apoyo del gobiemo nacional.
Se logré el acercamiento con las instituciones tanto pubi:cas como privadas, se iogrd el acceso a la
educacion de la poblacién en proceso de remcorporac;on a través de la metodologia 3011, MEFR y
maestro itinerante, se logré unir las dos rutas remcorporacton y reintegracion en los Municipios de
Granada y Vista Hermosa.

Por otra parte, es importante que se fortalezca todo |el tema de comresponsabilidad con las
administraciones municipales y se apropien de la politica de reintegracion, puesto que es una politica
nacional y que debe estar inmersa dentro de los planes de desarrolio municipales, con el propésito
de ayudar a la poblacion en las dlferentes ofertas ya sean educativas, culturales, salud, vivienda o
proyectos productivos.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, cemf co que e! objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron’los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expedlente del contrato o convenio.

" X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xi “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
[

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera: 'l

Parametros de calificacion l % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) ' A l A0
|
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Seriedad (1 al 100%)

©9

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

40

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2018

FIRMA UPERVISOR
No. cedfla: T4 A 5 G\
Ny
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