INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
01

No.

é POTENC 1A DE LA

ViDA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

EHERGTTO NACIONAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2024

CONTRATISTA

Nombre completo: ANTONIO JOSE USSA CABRERA

Identificacién: 93.373.939

Nacionalidad Colombiana _

Direccién Calle 128 # 18-67 APTO 501 dn"c:o Country de la Herreria,
Bogota : :
Teléfono de contacto 350555450 : o
E-mail de contacto: ajussad44@gmail. com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CRISTIAN CAM!LO PELAYO MACIAS
Cargo: Director Ciencia’ B
Resolucién de nombramiento (00000208 de 13 de enero de 2024)
Teléfono de contacto'3103176419534 g

E-mail de contacto: d:bte@buzoneprmto mil.co ",

No. DEL CONTRATO =
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 198-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscrlpcmn 31!01/2024

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De: Ia Polsza 18~46 101022091
Entidad que exp|de Iz pollza Seguros del Estado
Fecha del certificado dé: ‘aprobacion de la Péliza: 31/ENE/2024

. Aprobado por: TC. ROZO CAE.LE JOSE EDUARDC

CRP

[ No. 26724 -

Fecha expedlcson 06/FEBI2024
Unidas/Sub-unidad e;ecutora CENAC PERSONAL
Dependenc&a Departamento de Educacion Militar

‘Posicién catalogo ‘de gasto: (02-02-02-008- -003-09)
“Fuente: NACION E
:Recurso 10 i :

lor: $66 000 000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL ;

PLAZO DE EJECUCION

E -':31IDIC!2024

.‘ASESORAR AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR EN

LOS PROCESOS DE GESTION DE LA EDUCACION MILITAR Y
GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA, INSTRUCCION
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO CON EL FIN DE

§. OBJETO CONTRACTUAL REALIZAR PLANEACION Y DISENO DE INICIATIVAS
ESTRATEGICAS MATERIALES E INMATERIALES, DISENO DE
METODOLOGIAS Y DIAGNOSTICOS ESTRATEGICOS QUE
IMPACTEN EN EL CONTROL, DESEMPENO Y GESTION PARA
FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACION DE LA FUERZA
8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
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3. Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialade en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

4. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &l
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

5. Ejecutar el ohjeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del sérvicio objeto de este contrato.

7. El contratista autoriza al MDN_}*ZE{JE’_RCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacitn de lealtad, realizacion de
tos exémenes de poligrafia’y pruebas’ s:cometncas antes y durante
la contratacién. &

8. Las demas obllgacmnes estabEecndas en el estudio previe,
documento que el con’sratlsta declara conocer y que hace parte del
presente contrato.”

9. Las demas obltgacmnes que se deriven del ob]etc del contrato.

PARAGRAFO PR[MERO !ndependenc;a del Contratista. El
Contratista "es” mdependlente del Ministerioc de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia; el Contratlsta no es su representante,
agente o mandatario’ El Contratlsta no tiene la facultad de hacer
.| declaraciones, representacmnes ‘0~ compromisos en nombre del

‘Ministerio .de Defensa — ‘Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar accuones que generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES ESPECiFICAS

-:-1 Reahzar dlagnostlcos funcionales a partir de la organizacién,
»° métodos y. técnicas con el fin de optimizar la estructura
orgamzac;ona! procesos, procedimiento y productos de la

-, educacién; asi como también de ciencia tecnologia.

2.;Analizar la planeacién estratégica a partir de la doctrina institucional
¥ modelos de planeacién para el cumplimiento de los objetivos
esfratégicos institucionales, contribuyendo a fortalecer el
planeamiento, gestidn, control y desempefio del departamento de
la educacion, asi como también de ciencia y tecnologia.

. Realizar la adaptacién de modelos en los procesos del
departamento de educacion militar, visidon compartida, disefio de
herramientas y fortalecimiento de grupos de trabajo a partir de la
capacitacion de la educacién, asi como también de ciencia
tecnologia.

4. Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para la
optimizacién de las capacidades funcionales del departamento
para los procesos de [a educacién, asi como también de ciencia
tecnologia.

5. Asesorar el direccionamiento estratégico del ejército (PEl, GPE,
objetivos e iniciativas estratégicas) con el propdsito de contribuir al

PA'TF!!_A HONOR LEALTAD
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cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar los objetivos trazados
en el marco del corto y mediano plazo, asi como |a articulacion al
largo plazo, para los procesos de la educacidn, asi como también
de ciencia tecnologia.

8. Actualizar los modelos {matrices) y analisis de datos e informacién
de la gestién del departamento con el fin de disefiar métodos de
control y seguimiento, encaminados al cumplimiento de los
objetivos impuestos a través de los procedimientos y proceso, para
los procesos de la educacion, asi como también de ciencia
tecnologia.

7. Realizar la propuesta para proyectar‘.ia inclusién en las toe de los
grupos de investigacién de Io centros y escuelas de formacién y
capacitacion. : o

8. Presentar la propuesta del',modelo de‘ gestlon del conocimiento
para el ejército.

9. Realizar diagnésticos’ enfocados a fort lecer las unidades de
ciencia, tecnologia e innovacién. :

10.Realizar ia presentamon una vez al mes: de las actividades y
productos reallzacfos con sus -respec:twos soportes al supervisory
director de érea asignada.

11.Realizar todos los ntregables re!acmnados con la gestidn del

amientos quepontnbuyan al desarrollo tecnoldgico e

nvestigacion de 18 fuerza. .

"“13 Realizar la actual:zac;on de Ta. d:rect:va de ciencia y tecnologia N°
“153.del 2018 con avance de 30% para el mes abril, 60% en el mes
de';u oy 100% para el'mes de octubre con el fin de ser enviado a
verificacion juridica y de estilo.

14. Elaborar.’ ‘planes, boiet:nes circulares que con lleven a las

-;dlferentes actmdades con el personal de veteranos en las fechas

Chgue corresponda
5. Planear y acompafiar el desarrollo de actividades de innovacién

ciencia y:tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia

para coadyuvar la investigacion e innovacion en el ejército
nagional:

Elaborar documentos informativos que promuevan a divulgacion

“de los avances obtenidos en las investigaciones con el fin de dar

a'conocerlos en la fuerza.

. Difundir los planes y politicas sobre propiedad intelectual,

enfocadas al sistema de ciencia y tecnologia del ejército nacional,

con el fin de salvaguardar las creaciones proyectos e

investigaciones.

. Generar y gestionar espacios que permitan dar a conocer los
productos de las investigaciones desarrolladas al interior del
sistema, con el fin de fomentarlos procesos de fransferencia
tecnoldgica entre las instituciones de educacién superior y partes
interesadas.

18. Realizar documentos, directrices y estudios que requieran un

analisis detallado de propuestas, variables, soluciones que

determinen un estado final aportando al sistema de ciencia y
tecnologia.

PATRIA HONOR LEALTAD
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20. Realizar el diagnostico estadistico de las debilidades del proceso
de ciencia y tecnologia en tode el ambito de la institucién con el
fin de tener el soporte a las recomendaciones al comande
superior.

21. Generar politicas, estrategias y programas de instruccién,
entrenamiento y reentrenamiento, con el fin de mejorar la
capacidad operacional de la fuerza y fortalecer la cultura fisica,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el comando
superior.

22. Elaborar e implementar los procesos de entrenamiento militar
impartidos por el departamento de éducacidn militar, con el fin de
curmplir con los mismos y fortalecer la capacidad operacional de la
fuerza, teniendo en cuenta los ianeam[entos establecidos por el
comando superior. &

23. Elaborar la propuesta .del programa para la reestructuracién del
entrenamiento de: acuerdo a las tareas gue desarrollan los
escalones tachcos :

24, realizar los entregabies actuai[zac:lon de caracterizaciones,
procedlmientos y formatos.del proceso dé ciencia y tecnologia
para presentar de manera optima y adecuada Ja‘auditoria externa
de recertificacion’ que llevara a cabo por parte del lcontec en la
norma’ iSO 9001:2015, en el primer trimestre del afio.

25, Asesorar en’la. elabéracién de lmeam:entos del proceso de

nstruccmn (c1rculares planes bole‘tlnes)

10. PERIODO DEL INFORME .

FEBRERO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

" 1. Redlizar diagnosticos: funcsonaies a partir de la organizacion,
métodos. y técnicasicon el fin de optimizar la estructura
orgamzacaonal procesos, procedimiento y productos de la
__educacmn asx como tamblen de ciencia tecnologia.

TIPO DE Ne. DE

No ASUNTO

_+DOCUMENTO RADICADOQ
s Se realizo |z reunién con el grupo
de tirzbajo para establecer el
diagndstico sobre los proyectos
investigacion vigentes en
contramedidas para drones segin
Acta de el Subsistema de Aviacién,
Escuela de Inteligencia, Direccion
de Ciencia y Tecnologia vy
Direccién de Planeacién  de
N° Ciencia y Tecnologia con el fin de
2024233001 | establecer los proyectes de
554166 contramedidas de drones,
determinando que: se debe
establecer la responsabilidad en:
1. Desarrollo de aeronaves no
tripuladas. 2. Responsabilidad del
desarroflo de conframedidas en
unidades militares (fijas) y tacticas
(pelotones). 3. Instruccién
determinar la maniobra tactica
desarroflar el pelotdn.

01 Acta

PATRIA HONOR LEALTAD
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2. Analizar la planeacién estratégica a partir de la doctrina
institucional y modelos de planeacion para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales, contribuyendo a fortalecer el
planeamiento, gestion, control v desempefio del departamento de
la educacién, asi como también de ciencia y tecnologia.

TIPO DE Mo, BE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se realiza  seguimienio a

s cumplimiento de a circular con los
Ne bk Dgggréar;lenéosl_ de Ent(ege_ée;é:ia)
' 15 2) y de Logistica 4
o1 Circular igigggwoe i[-sobre el cump[igﬂento de las
pictte T:novedades de los riesgos que se
“presentan en la plataforma Suite
\ﬁ's'lén Empresarial

3. Realizar Ila adaptacuon de modelos n los procesos del
departamento de- ‘educacion militar, vision: ompartida, disefio de
herramientas: y_'fortalecmtento de grupos de;trabajo a partir de la

capacitacion de da educ 'Clon asi como también de ciencia
tecnologla : :

?EPO DE %
DOCUMENTO ASUNTO

i| Se realiza la estructuracion de la
matriz de actividades, productos,
responsables vy periedicidad
alineada con formato Diagnostico
Estade MIPG 1SO 9001 Ejército
Nacional, Dimensién N° 6 MIPG
“Gestidon de! Conocimiento”  del
FURAG.

Se participa en la capacitacion
sobre la estructura de la CEDOE y

Ne el arbol doctrinal. Asi mismo, se
realiza un andlisis del modelo de
Acta igiggggoos “Plan” que se utiliza actualmente

teniende en cuenta la derogacion
dei MANUAL DE ESTADO MAYOR
3-50.

‘4. Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para Ia
optimizacién de las capacidades funcionales del departamento
para los procesos de la educacién, asi como también de ciencia
tecnologia.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
De acuerdo ai Oficio la de MDN se
parficipa en la mesa de trabajo

) RSo024011 | DEM@ el y seguimiento e
01 Cficio 7005326 implementacion de la PEFuP

2021-2026, linea estratégica 2,
objetivo especifico 4, iniciativa 4 ©
establecer la  creacién v

PNI'RIA HONOR REALTAD
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fortaledimiento de programas de
educacion superior y
complementarios enfocados en la
misionalidad de cada Fuerza y e
desarrolic de capacidades” a
través de la censtruccion del
programa educativo extracurricular
que permite la preservacidon y
difusién de las memoria de los
Veteranos de la Fuerza Pablica.

5. Asesorar el direccionamiento estratégico del ejército (PEI, GPE,
objetivas e iniciativas estratégicas) con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de la hoja de rutay alcanzar los objetivos trazados
en el marco del corto y mediano plazo; asi como la articulacion al
largo plazo, para los procesos de la educacmn asi como también
de ciencia ‘c@c:nc;la::gm~ :

No

TIFOBE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

01

" Circular

. e
12024233000

922763

Se elaborola circular con el fin de
dar cumplnmlento de la Politica de
Educacion para la Fuerza Plblica
(PEFuP) 2021-2026 “Hacia una
educacion diferencial y de calidad”,
Linea  Estratégica N° 3
Investigacién Formativa ¥

1 "Aplicada, Desarrollo e Innovacion

Militar y Peolicial Sostenible de
Proyeccion Nacionat e
Internacional y el Plan Estratégico
Institucional (PEIl} 2023-2028, La
Direccién  de Planeacion  de
Ciencia y Tecnclogia bajo los
lineamientos del Departamento de
Educacién Militar (CEDE7) y el
Departamento  de  Planezcidn
(CEDES), estructuro {a iniciativa
estratégica “Plan Institucional de
Investigacién Formativa y Formal
(aplicada) para la  solucidn
innovadora de necesidades y el
fortalecimiento de las tareas
inmersas en las capacidades de la
Fuerza”

# 6. Actualizar los modelos {matrices) y analisis de datos e informacién
de la gestion del departamento con el fin de disefiar métodos de
conirol y seguimiento, encaminados al cumplimiento de los
ohjetivos impuestos a través de los procedimientos y proceso, para
los procesos de la educacion, asi como también de ciencia

tecnologia.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTC | RADICADQ ASUNTO
N Se participa en la mesa de trabajo
. para la revisién de los indicadores
01 Circular gg%ﬁgooo de proceso y estratégicos, metas,
tendencias, responsables de los

PATRIA HONOR REALTAD
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procesos de gestion de ciencia y
tecnologia ¥ socio humanistico vy
cultura militar de acuerdo a la
circular.

7. Realizar la propuesta para proyectar la inclusion en las TOE de los

grupos de investigacion de los centros y escuelas de formacién y
capacitacién.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO. ASUNTO
Se realizo la revisién de la TOE
:proyectadade la DIRECCION DE

01 Acta PLANEACION DE
-EI_NTEROPERABILIQAD Y
“MOVILIDAD ACADEMICA
(DIPIM)

8. Presentar la prop'E;_ésta del modelo de*"gze'stién del conocimiento

TIPO BE

~No, DE

“iiAsuNTO

DOCUMENTO

RADICADO

Se realiza la Justificacion de la
gula'de gestién del conocimienio

|:enel partendo del PND y la
{aplicacion
{ decrete 1499 de 2017 y a norma

establecida en el

1SO8001 la cusl establece los
requisitos de un sistera de gestién
de calidad y comparte con el MIPG
la intencion de mejorar el
desempefio de la Institucién y
proporcionar elementos para su
sostenibilidad ¥ mejora,
fortaleciendo la gestion de Ejército
Nacicnal establecida en el lps
objetivos estratégicos
consagrados en el Plan
Esiratégico Institucionat (PEI),

ealizar diagndsticos enfocados a

“ciencia, tecnologia e innovacién.

forialecer las unidades de

ASUNTC

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTQ RADICADO
N°
01 Ofigip 2024233002
383963

Se elaboro el oficie con el finde me
permito informar que de acuerdo al
Plan N° 00040895 del 20 de
diclembre de 2023 “realizar
seguimiento a [a implementacion
del sistema integrade de gesto
(SIG}, con el fin de verificar of
cumplimienio y asesorar a las
diferentes unidades certificadas de
la institucién, sobre el
mantenimiento y mejora def SIG
bafo la norma IS0 9001:2015 y el
modelo integrado de planeacién y
gestion (MIPG)” | se llevé a cabo

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°® 26-25, Ed[ficio Temporal Fortaleza, Cuarto Piso, Oficina 465- Bogots, D.C.
Cede7 @buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

i

150 goor

SRR




Pag. 8de 16

la visita de acompsafamiento al
proceso de Gestion de Ciencia v
Tecnologia el dia 24 de enero de
2024 por parte del Departamento
de Planeacién (CEDES): 1. De
acuerdo a lo anterior, solicito se
realice la  actuzlizaciéon  del
precedimiente de  “Transferencia
tecnolégica y de ccnocimiento™
de acuerdo al formatc anexo, el
cual debe ser enviade a Ik
Direccion de Planeacién de

i| Ciencia y Tecnologia {DIFTE) a
sl omés fardar el dia 22 de febrere de
| 2024.

10.Realizar la presentac1on una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectwos soportes al supervisor y
director de area aszgnada

No

TIPO DE

No. DE
RADICADO

ETASUNTO

DOCUMENTO

SN

Se realizo la presentacién de los
productos y enfregable al sefior
super\nsor del contrato.

3eahzar todos Ios entregab]es relacuonados con la gestién del
: _-‘-conocnmtento

TIPO DE

No. DE

: RADICADO

ASUNTO

DOCUMENTG .

Matriz se
actividades,
responsabilidad
y periodicidad

SN

Se elabore el modelo de plan de
trabajc modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG
sectorial de Gestion det
Conecimiento con las siguientes
Taregas: 1. Reabzar lineamientos
para para salvaguardar el capitat
intelectual del personal de
oficiales, suboficiales, soldados y
personal civii de la Fuerza. 2.
Solicitar a las Unidades el
cumplimiento & los lineamientos
emitidos a fravés de un informe
semestral dirigido al Departamento
de Educacién Mititar (CEDE?). 3.
Difundir en el 1 semestre &
formato de Trasmisién Individual
del Conocimiente y lecciones
aprendidas para foralecer al
interior de la Fuerza una cultura
compartir y difundir. 4. Difundir en
el 2 semestre el formato de
ideacidn impulsa
permanentemerite en sUS
Unidades, Escuelas y, en general,
en todas sus dependencias,
iniciativas para la meicra del
desempefio en e cumplimiento de
sus responsabilidades misionales,

PATRIA HONOR LEALTAD
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en cadz una de las areas de
actuacion en funcion de [a
naturaleza de sus Unidades

12.Realizar lineamienios que contribuyan al desarrolio tecnologico e
investigacién de la fuerza.

No

TIPO DE
DOCUMENTC

No. DE
RADICADO

ASUNTO

01

N
2024233000
922763

1 Linea

Se elaboro la circular con el fin de
dar cumplimiento de Iz Politica de
Educacion para la Fuerza Péblica
«(PEFuUP) 2021-2026 “Hacia una
“educacion diferencial y de calidad”
Estratégica  N° 3
“Investigacion Formativa %
Aplicada, Desarmolio e Innovacion
Militar v Policial Sostenible de
Prayeccion Nacienal e
Internacional y el Plan Estratégico
Inst]tucmnal (PEI) 2023-20286, La
Direccién .de Planeacion de
Cilencia "y Tecnologia bajo los
lineamientos’ del Departamento de
Educacicn Militar {CEDET} y el
Departamento de Planeacion
HCEDES), estructuro la iniciativa

; '.estraieglca “Plan Institucional de

Investigacion Formativa y Formal
(aplicada) para la  solucién
innovadora de necesidades vy el
fortalecimiente de las tareas
inmersas en las capacidades de la
Fuerza”

13 Reahzar la actuahzacmn de la directiva de ciencia y tecnologia N°
153 del 2018 con avance de 30% para el mes abril, 60% en el mes
de julio y 100% para el mes de octubre con el fin de ser enviado a
verificacion juridica y de estilo.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

01

Circular

NO
20242330090
711753

Se elaboro circular con el fin de
llevar a cabo la actualizacion de la
Cirectiva 000153 del 09 de agoste
de 2018  “Crganizacion vy
funcichamiento del sistemz de
ciencia, tecnolecgia e innovacion”,
con el fin de presentar los
lineamientos para promover la
investigacion cientifica, formativa y
aplicada dentro de dependencias,
y unidades del Ejército Nacional de
Colombia enmarcado en Iz
transformacién  del Ejército  del
futuro.

02

Acta

ND
2024233001
233486

Se llevo a cabo la reunién para la
actualizacion de [fa Directiva
permanente 000153/2018 segun
acta en la cual se desarrollaron los

PATRIA HONOR LEALTAD
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siguientes temas: Nombramiento
del comité #écnico, estructuracién
de Iz linea de tiempe, recoleccidn
de ka informacién de las fuentes
oficiales como el MDN-MIN.
CIENCIAS y otros. Aprobacion del
disefio para la actualizacién.

03 Acta

N

553766

2024233007

Se realizo la segunda reunion de
trabaje seqin acta con la Direccion
de Cienciz y Tecnologia (DITEC)
para  presentar las tareas
proyectadas en el plan de

= lineamientos e instrucciones para
da investigacidon formativa, formal
| (aplicada) y la gestién del
“|- conocimiente e innovacién con el

fin de proyectar solucicnes a las

“hecesidades y fortalecimiento de

uhg:  culiura colectiva de
aprendlzaje e innovacién.

que corresponda

14. Elaborar planes boletmes cnrcu!ares que con [leven a las
diferentes actividades con el personal de veteranos en las fechas

TTTPODE |-

No. DE

ASUNTO

: DOCUMENTO : RADICADO

N°
2024233001
233906,

Se llevo a cabe fa reunién para la

- |"estructuracién del Plan para el

Seminario intemacionat de historia
militar y veteranes “dos siglos de
gleria de la Batalla de Ayacucho
segiin  acta desarrollando  los
siguientes temas: 1. Nombre: Foro
Internacional de historia militar y
veteranos “dos siglos de la
Batalla de Ayacucho” . 2. La fecha
propuesta para llevaria a cabo los
dias 5 y & de septiembre de 2024
debido a que el 8 de septiembre es
el natalicio del General JOSE
MARIA CORDOVA. 3. Con este
foro se da cumplimiento a los
compromiscs establecidos en las
mesas de trabajo y 2 Ley 1979 del
2019. 4. El foro debe ser trasmitido
via STREAMENG (en Ia
plataformz BilackBoard AVAFP) u
otro canal disponible con el cuante
la Fuerza (YOUTOBE). Para el
cumplimiento de esta tarea se
debe disefiar las estrategias para
el control de la asistencia vy
participacion de las escuelas de fas
diferentes Fuerza. 5. L.a poblacién
que se debe impactar son los
alumnos de las Escuelas de
Formacién y  Capacitacidn,
Centros de las 3 Fuerzas (EJEC,
FAC, ARC y PONAL). 6. 8e debe
invitar y gestionar la participacion
fisica de una delegacion de
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alumnos de las  escuelas
capacitacion de la ARC y FAC.

De acuerdo al Oficie la de MDN se
participa en la mesa de trabajp
para el seguimiento e
implementacién de f PEFuP
202%-2026, linea estratégica 2,
objetivo especifico 4, niciativa 4 ©
establecer Iz creacién  y

fortalecimiente de programas de
5056250:32"';11 educacion ] superior ¥

complementarios enfocados en la
| misionalidad de cada Fuerza y el
desarrclio de capacidades” a
través de la consfruccion del
“programa educativo extracusricular
“Que permite [a preservacion y
‘difusion de las memoria de fos
Veteranos de la Fuerza Plblica.
De:atuerdo al oficio se participa en
fa mesa de Cultura para presentar
los “avances del programa
educatsvo Extracurricular “Ia
memoria - de los veteranos un
camino hacia la construccion de la
paz’ y solicitar el apoyo de la
Comision intersectorial la
. [iimplementacion de las actividades
| {{documentales) del programa

02 Oficio

'R$2024020
6015629

03

I .\;Planear y acompafi "I_‘_el desarrollo de actividades de innovacién
ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia
para - coadyuvar la i vestigacién e innovacién en el ejércifo

ECTE T
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se llevo a cabo Iz reunion de
trabajo con la Direccion de Ciencia

N y Tecnologia (DITEC) segin acta
con el fin de elaborar las tareas
Acta fg?{;ggaom para la construccion det plan para

el fortalecimiento del proceso de
ciencia y fecnologia por parte de
tos invplucrades.

Se realiza la estructuracién del
plan Eneamienios e insirucciones
para la invesfigacion formativa,
formal (aplicada) y la gestién del
Plan SiN cenccimiente e irnnovacion con el
firs de proyectar soluciones a las
necesidades y fortalecimiento de
una cultura colectiva de
aprendizaje e innovacicn

16. Elaborar documentos informativos que promuevan a divulgacién
de los avances obtenidos en las investigaciones con el fin de dar
a conocerios en la fuerza.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento
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t7. Difundir los planes y politicas sobre propiedad intelectual,
enfocadas al sistema de ciencia y tecnologia del ejército nacional,
con el fin de salvaguardar las creaciones proyectos e
investigaciones.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADQ ASUNTO
Se realizo reunion con COATE
para informar [os indicadores
estratégicos del proceso de
gestion de ciencia y tecnologia: 1.
Porcentaje de aplicacion  de

01 Acta SIN : ‘patentes concedidas al Ejército

{:Nacional. 2. Porcentaje de
‘cumplimiento  de  proyectos o
prototipos de ciencia y tecnologia
de'sarrollados.

18. Generar y gesﬁonar espacios que permltan dar a conocer los
productos -de -las investigaciones desarroﬁadas al interior del
sistema, con &l fin de fomentarlos procesos:de transferencia
tecnoldgica entre las mst:tucrones de educacnon superior y partes
mteresadas

obllgacmn'no fue requerlda por el Departamento

19 Reaftzar documentos dwectnces y estudios que requieran un
andlisis detallado de. propuestas, variables, soluciones que
determinen un estacfo f nal aportando al sistema de ciencia y
tecnolog;a ‘

TIFODE"-,:' No. BE
DOCUMENTO | RADICADO

i NB ASUNTO

Se la elaboro la circular para dar
cumplimiento a la Directiva
Permanente  01069/2016 *
fmplementaciér, mantenimiento y
mejora  continua  del Sistema
Integrado de Gestion del Ejército
Nacional v la Guia del Sistema
Integrado de Gestidn, se solicita a
les involucrades en fos procesos
de Gestion de Ciencia y Tecnologia

e y Secie Humanistico y de Culfura

. Militar se lleven a cabc las
Circutar 2024233000 L o .

2317483 siguientes actividades: 1.

Capacitar y sensibilizar a todo el
personal integrante dei Comando
de Apoyo Tecnolbgico (COATE),
Direccion de Ciencia y Tecnologia
(DITEC), Escuelas de Formacién,
Capacitacién y Cenfros sobre la
caracterizacion de los procesos,
procedimientos, formatos y la
infermacion publicada en la pagina
hitps://www.ejercito.mil.co/proceso
s-procedimientos-y-formatos/ de
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acuerdo a la misionalidad. Por Io
tanto, deben enviar las copias de
las actas de capacitacion al
Departamento de  Educacién
Militar (CEDE?7) el dia 20 de
febrero de 2024. 2. Revisar que los
formatos del proceso en el cual se
encuentran involucrados se estén
aplicando por les involucrados. 3.
Realizar la revisidn y actualizacién
de los formatos de los procesos si
.| es necesario. De acuerde a o
7y anterior, se debe llevar a cabo la
actividad e informar al
Departamentc de  Educacion
“[:Militar (CEDET) el dia 27 de
1:{ebrero de 2024

20. Realizar el diagnostico-estadistico de las debilidades de! proceso
de ciencia y tecnologia en todo el ambito-de la institucién con el
fin de tener-el soporte a las recomendaciones al comando
superior, 4 :

" TIPODE;. |.:::No. DE ASUNTO

2.l DOCUMENTO: | SRADICADO

_Seelaboro la circular cumplimiento
“dela circular 2023233006484883
| :MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-

JEMPP-CEDE7 13.1 del 4 de abril
de 2023 “Riesgos y
i oporfunidades procesos Gestién
N Ciencia-Tecnologia y Socio

. Humanistico - Cultura  Militar

Cireular | 12024233000 {2023)” , me permito informar, las
2490842

novedades gue se presentan en la

plataforma Suite Vision

Empresarial, de acuerdo al reporte
de fecha 02 de febrero de 2024, las
cuales deben ser solucionadas a
mas tardar el 8§ de febrero del
presente afio.

- Generar politicas, estrategias y programas de instruccion,
“entrenamiento y reentrenamiento, con el fin de mejorar la
capacidad operacional de la fuerza y fortalecer la cultura fisica,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el comando
superior.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento

22. Elaborar e implementar los procesos de entrenamiento militar
impartidos por el departamento de educacién militar, con el fin de
cumplir con [os mismos y fortalecer la capacidad operacional de la
fuerza, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
comando superior.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento
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23. Elaborar la propuesta del programa para la reestructuracién del
entrenamiento de acuerdo a las tareas que desarrollan los
escalones iacticos.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento

24. realizar los entregables, actualizacién de caracterizaciones,
procedimientos y formatos del proceso de ciencia y tecnologia
para presentar de manera éptima y adecuada |la auditoria externa
de recertificacion que llevara a cabo por parte del lcontec en la
norma 18O 9001:2015, en el prime‘f,trimestre del afio.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No.:DE

RADICADO 1.~

ASUNTO

‘Se" elaboro el oficia N°

2024233002383963 con el fin de
me: permito informar que de
acuerdo al Plan N° 00040895 del
20 de‘diciembre de 2023 “realizar
seguimiento a la implementacicn
del sistema: integrado de gesto
(81G), con ‘el fin de verificar el
cumplimiento y asesorar a las
diferentes unidades certificadas de

&7 institucion, sobra el
|- mantenimiento y mejora del SIG
‘27| bajo la norma SO 9001:2015 vy el

maodelo integrade de planeacién y
gestion (MIPG)” |, se llevd a cabo
la visita de acompafamiente al
proceso de Gestién de Ciencia y
Tecrologia el dia 24 de enero de
2024 por parte del Departamento
de Planeacion (CEDES): 1. De
acuerdo a lo anterior, solicito se
realice la actualizacion  del
procedimiento de “Transferencia
tecnologica y de conocimiento”
de acuerdo al formato anexo, el
cual debe ser enviado a la
Direccion de Planeacion de
Ciencia y Tecnclogia (DIPTE) a
mas tardar el dia 22 de febrero de
2024.

25. Asesorar en la elaboracién de lineamientos del proceso de
instruccién (circulares, planes, boletines).

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Se realiza el asesoramiente a las
Direcciones de Planeacion de
Educacion {DIPED; y Direccitn de
Planeacion de Instruccion vy
entrenamienio  (DIPIE) en Ia
estructuracién  de planes de
acuerdo a la misionalidad vy
estructura crganizacional.
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Valor total: Valor: $ 66.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 6.000.000
Obligacion Entidad Vir. Page
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ADRES $0
ARL POSITIVA $0

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumpllmleritb.del objete contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a. satssfacclon del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establec;d :

3. Planilla de seguridad social: cop a dlscnmmada de los soportes de pago de
los aportes mensuzles oblsgatonos al sistema’ general de seguridad social

en salud y pensién, sobre un ingreso base de: 'oot:zamon del 40% del valor
14. ggggnﬂ ENTgiRTE %‘éE mensuail del contrato, con aporte del 16% en pen siones y el 12,5% en salud,
INFORME ARL 0,522% ..

Nota: Lo anteriot,:conforme | lo establece la normatlwdad legal vigente, la
reglamentacion de [a: ateria’y'de acuerdo con Ia afiliacion efectuada a la

' mprobante de- pago de %a —pfam%la de segurldad social

5. - "Numeral 7' actuahzado

En el presente informe se deja constancua que elfla contratista curnplid con las
obligacicnies contractuales y, |ega|es reguladas para este tipo de contrato y

. como consecuencua se recabe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL
15. CONSTANCIAS -

Asi. mlsmo se de;a constanma que durante la efecucion del conirato no se han
.conﬁgurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Ormitido.

17. CON&E'.USIONES‘ ' Z-EI_'p;estadqr: H;e.-'é.ervicio desarrollo las obligaciones confractuales de acuerdo a
i lo:éstipuladoen el contrato 198-CENACPERSONAL-2024.

Para constanua's_gfﬁrma en, (Bﬁgbté), en el mes de FEBRERO 2024

Resoluczon de nombramiento 0000208 de 2024
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