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1.057.589.913

CONTRATO No, 733-2019

PERIODO O PAGOD QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

SAN JOSE DEL GUAVIARE- GT META ORINOQUIA [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para et acompafnamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segdn los lineamientos técnicos y metodol6gicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIMIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar 1a participacidn activa e ininterrumpida
de las personas cbjeto de atencién que le sean asignadas en
los distintos espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades
de servicio y el contexto territorial

A la fecha se ha brindado atencién individual a 43 PPR asignados, e los cuales 4 fueron atendidos
en el municipio de Puerto Concordia, 7 en |a vereda Charras, 23 en San José del Guaviare, 9 en el
municipio de Carurd, para tograr la atencién se tuvieron en cuemla fas siguientes acciones; llamadas
telefdnicas, mensajes de texto, razones enviadas con los demas integrantes del proceso, Durante
cads atenciébn se realizaron caracterizaciones, cumplimienio Je acuerdos y aplicacién de
instrumentos dade que algunos planes de trabajo se encueniran er astado de elaboracién. En total
son 43 PPR asignados en estado activo, se atendieron a dos familiaras de PPRs. Se logrd cambiar de
estaco a la PPR Victor Danilo Diaz Trinidad quien se enconlraba en estado de investigacién ahora
aparece como activo

2, Aglicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, {a formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacidn cbjeto de atencion, el seguimiento a fas Unidades de
Negotio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo
con los lineamienios dispuestos por la Entidad.

Se realizaron 2 caracterizaciones a PPRs que posteriormente deberan pasar de estado de
elaboracién a ejecucion en el PDT, para lo cual se realizé una revisisn de la informacién suministrada
por |a plataforma SIR y ef uso de preguntas orieniadoras que permitieron elaborar un concepto en
relacion a las dimensidn personal, productiva, familiar, habitabilided, salud, educativa, ciudadana V)
seguridad con el fin de plantear un PDT que responda a 1as necesidades evidenciadas y permitan
generar en el PPR una adecuada adaptacidn a la vida civil favoreciendo la superacién de situacion de
vulnerabilidad v el ejercicio auténomo de la ciudadania. Se realizd una visita ISUN a las PPRs Ruibel
Antonio Rodriguez Pifteros. En relacién a la eslrategia de acompariamiento Post se tenla como
poblacién objeto a 7 PPRS de los cuales se logrd realizar 5 encuestas de productividad y 1 visita
domigiliaria, 2 no se lograron contactar sin embargo se dejd el seguimiento en la plataforma SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objelo de atencidn que le
sean asignadas, con fundamenlc en sus caracteristicas, su
grupo  familiar, el entorne comunitaro y las dindmicas
socioecondmicas y cullurales del teritorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad,

Se formularon 2 PDT para cambio de estado de elaboracién a ejecucién, de la rula de
acompadamiento teniendo en cuenta la participacidn activa de los PPR, respondiendoc a ias
necesidades actuales identificadas a través de las caracterizaciones e instrumantos aplicados en cada
PPR e implementacitn de acuerdos que permitan fortalecer las dimensiones identificadas.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimienio de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeio de atencibn que le sean asignadas y sus grupos familiares
a iravés de acciones yfo actividades de atencidn, gestién,
acompanamiento e intervencion.

Se realizé acompafiamienlo a 25 PPR que tenian acuerdos por cumplir en el presente mes, se dio|
cumptimiento a los acuerdos idenlificados por medio de la implementacidn de actividades que
respandieran al objetivo planleado en cada una de 1as mismas, asi mismo a cada PPR se les reitera
los compromisos a cumplir en el proximo mes.

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificades en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la obtencidn de beneficios
dirigidos a la poblacidn asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(rejconstruccion del tejido social y la reconciliacion

Se realizo actividad de cierre de afo en articulacién con el Batalldn, donde se realizaron actividades de
recreacion e integracion {payasos, bailes, mimos, entrega de repalds a menores de edad y rifas), to
anterior con el fin de propender por la reintegracion de los PPR, PER y sus nucleos familiares de
acuerdo 8 la identificacién de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo. Se realizéd
seguimiento en el drea académica en cada institucién educativa dondte se logré identificar que los PPR
que se encueniran molivados y consideran importante seguir estudiando sin embargo 1 PPR
presentan inasistencia por motivos de dificultades familiares. Se geslionars certificados de aprobacién
o no aprobacién FA en las instituciones educativas Santander, Jorge Isaa¢, modelo linerante,
Modalidad MEFR, SENA y el instituto Sytem Center.

6. Imptementar las acciones necesarias para fomenlar el acceso
de la poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
enlidaces publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad,

Se ha logrado articular con el batailén en 1a oficina de accién integral con el fin de solicitar apoyo en
recreacion para la actividad de cierre, y con las inslituciones educativas, donde se logrd generar,
reuniones de retroalimentacion con las personas encargadas de 13s inslituciones para la entrega y
acompafiamiento de los PPRs que se encueniran vinculados a la formacidn educativa. En esle
proceso de avance se ha logrado identificar fos PPR que se encueniran motivados y consideran
importante sequir estudiando para mejorar las oporunidades latorales y su proyecto de vida, lo
anterior se logra a través de sensibilizaciones planeadas en la dimensién de educativa.

7. Propencer por el acceso y permanencia en aclividades
conducentas a la generacién de aliemativas productivas
sastenibles para la poblacién objeto de atencidn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econtmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera. de acuerdo con sus capacidades, el
conlexio econdmico y la normatividad vigente, 8

Se indagd sobre los proyectos productivos y los tiempos establecidos en los que se encuentran
vigenles para los PPR asignados con el fin de generar un apoyo por pare de la profesional
reintegradora que les permita el fortalecimiento de la idea de negocic. En apoyo de la profesional
Yenny Lorena se identificaron las PPRs que se gestionara proyectos productivos en el 2020 como o
son Jaiver Estiver Piferos, Banjamin Sanchez Rodriguez, Adriana Pacla Garzon arenas, Leidy Milena
Castro y Yolima Alejandra Morales Castiblanco. Se realizéd taller sobre 1a metodologia enciéndete a ta
PPR Jaiver Estiver Piferos con el fin de fortalecer la unidad productiva dado que estd pendiente por
elaborar el proyecio productivo para el 2020
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SAN JOSE DEL GUAVIARE. GT META ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO: )

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamien:o a fa poblacién objeto de atencion de ta ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y prog-amas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el objeto da la Entidad.
|

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y fineamientos de la Entidad.

Se logré postular a § PPRs Melyi Paola Garavito, Luz Helena Contreras, Miguel Ciriano Barbosa, Juan
Carlos Capis Ramirez, Norbey Alberio Gonzalez para culminacidn en el afio 2020, es asi que se
comenzara a identificar los pasos a segui- para facilitar el proceso de culminacitn.

9, Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del
Tejido Sccial y la rceconciliacldn segin los lineamienios
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
cormunidad receptora.

Se dio cumplimiento al cronograma de talleres mensuales de recenciliacién y participacién por parte
de los PPRs, dichos talleres sen apcyados por entidades que manejen los temas o por las
reintegradoras y facilitadores del PA. Los PPR Yolima Vivar Oniz y Hugo Espinosa lograron identificar|
escenarios para realizar sus ASS en la escuelita de Caflo Danta y las PPRs Richard Harold Jaramillo |
Jaiver Esliver Pideres en el colegio de Capricho es asi que recfizar reunidn con los presidentes de
junta de accion comunal de las veredas mencionadas. Se realizé revision de Lectura del territorio de
San José del Guaviare en la estrategia Mamb,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
eslablezca el Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento det Plan de Accitn,

Se pariicipd en la actividad de bienestar realizada con ! fin de fortalecer vinculos de cuidado vy,
confianza en el equipo de trabajo, Se 1a mantenido constante ¢comunicacidn con los enlaces de
coordinacion, con el fin de obtener informacian clara y pertinente en la atencion de los PPR de esta
manera dar cumplimiento al plan de accibn establecido, Se realizd reuniones de equipo con el fin de
realizar retroalimentaciones a partir del trabajo implementado y car claridad a teméaticas relacionadas
con los procesos de reintegracion y reincerparacion.

11. Rendir en forma oportuna !os informes que le sean
solicitados y paricipar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado, i

Se elabora el informe a partir de las obligeciones contractuales donde se suministra la informacion
veraz relacionada con las aclividades y funciones realizadas durante el presente mes, También se
hace entrega fa informacién al Enlace de coordinacién Egidio Suarez, cuando asi lo requiere.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacidén para
la Reintegracidn =SIR, la informacién referenia a ia poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidn
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejcanstruccién del Tejide Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos. instructivos v,
lingamientos establecides por fa Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz, )

Las aclividades realizadas con cada PPR sobre PDT, matriculas de FA, cierres de FA, nivel Maximo,
atenciones realizadas, entregas de BIES, se han relacionado en et SIR de manera oporiuna, confiable
y veraz en el sistema de SIR. Se realizo la actualizacién de Registro de Ubicacién de 41 PPR
asignados en SIR segin criterios establecidos.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestié_n de los mismos,

Se dio cumplimiente a lo eslablecido de acuerdo a las politicas de calidad en Io que respecta a la
gestién documental, se entrega las asistencias firmadas de las atenciones realizadas a los PPR y e
documemnto en fisico organizado por cada de la PPR siendo entregados al técnico de archivo,

Cumplimiente de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Cumplimiento con el debido aporte al SGESS de acuerdo & las directrices agministrativas de la ARN,
ftem 23 - Confidencialidad; Se han desarrollado todas las acc ones requeridas para garantizar la
confidencialidad de ia infermacién conocida en ocasién a los procesos desarrollados en la ARN,
velando por la no divulgacidn de la informacibn oblenida en el desarollo de las laborates v|
conservando los preceptos del codigo de ética de la entidad,

ftem 24 - Cumplimiento del manual de gestién de seguridad de a informacion; se ha garantizado al
cumplir con las directrices sefialadas.

ftem 25 - Proteccién de datos personales: se ha permitido el tratamiento de los dates personales para
las finalidades contractualmente definidas.

"DERLY FADIGLA PR aURNIES—

‘Visto Bueno Supervisor(es} {dilizenciar manual);

| dom Cude, Flou Heendidor

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 3 \ ‘!C ! e -9/\‘) ¥ 70 lc‘

"El regisizo de datos personales en este formalto, autonze a la ARN para 1a recolecadn, almacenamignio ¥ us0 de los mismos En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y 1as demas
nermas que modifiguen, adwonen o complamenien Cenezea la politca de ratamienio de los datos personales da 1a ARN a ravés cel siguiente knk.
hitp fwww reincorporacion. gov colesfalencadn/Pagmasipoliicas aspx”




