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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Jos servicios profesionales para el acompafiamiento a la pablacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun 10s lineamientos técnicns y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Enuidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1 Promover y garaniizar la participacidn activa e ininterrumgila de las
personas objeio de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
instilucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
terntional

En el periodo reporiado se tiene asignadas veintiocho (28) PPR, de las tuales quingce (15) se encuentran en
eslado Activo, tres (3} culminadas, seis {6) en investigacidn por causal sobraviniente, una (1) en investigacion por
abandono al proceso de reintegracidn, dos (2) inactivas y una (1) suspendida. De la Poblacidn que se encueniral
en eslado activo se aiendieron catorce (14) PPR, una (1) PPR np fue atendida porque no se ha presentado para
atencidn. Representando esto el (93%) de cumplimento correspondiente al indicador 2 det tablero de control, con
frecuencia de alencién de 1,8,

2 Aphcar los instrumentos de caractenzacién establecidos para e
disefo y [loralecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad. la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblaciin objeto
de atencdn, el seguimmento a las Umdades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los

neamientos dispuestos por la Entidad.

En el pericdo reportado se realizaran un (1) PdT, cuatro {4) caractenzacioies; se aplicaron una {1} encuesia de
héabitat, cuatro {4} de empleabilidad y una (1) linea base. Qcho (8} Planes de Trabajo estdn en ejecucion, Cinco|
{5) en Elaboracidn y dos {2) evaluados Todas las PPR se encueniran en el proceso deatro de los tiempos
eslablecidos. Representando esto al 100% de PdT cumpliendo satisfactoriamente con el indicador 6 del Tablero
de Cantrol,

3 Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acormpanamento con las personas objeto de atencién gque le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterisucas, su grupo Tamiliar, el
entorno comunilanio y fas dinamicas socioecondmicas y cultyrales del
terntono, de acuerdo con los lineamientes de la Erudad.

En &l periodo reponado se adelantd la creacion de un (1) PdT de las PPR con CODA 0400-15 el cual debe|
ponerse en ejecucidn en el mes de enero, se proyectd teniendo en cuenta la caraclerizacidn realizada, la
aplicacidn de instrumentos, sus caracterislicas indwiduales y de su gruoo familiar, analizande las dindmicas
socicecondmicas y culturales del contexto; para la creacién del PdT se tuvieron en cuenta las dimensiones
Personal, Familiar, Productiva, y C udadana.

4 Hacer segum:enio y propender por ef cumplimiento de fos acuerdos
concertades en los planes de frabajo de las perscnas chjeto de
alencién que e sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo aclividades de atencidn, gestion, acompafia niento e
intervencion

En & periodo reportado se realizaron nueve {9} acuerdos programados re xresentando el 100% de cumphmiento)
en el indicador 7 del Tablero de Control, Los acuerdos realizados estuvieron enfocados en las Dimensiones:
PERSONAL: Se trabajaron las metas Se reconoce y se relaciona usando como metodologia la reflexion sobre la
siueta de si mismo sobre "cdémo me veo y como me ven los demas’. Se trabajé sobre la Linea de Vida
construida anteriormente para consolidar el proyecto de vida. se reflexiond sobre la importancia de fa familia
FAMILIAR: Se trabajaron paulas ce crianza por medic de la Guia de la Unicef ;Mucho, Poquito 0 nada? Se
trabajaron imaginarios de género mediante la carilla de "Rompiendo Moldes" de OXFAM. PRODUCTIVA. se
lrabajd Educdeion Financiera por rredio de un taller enfocado en conocimiznto de presupuesto. EDUCATIVO. se
trabajé la reflexién y vinculacién a la Oferta Educativa. CIUDADANA: Se rzalizé el cumplimienio de Accrones de
Servicio Secial por parte de un pariicipante.

5 Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estralégicos wdentificados en el marco de la estistzgia de
corresponsabilidad, para la  wvisibilzacidn de las Poliicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y esicenarios
locales relacionados con [a convivencia, la {re)construccion Jel tejido
soctal y la reconciliacion.

Se envié informacion al equipo de reintegradores sobre aperura de Oferta Laboral de la Agencia Plbhica de
Empleo. Se gestionaron cita con médico internisia para la PPR con CODA 0023-18, y con medicina general paral
la PPR 0021-18. Se gestiond porabilidad en salud para companera de PER

6 Implementar las acciones necesanas para fomentar el acc::so de la
poblacion objeto de aiencién que le sea asignada y su grupo lamiliar a
los diferentes servicios oferiados por la ARN, entidades publicas,
enlidades pavadas, academua, lercer seclor y olos, de acuerdo con los
lingamienios establecidos por la Entidad.

De las PPR asignadas en esiadd actwvo, quince {15) cuenian con lz afihiacién al SGSSS E€n Formacidn)
Académica de las (siete) 7 PPR matriculadas, dos (2) PPR finalizaron exitosamente su ciclo educativo en el
convenio ARN - IE La Variante, IE ‘'mbili & IE [beria, por temas de capturas, seguridad y laborales ginco (5) PPR|
tuvieron que retirarse del proceso de formacidén En cuanio a la atencidr a Familiares se atendieron a dos (2)
miembros del hogar, quienes sen las madres de las PPR con Discapacided quienas han estado muy pendientes
del proceso de eflos.

7 Propender por el acceso y permanencia en activdades conducentes
a la generacion de alternatvas productivas sostenbles para Ia
poblacidn objeto de atentdn asignada y su grupo familiar. mediante al
acceso a los Beneficios de Inserciébn Econdmica, proyectos prductivas
y servicios ¢e inclusion laboral e inciusidn

financiera. de acuerdo con sus capacidades, el contexto econd mico y la
normatividad vigente

De las PPR asignadas en estado activo, una (1) PPR se encuentra en Fase de Estabilizacion, seis {6) en Ciclo 2,
cinco {5) en Ciclo 3, dos (2) en Cicto 4 y una {1) PPR en aclo §, Con las PPR que se encuentran en ciclo 2 y 3 de
la rula de reintegracidn se estd trabajande en los PdT actividades que permiten trazar su proyecto de wida,
analizar sus habilidades y caracteristicas particulares con el fin de consolidar proyectos productivos gue sean
estables y duraderos, y estén sujelos a sus objetivos de vida; una (1) de las PPR que se encuentra en Cicle 4, se
encuenira vinculada por contraio de prestacidn de servicios con la ARKN en el cargo de Promotor v se esid
realizando fodo los tramites correspondientes a la BIE.

8 Propender por la culminacidn del proceso de reintegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instiuclivos y
neamientos de la Entidad.

En el perieeto reportado no se realearon culminaciones del proceso de reintegracidn debido a que la mayoria de,
la gcblacién se encuentra en Ciclo 2 y 3 de la Ruta de Reintegracion. Las PPR asignadas cumpleron con las
actividades programadas en este periodo de manera satisfacioria De las PPR asignadas tres (3) se encuentran
culminadas.

9 Partiopar en la implementacidén de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejide Social y
la reconcihiacion segln los lineamientos dispuestos por 1a Enticad y con
fundamento en Ias necesidades idenlficadas de la poblacsdn usignada,
su grupo familiar y Ia comumdad receplora

Se estan liderando el proceso de Modelo de Fortalecimiento Comunitazio 2n el Barrio Nuevo Milenio en et marco
del convenio ARN - C&M. En el mes reportado se realizé el diligenciamiento del Plan de Accién en conjunio con
el Enlace Operalivo Regional de CYM, el cual se llevara a cabo el préximo afio y se finalizd fa lectura del tesitono.

10. Parteipar en los diferenies espacios de irabajo que establezca el
Coordinador  Grupo terrtorial o Punto de Atencion paia hacer
seguimiento al cumphmiento del Plan de Accidn.

Se participd de reunidn con el Enlace de Coordinacién, donde se hizo seguimiento a todas las obligaciones
coniractuales en el marco de la terminacién del contrato.

11 Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solizitados y|
paricipar en la elaboracidén de aguellos informes que por su C ontenido
y naturaleza estén dentro del ambito del obyeto contratado

Se envib a la asesora de ruta el reporte de inasistencias. Se entregd via correo electréruco vy fisico el Informe|
Mensual de Actividades en el plazo establecido y el informe final. Se envié informe sobre geslibn v acciones
realizadas por parne de la Gestora de Ciudadania, se diligencid matriz de plan de accién comrrespondiente al
Modets de Forta ecimiento Comunilario ¢on el Enlace Operativo Regional de CYM,
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OBJETCQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, l0s servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeio de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 13 ejecucion de planes y programas segun los lineamientes técnicos y metedolégicos establecidos de

acuerdo con €l objelo de la Entidad.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn =SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, ta
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, |a {rejconstruccidn
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oponuna, conliable, y veraz.

Durante el periodo reportado se cargd la informacidn al Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR; se
registraron un (1) PdT, cuatro {4} caracterizaciones; una (1) ercuesta de habilat, cuatro (4) de empleabilidad y
una (1) linea base.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion docemenial de la Entidad,
propendiendo por la comrecta gestion de los mismos.

Se entregaron al Técnico, seis (6) Listados de Asistencia de atencidn psicosocial.. Se entrego al funcionario
encargado de Archivo el FUID.

14. Desarrolar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participd en la jornada de fin de afio organizada por ARN. Se asislio a capacitacidn con la Superintendencia
de Salud. Se brindd apovo a una PPR para abrir cuenta bancarna en el Banco Davivienda, Se envié informacion

frespectiva al equipo de Brigadistas sobre condiciones de salud de los colaboradores del punio de atencién. Se

realizb supervision y seguimiemo al contrato de la Gestera de Ciudadania. Se envid documentacian a la Asesoia
de Ruta scbre Acciones de Sevicio Social. Se hizo firmar acto de nulidad a PPR con CODA 0279-17 Se realizd
acompafiamienio y apoyo a la Mision ONU al Rio Mexiczno,

Cumplimiento de ias obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se sefiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de|
curplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de Sequridad de |a Informzcion SGSI, 25) Obligacion proteccion
de datos personates.

Visto Bueno Supervisor{es} (Yiligenciar manual):

NOMBRE({S):

Focha VoBo: \é\

DIE EJANDRO SASTIDAS ANDRADE

‘c. 201,

"E| regisiro de daios personales en este formatlo, autoriza a la ARM para lar

n, all

iento y uso delos mismos. En cumplimierto a fa Ley 1581412 y 2l Dacreto 1377113 v las demas normas

gue modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tretamiente de o5 daios personales de la ARN a través del siguienta ink:
hitp:fhwww reincorporacion. gov.colestaiencidrPaginasipoliicas. aspx”




