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MAYRA ALEJANDRA CABANILLA TORRES

€.C.-C.E.NIT-RUTLD No, 60.186.980

CONTRATO No. 765 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFﬂRME[DEL 01_9E DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (C!UDAD-GT)ICUCUTA - ARN NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATG:

Prastar con plena autonamia técnica y adminisirativa, los servicies p
normetividad vigenie y 1o gjecutién de planes y programas segin kos Ii

objeto de i4n de la ARN en gl acceso a los beneficios scciales y econdmices definidas en la
da acuerdo con el ohjeto de ta Entidad.

parg el P

OBLIGACIONES

|

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t.Promover  y fa activa
ininterrumpida de las personas objato de alencidn que le s&an)
en los d pacios y contexias de ubicacion,
de acuerdd con 108 lingamientas inslilutianales esiablecicos,
las necesidades de servicic y 4l contexto terrilanial,

8|S« realizé empalme de 24 PPR que asiaban asignada hasta el mes de noviembre para promover y garantizar 1a atencidn del mes de diciembre,

2. Aplicar dos instrumenios de caractenizacién esiablecides
parn el disefio y fortolecimients da kos planas y programas que|
lidesn 1a Entidad, ta farmulacidn de los Planes de Trabaje de la
poblacién objeto de atencion, el seguimianto a las Unidades de

Negocio v la estrotegia de p paost, de ed
con las lineamientos dispuestos por la Enticad,

Durants el periodo se realizéel emplalme de las PPR asignadas hasta &1 mies de noviembre y se entrego a relacion de insirumentas pendientes para aplicar

3. Formular y concedar el Plan de Trabzje de 1a ruta de
acompahamienio ¢on las personas objeto de atenaén que le
sean asignadas, ¢on fund en sus su|
grupo familiar, ef entorno comuritaric y tas dindmicas
| socicacondmicas y culturales del temitorio, de acuerdo con 1os
lineamientos de fa Entidad.

Durante #1 periodo se realizé p de can la lacid da &n noviembre para continuar la formulacién y conceracidn de fos planes ¢e

trabajo segun sus caracteristicas.

I

4, Hacer saguimients y propander par & cumplimients de oy

acusrdos concenacos en los planes de rabzje de ja3

personns objeto de atencidn que e sean asignadas y sus

grupos [smiliares a través de acciones ylo aclividades de
4n, gastion, famiento & inlervencion,

Duranta ¢ periodo s& raalizéd p ]

peblacion,

con la p en noviembre parp conlinuar con & seguimienio de los acuerdos de fa

o

5, Realizar gestion y perr con los
estratégices identilicados an el marco de i3 esiatsgia de
coresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de|
Reznthrar.aén ¥ R:lncorporuudn la abtenmn da benelitios

i ala p q ¥ la imp ion de las
awones ¥ escenaﬂos locatas relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del tejido socisl y 1a raconcitiacidn,

realizd geslién ante fas instituciones aducativas donde estudian las PPR Gue asiuvieron asignadas hasta el mes da noviembre para el seguimiento
coraspodients a las asistencia,

. Implementar las acciones necesarias para fomentar ei

Burante & panodo sa realizé p de con la p &n noviembre para ¢ontinuar fomentar el aceeso a servicios de educacin,

accesa de la pablacidn abjeto de atencitn que te sea asig

¥ su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la,
ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tarcer|
sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos)
par la Entidad.

satud, y proch

7. Propender por el acceso y permanencia en a:uwdadas

Durante el pariodo se realizé emptame de tas PPR para propander por el acceso da la poblacién a Jas actividades que conducen a la generacién de

ivas pr

conducenies & Ia generacién de

para la p objeto de gnada y su,
grupe femiliar, mediante @l scceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de.
cnduslm laboral & inclusién financiera, de nl:uefdo con sus)
el ico v la vigante.

8. Pmpanaer por Ia culminagion del preceso da reintegracion

Durante &l periods se realizd de las PPR prap por los ciares de estades de los PPR asignados basta el mes de noviembre préximas a

?endo Social y la reconcitiacion segun los Eneamientos
por ta Entidad y con fundamenio en las)
necasidades -denufcadas cala poblauén asignada, su grupo,
t y fa cor

e la p gnada de rdo ton los procedimientos, |culminar.

msuucuvos y linezmientos de la Entidad,

9. P en la impl i6n de ¥ escenarios]|Ourante el periodo no $4 tenia poblacién nsignada para participar en escenarios rel con 1a convivencia, la {re)construccion des Tejido
I relaci con la Ia {rejconsiruccidn defl Social y la reconcitiacidn

10. Panicipar en fos diferentes espacios de trabaje que

bl ¢ Coordinador Grupo termtorial o Punto de
Alencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accitn.

Se participd en reunibn da cierre con 8l coodinador del GT
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NONERE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I’RM’ISYA' MAYRA ALEJANDRA CABANILLA TORRES ]

€.C.-C.E-NIT.RUT4D No., CONTRATQ Nn.[ 765 - 2019 ]

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEIDEL 01 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 ]l
LUBAR DE EJECUCION (cruonomplcﬂcum - ARN NORTE DE SAMTANDER I
QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios prolulonales para & swmpnﬁam:entu a la poblacién cbjeto de atencion de la ARN en el acceso a 133 benefick iales y dmicos definidos enla
ividad vigenla y Ia ej ion de planes y prog seguin tos [i técnicos y r G blacides da do con €l objeto da ta Entidad,
11. Rendir en forma oportuna los informes que le Se realizo p ion de i de finglizacion y entrega de procaso de #j2cucion del presente conisato,

sobgilpdas y parecipar &n 13 elaberacida do agueliss informes

Gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite del
abjeto contratada,

12, Registrar oportunaments én el Sistema de Informacidn
ion referente a la
yla

para ta Rei =5IR, la ini
B0 asignpda, la gia de
participacidn en acciones o escenarias local:s rel.

Durante &l pariodo no s& t&nia poblacién asignada para realizar registro por AEPA y SIR.

con in convivenda, la irejconstruccion del Tejido Social y la
reconcilacidn, cenfonme a los procadimisntas, instructivos y|
lineamientos estzblecidos por la Entidad da forma oporiuna,

canliable, y veraz.

13. Tramitar los 4

segan p

propendiendo par ia correcta gestidn de los mismos.

v plazos|
astabtecicos por &l grupo do gestidn gocumental da ta Entidag,

Se tramitd la entrega da los documentos al éenico #n gaston d 1tal Corre al p da firal zacion de prasents contrato,

14, Desarrollar las demis actividades qus e sean asignadas

de acuerdo al objeto del Jrasenta contrata.

Durante el perioda se realizé proceso de empalme con fa poblacidn asignada e noviembre para cerrar tramitas pendientes por realizar.

Cumplimiento de las obhgaciones generales y demas

contenidas en ¢ Contrato.

Ourants et penodo que cubre elinforms s¢ suministnd al supervisor toda la infermacidn y colaboracién requerica para al nomal desarollo de su gastion, se
ptestd de manera eficients, oporiuna y con calidad los servicios que constitugen el objsto da) contrato, actuanda de conformidad con |38 normas lagales
pestinentes, o racibio y se juvo en custodia jos bienes que ta ARN brindd pasa el desasrollo aperativo y log stico del contrato y se dio cumplimiento Manual
dal Sisterna de Geslién da S idad de la Inf ony p i6n de datos persongles y confidencialidad de la informacién,

e

T

.
Visto Bueno Supervisorjés} (dilig

MAYRA ALEJANDRA CABANILLA TORRES

“El regisiro de dalos derscnsles en este farmato, aulodza ala

complamenten, Conozea la polllica de atamients de ks datos personales de o ARN & gaves del sk

NOMBRE(S): Luis Arrmndvnﬂo Ofate

Fecha VoBo:z / - 2‘..-f q

ARN pars [ recoleccion, smacenamiento y uso ¢e los mismes. F.n cumpiemiento a ka Ley sz ¥ el Decrato 1311" dyins demnu normas qua modfiquen, adikionen o
Ink; hzp: GOV aspx”




