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LUGAR DE EJECUCION (cﬂJDAD-GT]l

MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO -

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con ptana autonomia lécnica y administrativa, los servicios pr
sociales y econdmicos definidos en ta nomatividad vigente y la ejecu
objeto da a Entidad,

ofesionales pare al acompafamieato a la poblacidn objeta de ateactdn de la ARN en 8l accase a los beneficios
cidn de planes y programas segun los Eneamiantos técnicos y metodoidgicos establacidos ¢e acusrdo con al

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la panicipacidn activa e inintarcumpida de las|
personas objelo de ateacibn que le sean asignadas en los distinlos
aspacies y conlexies de ubicacién, de acuerdo con los Kneamientas
institucicnales establecidos, ias necesidades da sarvicio y el contaxto)
tertitorial.

Proceso de Reintegracidn:

* Se cuenta con una poblacidn asignade de 10 PPR an el Munitipio de Mocoa con astado atlivo y para dar|
cumplimiento a 1a obligacitn, se ltavd a cabo la busqueda, ubicacién y concertacidn de los encuentros con la
poblacidn abjete de atencién; se convocaren telefdnicamente a asistir a las £sesorias individualas, informando la
imporiancia de permanecer siempre en contacto y aclualizando tas tetéfonos de contacto an el SIR, también los
menaajes de texto facilitaron la concertacidn de los encuantros y an los casos en 08 qua no respondieron a las
llamadas se dabid visitar los domicitio y/o lugares de irabajo.

* Sa atendieron 10 de 10 PPR asignadas y abjelo de atencidn, con ta raalizacién de 21 asesorias individualas, 2
do ellas fuaron visitas domiciliarias y 19 se llevaron a cabo en el PA ARN Putumayo; fusron codificagas de la
siguienta manera: 3 con EV-PAT, 7 con DC- PdT1 CID v 10 seguin los acuardas correspondientas a 5 PAT.

" En el presenta periodo, se cuenia con 2 PPR con Coda: 0464-13 y 1430-10 en estade (nvestigacidn por,
abandono &l proceso de reintegracion (6 mesas) da quisnes se realizé; La ravisidn en SIR de Ios datos de
vinculos familiares con otras PPR y se realizaron llamadas telefénicas para confirmar el pareniesco y la
ubicacion, sin rasultado positive. Y una PPR con Code: 0280-08, en investigacion par causal sobreviniente.
Proceso de Reincorporacion:

* En el presenia periodo se cuania con una asignacién de 7 PR con cédiga 60-01847, 60-11390, 60-12419, 60.
1923, 60-01907, 60-02713 y 680-0271%, con quiones se realizaron tres actividades grupaetss en el presante
periods, con los codigos: SOST_ECON_G para la reslizacion de un taller realizada por Accidn contra ol Hambre
denominade y PSICO_G, se realizd jomada motivacional y de reflexién frente a las actividades realizacas an el
procaso da reincorporacidn durante el afio 2019 y fortalacirmiento de habitidzd creativas,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion eslablecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ia
Entidad, ia formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn abjato|
de atancidn, el seguimiente a las Unidades de Negocio y 1a estrategia
de acompafiamianto post, de acuerdo con los lineamiantos dispuestos,
por ka Entidad,

En al presente pericdo se realizaron las siguientes actividadss:

° Un ISUN 2 del BIE-PDN-28757 de la PPR con Ceda: 1793-10, la unidad de negocic $6 encuentra en
funcionamianto.

* Se diliganciaren 1 encussta te empleabilidad de la PPR con Coda; 0057-18,

“ Sa diliganciaron 1 encuesta de habitat de la PPR con Coda: 0183-12,

* Se realizé gestion pera coniactar a las PDC con cédigo: 0437-12, 0343-10 y 0339-10; cbjeto de las encussias
a productividad y domiciliaras, se registro en SIR la accibn an o] mddulo de Gestién acompafiamianto Post,

3. Formular y concerlar el Plan de Trabgjo de Iz rula de
acompafiamianto con |as personas objeto de atencién Gue le sean
asignadas, con fundamante en sus caracteristicas, su grupe familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo can los linsamiantos de la Entidad.

* Sg cuenta con 10 PPR activos objeto de atencidn, & planes de trabajo se encusniran en ejecucién de las PPR:
0057-18, 0002-14, 0006-13, 1793-10, 0183-12 y 0070-13. 2 PdT sa ancuentran en alaberacién de la PPR con
Coda: 0625-15 en el primer mes de caeracterizacion, 1747-06 con dcs meses de caracterizacion, 2 PdT
evaluados por finaliza ciclo de PdT da 1as PPR con Coda: 0710-16 y 07955,

* Sa realizb evaluacién de 2 PdT de las PPR cen Coda: 0710-16 y 0795-15 por finaliza ciclo de PdT.

* S8 puso en gjecucidn ol PdT de la PPR con Coda: 0183-12, se construyd la caracterizacion retomando
informacidn contenida an el SIR y ¢a [os ancuentros individuales que brindaron informacidén de nuevas
siluacionas de ia PPR, mediante la realizacidn de entrevistas, visitas domiciliarias, aplicacién del instrumento de
habitabilidad, tasa de desocupacidn, censo de grupo familiar y ¢el concapte de reintegracion.

* Se desarmollaron los acuerdas que sa encentraban programados para ef mes de diciembre correspondientes a
les PdT en ejacucidn, donde se eslablecieron con las PPR actividadas, kas cuales fueron desasrofiadas con la
matodologla propussta y evaluados en ARPA respectivaments,

~Toca impraskon fisica de este documento 58 considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encusnira en el softwara SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamisnio a la pablacén objete de atencién de la ARN an al acceso a I3s baneficios
socigtes y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecution de planas y programas sagun los lineamianzos idenicas y metodaldgicos establecidos de acusrdo con el

ehieto de la Entidad,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuardoes
concertados en Jos planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, geslibn, acompafiamiento e
intervencide,

Para promover |a participacién dentro de la ruta de reintegracién, se brindd acompanamiento ps casocial a 10 de
10 PPR actives objeto de atencidn, se realizaron 21 asesorlas individuales que fuaren codificadzs de la sigulante
manera; 3 con EV-PAT, 7 con DC- PdT1 CID y 10 segln los acuardos correspandientes a 5 PdT: se realizé
seguimiento a los acuardos concertados para el presente mes y su @stado de cumplimiento fue del 95% puasio
que un asuerdo fue svaluado en procaso,

* Sa facilitd un acercamiento a su situacién actual tanto personal, familiar y su atrededor, generando empatia
para una mejor interrelacién y desarrollo de as actividades, mediante encuentros dindmices, da reflexién y
compromisos qua implicaron gestiones per parta de la PPR, evidenciando participacién, disposicién e interds an|
les temas desamrottados.

* Lo exploracién a su estado socio afeclivo, examinando su postura, expresién verbal y no verbal, se convierte an
una herremiema cporiuna para brindar eyuda en el caso de que lo requiera, tenienda en cuanta que su estade
emocional deberla encantrarse en buen estado para cumplir con sus laberes diarias y compromises adquiridos
¢on la ARN, caso contrario pedria interfarir en el avance de fa nita,

* Las aclividades cirectionadas al cumplimiente de los acuerdos establecicas en los planes de trabajo, fuaron
acompafiadas y dirigidas de la siguiente manara e describen por dimensién;

PRODUCTIVA: Se realizd 3 actividades corespondientes & Ios acuerdos relacionados en las metas:
Compransion del modelo de nagocios; Reflexion sobre la situacion financiars.

FAMLIAR: 5¢ raalizé 1 actividad correspondiente al acuerdo relacionado en la meta: Evaluacién de imaginarios
familiares.

HABITAT: Se realizd 1 aclividad corespondiente al acuerdo relacionado an la meta: Implemantac-én de acciones
da plansacién financiara.

SALUD: Se realizé 3 activitades corraspondiertes a los scuardos relacionados en las matas: reflexidn sobre
baneficios de promocidn y pravencidn; participac dn an actividades de promocitn y provancidn.

CIUDADANIA: Se realizd 2 actividades correspondiantes 8 los acuerdos relacionados en las meles: certificacion
en acciones de servicio social.

SEGURIDAD: Se realizé 2 actividades corespondientes a los acuerdos relacionados en las matas: reflexién
comporiamientos y actitudes personales; conoc miento medidas de prevencién y proleccién de reincidencia ¥]
victimizacion. .

5. Realizar gestion y seguimiento permanenie con ips aclores|
estratégicos identificados en el marco de [a esirategia de|
corrgsponsabilided, para la visibilizarlan de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la pobtacién asignada y la implementacidn da las acciones y ascanarics|
locales relacionados con la convivencia, fa (re)construccidn del tejido)
social y |a reconcitiacién,

* Se cuenta con 2 PPR con Coda: 0057-18 y 0712-16, que no estén certificadas en Ia realizacién da accionss de
servicio social, se realizaron gestiones para el inicio de las actividades con Ia Policla Nacional denominada
"VOLUNTARIOS CIVICOS POR LA PAZ", con el objetivo de bvindar apoyo en actividades de canservacion de
espacios poblicos, panicipacidn en actividades civicas y de capacilacion en el municipio de Mocoa; pera hasta al
momenta no se ha logrado dar inicio & las actividades. teniendo en cuenta que las PPR prasantaron condicionas
da enfermedad como embarazo de alto rigsgo y oslaoparasis,

* Se articu! con la ONG - Actidn contra al hambre Ja continuidad del taller de formacién "Cantribuir a la defensa
de los derechos humanos. promocién de |a paz y los valores democratices en gl marco de la construccién de la
paz en Colombia”, para las PPR y PR con cédigo: 0625-15, 60-13114, 60-01133, 60-04489 y 60-02713,

6, Implementar las acciones nacesarias para fomentar ¢! acceso de la
poblacién objeto de atencidn que Ie sea asignads y su grupo familiar a
los diferentes servicios olertados por da ARN, enlidades pdblicas,
entidades privadas, academis, tercer sector y otros, de acusrde con los
lineamianios esiablacides por Ia Entidad.

° Dentro de los servicios ofertados par la ARN, se encuentra ta orientecidn psicoldgica, productiva y juridica,
antre atras, Las valoraciones psicoléqicas, aportaon sustancialments a las caracterizaciones que se encuaniran
an construccidn, puasto que se pusden llevar a cabo estrateqias mas puntuales en la intervencién y supervision,
en espacial dos casos de components aspecifco, una enfermedad de alto cosio y otra de Discapacidad
psicosocial © mental no aseciada a conductas adiztivas, a quienes permanantemante se brindé acompafamiento
para |a creacion de estrategias de afrontamiants 2 la enfermedad,

" Se adelantt proceso de revision en la platafrma de ADRES de las PPR asignadas para detemminar la
vinculacién a SGSSS y se envid el listado censal al Profasional de salud, sin la necesidad de afiliacién puasto
que todos se encueniran vingulados a una EPS.

" Se realizd seguimiento a las PPR cen Coca: 0231-09, 0057-18, 0171-17, 0625-15 y a las PR con cidigo: §0-
11492, 60-07853, 60-02719, 60-04513, 60-01923, £0-11390, 6004592, 6009222, 60-10623, €0-02713, 60-
01807, 60-04521, 60-12592, 60-12419, 60-01847, 60-01671, 60-04605, para lograr la permanancia en 8l Modelo
de Educacién y Formacidn para la Raintegracion - MEFR, con la LE. Fray Placido.

" $e realizo seguimianto con la LE. Fidal de Montzlar con retacidn a la parmanencia en el modelo de formacion)
parg adulios de FA, de la PPR con Coda: 071013 quien asiste y cumple con los compromisos del proceso de
astudio; y de la PR con cidige 60-126837, quien cuenta con inasisiencias dasda al mas de septiambra,

* Se realizé seguimianto con e Instiluto Polintec sede Mocoa con relacién a la permanancia en ol curso de FPT,
da la PPR con Coda; 0710-16. La PPR asiste y cumple con las compramisos del proceso de estudio.

* §e brindd apeyo al profesicnal de satud, en el dasarrollo de un EMP-R a la PPR con Coda: 0070-13,

“Toda imprasién fisica de aste documento se considera Documente no Controlade. La versidn vigente se encuentra an el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRAT(Q:

objato de Ia Enticad.

Prestar con plena autonomia técnica y administzaliva, los sarvicios profesionates para el ecompafiamiento a la poblacidn abjato de atencidn de 1a ARN an el acceso a 10s baneficios
socialas y econdmicos definidos en la normalividad vigente y la sjecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicas y metodolépicos establacidos de acuardo con el

7. Propender por a! acceso y permanencla en actividades conducentas
a la genaracién de allarnatives productivas sosteniblas para la
peblacidn objeto de atencidn asignada y su grupoe familiar, mediante a¥
acceso a los Benaficios de Insarcién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn taborat e inclusién financiara, de acuerde con|
sus capacidades, ef contexte econdmico y Ia normatividad vigante.

Frante a esta obligacién contractual se raalizd |a siguienta gestion;

* Desds al {SUN reglizado en el prasante mes sa brindd orientacion para el sosterimienio de la unidad productiva
para la ganaracién de ingresos sostenibles al BIE-PDN-268757 de |a PPR con Coda: 178310,

* 8o brindé apoyo en el desarrollo de los tallares de farmacidn "Contribuir a Ia defensa de los derachos humanas,
promotitn de la paz y los valores democrélicos an el marco da la constiuceidn de la paz en Celombia”, para las
PPR y PR con codigo: 0625-15, 60-13114, 60-01133, 60-04489 y 60-027°3, articulado con la ONG - Accién
Conira ¢! Hambre, desarrollindose cada B dias en sl PA,

B. Propander por la culminacién del procesa de raintegracién de la
peblacitn esignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y,
lineamiantos da la Entidad,

* Se realizd revisién y se subsanaren en SIR accionss de la PPR con Ccda: 0670-13 gque serd postulada a
culminar en el primer trimestre del afto 2020, por terminacién por culminacidn de la nuita, con el cargue del acta de
culminacidn dal beneficio de formacidn en educacién junto con el certificedo de estudio, la actualizacidn del
concepto de reintagracion, cargue de afiliacidn al SGSSS, evaluacidn de las matas del PdT y socializacidn da la
esiratagia acompanamienio post.

{9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con [a conviventia, la (re)construccién det Tajide Social y|
la reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con|
fundamento en las necasidades identificacas de la pablacién asignada,
su grupo familiar y 1a comunidad receptora.

Para &l cumplimientt de esta obligacidn contractus), se realizaron las siguientes actiones relacionadas con las
Iniciativas Teritoriales Comunitarias:

* Construccidn de una metodologia que se aplicd an la evaluacidn final ¢e las aclivitades reelizadas con la
comunidad de Nueva Betania.

" $o realizé |a consolidecion del plan de sostanibilidad para el afa 2020, con ef andlisis da la matriz DOFA.

10. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que astablezea el
Coordinador  Grupo termitorial © Punlo da Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Sa participd an el siguiente espacio; Para af cumplimiento de asta obligacién contraciuval, 8t 12 de diciembre se
pariicipé en el infarme final de gastidn,

+

11. Rendir an {orma oportuna los informes gue le ssan soficitados y
participar en la alaboracidn de aguellos informes qua por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito dal abjeto coniratade,

Para ta realizacién de la actividad contractual se llavaren a cabo las siguientes accicnes;

* Se remilieron les siguientes informes a la asesora de ruta: informe de actisidades del periodo comaspondienta
enire al 1 al 13 de diciembra ds 2019, informs final de! afa 2019, busq.eda aclive del mes de noviembre,
saguimiento a acuerdos en praceso - noviembre, Seguimianio a comcromisos Misionales, Seguimiento
Acampafamiento post,

* Se anvib ks siguisntes inlormes a la orientadora de reincorporacidn: Base de seguimiente de PR
cerrespandienta &) mes de Noviembre.

* Al Profesional de salud se envié informe db fistado cansal y matriz de astads de gestién en salud,

* 8@ enwid a la analisia de contexio: reporte de inesistencias del mas de nov embre; Infome de avaluacin de las
ITC y Ia construceitn dal plan de sostanibilidad, del Asentamianto Nusva Batania,

* 8¢ envid al enlace de Talento Humano, los scpones da las actividades rea izadas durante el mes da diciembra,
con ralacion a la estrategia implemantada por el PA Putumayo para el mejo-amiento del clima taboral durante al
afo 2019,

* Se envié & |o orientadora productiva: de 1as PPR y PR que paniciparon en ol segunco 1aller de mentalidad
emprendedora y cambio de estado de antrega de bienes del PRE-PP-27354.

12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacién referents a la pobtacién asignada, la
astrategia de corresponsabilided y ia perticipacion an acciones o
ascenarios localas relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn
del Taejido Secial y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y i ientas blecidos per la Entidad da forma
opertuna, confiable, y varaz.

En ol periodo reportado en este informe se tiene una poblacidn asignada da 80 PPR, dislribuidos de la siguiente
forma: Actives: 17, 10 Personas en Proceso de Reintagracidn y 7 de Personas an Reincorporacion, Culminados;
60, £n Investigacién por abandono al procese de seintegracion (6 masea). 2 y En invastigacidn gor causal
sobreviniente: 1.

* Con &l apoyo dal 16enico administrativo se cargaron en SIR, Un ISUN 2 del BIE-PDN-268757 de la PPR con
Coda: 1793-10; Se cargaron 10 planillas de asistencia da FA da las PPR con Coda: 0710-16, 0231-08, 0451-18,
0057-18, 0171.17, 0625-15 y de la PR con codigo: 60-12837, 60-11482, 60-07853, 6002719, 60-04513, 60
01923, 60-11390, 60-04552, 60-09222, 60-10623, 6002713, 60-01907, 60-04521, 60-12419, 60-01847, 60
01871 y 60-04605. Se cargd tres planilles de asislencia de actividaces coleclivas deo acompafiamiento
reincorporacién, dos con e cédigo SOST_ECON_G y una con el cddigo PSICO_G. * Se cargaron 3 certificados|
de estudio para realizar el cierre de programas de FA de las PPR con Coda; J057-18, 0710-16 y 0625-15.

En al SIR:

* Se aclualizaron 2 ragistros de contadto,

* Se evaluaron 2 PAT por finaliza ciclo de PdT de las PPR con Coda; 07 10-15 y0710-18.

* Se realizd cambio de estado de entrega de bienes dal PRE-PP-27354,

* Se realizd nuevaments el cargue del acta de culminacién del beneficio de formacidn en educacion junto con el
certificads de estudio do la PPR con Coda: 0070-13.

° Se realizé la actualizacién el concepio de reintagracidon de la PPR con Ceda: 0070-13.

* Se raalizd ol cargue de afiliacion al SGS55 de 1a PPR con Coda: 0070-13,

* Se roalizd a culminacidn del beneficic da salud de ta PPR con Coda: 007C-13,

* Sa realizé avaluacidn de las melas del PdT de la PPR con Cods: 0G70-13.

* Se roalizé socializacién de |a estrategia acompanamiento post.

* Se pasod a gjecucidn un PdT de la PPR con Coda: 0183.12.

* Se realizd gestidn para contaclar a las PDC con cédige: 0437-12, 0343-10 y 0339-10; abjsto de las encuastas
de productividad y domiciliaras, se registro an SIR la accidn en el mddule de Gestidn acompafiamiento Post.

En el ARPA:

* Se ditigenciaron 1 encussta de empleabilidad de la PPR con Coda; 0057-18,

* Se diligenciaron 1 encuesta de habital de ta PPR con Coda: 0183-12.

* Se tomb 21 asistancias an el ARPA de las PPR sujeto de atencitn, con actividades ¢e DC-PT y los cadigos|

|corraspondientes a las actividades formuladas en los planes de trabajo,

* Se formutaron y cargaran acuerdos de un PdT de la PPR con Coda; 0183-12,
" §e tarmind una caractarizacién en arpa da la PPR con Coda; 018312,
* Se evaluaren en grpa 21 acuerdos de las actividades conceniadas para el mes de diciembre.

“Toca Improsidn fisica de asta documante 5o considera Docurnents no Cantrolado, La versidn vigente se sncuanira en of soltware SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTI' MOCOA - PUNTO OE ATENCION ARN PUTUMAYO

OBJETO DEL CONTRATQ:

obieto de la Entidad.

Prasiar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales pare ef acompanamianto a la pablacisn objeto de atencién do la ARN en e ecceso a los beneficios
sociales y acondmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucian da planes y programas segin los lineamienios técnicos y melodolbgicos establacidos de acuardo con el

propendiende por |a correcia gestidn de los mismos.

13. Tramitar los documentos segln procedimientes y pazos|Para dar cumplimienio & asta obligacién, se eniregd de manera oportuna y arganizada al técnico de festidnt
eslablacides por e grupe de gestién documental de la Entidad, |documental kgs siguientes documentos:

* Un ISUN 2 del BIE-PDN-28757 do la PPR con Coda: 1793-10.

* 10 planillas de asistencia de FA da las PPR con Coda: 0710-16, 0231-08, 0451-18, 0057-18, 0171-17, 0625-15
y de la PR can cddigo: 60-12837, 60-11492, 6607853, 60-02719, 60-04513, 60-01923, 60-11380, 60-04592, 60-
09222, 60-10623, 60-02713, 60-01907, 60-04521, 60-12419, 60-01847, 60-01871 y B0-04605.

* Tres planillas de esistencia de actividades coleclives de acompafiamiento reincarporacién, dos con el codigo
SOST_ECON_G y una con el cédigo PSICO_G.

* 3 eertificados de estudio para realizer el ciarre de programas ¢o FA de las PPR con Coda; 0057-18, 0710-16
0625-15.

* UIn formaig de secializacion de |s estratagia acompafiamiento post de la PPR con Coda: 0070-13.

° Un rasumen de acuerda del PdT de las PPR con Coda: 0183-12,

acuerdo al objeto del prasents contrato.

14, Desarollar las demas aclivitades que le sean asignadas de|” Se participd en la actividad lnes de corexidn liderada por |a gestora operativa; como asuategia de

fortalecimiento del clima organizacional y dando cumplimiento @ 1as politicas de equifibrio de vida personal y
laberal, con el desarrolto de las actividades dinamizadoras,
“ Sa liderd la estratogia para el mejoramiento ded cli
¥ o PA Putumayo. N

ral, como compromise con el drémgde Talento Humane

contralo.

Cumplimiente de las obligacionas generstes y demds contenidas en el|En el periodo reportado por

Miorme, y para dar cumplimiento a las obligaciones generafes del contrato, se
ladas dentre de les mismas para el buen desarrallo del objetofomractual, sin que
as al respecto,

reatizaron las acciones egti
sa presentaran nove
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or{es}) (ditiganciar manusl: ¢ /
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LEYDI PAOLA NARVAEZ LOPEZ

NOMBRE(S): IO A, A4 I e T Y Y
Fecha VoBo: 43’, i r 20‘"\

"El registro da datos personales en aste formato, auterize & fa ARN para |a recoleccidn, aimacenamiento y uso do los mismos, En cumptimionto a la Ley 1581/12 y el Oecreto 1377113 y las dembs
nomas que modifiquen, adicionen o complementan. Conozca ta politica de iratemiento de los dates personales de s ARN a través de) siguiente link:
hup:iAwww. teincorporacion.gov.cafes/atancién/Paginas/politicas. aspx”

“Toda imprasion fisica de este documento se conslders Documanto no Controlado. La versidn vigentm se ancuentra en el softwara SIGER.”



