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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto e atencion d= la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v la ejecucidén de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS £N EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lireamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

En el periodo del 1 al 13 de Diciembre poseo asignazidn de 9 P2R Activos Ruta Regular ubicados en
los Municipio de Sincelejo, San Marcos, Sampues, Sucre ;: 1 PPR-E Justicia y Paz ubicado en el
Municipio de San Marcos y 3 Excombatientes FARC ubicados en Montecristo, Guaranda, San Marcos.
Las citas se concertan de forma anticipada para el cumplimierto de acuerdos de planes de trabajo|
teniendo en cuenta que algunos laboran en zonas rurales y de cificil acceso. Se sensibiliza a los PPR
sobre la importancia de mantenerse activos en su ruta de Reinlegracion, y a los culminados a actualizar
datos de contacto, ubicacion y las implicaciones que conlleva su inactividad en el drea juridica y en su
Ruta de Reintegracion,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

En este periodo se encuentra en proceso de caraclerizacion (616-17, 32-00981, 28-00860, 0167-19,

0178-19, la cual se desarrofla mediante encuenlros humanizanies y visitlas domiciliarias.
Se realiza encuesia habitat PPR 32-00981,  2167-19 28-00860,  0402-15.
Actualizacién Concepto de Reintegracion: 2 PPR 0167-19, 0178-19

Se realiza visita de seguimiento ISUN 1 a la unidad de negocio Je PPR Activo coda 0139-16 BIE-PDN-
29104, encontrandose en  funcionamiento. Tasa de
desocupacion: 0402-15, 28-00860, 0167-19, 0178-19, 0139-16, 0462-18, 32-009814, 0616-17.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitaric y las dindmicas secioecondémicas y
culturales del ferritorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En este periodo se encueniran en estado activo 9 PPR y 1 PPR-E. Los planes de trabajo a la fecha se
encueniran en estado “en gjecucién” Cuairo, correspondiertes al cuarenta por ciento 40%, Cinco se
encuentra en eslado elaboracion correspondiente al cincuenta por ciento 50% y uno evaluado por
finalizacidn de ciclo PDT correspondiente al diez por cienio 10%. En este periodo Se evalia por
Traslado GT el PdT comespondiente &l 0402-15 quien finaliza ciclo de PdT.
E1 desarrollo de la stapa de caracterizacién se realiza mediante actualizacién de instrumentos, visitas
domiciliarias y encue Wos humanizanies.
Se termind la caracterizacion del PPR 0616-17 priorizando acuerdos en las dimensiones productiva,
familiar, ciudadana y al PPR 32-00981 priorizando acuerdos en las dimensiones productiva y
seguridad teniendo en cuenta las particularidades de la PPR su entorno laboral, familiar, contexto
comunitario y su proyecto de vida.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimienio de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencién. gestion,
acompafiamiento e intervencion,

En asesoria individual, y familiar se han desarrollado con los PPR activos actividades que aporien su
crecimiento personal y propender por la culminacion exitosz del proceso de Reintegracién mediante
acciones cognitivas, reflexivas y practicas, apoyadas en encLentros humanizantes y material didactico
(cajes de herramientas) se hace e! cumplimiento de acuerdos correspondientes a cuatro planes de
trabajo . Se realiza el 100% del seguimiento de acuerdos y caracterizacion en la Herramienia ARPA
correspondiente a los planes en estado en Ejecucidn y elaboracion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estraiégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

En los Municipios asignados se mantiene el contacto para e: acceso o requerimientos de la poblacidn
asignada con las alcaldias, EPS, Instituciones educativas, SENA. Se realiza reunion de seguimiento y
coordinacion de continuidad a la Formacidn Académica de 2 PPR y 1 PER en los Municipios de
Guaranda, Sincelejo. Sampues. Se realiza seguimiento a formacidn técnica en proctuccion
agropecuana - Sena Sampues del PPR 0616-17.

B. Implementar las acciones necesarias para fomentar &l acceso
de la poblacion objeio de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de|
acuerdo con los tineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza seguimiento a las instituciones de formacion académice donde estan vinculados los PPR
para motivarlos a su continvidad, Apoyo al seguimienio de la Formacidn téenica en produccion
agropecuaria Municipio de Sampues del PPR Coda 0616-17, Se
socializa oferta educativa Unad formacion virtual para inicio en enero de 2020.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuantra en ef software SIGER."




@ARN -

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ¢ BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 03.02.2G15 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT]STAI

MARINELA RICARDO LEDEZMA

€.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.L

22.837.

183

=

CONTRATO No. 780-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE ]

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de

planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégices establecidos de acuerdo con el

7. Propender por el acceso y permamencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

En los encuentros, visitas domiciliarias, ISUN se realiza seguimiento sobre sus actividades
productivas las cuales se desarrollan en areas, agropecuaria, comercio, construceion de acuerdo a sus
capacidades y oporiunidades del contexio. Se moliva a generar ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad generar ahorro y planes que propicien mejorar su  calidad de vida.
Se realiza seguimiento al plan de negocio individual del excombatiente 60-08154 Tienda las 4 vias
desarroltado en el municipio de Guaranda el cual se encuentra en funcionamiento con apoyo de su
conyugue y el cual se ha fortalecido teniendo en cuenta que con anterioridad tenia la tienda y con el
recurso el emprendimiento ha crecido permitiendo a su familia mejorar sus ingresos y generar mayor
productividad.

En el marco del convenio con la CMMC se realizd acompafiamienio y coordinacion para el
fortalecimiento a 4 unidades productivas ubicadas en los municigios de San marcos, y Sincelejo.
Se realiza seguimiento ai ajusie al BIE BIE-PDN-29757, nivel central,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién  asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

En este periodo no se encuentra Participantes postulados a Cutminacién de proceso debido a que la
meta proyectada en esta vigencia de los PPR asignados fue cumplida.

9. Participar en ta implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del
Tejido Social y la reconciliacion segun tos lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En la estrategia EsPAZcios se realiza informe de seguimiento, a la fecha los 3 participantes prionizados
en la estrategia por motivos laborales, familiares se encuentran temporalmente fuera de la ciudad To
que ha dificultade seguimiento y continuidac a la estrategia.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territerial 0 Punto de Atencién para hacer,
sequimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Coordinacién con asesora y equipo de Reintegracidn para atencion de poblacién activa, metas,
Instrumentos caracterizacién, BIE, visitas ISUN, servicio social, planes de trabajo de acuerdo a los
lineamientos de la entidad y ruta de cada Participante.
Apoyo y coordinacién con Asesora Juridica en la articulacidn de tas consultas realizadas por PPR
culminados y procesos correspondientes a SU beneficio Juridico.
Coordinacion desarrollo estrategia EsPAZcios, con asesora de ruta, Profesional de Contexto,
Profesionales  Reintegradores para concertar acciones y desarolle de  cronograma,
02/12/2019 Reunidn comité de seguimiento ARN donde se trataron temas como; Informe de gestion
Reincorporacion, Tablero de Reintegracidon y Reincorporacién Recomendaciones para cierre
contractual. 02/12/2019  Reunidn
asesora y equipo Reintegracion revisién lineamientos de asistencias grupos familiares, coordinacian
actividad familiar, Métodos de operacidn y plan de control, planes de trabajo.

6/12/2019 Participacion en cierre actividad de cierre fin de afio Grupo Territorial Sucre.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y paricipar en la elaboracién de aquellos informes gue por su
conienido y naturaleza estén dentro de! ambito de! objeio
contratado.

En este periodo se solicita comision para la etencién oportuna de la poblacion asignada, gestidn ISUN
de la poblacidn asignada, se entrega informa de comisidn, informe mensual cormespondiente al mes de
Diciembre 2019, informe final vigencia 2019, informe de seguimeinto estrategia EsPAZcios.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~SIR, la informacidn referenie a la poblacion
asignada, |a estrategia de comresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(rejconstruccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instruclivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Programacion ARPA de actividades psicosociales, caracterizacion de 5 PPR, registro asistencias de
Reincorporacién correspondientes a tres excombatientes FARC asignados, Ewvaluacién PDT de PPR

0402-15. Registro de seguimiento de acuerdos correspondienies a cuatro planes de trabajo.
Encuesta habitat CODA 32-00981, 0167-19 28-00860, 0402-15.
Actualizacién concepto de Reintegraciéon 2 PPR : 0167-19, 0178-19. Tasa de

desocupacion: 0402-15, 26-00860, 0167-19, 0178-19, 0139-16, 0462-18, 32-00981, 0616-17.

13. Tramitar los documenios segin procedimienios y plazos)
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

En este periodo se entrega documentacién a :écnico administrativo y técnico de archivo que contiene
planillas de asistencia, ISUN, y documentos de la poblacion asignada, Se realiza entrega de Bienes
asignados para e! desarrollo del contrato 780 del 2019

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ne Centrolado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaiiamienio a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normaltividad vigente y ka ejecucion de planes y programas segun ios ineamientos técnicos y metodoldgizos establecidos de acuerdo con el

objeto de Ja Entidad.

14. Desarrallar las demas actividades gue le sean asignadas de|En este periodo se realiza la atencion de tres PER asignados en Jos Municipios de Montecristo,

acuerdo al chjeto def presente conirato.

Guaranda y San Marcos. Se desarroliaron las acciones de acuerde al objeto del conirato 780 de 2019,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidaern el periodo comprendido entre el 1 y el 13 de Diciembre 2019 s2 dié cumplimiento a las obligaciones

en el contrato.

generales y se mantiene la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién obtenida en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados. al igual que no se ha divulgado la
informacién suministrada por la ARN y se ha dado cumplimiento 2l Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion-SGSI , y a la normatividad y lineamienios de proteccién de datos
personales del contrato 780 del 2019,

Chot bt/

MARINELA RICARDO LEDEZMA

Visto Bueno Supervisor(A) (diligencig

NOMERE(S): MARIA DE b ola'GoNzaLez 7

Fecha VoBo: 1611212019 /

"El regisiro ¢a dalos personales en asta formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decrets 1377413 y tas demés
normas que modifiguen, adicionen o complertenten, Conozca la politica de tratamiento de tos datos personales de la ARN a iravs del siguiente link:

htip:fivaww rgincorporacion.gov.colesiatencidrn/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresion fisice de este documento se considers Documento no Conlralado. La versidn vigente se encuentra an el software SIGER."




