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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-20

FECHA . 08-02-213 | VERSHON ; v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDN’T‘RATISTAI

MARIA ELENA MURNGZ MANCC

C.C.LENTRUTID No. 43.145.907

CONTRATO Mo, 793-2019

PERICDO Q PAGO GUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DE DICIEMSRE DE 2015)#” |

LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT)'

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBUETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGAGONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E|
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSOMAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y|
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS  INSTITUCIOMALES ~ ESTABLECIDOS,  LAS]
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
{ESTABLECIDOS PARA EL DISERNC Y FORTALECIMIENTC DE LOS,
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJQ DE LA POBLACION|
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO ¥ LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Para el periode del mes de diciembre se tiene asignades 170 Participantes. da los cuales 9 Participantas en
eslada Activo; 132 participantes en estado culminade en el municipio de Carepa, 18 participantes en estado)
culminade an el municipio ¢e Apantadd y 1 participante en estado culminade en el municipio dg Chigerodd: 1
participante en estedo culminado en el municipic de Mutatd; 1 panicipantas en estaco En nvestigacin por]
abandona al procese da reintegracién (8 meses). 5 participantes en estade En Mavestigacin por causal
sobravintents; 3 participantes en estado suspandido,

Se realizb convocatoria individuales e través de llamadas, mensajes de voz y texto, whatsapp a #0s PPR
asignados con el fin de aplicar las aclividades identificadas a cada una,

Se tiene como resultado la atencion a 08 PPR. No fue posible 13 atencidn a SANTIAGO ANTONIO LUCAS
LOPEZ, {No se logrd contacto con las PPR)

{se evidencia a través de reporte de asistencia e inasislencia, base de cumpimiento, base de poblacion|
asignada) -
Para el pariode de diciembre, se realizd la aplicacion da 2 instrumentos de seguimienio a uridades de nagocios|
{ISUN),

- §e realizé ta primera ISUN a la PPR 1406-06_MARY LUZ ROMARNA ROMERO, nimero de BIE_PDN_29573,
sactor Pecusrio en cria de Ganado, no fue posible aplicar la encuesis, debido a8 que 10 se presentd alguien an|
la fecha indicada 8,20 naviembwre, 01 diciembre, refiriendo problemas de sakud

- Se realizd la primesa ISUN a la PDC 35-00581_EDWIN BERRIO. numero de BIE_PON_30147, Sector]
Pecuario - Produccion de Cerdos, denominade “Cendos Berrio™, sa evidencit que la unidao de negocios esta en|
tuncionamiento, ingresas diarios $5.000, se recomienda utilizar medios para atraar dientes.

{sa evidancia a través de FUID)

3. FORMULAR ¥ CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJQ DE LA RUTA]
DE ACOMPARAMIENTO CON LAS PERSONAS OQBJETO DE|
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRMORID, DE ACUERDO CON 10S
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD,

Para el periodo de dictembre se realizd revision de cada uno de los PPR para identificar los estades de ios
Planes de trabajo y como resultado, se tiene 1 PdT en elaboracién, SANTIAGO ANTONIOQ LUCAS LOPEZ, 03
en gjecucidn, DANA MARIA CALLE ALBARING, EFRAIN WAITOTO VALENCIA, ESNEIDER ALONSO USUGA
SALAZAR, JOSE MANUEL VARGAS RENTERIA, WILLIAM MANUEL TANQ ESPITLs, FRANCISCO ANTONIO
MURILLO CORDOBA, RUBEN ANTONIO OROZCO BETANCUR, CRISTIAN CAMILO PEREZ MARQUEZ,

- Se colocd en ejecucidn 1 PDT: PdT 100651 de ta PPR 0551.16_CRISTIAN CAMILO PEREZ MARQUEZ. en el
cual se elabord 24 acuerdos: § acuerdos en fa dimensidn Productiva; 3 acuendos en la dimensidn Familiar, 6]
acuerdes an la dimensidn Ciudadania, 9 ecuerdos en la dimensién Seguridad,

- Se realizé evaluacidn de 2 PdT: PdT 97126_PPR 0796-17_JUAN CARLOS LONDORIO OSORIQ {Evaluacidn
por Traslado de GT): PdT 67800_PPR 1406-06_MARY LUZ ROMANA ROMERO (Finaizado)

{sa evidencia a través pantallazos del SIR
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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTH.A'I’ISTAI

MARIA ELENA MUNDZ MANCO |

€.C.C.ENITRUTHD No. 43.145.807

CONTRATO No. 793-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 13 DE DICIEMERE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-G'HI

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DS
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCLALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN L0OS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE|
ACCIONES YO ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPARAMENTO E INTERVENCION,

4, HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO)Para el periodt de diciembre, se trabajd la Dimensidn Personal, Productiva, Famitiar, Habitat, Satud, Ciugadania,

a través do asesoria individual Y grupal y visila oomiciliaria a 7 PPR y sus grupos familiares, desanilando fas|
siguientes actividades: PERY.1.3.1, PER1.1.3.2, PER1.1.3.3; PRO 2.3.3.1; PRQ 2.3.3.2; PRO 23.3.3; FAM
3.5.1.1; FAM 3.51.2; FAM 3.5.1.3; HAB4.2.1.3; AL 5.2.1.1; SAL §.2.1.2: CID 7,3.3.1; CID7.,3.3.2, CID7.3,3.3,
Se evidencié en las PPR y sus famili T sobra l0s imaginarios y ipos frznte a las
identidaces de género y comprende los factores que influyen en Ia constuccion de las identidades y relaciones,
da género; fortalecimiento de competendias laborales que faciitan su autonomia econdmica, acexis con syl
formacidn/experniencia, capacidades, interesas y con el contexto econdmico, en ¢l marco da la legafidad;
reconocimiento de k0s derechos y deberes de 1a tamilia e implementan actiones eficientas para prolagesos, yal
que identificd los derechos como son el tener ura vivienda digna, tener respeto por odes los migmbros de 13|
famitia, derecho al trabajo y educacion, asi mismc de los deberes como son el cultivar y fortalecar los principios]
morales, colaborar, distribuir y cumpls iareas de ta casa, fortalecer las retaciones interpersonales pesitivas,
conocimiento & implementadién de gstrategias de manera auténoma para la planeacion financiera, oientadas a
la adquisicidn ylo mejora de vivienda, acorde con sus condiciones econdmicas, contextuales, comp
especifico y components diterencial logranon conoecer las actividades y programas de promocion, prevencion y
atencion general en salud, ya que lognd identificar estrategias de promocion en salud Una dieta balenceada, fa
prictica catidiana de ejercicio {lsico y o1 manejo edecuado del estrés. y prevancién de 1a enfermedai El Habito|
de Fumar, et consume de akcohol y psicotdpices, el sed ismo y el peso, entre Olros; comaremise de|
participar en fas Acciones de Servicio Social reconociendo su responsabilidad por naber perenacide a un|
GAOML;

se tiene 1 PPR con plan de trabajo en elaboracien, SANTIAGO ANTONIO LUCAS LOPEZ, identifzar el nive!|
de aclivos, habilidades y fortalezas.

(Se evidencia a ravés de base de cumplimiento y pantallazos)

5. REALIZAR GESTION ¥ SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION i
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS)
ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA

CONVIVENCIA, LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA]
| RECONCIIACION,

Para el pericdo de diciembre $e realizt kas siguientes acciones:
- Reunién con Margarita Perez, Secretaria General de 1a Alcaldia del municipio de Carepa, para solicitud de

centificado de Jurisdiccion del bamio La Paz, ubicado en el municipio da Carepa - Antioquia, actividad realizada
el dia 09 de diciembre de 2019,

(Se evidendia a través de listado asistencia Q8122019

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POSLACION OBJETQ DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPQ FAMILIAR A LOS DIFERENTES.
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENT\DADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y QTROS,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA]
ENTIDAD.

Para ¢l peripdo do diciembre, Se reallzé seguimiento y entrega planifla de asistencia & formackon Académica, yi
Cierra corraspondionte a matricula FA ciclo 8, FPR 0342-14_ Francisco Antonio Murillo Cordoba, en la LE.R|
PEDRQ NEL DURANGO.

- 56 realizd seguimiento a formacién Académica, zomespondiente a matriauta FA, enta LE. LOS ANCES,
CICLO 4, delas PPR ESHEIDER ALONSO USUSA SALAZAR, DANA MARIA CALLE ALBARINO,
CICLO 2, de ta PPR JUAN CARLOS LONDORO DSORIO,

CICLO 5, de la PPR CRISTIAN CAMILQ PEREZ MARQUEZ

- Se realizé seguimiento y enrega planilas de agstencia comespondientes al mes de noviembre del 2019, de la
tormacién para el trabajo curso "Desarnrollo de Es'rategias pars la Productividad Empresarial, de 240 Joras,

2 personas en proceso de reintegracién ruts ragular - PPR, CRISTIAN CAMILO PEREZ MARQUEZ, DANA}
MARIA CALLE ALBARING,

1 persanas en proceso da reintegracidn ruta especial - PPR-E, LUIS ANTONIC CORDOBA MOSQUERA

1 porsona en proceso de reincorporacion - PER, RAFAEL PALACIOS PANESSD

{50 avidencia a ravés de FUID }

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION ©DE
ALTERNATIVAS  PRODUCTIVAS  SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO OE ATENCION ASIGNADA Y St) GRUPD
FAMILIAR, MEODIANTE AL ACCESC A LOS BENEFICIOS OE
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FiNANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONGOMICO ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Para el periodo de diciembre, Se participd en la mesa de generacitn de ingresas, raalizado el dia 02 de
diciembre de 2019, con el fin de raalizar revision -inal, escaner, y envio de 21 expediertes fisicos de 135 PDN.

- Sa sealizéd revisidn en SIR, de los BIE- PON- 20321; BIE-PDN-29576; BIE-PDN-30480; BIE-PON-27853; BIE-
PDN-30158, con el fin da verificar el estado y decemboiso,

(se evidencia a ravés acta 8IE, corveo, reporte eqviado por comité BIE, sobre Ias carpetas revisadas)
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NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA‘I'ISTAI

MARIA ELENA MUNOZ MANCO l

C.C.-C.EE.-NIT-RUT-D No. 43.145.907

CONTRATO No. 793-2013

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2018) l

LUGAR DE EJECUCION (C[UDAD-GT)I

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLAC KON OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATWIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS OE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. PROPENDER PCOR LA CULMINACION DEL PROCESQ DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO)
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS|
DE LA ENTIDAD.

Para el periodo de diciembre se realizd revisidn de base de PPR, proyectados fara culminar en el Cuang|
timestre de 2018, aplicando las siguientes aciividades

- 1408-06_MARY LUZ ROMANA ROMERQ: Temminacitn de gestidn en salud, Postulacion y Verificacion de
Culminados,

(Se evidencia a través de paniallazos)

9, PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR|
LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS MNECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR ¥ LA COMUNIDAD RECEPTORA,

Para sl periodo da diciembre se realizé las siguientes acciones:

- Reunién dia 07 de diciembre de 2019, en el parque del barrio La Paz, actividad reatizada con miembros de la|
JAC, Juan Camiks Lara, Asesor Comunidades; y Maria Elena Mufioz Mance, Profesional Reintegrador 1), con al
fin de realizar la despedida al equipo y colaboradores de la comunidad.

(Se svidancia a travds acta de reunitn del dia 07 de diciembre dg 2019)

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL ©
PUNTQ DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTCO AL
CUMPLIMIENTO DEI, PLAN DE ACCION,

Para ¢l peficdo de diciembre, se participd de las siguienta raunicnes:

- Reunidn general realizada ef dia 12, 13 de diciembre dsl 2019, actividad restizada en las ir iones do GT
Urabd, asistentes equipo profesionales Reintegracidn y equipo profesionales Remerporacidn y Pru!esionalesJ
Administrative, desamoile agenda

(Se avidancia a través de liste asistencia, el dia 12, 13 de diciembre do 2019)

11. RENDIR EN FORMA QPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
|'NFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTROQ DEL AMBITC DEL OBJETO CONTRATADO.

- Se realizd la entrega el dia 09 de diciembre del 2019, del Informe de! mes de dicierrbre a informe fina), con sus|
respectivas evidencias.

{Se evidancia a través de comeo)

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIKAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Para ¢! periodo de diciembre, se reatizd los siguientes registros en SIR:
- Registro de la gestidn de acompanamiento post de los intentos realizades para contacto.

- Regisiip Mddulo cocumentos adjuntos: Soporte Vinculacién SGSSS. Sccializacidn  Estrategia de
Acompafiamiento Post; PPR 1406-06_MARY LUZ ROMARNA ROMERQ:; soporte Plan de Trabajo 100651 PPR,
0551-16_CRISTIAN CAMILO PEREZ MARQUEZ: Certificado de Bachiller do la FPR 0342-14_FRANCISCO
ANTONIO MURILLO CORDOBA

- Registro Modulo Tesminacién de Baneficio: Terminacién por Cutminacion en Saluc PPR 1406-06_MARY LUZ
ROMANA ROMERO

- Registro Concepto Reintegracion: Actualzacién Concepio de Reintegracidn 1206-08_MARY LUZ ROMANA]-
ROMERO

- Regisiro Madule Postulacion y Verificacion de Culminadas: 1408-06_MARY LUZ RCMANA ROMERO
- Registro Médulo Acompafiemianto Post; 1406-06_MARY LUZ ROMANA ROMERD

{Se evidencia a través de pantallazos)
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRAHSTAI MARLA ELENA MUROZ MANCO }
C.C..C.E.NIT-RUTJD No. 43,145,907 CONTRATO No, 7932018
PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION :cuun.nmm] CAREPA ANTIOQULA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESOQ A LOS BENEFICIQS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON SL OBJETO DE LA ENTIDAD.,

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y|
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS,

Para gl pariodo de diciembre, sa realizd entrega de los siguientas documentas:
- Socializacion Estrategia de Acompanamiento Post; PPR 1406-08_MARY LUZ ROMANA
- Listado asistencia reunion

(Se evidencia a través da FLIG)

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Para el periodo de diciembre de 2019

- 50 brindd respuesta sobre firma de formato selicitud despacho comisorio de la PDC MANUEL aNTONIO
MENDOZA PERALTA, YOMAR CABRERA PALAQIO, a Juan Bernardo Batancoun, Profesional Juridica.

- 58 brindd respuesia sobre Contacto de ta PPR IVAN DARIO ROSERC HURTADO, a Brayan Giovani Allin
Palencia, Asistente de Atencion

(Se evidendia a través de correo)

Cumplimiento de las obligaciones generates conlenidas en @l contrato,

{Suguridad Integral de 1a ARN disponibies en el SISER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda

Se suminisird al supervisor toda la informacidn y calaboracidn requerida para el nommat desarrolio de i gestion
¥ de forma oporiuna; asl mismo se atendié & las observaciones y requerimientos que Ie formule ta ARN por|
conducto del supervisar, se presié de manera eficente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuande ¢e conformidad con as normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe duranta la calebrackin, ejecucién y temminacidn del contrato y an con posterioridad a éste. Se utlizé todos,
sus conocimientos e idongidad en &l apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y cafidad,
dentrg do un ambiante de cordiglidad y respeto para fos demas; también se cumplié con las obligaciones frente
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplico log insttuctivos de)

para el desamolie operative y loglstico del contrato. También se organizd, conservé, use y maned toda la
intprmacién recibida y elaborada curante la ejecucidn det contrato de manera responsable ¥ acorce con los
linsamientos sefatados por la Entidad; asl migno, se ulilizd los sistemas de informacidn, hemramienias,
tacnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con ciiterios de|
oporiunidad, veracidad y catidad de los datos que se registren. Se esta presentando el Informe de actividades,
mensual avatado por el supervisor del contrato. Sa cumplid con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccidn de la informacidn, a través de la gestidn segura ds los actives de intormadion,
del Sistama de Seguricad de la informacion, que contribuyd at cumptimiento de las metas estratégcas de la
Agencia,

—
My gl
ARIA ELENA MUROZ [+s]

"El registro de datos personales sn este fonmale, avigniza a ta ARN para fa recoleccidn, almacenamiento y uso de tos mismos. En cump imiento a ta Ley 1581/12 y e1 Decreto 1377/13 y las cemgs nomas
qua moditiquen, eeicionan o complemenien, Conozca ta pelilica de tatamiento de los datos personales ce [a ARN a iravés del siguisants tink:
hitp:ferww.red » i ;

.Visto Bueno Supervisortes) (diligenciar manual):

~§~0M9Rﬂs,: OUDQ\’-([].O::L\7U/\ -

Fecha VoBo: rDtc. 20 [ 121 ‘f i
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