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NOMBRE O RAZON S0CIAL DEL CO.\"I‘RATISTAI CATERINE VALENCIA CUERO

CC-CENTAUTD No] 34320329 ] CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL Ol AL 13 DE DICIEMBRE DB 2019 _ —l
’ LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BUENAVENTURA. GO3T VALLE DEL CAUCA j
OBJETO DEL. CONTRATO: .
Peestar con plena. ia 1écnica y ad 2, 10§ Scrvcios prof les para el ol 2l poblactdn obyeto de atencion de Is ARN en el acceso a oz beneficios socinles ¥ 5] defimdos on & nocoanviiad
vigente y la eyecucion de planes y prog segun los | i tecnicos y doktgicos estabiecidos de acuerdo con ¢f objeto de Ea Enadad
OBLICACIONES - . .
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLICACIONES DEL CONTRATO
i P ¥ alng HcOn sciiva € ninterrunpide de b pecionas obpato def . . -
Wi que le sean asignadas en Tox sl p v contextos de whicaon, de '
atuerdo con bos hneanuenios ibstideionales establecidos, las necesidades de servicio y el
Contéxio wrritonal ) £ el mes de diciembre 2019 $c conto con uia pobiacisn asignads de 14 PER obyeto de atencion disinburdas de [ siguienic forma,
= - 5 Inaciivas
A * b Actnas
H . 3 En gackon por shandono Al proceso de gracibn
. F . - Se abordaron 5 personas cn procesa de reinteyracion de 1] asignacion dibles. )
. Ejecinadas 8 iag individus hngidas al yep de cumpl de pewerdos v sy de arac
! * . Personas no sicndides 6 15 cnco personas no fucron stendidas por 1as siguieotcs mzones ot solicitud de trasado & utra zonden 1a cugl |
f . s¢ ha logrado asignar 087017, Por teasiado & oiro territono del cuml hasta ¢f momenio nd se iene clandad V697-16, Ior hospuaizzncion
psiquidteica de nesgo 12-00009, Por uhicacion en oaro £rupo teraional, 012816, Por deencion ¢accelana 0233417, Por uhicason en oo
L f temitonal 29t L0 - .
) 1 [ A tas ppr inacuvas s¢ ks implemento Ta red de apayo entte ppr v Ias redes sooles
L . . ]
Aphear los wsirumenios de camcrerizacitn  establecidos para el disebo v En di bre s¢ apl) Yos sigui nsir
. alecinuento de fos planes y programuas que lidera (s Entidad, L formulacidn de log ‘
. tancs d¢ Trabajo de la poblacidn objeo d¢ micnckdn, el segummenin a las Unidades de|* | encuesia de empleabilidad .
3 ‘egoao, ¥ la osirategin de scompadanueni past, de scuerdo con ks Ineamionios| B - . . 4
rspuetios por by Cnndad ; f
|3 Formulac y comcertar el Plan de Trabago do b ruia de P con lasp . P
Bbjcln de mencion gue ke scan asignadas, con fundamento e sus cariciensticas, su Brupo| :
Ramiliar, ¢ enomo comumiano ¥ Lo dinamicas socioeconomicas y colturales dellkn diciembre se cuenta con 8 PDT evaluacion de las PPR 035615, 0534-07, 260307, US-00481, 1241-10, 02521 0302-17, USTU-17)
!emlom\. de acuerdo con boz lineamnienios de s Enndad todos los PIDT se encuentran en ks Hempas oportunos pars b fase
' S¢ resaltan | PDT en Flaboracidn por las siy abaer rel el PDT de 1a PR con cwla 0356 1% =2 pass de gyecucrén 2
. Laby GiL ¢n LA No P ba carxc . 510 ebrEg, IEmpoco du dngtar Ta WIS, en este monenio of caso tene sobcig 1 ;
1 - - [soporse ygemco por ba reumiegradorn anteror™™ ) ] ;
ly Por o anenor se continud realizandt $in magin nconvemiente 13 mencion a la PPR y ol regsstra e kos todigos comrespdndicnies nuenias s !
i logra resobver ¢f cago desdve sopone .
[ Hacers 10 y propender par ¢l comp} de los dos concertador en lor{
flanes de trabyo de 135 persc.a ohyeio de alencion que fe sean wsignadss ¥ sus gropos -
amiliares a maves de scoiones y'0 metvedades de alencion, gestidn, p ¢|Para es1e req en el mes de dicsemibre s reahizd segunnienio a 3 de 3 acuerdos prog los en the In s manera para
tervencion las dumenisrones sefialadas
¢ F Acuerdos en tnd O dadana ng cumphdas, pero con sega . t E
0253-17. CHY T 2 2 3-C10 7.2 2 ppat no cumiplid por detencidn earcelana. ' '
0697 16 €113 7.0 1 3 la ppr o cumph per dcsubicacsin o ausencia de i ana ARN é
5 Reabizar giion y seguiniento permanente con Yos sciores estriicgicos ieatlicados en| El 3 de diecmbre se realizo d: a In oficma Comfenalco -Bolsa de Emplew sedo Bucnaventura con o fin de tener presentes los ]
#1 marco de la 1 de cor bilidad, pars ba wesibily de fas Polincas de|mis recientes compromusos en la vigencia enteante "
Reuey y Rencorp la obiencion de beneficios dingidos & [a poblacsdn i
+{psignada ¥ Ia implemnentaciion de las sconnes y escenanas locakes relacionados con lu :
convivenaia, I {rejconstruccion del teyido socml v la reconciliacion, , b
ae TR M e f - . . E Aty YT I LR TS L B i J
& Lmgpl Ias para fc el acceso de [a poblacion ohyets delEl 4 de diciembre se realizd segwmventn ante In Secretana ¢ Salud ante los scuerdos pendinies por L2 oficina de aseguianuento los cuales ;
uencion que le tea asigrada v su grupa Tuswlar & los diferenies seracios ofertados por [nfsentan sphicados para 1a vigencia entraate N 5
ARN, entidades pibl dades prvedas. acadenua, tercer secior y oiros, de acuenda : . < i
con los bneamienios eswblesidos por a Enaded "I S e & bre s¢ do a la b Ed Sumdn Bokisar tener presente h posihlé vineuladon ds las PER que requieran |a ]
a vinculaaidn |
N i
7" Propadider por ¢l Acccso y pemuncnicn en gctividades condocentes = by generacion defF1 7 de diciembig b vealezo secomendacion telefencamonte 8 1n bolsa de empleo ACCTON Sa Frense a la mclusitn de ofertas borales 3 3
aliemanvas producinas bles par la phblacisn objeto de 6n assgnada y sulcurses con la poblacion reintegrada
srupo fanvhw, mediante &} aceeso 1 los Benbficios de Insercion Econdmica, proyeuios 4
producivas y senicios de gl Inborul e inclusida R 3, gd¢ meuerdo con sus .
capscilades, & coniento econd ¥yl wlad vigenis ]
I8 Propender o |n culnimseson del proceso e 1emtegracion de is poblasion angnada de . %
- acuerdo con loy procedinmentgs, mstiuciivs v linesnuento de is Eandad . Se proyectd la revision de ppr opcronados para o tma de culirunacion con las codas. 2603-07. 0534-07 on la vigenga 2049 ‘
. v 5 pé en el acio de cul 40 con Ias PPR deb Mumcipio the Buennventvoa, en compaiia < 12 asesora Vicioria Angelica j
; ' '

‘ ) {
¥ Parcbar en ba implementacion de acciones v escenanos locales mhmn.\dml coa 3 1 Lt l !
oonwy‘l:cu, In {rejconstruccHin: der‘ Tejuke S?cill ¥ la reconcibacion segun los ! . -

SN ineamuaios dispuesios por lu Enddad ¥ con Tardaento en das necenidades whentificadas|B de dicsembre se purtreipd de |y reroalimentaciéa Mambr ssie es oiro cuento con joverws de b comunidadien Busnaveniura f
de |2 poblacion asignada, su grupo fanulise y 1a comunidad receptora , . o
= * . .
11 Partrcipar e tos diforentes espacios de 1rabago que establezcs of Codrdinador Grupo)
- F . remwn‘al‘ 0 Punto de Atencion parz hacer seyuimienio 3l cumplinmuento del Plan de|Se panicigd el bﬂl“ﬂﬂlﬁléﬂld informe 92 |a comisin de fa QN LI
f Acedn |‘ !
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.AR N Siss INFORME DE ACTIVIDADES : -
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI CATERINE VALENCIA CUERO ~ *

. C.C+C.E-NIT-RUT-ID Nn.L 34326 329 ] CONTRATO No.
el Sl

{ w3buy } PERIODO O PAGO,QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 j

LUGAR DE EJECUCION iCIUDADwCT]L BUENAVENTURA- GOIT VALLE DEL CAUCA I
OBJETO BEL CONTRATO:

[T RS ™
Prestar con phna ia técruca y admin: 2, bos senicios profe les pars ef p 12 poblacién objeio de 6n de In ARN on el acceso a los beneficios sociales y econdmicos defimdos en b normatnidad
vigente y I cpecucion de planes y prog sepun los Li i Iéemcos y dolby becidos de wcuerdo con et objeto de 1x Entidad.
11 Oculte Iy tilas que no requigra, asi Ismo Jjuste ¢l amato de b files '
Fin w F odate, cabdde ¢ b o L T LI L T L EERENLI L TAPL TN PO OOy L R} | IR FER S 1T u,n_..)um'n...,.q.,., -
L A L - * ot |En dmembrcsc alrdron'y enlivonfos sigménies infammes: 1 % % 4 4w e mrabapue pae 4 iy
* | Infoume dr actividades del mes de diciembre
- 1 infgene de cerre de afo .
! » 2 Cronogrames de expensas mes de diciemibre :

12 Reyistrar oportuaniente en el Ststema de Informacidn pars I Rewntegracion «SIR, 1)
informacion referente 3 1a poblacion asignada, ln g de cor bilidad y 12 Se reabizd segu v evaluacion de las sigy PPR en SIR con fines de fidelizacitn
PAITCIDRCION &N accbaes @ escenanos locales refaonados con la convivencis, lajCodas 0356-15, 0534.07, 3603-07, 05-00481, §201.10, 925117, 0502.17

(rejconstruccion del Tepdo Socisl y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y Lineanueatos establecidos por 12 Entidsd de forma oportuna, confiable, ¥

wraz .
13 Tramutar los dox $egin praced: ¥ plazos establevidos por el grupo defSe entrea b sigwente documentacsin al aichivo
'gesnin dh | de la Entidad, propendiendo por b correcta gesuon de los mismos 4 2 Cemficados de csud.o
" 2 documentaciin personal
14 Dy llar Yas demis dades que le sean asiynadas de neverdo al obyeto del|EE L1 de diewernbre se parhcipo de un acto simbolico durigido a tas vicumas de |a casa de 1a verdad .
presente commato .
Cumplmienio de las oblig ¥ les ¥ demiis idas ¢ ¢l tontrato. En o informe se cumpl con Las obligac genernles. y kos items 22) Obhgacion o cuniplinnenio del instructin g de ges o de !

la segundad y alud on el irabajo (SG-5ST) implementada por le ARPNIS) Cumplir con Las cirezinces, lineamicnios de segundad, polieas,
& 3 protecodn de 12 mformacion, & s de la gesnon fepuly de los achvos fl: irformacion, deb sistema de Seyundad e i
taformacrin rd
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“El registro e daios persondles en csic formato, auorizs & la ARN pars la recoleccidn, almacenamicnio ¥ uso do los mismos En cunsphimionio s la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demh nomm que modifiquen, adicionen _!
L. o coefplementen. Conozea la politicn de truramiento de los dmos personalcs de 1o ARN a muvés del sigurenie link: hitp:/woww p LoV cofest idnPaginas/p aspx” i E
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