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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 205 afio 2019
2. Nombre del contratista 0 | \nGe A MARIA VILLA BETANCUR
conviniente: »

3.C.C o Nit 43.621.748 .

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 7/01/12019 /

Fecha de inicio : 9/01/2019 v
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Namero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $50.037.833 /
$0

7. Valor Adicion (es)

$50.037.833 v~
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

| Pago No 1. $3.286.066 v Pago No 7. $4.481:000 ~
Pago No 2. $4.481.000 - Pago No 8. $4.481.000 .
Pago No 3. $4.481.000, Pago No 9. $4.481.000 .
Pago No 4. $4.481.000 - _Pago No 10. $4.481.000 ,
Pago No 5. $4.481.000 Pago No 11. $4.481.000.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controiado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Pago No 6. | $4.481.000

‘ Pago No 12. ] $

10. Sumatoria de No. de Pagos

$48.096.066 +~

11. Saldo a Pagar

$1.941.767

12. Valor Total Pagado

$50.037.833 «~

13. Saldo a Liberar

$0

Hl VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salva.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
‘ convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Formular, desarrollar y hacer seguimiento a
estrategias que impulsen la participacioén
constante de la poblacion objeto de atencion en
las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Se realiza la reasignacién de la poblacién
de 6 profesionales reintegradores de 2018
gue no continuaron en 2019, impulsando
fa convocatoria y atencién de las mismas

Se establece listado del profesional del
dia para las fechas establecidas a partir
del 15 de Enero, como estrategia para
potencializar atenciones de la poblacion
asignada que se presentan sin cita previa
y no pueden ser atendidos por el
profesional asignado, en las instalaciones
de Paz y Reconciliacién.

Revision de poblacion atendida en el
periodo contractual 2019 por los
profesionales reintegradores con un total
" de 182 personas con su debido registro
en SIR.

Se solicita base a los profesionales
reintegradores donde evidencien
_gestiones realizadas para convocar a las

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlaiio.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp.//www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
25

Péagina 2 de




AGENCIA PARA LA
ARN s
¥ LB BIMALLERC 0N

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

personas atendibles que no asistieron a
las actividades programadas mes a mes,
estableciendo los mecanismos de
busqueda activa y algunos aspectos y
situaciones particulares que impiden que
los profesionales puedan atenderlas.

Se priorizan los profesionales de acuerdo
al perfil para asignar la poblacién segun el
tiempo en el proceso, avances en las
dimensiones, Decreto 2199, recién
independizados y/o desvinculados.

Actividad No 2.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la validacion y verificacion de
los avances en la planeacién, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de ia poblacién objeto de
atencion.

Se establece en SIR a nivel cuantitativo
la verificacion de estados de planes de
trabajo a 13 de Diciembre, de la
siguiente manera:

En Elaboracién= 84 de los cuales 1
corresponde a una persona inactiva en
la ruta, se establece las alarmas a los
profesionales para evaluarlos por
cambio situacional en los tiempos
establecidos
En Ejecucién= 168 de los cuales 3 son
de personas inactivas en la ruta, se
establece las alarmas al profesional
para evaluarlos por cambio situacional
en los tiempos establecidos

Se realizan asesorias por demandas de
los profesionales acerca de los PDT y
las evaluaciones de los mismos de
acuerdo a cada caso

Actividad No 3.

Orientar y hacer seguimiento al equipo de
profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo territorial
y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafnamiento post a las
personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, y

Se convoca y lidera con el Coordinador
Paulo Serna la primera reunién del ario
contractual efectuada el 15/01/2019
donde se dan lineamientos para trabajar
en 2019 teniendo en cuenta la poblacion
asignada y las reasignaciones de la
misma

Durante el periodo contractual 2019 se
realizan asesorias de acuerdo a la
demanda de los profesionales con

respecto a: Terminacion de beneficios,

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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los demas instrumentos que hagan parte de la Culminaciones, Planes de trabajo, Actas
ruta de reintegracion de acuerdo con los de Entrega de BIE e ISUN.
lineamientos dispuestos por la Entidad
'|Se lidera con el profesional Andrés Felipe
Rojas el area de generacion de ingresos
en lo relacionado con BIE, ISUN y
ACTAS DE ENTREGA

* Se identifican los instrumentos de
seguimiento a unidades de negocio
pendientes por aplicar en el afio 2019 y
se envia el correo respectivo a los
profesionales para que las realicen.

Actividad No 4. Revision de 15 informes de gestion de
Establecer mecanismos de control para el los profesionales reintegradores Il, la
seguimiento a la implementacién de los métodos profesional en salud y la gestora de
de operacion del proceso de implementacion de Ciudadania
la entidad y retroalimentar al equipo de contrastando con la
profesionales reintegradores Il con relacién al informacion contenida en SIR de las
cumplimiento de los mismos. ‘acciones ejecutadas durante el periodo

contractual de 2019, haciendo las
' respectivas devoluciones a
I. los profesionales.

Revision de instrumentos aplicados en el
periodo contractual por parte de los
profesionales a la poblacion atendible en
el marco de la caracterizacion y fase de

| elaboracién de los PDT.
|
! Se lidera el equipo productivo de
reintegracion, estableciendo seguimiento
con relacién a ISUN y Entregas de BIE,
se retroalimenta al equipo de acuerdo a
I los hallazgos en estos procesos.
|
Envio de Seguimiento Desembolsos BIE -
¢ Vivienda Estimulo Econémico a la
‘Empleabilidad y Educacién superior
|
03/07/2019 Se realiza reunién con el
equipo de profesionales de
emprendimiento para unificar criterios
, para la revision de ISUN

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrcalado'J
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10 y 16 de Julio se participa de reunién
de equipo de la Estrategia de
Empleabilidad para establecer mejoras a
la Matriz y revisar la pertinencia de la
misma.

28-10-19 Revision con cada profesional
reintegrador de la poblacién asignada
para establecer las personas objeto de

BIE y el proceso que se viene
adelantando con cada una de ellas para
la consecucion del mismo.

Actividad No 5.

Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento
de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y
de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacion identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas
variables del proceso.

En el periodo contractual se participa de
los siguientes espacios relacionados con
Convivencia y Reconciliacion:

17/01/2019 Empalme con la profesional
2018 encargada de comunidades

22/01/2019 Reunién con profesionales,
gestora de ciudadania y promotor de Paz
y Reconciliacién con el objetivo de
conformar equipo de trabajo para
desarrollar en 2019 la Estrategia
Mambru.

Socializacién de propuesta de apoyo
psicosocial basado en meditacion para
excombatientes por parte de Juan Felipe
Santoyo

05/02/2019 Equipo Mambr:
contextualizacion de la Estrategia y
conformacién de equipos para llevarla a
cabo en 2019

*07/03/2019 Equipo primario Estrategia
Catedra de Paz

(19/03/2019 - 26/03/2019 Equipo Mambru

con profesionales de la Casa de Justicia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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de ltagii y directivas de la IE Carlos
Enrique Cortez

*28/03/2019 Participacion en el
encuentro de familias de jovenes
desvinculados que se encuentran

proximos a hacer el transito a la ARN y
estan en el proceso de restitucion de
derechos con ICBF, alli se presenta
como se desarrolla el proceso de
reintegracién

*06/03/2019 se atiende a profesionales
de la Institucién Esumer interesadas en
conocer el proceso de reintegracion y
las necesidades de la poblacion

*02/04/2019 Socializacion del proceso de
reintegracién a profesionales del centro
de formacion Cepar

*26/04/2019 Catedra de Paz con
comunidad del Municipio de Envigado -

*29/04/2019 Presentacion de la
Estrategia Mambrl y resultados de la
! encuesta de diagnoéstico a Familia,
| estudiantes de noveno grado y
| comunidad educativa en general de la
IE Carlos Enrique Cortez del
' Municipio de ltagii
Se realizan correcciones a las encuestas
diagnésticas que se aplican a estudiantes
| de noveno grado familia y comunidad
educativa en general de ia IE Carlos
I Enrique Cortez del Municipio de Itagi

* Mayo 6,13,20 y 27 Talleres Reflexivos

1de Caracterizacion con NNAJ de la IE

Carlos Enrique Cortez del Municipio de

' ltagui en el marco de la Estrategia

Mambrd No Va a la Guerra, este es otro
cuento.

*2/05/19 Reunion con Profesional de la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado
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Secretaria de Juventud para establecer
la pertinencia de la propuesta de Talleres
para la Vida a realizar con Jévenes entre
18 y 28 afios de edad asignados a Paz y

Reconciliacién

* 27/06/2019 Jornada de Entornos
protectores con jévenes del Municipio de
Copacabana

*12/07/2019 Reunién con profesional de
la Casa de la Memoria para conocer el
proyecto Arte para la Reconciliacion y

establecer la pertinencia de la

participacién de la poblacién asignada a

Paz y Reconciliaciéon en el mismo.

*23/07/2019 Participacion en Consultoria
por parte de la OIM en el tema de
Reincidencia

*30/07/2019 Participacion y presentacion
de la ruta de reintegraciéon a jovenes
desvinculados y sus familias que se

encuentran en el reestablecimiento de
derechos por parte del ICBF

*16-10-19 Participacion en Panel del
Foro: Politica de Reintegracién Social y
Econémica de desmovilizados en
Colombia. Universidad de Antioquia

*29/10/2019 Participacion en el
voluntariado Proyecto de Inversion Social
- |E de Trabajo San José.

*20-11-19 Participacién en la
socializacién de lo realizado en el afio
en el marco de Mambri no va a la
guerra en el Municipio de Itagli con
los estudiantes del Colegio Hernan
Cortés y los resultados del

diagnéstico realizado por el operador

para continuar el préximo afo
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Actividad No 6.

Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion —
SIR referente a la poblacion objeto de atencién, la
Estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Actividad No 7.

Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

|

Revision de instrumentos aplicados en el
periodo contractual por parte de los
profesionales a la poblacién atendible en
el marco de la caracterizacién y fase de
elaboracion de los PDT asi:
Actualizaciones y creaciones de Censos
de Familia, Actualizaciones de Conceptos
de reintegracion, Encuestas de
empleabilidad y Encuestas de
habitabilidad.

Se revisan 565 instrumentos de
seguimiento a unidades de negocio
porrespondientes al mes de Diciembre y
se recepcionan los mismos diligenciados
por parte de los profesionales
reintegradores contrastando con lo
ingresado en el SIR, realizando las
respectivas devoluciones.

Actividad No 8.

Articular, implementar y monitorear acciones
conducentes al acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad
de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente. '

21/01/2019: Reunién de planeacién
inicial con los profesionales encargados
de empleabilidad y emprendimiento

25/01/2019: Reunion con la Lider del
proyecto Isabela Restrepo, el
Coordinador Paulo Serna y los
profesionales de Generacioén de ingresos
para establecer roles que faciliten el
trabajo en equipo.

01/03/2019 Participacion en reunién de
planeacién de equipo de reincorporacion
en temas de empieabilidad y
productividad

1
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05/03/2019 Se participa de reunién de
planeacién con profesional de nivel
central en temas productivos para el afio
2019 en Paz y Reconciliacién

20/05/2019: Reunién con el equipo de
profesionales reintegradores para
esclarecimiento del procedimiento de
actas de entrega de BIE, especialmente
el diligenciamiento del acta.

21/05/2019: Devolucion a cada
profesional reintegrador de actas de
entrega de bienes a corregir,
estableciendo lineamientos segun el
caso.

03/07/2019 Preparacion de Camino al
Emprendimiento

10 y 16/07/2019: Participacion en
reuniones de Empleabilidad para
establecer la pertinencia de la Estrategia

23/07/2019: Mesa de Reintegracion
Econbémica estableciendo todo el proceso
de BIE en el Mes de Julio y las acciones
a seguir durante el mes de Agosto.

29/07/2019 Reunioén de articulaciéon con
el proyecto Parceros del Municipio de
Medellin para establecer la pertinencia

de la Estrategia de Empleabilidad con la

poblacién que atienden.

31/07/2019 Participacién en Camino al
Emprendimiento con personas en
proceso de reintegracion y personas
culminadas que desean acceder al BIE,
liderando el eje psicosocial.

08/08/2019 Reunién con profesional del
Comité de Rehabilitacion de Antioquia
para articular el trabajo con personas con

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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‘| discapacidad psicosocial, fisica y/o
mental en temas de Emprendimiento

25/09/2019 Reunién con profesional de la
Institucion ESUMER para la articulacion
en el apoyo a las Unidades de Negocio
de las PPR y PDC que han recibido el
beneficio de insercion econémica.

| 16/10/2019 Reunién de pre-entregas de
| bienes con PPR y PDC quienes se
encuentran a la espera de Entregas de
insumos para sus unidades de negocio,
como estrategia para continuar motivando
el crecimiento de las mismas.

16,23 y 30 de Octubre de 2019
Participacion en Crecer es posible

Se lidera 11 Reuniones de la Mesa de
‘lGeneracién de Ingresos para el tema de
l BIE

Se establece la meta de personas objeto
de BIE para el afio 2020

25/11/2019 Participacion en jornadas de
fortalecimiento BIE con profesionales de
nivel central

Actividad No 9. En reuniones de equipo de reintegracion
Orientar al equipo de profesionales misionales, 'efectuadas el 15/01/2019, 22/01/2019,
mediante jornadas permanentes de ‘ 11/02/2019 y el 18/02/2019 se dan
entrenamiento y actualizacion en temas orientaciones al equipo de profesionales
relacionados con el objeto del presente contrato y frenta a:

los lineamientos de la DPR. ISUN y Entrega de bienes de BIE

11/04/2019 Planeacion y Realizacion de

Jornada de Salud Mental para el equipo

de Paz y Reconciliacion en espacios del
Parque Arvi

) 1
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17/07/2019 se convoca reunioén con el
equipo de reintegradores y facilitadores
con el liderazgo de profesionales de
Emprendimiento para entrenamiento en
realizacion de ISUN y acompafiamiento a
las unidades de negocio

02/09/2019 Socializacion al equipo de
generacion de ingresos los temas
relacionados con BIE recibidos en el
encuentro misional

09/09/2019 Reunién del Equipo de
Reintegradores, Facilitadores, Profesional
Juridico donde se abordan los temas

relacionados con reintegracion,
reincorporacion y especialmente de
Generacion de ingresos - BIE recibidos en
el encuentro Misional en Bogota

Durante el mes se realizan orientaciones
por demanda de los profesionales en
temas misionales sobre: Tiempos para
acceder a los beneficios econémicos de
FA y/o FPT, culminaciones de PPR y
temas de generacion de ingresos
especialmente relacionados con BIE e

ISUN.
Actividad No 10.
Articular la estructuracion, implementacién y 23/01/2019 Reuniodn con funcionarios del
seguimiento de acciones y escenarios locales Fondo de Empleados de EPM para
relacionados con la convivencia, la socializar la Estrategia Mambru
construccion de paz y la reconciliacién, de buscando alianzas para desarrollarla en
acuerdo con los lineamientos dispuestos por Medellin.
la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién 07/02/2019 Participacion en tercer comité
asignada, su grupo familiar y la comunidad regional de Antioquia de los jévenes
receptora. FARC de Camino diferencial de Vida.

18/02/2019 Comité de Catedra de Paz
donde se dan los lineamientos para
realizarlas en el 2019
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R7/02/2019 Reunién del equipo que lidera
el tema de Memoria Histérica para la
reestructuracion del mismo.

21/02/2019 Participacion en la Mesa de
Inclusién al Entorno Productivo y Laboral
de personas con discapacidad del
Municipio de Medeliin.
01/03/2019 Participacion en Comité de
Referenciacion por parte de ICBF de
jovenes desvinculados a la ARN

20/03/2019 Participacion en la Catedra
de Paz efectuada con docentes del
Politécnico Mayor de la ciudad de
Medellin

26/04/2019 Participacion en la Catedra
de Paz efectuada con funcionarios del
Municipio de Envigado, liderando el tema
de Memoria Histérica

29/04/2019 Presentacion de la Estrategia
Mambru y resultados de la encuesta de
diagnéstico a Familia, estudiantes de
noveno grado y comunidad educativa en
general de la IE Carlos Enrique Cortez

del Municipio de Itagui

Se establece contacto con Isabel Vergara

Coordinadora Fundacién EPM para
solicitar apoyo econémico para

realizacion de la Estrategia Mambru.

Articulacién con profesionales de la
Secretaria de Juventud para |a posible
participacién de jévenes del proceso en
talleres para fortalecer habilidades para
‘ la vida.

Reunién con el equipo de Memoria
Histoérica para planeacion de Catedra de
Paz a realizar en el mes de Julio en el
" Municipio de Itagui.

{

1
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” ‘ Pagina 12 de

l



CODIGO: BS-F-14

ARN s INFORME FINAL DE
mm ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

15/08/2019 Participacién en la Catedra de
Paz efectuada con funcionarios del
Municipio de ltagii, liderando el tema de
Memoria Hist6rica

10/09/2019 Reunién de Planeacién del
Equipo de Comunidades

16/09/2019 Asistencia a la IE Carlos
Enrique Cortés en el marco del desarrollo
de la Iniciativa Comunitaria efectuada con
los estudiantes.

23/09/2019 Preparacion del material para
actividad de Entornos Protectores en el
Municipio de Copacabana

26/09/2019 Participacién de actividad de
Entornos Protectores en el Municipio de
Copacabana con El Juego Ludico El
Parqués.

16-10-19 Participacion en Panel del Foro:
Politica de Reintegracion Social y
Econémica de desmovilizados en

Colombia. Universidad de Antioquia

29/10/2019 Participacién en el
voluntariado Proyecto de Inversion Social
- |IE de Trabajo San José.

Actividad No 11.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la .
implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracién de la poblacion
objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Se realizan procesos de revision de actas
de terminacién de beneficios de FA y/o
FPT como parte del proceso de
fidelizacion que adelantan los
profesionales reintegradores.

Para este afio contractual se logra la
culminacion de 45 personas del proceso
de reintegracion.

Actividad No 12.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién

Se apoya al coordinador en:

Estructuracién del equipo de acuerdo a
los perfiles de los profesionales para:

atencion a poblacion en fase de
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o Programa Paz y Reconciliacion. estabilizacion, todo lo relacionado con

generacion de ingresos: BIE y
Empleabilidad, Iniciativas comunitarias

Liderando
temas de Emprendimiento en relacién
| con seguimientos de ISUN y Actas de
‘| Entrega de Bienes, asi como con el
analisis de la poblacién objeto de BIE y
de Culminaciones para la meta del afio
2020

Realizacion de procesos de check list y
\ postulacion de PPR en el médulo SIR
respectivo para el cumplimiento de la
meta de culminaciones para el tercer
trimestre del afio 2019

Realizando informes trimestrales
correspondiente al PAI de Personas en
proceso de reintegracion que reciben
Beneficios de insercién econdmica en

2019
Actividad No 13. " Revision de 15 informes de gestion de
Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o los profesionales reintegradores I, la
Punto de Atencion y/o Programa Paz y profesional en salud y de Ciudadania
Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y contrastando con la
herramientas de control que permitan el avance informacién contenida en SIR de las
en los indicadores establecidos otras acciones ejecutadas durante el periodo
herramientas de medicién de la gestion del Grupo contractual de 2019, haciendo las
territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y respectivas devoluciones a
Reconciliacion. los profesionales.

Se realiza revision con cada profesional
de las personas atendidas, las
estrategias para convocarlas y atenderlas
y las actividades propuestas para las
PPR para su avance en la ruta.

Revisién de ISUN diligenciadas por los
profesionales reintegradores en el mes
de Diciembre

Se realizan devoluciones y solicitudes a
los profesionales reintegradores en
temas como evaluaciones de PDT,

1
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2018

terminaciones de beneficios, fidelizacion
de informacioén en SIR

26/07/2019 participacion en reunion de
Comité primario para:
-Revisién del cuadro del Plan de Accién
del Posconflicto PAE
Reincorporacién Econémica
Reincorporacion Social (Educacién y
salud)

-Revisar tareas puestas por el nivel
central (Comunidades, anuario, buenas
practicas, formacion a la medida,
impulsa, escuela galan etc.)
-Reintegracion
-Varios.

20/08/2019 Reunién con Asesor de Ruta,
Orientador de Corresponsabilidad y
profesional de seguimiento para elaborar
informe cualitativo de las acciones
adelantadas desde Agosto de 2018 en
temas de reintegracién y reincorporacion
para el Taller Construyendo Pais.

23/08/2019 Reunién Comité primario
para establecer estrategias de
seguimiento y gestion

Actividad No 14. Se realiza la reasignacion de personas en
Orientar la implementacién del proceso espemal reincorporacion de la profesional Erika
de Justicia y Paz, y/o el proceso de Cardona quien pasa a liderar el proceso
reincorporacién en coherencia con los de atencion como profesional reintegrador
lineamientos institucionales establecidos, segun Il en Paz y Reconciliacién
las necesidades y el contexto regional, y en
articulacién con las instancias definidas por la 07/02/2019 Participacion en tercer comité
entidad. regional de Antioquia de los jovenes

FARC de Camino diferencial de Vida

14/03/2019 Participacion en la mesa de
reincorporacién econoémica donde se
establecen estrategias para el
cumplimiento de las metas de Paz y
Reconciliacion
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01/04/2019 Reunién de planeacién con
profesionales facilitadores y asesor de
corresponsabilidad frente a la estrategia
de Empleabilidad a llevar a cabo con las
personas en reincorporacion.

05/04/2019 Reunién con profesionales

facilitadores, asesor de
corresponsabilidad y Jorge Arboleda lider
de atencién a poblacion vulnerable de la
oficina publica de empleo del Sena para
concertar talleres de orientacion
vocacional

17/07/2019 se convoca reunién con el

equipo de facilitadores para
entrenamiento en el tema de unidades de
negocio

! En Agosto se identifican orientaciones
idesde nivel central sobre la Resolucion
2536 de 2019, tanto a través de correos
como en el encuentro misional 2019.

07/10/2019 Participacion en reunion de
equipo de Reincorporacién para
establecer avances, gestiones y
propuestas para el trabajo con la

poblacién asignada.

1
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Actividad No 15. Informe sobre los avances alcanzados a
Presentar en forma oportuna la informacion que le la fecha, en relacién con las metas
solicite el coordinador y participar o elaborar trazadoras y trasversales acordadas con
aquellos informes que por su contenido y la Alta Consejeria para la Estabilizacién y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto consolidacién al respecto de Personas en
contratado. proceso de reintegracion que reciben
Beneficios de insercidn econémica en
2019

Participacion en la construccion del
informe cualitativo de las acciones
adelantadas desde Agosto de 2018 en
temas de reintegracién y reincorporacion

para el Taller Construyendo Pais.

Se realiza actas de reunién de la mesa de
generacion de ingresos solicitada por
nivel central, estableciendo:
Andlisis realizado sobre la informacion -
relacionada con la planeacion, la
poblacién objetivo de BIE en
reintegraciéon de su GT/PA, el avance en
radicaciones, el analisis de cada caso a
presentar en el IV trimestre; el analisis de
cada uno de los casos que se encuentran
en ajuste y que aun no han sido
subsanados,; asi como dejar expresado
de manera clara el compromiso, fecha de
realizacion y la persona responsable de
adelantar cada compromiso.

Realizacion de informe de gestién del
periodo correspondiente entre el 9 de
Enero y el 13 de Diciembre vy el informe
final de 2019 con los soportes solicitados.

Informes de las visitas de seguimiento a
unidades de negocio realizadas por los
profesionales reintegradores hasta el 13
de Diciembre estableciendo las alertas
frente a! estado de las mismas.

Meta de personas objeto de BIE para el
afio 2020
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Actividad No 16. : Participacién de los siguientes espacios:
Desarrollar las demas actividades que le sean '
asignadas de acuerdo al objeto del presente FEBRERO

contrato.
*11/02/2019 Jornada de acercamiento
del equipo de reintegracion a la
propuesta de entrenamiento intensivo
en el uso de practicas contemplativas
como la meditaciéon para PPR

*12/02/2019 Comité primario para el
tema de Plan de Accién Post Conflicto

*18/02/2019 Socializacién por parte
del Coordinador del Plan de Accién
Post Conflicto a todo el equipo

*19/02/2019 Reunién Convenio UdeA
en las instalaciones de ARN Antioquia
Choco

*28/02/2019 Reunién mensual
equipos Paz y Reconciliacién y
Antioquia Chocé

VideoConferencias:

*8 y 15 de Febrero: Profesionales de
Salud 2019, aportes para el desarrollo
del 2019

*22/02/2019 Habitat, Estrategia
EsPAZcios y Planes de Trabajo

MARZO

*13/03/2019 Dimension Habitat:
Entrenamiento por parte de
empleados del FNA

*22/03/2019 Dimension Habitat:
conmemoracion del dia dei agua con
el equipo de Paz y Reconciliaciéon

*28/02/2019 Reunion mensual
equipos Paz y Reconciliacion y
Antioquia Chocd
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*27/03/2019 Entrenamiento en
procesos comunitarios a cargo de
Kevin Ramirez

ABRIL

*09/04/2019 Videoconferencia
Socializacién resultados del clima
organizacional

*12/04/2019 Videoconferencia
acompafiamiento a profesionales en
salud

*26/04/2019 Planeacién con el equipo
de comunidades ltagui

*30/04/2019 Reunién equipos de
trabajo Antioquia Chocd y Paz y
Reconciliacién

MAYO

*03/05/2019 Videoconferencia
Desvinculados en ias instalaciones de
ICBF

*09/05/2019 Videoconferencia PDT-
Arpa

*16 y 17 de Mayo participacién en el
Encuentro Nacional Camino
Diferencial de Vida en la Ciudad de
Bogota

*28/05/2019 Reunién equipo primario
para revision de metas

*29 al 31 de Mayo visita EDAT
*31/05/2019 Induccién y Reinduccion

en Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST
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*12/06/2019 Participacion en Comité
de Entrega de Jovenes desvinculados
por parte de ICBF a la ARN

*14/06/2019 Entrega por parte de
profesional del Municipio de los
procesos efectuados durante el
primer semestre de 2019 con
relacién a Empleabilidad y
Emprendimiento

*21/06/2019 Participacién en
caminata propuesta por la ARN

*26/06/2019 Planeacién de
actividades para Jornada de Entornos
protectores

*27/06/2019 Participacion en reunién
de los equipos de ARN Paz y
Reconciliaciéon y Antioquia Chocé

*28/06/2019 Video Conferencia
Acompafamiento a Profesionales en
Salud

JULIO

*Convocatoria a través de los
profesionales reintegradores de PPR
y PDC a consultoria OIM

*25/07/2019 Reunién equipos ARN
Antioquia Chocé y Paz y
Reconciliacion

*30/07/2019 Video Conferencia Auto
756

AGOSTO

*12/08/2019 Participacion en jornada
de transferencia para el equipo de
Paz, por parte de profesionales de las
Instituciones: Isvimed,Dagrd y Buen
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Comienzo; en el marco de la
Estrategia EspaZios.

*26 al 30 de Agosto: Participacién en
Encuentro Misional ARN 2019 en
Bogota

SEPTIEMBRE

*03 y 12 /09/2019 Reunién de Equipo
de Empleabilidad para la postulacién
de la Buena Practica 2019

*05 y 30/09/2019 Participaciéon en
Reunion de equipos Paz y
Reconciliacién y Antioquia Chocé.

*25/09/2019 Reunién con Auditora
OIM para mayor informacién de la
jornada de cuidado al cuidador a
efectuarse en Octubre con el equipo
de Paz y Reconciliacion

OCTUBRE:

*28/10/2019 Participacion en Reunién
de equipos Paz y Reconciliacién y
Antioquia Chocé.

*22 y 23 /10/2019 Jornada de cuidado
al cuidador con el equipo de Paz y
Reconciliacion

NOVIEMBRE:

*5 y 6 Jornada Enciéndete.
Productividad

*7 Grupo focal Planes de Trabajo
*12 Entrenamiento Super Salud
*13 Reunién con profesional de
Corresponsabilidad nivel central
*18 y 19 Jornada de cuidado al
cuidador con el equipo de Paz y
Reconciliacion

*25 Fortalecimiento BIE a cargo de
Diana Hamon
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*28, 29 y 30 Participacion en
transferencia de la estrategia de
cuidado al cuidador a través del
convenio 1494 de 2019 suscito entre
la ARN y OMI en la ciudad de Bogota.

DICIEMBRE

*3 de Diciembre Reunién de equipos
ARN Antioquia Choc6 y Pazy
Reconciliacion

*10 de Diciembre Mesa de
Generacion de ingresos.

*13 de Diciembre cierre del afio

*9 de Diciembre Entrega documental

Realizacién actas de la mesa de
generacion de ingresos

Realizacion de Encuesta para la
identificacion de necesidades de
autocuidado

Entregas documentales respectivas

Programacién y preparacion de
actividades a realizar en el marco de la
Estrategia de Mambru

Se realizan evaluaciones de -
requerimientos de refrigerios

Participacidn en entrenamiento en
habilidades socioemocionales por parte
de la UdeA

Se realiza la atencion a PPR quienes
solicitan cambio de profesional,
' estableciendo las causas de la
solicitud y compromisos por parte de
ellas para continuar exitosamente con
su proceso de reintegracion.
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Actividad No 17.
Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones
generales y las demas contenidas en el
contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
10 que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.

Personas atendidas durante el periodo contractual:
Fuercn atendidas un promedio de 250 personas de
Reintegracién por mes

Registro sir ARN\ angelavilla
Asistencias Actividades de Ruta

Meta o logro No 2.

Personas culminadas del proceso de reintegracion:
Durante el afio se cumplié con la meta de 45
personas culminadas

Registro sir ARN\ angelavilla
Culminados

Meta o logro No 3.

ISUN:
Durante el afio se logra entregar 108 desembolsos
de bienes y se realizan aproximadamente 565 ISUN

Personas con bienes entregados y con su respectiva

Registro sir ARN\ angelavilla

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumpli6 con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas
asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoeccion, almacenamiento y uso de fos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qre modifiquen, adicionen o compiementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 24 de
25



CODIGO: BS-F-14

ARN?W%&‘ ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 4
Seriedad (1 al 100%) A
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) q 3?

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

ﬂ%j o o% 5

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula; 71.787.573 .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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