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CONTRATG No. 800- 2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL I.NFORME[

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDRD-Q'I'!I

CARTAGO - GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO: ‘

Prestar con plena aulonemia tkcnica y administrativa, los servicios profasionatas parn el scompai

socialas y economicos en fa nor

ala idn de Ia ARN en el acceso b los beneficios

objeto de

vigente y & &
de la entidad.

a0 de planes y p 801N I3 li ogi de pcuerds con &l objeto

Yy

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1, Proi ¥ g la participacién activa

pida da log
4n los

Para esté Gllime periodo contractugl, se cyenta con un total de 20 PPR en #stade atendibles asignadas en los
diferanies municipios a cargo, como Toro, Ansermanuevo, El Aguila, El Caire y Cartage; de ellos 19 Actives y 1
Inactive, en astado IPB se ancuaniran 3 PPR, la PPR 0691-13 quien pasd recientemente a este estado, dado
que abandond la fundacidn de apoyo terapéutico donde se encantraba para ralar su problematica de consumo de|
SPA, s8 encuentra en situacidn da colle y se desconoce su paradero porque en contacio can su familia
'manifiastan no saber de ¢é1, sa ha realizad con pero no lignen informacién de su paradero, Lo
sequnda persona en EIFB sa encuentra fusrs de! pals sin canacar mas sobre su paradero. Lo tercera PPR 1551-
10 1e fus da vacaciones ) comagimianto da Urdbarm y no ragresd a la sisncién programada en sl mas do enern

personas objeto de stanuén quu e sean
de

con los i

Y 1, do
1 i las

da servicio y el coniexto)
termitorial,

da 2019, desds este momento $a han realizado gestiones con sus farniliares para ubicario sin tenar resultados.

Ourante el periode sa logrd realizar on al 65% de la W0 activa repr an 17 PPR. La
PPR 0444.15 no se presentd a los slenciones programadas dado gue en el mes do agosic se acordd qua se
trestadaria para Aguachica, sin emborgo, sa dasconccs su parader, con sus compafieros del proyecto s& ha
solicitado cotaboracién en su bdisqueda, pero nadie sabe de & La PPR 21.00072 no ss hg presentado a fas
sclividades programadas en los meses de odnbra noviembre y diciembre, no mspom!e su tetéfono, esio podria

bed a una situacién da que p 6 con oUs p de in cor d en dias p Y la PPR
0181-13 no se presentd pues arguments Bunque & programd an homms ng izbarales,

2. Aplicar los instn ds tzach para el
disefio y [ortalecimiento de los planes y pragramas qus liders 1a Entidad,|
I3 formulacion de fos Planes de Trabao de la poblacién objeto de,

Mn, al i a las Uni de io y o estrategia de.

En #ste pariodo se aplicansn instrumentes como insumeo pard caraclarizacion de PDT y seguimianto a UN de I8
siguienta manero:

-1 de Empleabilidad: 1

- ISUN: {2) & |a unidad de negocio BIE-PDN-2B351, splicado #1 dia 10 de diciembre visita & 2. BIE-PON-25881,

scompofiamionto post, de Acuerdo con les (i p P
ta Entidad.

el dia 11 ¢a diciembrg visita # 4

3. Fermular y concertar el Plan de Trabajlo de la ang de
aeompaﬂnmluntn con Ies perscnas objalc de eMncidn que lo sean|
con. fur en sus -suras U grupo tamitiar, el

Con relacién o ta for
POT an los siguiantas esiados:

¥ puesia &n & 36n de planes do rmbajo, 22 tignen los siguientes|

+ Niimaro d8 POT En elaboracién: 1 PDT an elaboracién (cresdo en el mes de noviembrs). Durante el mes sg
Nevarcn a cabo pctividades de 0 o ingtr da izacidn come insumo para elaborar los POT|
¥ algunas concanacionas da metas o trabajer. Actividades como indagatién de sy vida agiual en cada una de las|

cor y las ¥ del
1erritorio, de scuerdo con los lineamiantes de 1a Entidad,

+ Numero de POT en efacucitin; 4 PDT,
- Numero de PDT en evaluadas: 15 por Enalizacién de dicio de POT

4. Hater saquimiento y propendar par el cumplimiento da los acuerdos
concartados en ks plarss de trabajo de las p objeto da iy

que Iu sazn asignadss y Kus grupos & través de ylo|
de ion, gestian, nieAtd & intervencidn.

En esia vigencin, 3o tanfan 15 planes de tabajo en ejecucién, los cuales se evatuaron teniendo en cuenta que|
tenmind su proyeccidn da ejecucidn. S8 realizd seguimiento da los acuerdos priovizados para €1 mas da noviembre|
cuyo registo so hace en mes de diciembre; fusron un total de 1 i &l cyal sa plib Duranty este mas
da favaron o cabo 34 actividadaes, (1) para cumplimianto de atuerdd y los demés actividades (33) sstnvieron
fi al p e evaluacién de PDT pam asta v in y atender i de las PPR.

5. Reslizar gestidn  seguimiente permanenis con los  aclores
estratégicos identificados en el nmarco de la esitmiegia do

En el marco de las aclividedes con los actores priorizados, se realizd cierra a la iniciativa de servicio social

corresponsabilidad, para la  visibilizacibn da las Politcas el 0042 con Asocomuns! Canago el dia D1 de diciembre, Asl misme, el dia 11 de diciembre se realizd
g ¥ Reincorporacidn, fa abiencién do benaficlos dirigidos &1 oo i dn informe de empaime del trabajo rezlizedo ente ta Atealdin g8 Toro y ta ARN en

ta g v la imp! de 123 seciones y escenariasl, S o e o municipal

localas relacionadas con la convivencig, fa {rajconstruccibn dal tejido .

social y ta reconcilincibn,

8. Implamentar las acciones nacesarias para fomentar &) acceso de la

poblacién objeto de atencién que le sea asignada y sU grupo rammar a|En Ial m:wmm: da ciera con las PPR se reslizd to da las ¥ que $8 encusriran

ios diferentes servicics ofertados por ta ARN,

p de reintegracidn para su beneficio, ¢on ¢l fin de que pera la préxima vigancia se vincuten y|

entidages privadas, academio, 1ercer sacior y olros, de acucrdo con los
tinenmientos establocicos por la Enticad,

hagan parts dn los servicios que cada institutidén ofreca,

7, Propender por el acceso y permanendia en aclividades condur.antaa B
la generacidén oo etternativas pr I para la p

Desde 18 oficine de Ia balsa de ampleo SENA del Centro de Tecnologias Agroindusinales Cartago, se han venida
i ofarias laborolas y farias de empleo, qus posterienments son enviadas & tas PPR con el fin de

objato de atencidn asignada y su grupe familior, mediante al acceso a
los Beneficios de Iassarcién  Econdmica, proy c

cunounus y acudir sagin su interds, sin go, pars la del mes de diciembra ningunp PPR 52
en cusnta que |a ofarta fue socinlizada con 1 PPR que se encueniran ¢n busqueda de empleo.

b L
wmqn: da inclusidn taboral ¢ inclugidr. fingncisra, de nt:uurdn €on sus
L] Srmico y la normatividad vigents.

En esta ar.mudad ), sa realizd seg ISUN al BIE-PDN-28351, reatizads ¢l dia 10 d& diciembre y|
gl BIE-PDN-25631, aplicado €] dia 11 de diciembre,
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CONTRATO No. 200- 2019

PERIODOC O PAGO QUE CUBRE EL INFOHMEI

PERIODC CONTRACTUAL (DEL 91 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (QUDAM‘I’)I

CARTAGO - GT VALLE DEL CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

, 103 Bervicios p

Prestar con plena a téenica y
= v finidos en la

Y
da ln entidad.

ividad vigento y la ejecucién da planes y prog

para ¢l olap

itn objets de
sagln ks i cni

it ue ta ARN en ol scceso o los peneficios
v i

da rdo con a) objaty|

Propender por la cutminacibn del proceso de reintegracion de ln|

Para e3la periodo so lonin pmgrnmnda la cu!mu\auén de lo PPR 1242-08, para la cual se realizeron revisiones)
da

asignada de acuerto con los procadimientos, instructivos y
lmuamumtox de |a Entidad.

y on la sin g0, M0 fue posible postular en el madulo de
culminacidn pues presents dificultades en su afillacién a solud, esi como no fue posible culminario en esta
vigancia,

I3 Pnrtu;lpnr an fa |mplcmunlnu6n de acciones y escenancs jocales

dos can la , I (re}construccin del Tejido Secialy In
reconciliacidn segun los I:neamenlos dispunstos por la Entidsd y con|
b o an las idades idantificadas da 1a poblacién asignada,
su grupo tamiliar y la comunidad recepiara,

Despuds de realizar entrega del informe de empalme de los actividades reatizadas de manera aniculada entre;
ARN y Ia Alcaldia da Toro, se recibid invitacidn pars socializar an el concejo municipal dicho smpalme con ef {in
de inciuir 1a PRSE an el plan de desarrelio 2020 2023,

10. Participar en los diferantas espacios de tabajo Gque asibiezes el
Coordinador Grupo temitorisd o Punlo de Atencidn para  hacer|
seguirniento a1 cumplimiento del Plan ge Accidn,

Durgnte 41 mes & asistié al GT Valle del Caucs, los dias 2, 12 y 13 do diciembro, reglizando Ins siguieniss
actividades:

En lo actividad dal 2 do diciembre, $o llevaron e cabo trdmites administratives como; enlrega de planillzs FA y)
FPT originales de los masas de noviembre y diciembra, entrega de archivo, planilla psicosocial de diciernbre y
entrega de informe do honorarios fisico al drea operativa.

En asta misma jornada, e participd do sctividad con I8 Universidad Libre sobre resulindes de activigades

de clima jongl y cuidado al cuidador, Con la G del GT 3@ tuve reunién donda se,
comunicaron metas para 2020 y aspecios necassrics para el cierre contractual 2018,
chummnmo an ta attividad da la tarde so pnmmpé da actividad de ciarre de vigancia 2019, Los dias §2 y 12 de]
"

de documentos, i , ¥ Cigrres

o8 i

11. Rendir en forma qua le saan
par en la elab ion de mronnuuquupwsueontnmduy
naluralam esthn dentro del dmbito de! objeto contratado.

En o310 actividad contractual 30 realizoron 08 siguienies informes:

- informes ¢s Actividadas: (1) paniodo del 01 Bl 12 da diciembre,
- Legalizaciones da Expensas: So llevaron a cabo {3},
- Informo final de actividades

12. Registrar aporiunaments &n & Sistema de Informacidén para la|
Reintegracion —SIR, (a infermacion referente & Ia peblacién asignada, la
astrategia de coresponsabilidad y o participacidn en acciones o

jos ocales i con la L in, la (ro)construccion)
del Tefide Social y fa mconciliation, conforme a los procadimientos,
instructivas y lineamisntos esiablecidos por la Entidad de {omma)
oportuna, confiable, y veraz,

En el pariodo se renlizaron los siguientes registros en SIR:

+ Isun: BIE-| PDN-28351 - BIE-PDN-25681

+ N '] para d Durants ests mas, ta raalizd entraga de 7 planillas de
aiencién psicosocial del mas do noviembre pam digitacién por parte del thcnice, planilas FPT {3) y Piznillas FA]
4

22

13. Tramitar los doturmnentos segun procadimientss y plazos
establecidos por e grupo de gestién documentsl ¢s la Entidad,
propendiendo por la comacta gastidn da los mismos

“|tedios seguin FULID, &l dia 12 de diciernbre.,

En asia obligacién se realizd entrega do documentos pare archive al drea de gestidn documental, sntregande 50

14, Dasamrollar las damis actividades que {e saan asignadas de acuesrdo|
a1 objeto del presents conlralo

So tevd a cabo cierre do (1) SNC con su respactiva angumentncién y registro de avidancias an & mbdule SIGER,
De otro lado, 41 din 8 de diciembre, te logrd realizar contacio con una PPR culminada trosladada desdes ¢l GT Eje
Cafetsro

En ol presents informs so cumpticron con as obligaciones generales, y los items 22)Obligacidn de cumplimienta
del instructivo de qnhén da la sagundnd y salud an ol trabajo (SG-S5T) implemantado por la ARN, 25) Cumplir]

nd

Cumplimianto de las obligaciones generales enel

con las di e de ta i 60, a través de lg
pestén segura de los activos de mtnrmnudn de! sisterna da Seguridod de la Informacidn.

YUDY ESH

>

ISAZA

El 1

i ndemmpammlmmminnmn nm-nhARNpmnhmcdcedm almacenamlents y uso d¢ bos mismes, En ewnplimients o ba Ley 1581412 y & Decigto 1377/13 y lzx demas normas

que [ nen. Comznhpdrﬁwde dobumm do ta ARN o bavis dol siguiente nk;
Htp:Fhorwew.rERWCON gov. ginaxip ptpx
-
“Toda Impresion lisica de osta & 13 D e G La versidn vipento so encuentra en ¢f software SIGER.”



