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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad,

Prestar con glena autonamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacidn objeto de atencitin de la ARNM en el acceso a 108 beneficios
sociales y scondmices defindes enla rarmalividad vigente v ia ¢jecucidn de planes y programas saguén los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdd ton el objeto

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO BE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién jue le sean asignadas en los dislinios
espacios y contexios de ubicacién, de acuerdo con ios lineamientos
institucionales eslablecidos, las necesidades de servicio y el contexio
territorial.

En el mes de diciembye, $¢ obliens un nivel de cumpiimiento de fidelizacion de la poblacién del 50%. el cual refleja
que se deja de atender a 10 PPR por la situaciones que a conlinuacidn se describen: PPR's de CODA: 0862-15y
0937-08, no contestaron; PPR de CODA: 1142-09, tiene caso abieno de seguridag: PPR's de CODA; 033511,
0672-14, 0004-09, 0716-10, 0082-18 porque en la zona rural del municipio d¢e Jamundi donde residen. entre las
primeras semanas del mes, las vias estuvieron bloqueadas, ocasionando alteraciones de orden publico y de
seguridad; y las PPR's de CODA: 0583-15 y 1152-05, que reportaron via telafdnica que se anconiraban an el
Qepartamento del Cauca y 5o tes direcciond para gue realizaran el traslado pero no lo han hecho.

Teniendo en cuenta esta’ novedadas, en el mes de diclembre de una poblacidn activa de 20 PPR, s0lo es posible|
la atencidn de 10 de ellos (2 pertenecen a Cali y 8 son de Jamundi); al cierre de este informe. no se cuenta con
PPR en estado Inactivo, solo se cuenta con 1 PPR en IPB por abandono del proceso por més de 6 mases, la PPR
de CODA: 0225-17, a |a cual se [e ha realizado seguimiento telefénico en el mes en curso por via wasap. donde
argumenta que aun se encuenira viviendo en el pais de Ecuador, sin definir cudndo podria presentarse al GT mas,
cercano en el temitorio Colombiang.

En el mes en curso realizaron visitas domiciliarias a los Participantes de CODA: 1796-10 que se encuenira en
licencla de maternidad y en proceso de recuperacién; PPR de CODA: 1141.07 que estaba incapacitada por un
accidente laboral; y 4 la PPR de CODA: 0712-12 porque en el sitio de trabajo no le daban permiso en su lugar de
trabajo para desplazarse hasta los punios de atencion,

Para realizar reactivacién este mes de diciembre, se realizd seguimiento a las PPR que en el mes pasade ne se
praseniaron, se e solicito a la Gestora de Ciudadania, el acompanamienio y blsqueda de tas PPR de CODA-
0094-09 y 1142-09.

!

2. Aplicar los instrumentos de caracierizacidn establecidos para el disefto
y fortaletimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, iz
formulacion de los Planes de Trabajo de ta poblacién objeto de i
el seguimiento a las Unidadas de Negocio y la esiralegis de

|acompanamienio post, de acuerde con los lineamiantas dispuastos por

la Entidad.

También en diciembre, se aplicaren los instrumerntos de habila! y de tasa de desccupacidn a las PPR de CODA:
1141-07, 0786-14 y 0712-12, .

.|Adicionalmente se realizé la aplicacién del seguimiento timesiral n® 3 y n®4 al BIE-VIV-25553 a la PPR Culrninada

de CODA; 0367-13.

3. Formular y concertar el Ptan de Trabajo de la cuta de acompaf

con las parsonas objelo de alencion que te sean asignadas, con
fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar. e eniorno
comunilario y las dindmicas socivecondmicas y culturalgs del temitonio,
de acuerco con los lineamientos de la Entidad.

En el mes de diciembre, se realizé ta formuacién de! PDT y puesta en ejecucion de las PPR de CODA: 0712-12.
En el mes de diciembre, se formuta el PDT de la PPR de CODA: 0712-12 y se coloca en estado de ejecucion.

Se realiza también la evaluacidn de 10 PDT que correspenden a las PPR de CODA; 0937-09, 1796-10. 1142-090.
0452-15_0455-15, 0672-14, 0716-10, 0562-15, 0335-11 y 1152-05.

Se realiza la caracterizacion de § PPR de CODA: 114107, 0712-12, 0528-14, 0082-19 y 0786-14,

En rasumen, para el corte del mes de diclembrg se tiene 1a poblacion distribuida en los estados del PDT de la
siguienta manera: 6§ PPR tienen estado de Elaboracidn que torresponden a tos CODA: 1141-07, 0520-14, 0872-
14, 0082-19, 0786-14, y 1152.05. En estado de Ejecucidn 6 PPR que cuentan con melas hasla 2020. las
siguientes de CODAZ 0335-11, 0094-09, 0004-17, 0360-17, 0023.17 y 0862-15 y 10 PDT en eslado de Evaluade;
para un total de 20 PPR asignadas y activas.

En el mes de diciembre, se realizd ta actualizacibn e los conceptos de reintegracién de las siguientes PPR de
CODA; 0786-14, 1152-05, 0082-19. 0563-15. 1142-08 v 1141-07. registrando informacion en la histodia de vida y
en lag dimensiones: familiar, producliva y segunidad.

4, Hacer seguimianio y propender por el cumplimiento de los acuerdos
<oncesiados en (os planes de trabajo de las personas objeto de atencion,
que = sean asignadas y sus grupos lamiliares a través de acciones y/o|
aclividades de atencion, gesiién, azompafamiento e intervencion.

Para el mes de diciembre. se enian que trabajar en el cumplimiento 8 B acuerdos de PDT de los cuales se logra
colocar en cumplido 4, los resiantes 2 no se lograron trabajar porque 1as PPR no se presentaron a la cita)
conceriada y uno de ellos se encwentra viviendo en zona rural donde hay clerre de la via y dificultades de orden
pubiico. A continuacidn, describo los acuerdos trabajados:

Desde Ia dimensidn de personal, con las PPR de CODA: 0004-17, 0360-17, se desarrollaron aclividades
encaminadas a la reflaxion sobre la importancia de las redes de apoyo e Iniciar procesos de resignificacisn,
Desde la dimensidn productiva, se lrabajd ¢on la PPR de CODA: 0380-17, al cual se te orientd en &)
reconocimiento de serviclos y/o productos financieros. Y desde la dimensién Educativa, se trabajé con la PPR
de CODA: 0023-17, en vinculacién a ofena educativa, toda vez que 8 PPR realizé gestiones para soporar come,
miéximo nivel aprobado de primaria,
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QBJETD DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidon de ta ARN en el acceso a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos téenices y matodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

5. Resfizar gestidn y seguimientc permanente con Ios actores
esratégicos idendificados en e marco de la  estrategla . de
comesponsabilidad, para la visibilizarian de las Pollticas de Reintegracién
y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigicos a 1a pablacién
asignada y ta implementacidn de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencla, 1a {re)construccidn del 1efido social y 1a
reconciliscién.

En el mes de diciembre, s reatizd revision a los regisiros de los actores extemos prionzados, alimentando ta
Informacién con los resullados obienidos en: Secretaria de Desarrcllo Econdmico de la Alcaldla de Jamundi y se
carrigid el de la emprasa LATINCO SAS que aparacia comeo priorizado vy estaba errado, esia Informacién se
entrega al asesor de coresponsabilidad,

El dia 11 de diciembre, asisil y participé del Comité Técnico - Convenlo SENA ARN Valle,

6. implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencldn que le sea asignada y su grupo familiar a
tos diferentes servicies ofertados por la ARN, enlidades publicas,
enlidades privedas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por |la Entldad.

En ¢} mes de diciembre, se realizéd o) seguimlento a la PPR da CODA: 0360-17, quien se gradia de ciclo 4 y es
promovido a ciclo 5 en 1a instilugidn UNAD,

También, se hizo seguimiento en la IE Gabriela Misiral a la PPR de CODA: 0452-15, que se encuenira Inscrito en
ciclo 3.

De acuerdo o reporte enviedo por la Secretaria de Salud de Cali, de las PPR que esiaban reliradas del SGSS, se
reslizd acompanamiento a la PPR de CODA: 0528-14, guien se activé en la EPS COODALUD, se envié soparta
del ramite al Profesional de 1a ARN encargado de hacer el seguimlenio,

7. Propenders por el ecceso y pemmanencia en actividades conducentes a
la generacion de altemativas praductivas seslenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productives y servicios de
inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y 18 normalividad vigente,

En el mes de diciembre, se envid las hojes de vida de las PPR de CODA; 0452.15, Y 0529-14, g ta oferia ‘abaral
de la empresa Grupo de Energias de Bogota, la empresa respondié gue iniciaria obras en el mes de anero, por to
lanio, quaderon aplazados los procesos de seleccidn.

Se realizd la entrega de bienes, de! BIE-PON- 20897 de ia PPR de CODA: 2386-08,

8. Propender por la culminacién del procesoe de reinlegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclivoes y
tineamientos de ta Entidad.

Se realizd el dla 02 de diciembre, el registro en e SIR del acta de psicosocial para la culminacitn de la PPR de
CODA: 0809-11, ae recibe el Acio Administralivo y se procede a realizar la noiificacitn personal,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenprigd locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Seciat y la
reconciliscidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de le poblacidn asignada,
su grupe familiar y la comunidad receptora,

El dia 06 de diciembre. se le envia a la asesora de nuia, 4 cerificados firmados por ! sefor Rector de Ia |E
Rosalis Mafls; también se realiza seguimiento a que las documenios entregados sean cargados en el sistema de
reintegracion,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorisl o Punto de Atencién pare hacer
seguimiento al cumplimiento del Ptan de Acclon.

El dia 02 de diciembra, asisti y panicipé de la devolucion de los resultados de la evaluacidn de calidad de vida
realizada por la Univessidad Libre, Seguido, recibimos instrucciones de la Coordinadora del GT, quien nas socializé,
los retos para 2020 en mataria de rabajo misienal. adiclonal e las precisiones para el cierre de la vigencia 2019. En
este mismo dia también asisti a la actividad denominada informe de gestidn organizada por el drea de 1alento
humano de fa entidad y liderada por ta coorginadora del GT.

El dia 13 de diciembre, realice actividades sdministrativas, entrega de equipos y bienes asignados,
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OBJETO DEL CONTRATOD:

de la Entidad.

Prastar con plana autonomia técnica y administrativa, los servicios profeslonales para ¢l acompafiamiento a la poblacién objelo de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
soclales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y la gjecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodotdgicos establecidas de acuerde con el objeto

11. Rendir en forma oportuna los informes cue le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido y
naturalaza estdn dentro del ambito del objeto ceatratado.

El dia 10 de diclembre, envié informe de honorarios ce diciembre & informe final a 1a asesora de rula.

El dia 05 de diciembre. envié 1a proyeceién POA SENA Generacién de Emples 2020.

El dia 04 de diciembre. se realiza [a lepalizacitn de la expensa del dia 29 de noviembre, registro que se e envia a
la Profesional Administrativa,

12, Regigirar oporiunamente en el Sistema de Informacion pare Ia
Reintegracion =SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la panitipacidn en acciones ©
escenarios locales relacionades con la convivencia, la {rejconstruccion
del Tejido Social y ia reconciliacién, conforme a los procedimiantos,
instruclives vy lineamientos establecides por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de diciembre, se reelizan los siguianias regisires en el SIR de:

12 aslstencias de psicosocial que coresponden al mes de diciembre,

40 asistencias de psicosocial que coresponden al mes de noviembra.

Se regislrd en ¢f mddulo de PDT, ef soporie y cambio de eslado a ejecucion de PPR de CODA; 0712-12.

Se registraren por ARPA/SIR los instrumentos de hébilat y de {asa de dasocupacidn a las PPR de CODA: 1141-07,
078614 y 0712-12,

Se regisird las evaluaciones de 10 PDT que corresponden a las PPR de CODA: 0937-09, 1796-10, 114209, 0452-
15, 0455-15, 0672-14, 0716-10. 0583-15, 0335-11 y 1152-05.

Se registraron las caracterizaciones de 5 PPR de CODA: 1141-07, 0712-12, 0529-14, 0082-19 y 0785-14,

Sa registré la actualizacion de 10s conceptos de reintegracion de fas siguientes PPR de CODA; 07B6-14, 1152-05,
0082-19, 056315, 1142.09 y 1141.07,

Sa registraron 6 acuerdos de PDT de las PPR de CODA: 0004-17, 0360-17. 0360-17,

002317,

Se regisird el acta de psicosocial para la culminacion de la PPR de CODA: 0809-11.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de ta Entidad, prapendiende por la
carracta gestién de los mismos.

El dia 08 de diciembre, se entrega al archivo:

4 visitas domlciliarias y encuestas de productividad de las PPR a tas cuales en el mes de naviembre estaban en la
base de dalos de la estrategia de acompanamiento post,

1 resumen de acuerdos de PDT da la PPR de CODA: 0712-12,

1 decumento de Plan de Accion del servitio social realizado en |a IE Rosalis Mafla para el registro por parte de a
asesora.

4 coplas de certificados de accion de serviclo social de la 1E Rosalia Mafla para que la asesora los ragistre,

1 Planilla de asistencia de FPT que comesponds &) progrema Tecnico en Qperaciones Comerciales.

4 Planillas de asistencia a 135 activitades de psicosocial del mes de diciembre.

1 Acla de culminacidn de psicosocial de la PPR de CODA: 0808-114.

14. Desarollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuardo
al objeto del presente contrato.

Envié el dia 02 de diciembre. base de datos para la emprasa Grupo de Exito, ¢on 3 candidatos adicionales para la
segunda jomada de preseleccion al cursoe *Técnico en Operaciones Comarciales”.

El dia 02 de diciembre, realice seguimiento y visita a la empresa BRILLASEQ SAS, la cual después de terminado
el curso de FAM vinculo a 8 PPR y 1 Familiar de JyP.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

En el presente informe se cumplieron con 1as obligaciones generales. y Jos items 22) Obligacién de cumplimiento
del insbruclive da gestién de la segunidad y salud en sl tzabaje {SG-S5T) implementade por [a ARM, 25) Cumplir
con las direttricas, fineamientos de seguridad, politicas, documentos y proleccion de la Informacién, a través de ia
gestidn segura de los activos de informacién. del sistema de Seguridad de la Informacidn,
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