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Pago No 5. $ Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $ Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $1.704.733
12. Valor Total Pagado $43.142.867
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de
Transicién a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
privados de su libertad y generar informes de tipos
preventivo y/o informativo.

Durante la ejecucién de este contrato, no se
conto con Postulados a la Ley 975 de 2005,
recluidos en Establecimientos
Penitenciarios Carcelarios.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo
de Estabilizaciéon y Caracterizacion dirigidos a ia
poblacidn en Proceso de Reintegracién Especial
mediante la formulacion, gjecucién y evaluacién del
plan de trabajo de la poblacién asignada, de
acuerdo con la normatividad vigente,

Durante la ejecuciébn del presente
contrato, se promovid el acceso a los
beneficios de Estabilizacion ¥
Caracterizacion a la poblacion en Proceso
de Reintegracién Especial y se aplicaron
todos los instrumentos {(habitat, censo
familiar, empleabilidad, EMP- EMP-R,
linea base a postulados nuevos que
ingresaron al  Grupo  Territorial,
elaboracion y actualizaciéon de concepto.
2 PPR-E se encuentran en la fase de
estabilizacién con menos de 3 meses en
el proceso.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General
de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién

Al finalizar la ejecucion del presente
contrato de 12 PPR-E que se encuentran

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos persona es en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp:fiwww reinco cion.gov.cofesiatencion/Paaipasipoliticas. aspx”
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asignada, su nucleo familiar, desarrollando las
acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

actualmente en el proceso 9 se
encuentran vinculados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, 1
se encuentra en estado suspendido por
gnora en el pggo de apcri2s por parte de
su[empleadar y 2 se encuentran en
gestlones para afiliacién y traslado de
EPS ya qgue recientemente se
trasladaron de Grupo Territorial.

4. Formular y concertar el Plan de T-abajo de la ruta
de acompanamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio, enfocadas  la participacion
asertiva en espacios de reconciliadén en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion

Enfla ejecucidn de ese contrato, se
formularon tcdos los PdT, teniendo en
cuenta los tiempos, y finalizan en los
S|gmentes estados: 5 en ejecucion, 2
evaluados por finalizacién de ciclo y 5 en
elaborac:én par finalizacién de ciclo.
Durante este periodo se cumplié con el
desarrollo de los acuerdos pactados en
Ios diferentes PdT, en los cuales se
desarrollaron aclividades como,
dmémlcas actividades psicoeducativas,
ws[tas domiciliarias, asesorias
individuales, familiares y asesorias
juridicas, de acuerdo a las necesidades
de cada PPR-E

5. Caracterizar y acompaiiar a3 los nucleos
familiares de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial, segiin los lineamientos
técnicos definidos en la dim2nsién  familiar
asociados a plan de trabajo.

‘Durante la ejecucién de este contrato se
4acompané a los diferentes nucleos
famlllares de las diferentes PPR-E, en las
que se trabajaron aspectas relacionados
|c:on vincules, dificultades en el grupo
!farnlhar Derechos de la familia, pautas de
[crianza, importancia de las actividades de
recreaccbn cJltura y deporte, paternidad
afectiva y Derecho a la educacion.

6. Promover el acceso y permanencia de la
poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo
de competencias basicas y orientacién vocacional
| segun lo definido en la normatividad vigente.

Durante la ejecucibn del presente
contrato, 5 PPR-E estuvisron vinculados
a FA'y 2 estuvieron vinculados a FpT , a
través de formacion complementaria

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la
generacion Je ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente,

Durante la ej=cucién de este contrato, Las
PPR-E desarrollaron actividades
productwas en las areas agropecuaria,
venta de jujos naturales, construccién,
comercializacién de carnes, alquiler de
lavadoras, refresqueria, comercializacion
de! productos tipo miscelanea,

\contrataciones en el sector industrial de

"Toda impresién fisica de este documento se consldera Documento no Gontro

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la rec
En cumplimiento 2 la Ley 1581/12 y el Decreto 1377115 y las demds normas q
Conozca |a potitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a travéy

http:fhvwww.reincorpgracion.gov. cofeslatenc:oanag_mas'Eolmcas aspx”

lado,

oleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,
ue modifiquen, adicicnen o complementen,
del siguiente link:
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Mamonal, cargue y transporte de productos
de construccion y esporadicamente con
elementos de chatarreria. de alternativas
de generacion de ingresos en la legalidad
en el nuevo contexto.

A través de un proyecto de
emprendimiento a través de la Alcaldia
Mayor de Cartagena fueron beneficiados
7 PPR-E, 3 en la linea de peluqueria y 2
en alquiler de sillas y mesas y 2 para café
internet.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y ofros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

Durante la ejecucion de este contrato 2
hijjos de una PPR-E continian
matriculados en la Institucion Educativa
Manuela Beltran. Una PPR-E continda
vinculado a la Institucion Educativa Maria
Cano. La esposa de una PPR-E continua
vinculada a una formacién técnica para
Organizacién de Archivo, el cuales se
gestionaron con la Caja de
Compensacioén Comfamiliar,

Una PPR-E, se encuentra en proceso de
gestion para certificacion de formacion
titulada en el SENA, como operario en
manejo de montacarga y otra PPR-E se
matriculd en la UNAD para realizar curso
de profundizacién para trabajo de grado,
con el fin de recibir el titulo como
zootecnista. Las PPR-E participaron en
jornadas de salud, con la participacion de
Departamento Administrativo Distrital de
Salud (DADIS), feria informativa de
vivienda, con Cormvivienda, Fondo
Nacional del Ahorro, Marval y Davivienda,
participaron en seminario de Derechos
Humanos y Taller de Gestores de Paz,
gestionados con la Alcaldia Mayor de
Cartagena.

9. Participar en acciones de articulacién de la
entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacibn de acciones vy
escenarios locales relacionados con la prevencién
del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccidn de paz y reconciliacion.

En la ejecucidn de este contrato se
participd en actividades de la Iniciativa
territorial comunitaria {ITC) y estrategia
Espazios del Grupo Territorial, en las
comunidades de Villas de Aranjuez y
Bicentenario, articulados con entidades
como Fundaciéon Mario Santodomingo,
Establecimiento Pablico Ambiental (EPA)

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politi spx”
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9 personas pertenecientes a ambas
comunidades.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el
acompafamiznto y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegraciéon segun Ic definido en las
Resocluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del
proceso de reincorporacién en coterencia con los
lineamientos institucionales establezidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

Durante la ejecucion del contrato se
0umplt0 con el 100% de las atenciones a
Idas{ PPR-E, se apoyd, cuando fue
requerido, el proceso de reincorporacién,
ruta regular y algunas orientaciones
relacionadas con temas de salud.

11. Culminar o terminar los beneficios de
acompariamiznto psicosocial, formacién
academica, formacion para el trabajo segun lo
establecido en la Resolucibn 1724 de 2014,
medificada por fa Resolucion 1962 c2 2018 o norma
que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.

lurante la ejecucidn de este contrato no
se tuvo poblacién objeto de culminacién o
terminacién de los beneficios del proceso
1 ', . .
segun lo establecido en la Resolucion
1724 de 2014, modificada por la
Resolucaén 1962 de 2018 o norma que la
modn“ ique  con los formatos vy
procedimientos definidos por la ARN.

||

12. Registra- oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, Ia
informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y.la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccién cel Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos estabdecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En la ejecucion del presente contrato se
reglstré oport.namente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién - SIR
toda la informacién referente a la
poblacuén asignada, tales como
mstrumentos aplicados,
caractenzamones acuerdos de plan de
traba]o segJimiento de acuerdos,
qsns}en0|as a aclividades de los
beneficios psicosocial, FA y FpT e
informes de avance del moédulo de
Justicia Transicional.

13. Implementar los esquemas de seguimiento,
reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base e las directrices
estratégicas de la entidad.

Durante la ejezucion de este contrato se
report6 mes a mes al Profesional
Nacional de Justicia y Paz, profesional de
a)po‘yo en Subcireccion Territorrial, Enlace

Coordinacidon y Asesora de
Relntegramén del G.T. Bolivar el
cumphmlento de asistencia de las PPR-E
aS|gnadas

14. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contendo y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante la ejecucién de este contrato se
cumplué con la entrega de informes
mensuales relacionados en las cuentas de
cobro con su respectivos certificados de
supennsuﬁn scporte de pago de Seguridad
Socual legalizacion de  expensas,
cronogramas de actividades, informes

"Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en ef software SIGER

El reg|str9 d.e datos personales en este formato, auto'iza a la ARN para la recoleccin, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumpl:muentq alaley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas qua modii iquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos perso-ales de la ARN a través d'el siguiente link:

hitp:fiwww. reincorpcracion.qov, cofesfatencion/Paginzsipoliticas. aspx’
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solicitados por Nivel Central para las
autoridades correspondientes e informes
de avance que se cargaron en SIR.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base
en la normatividad vigente.

En la ejecucion del presente contrato se
participé en reuniones de equipo,
actividades organizadas por talento
humano, actividades de cuidado al
cuidador, celebraciones de cumpleados,
pausas activas, videoconferencias vy
jornada de transferencia metodolégica de
la estrategia de ‘'Cuidado al Cuidador
denominada 'Permanecer y fluir', en
Bogota.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos

'y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante la ejecucién de este contrato se
cumplié con la entrega de documentos
generados mes a mes, teniendo en cuenta
las fechas de entrega.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Del 15 de enero al 13 de diciembre, se
cumplieron con las obligaciones generales
y las demas contenidas en el contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacién

Meta o logre No 1. 100% de cumplimiento de las
atenciones a la poblacién asignada mes a mes

VERONICA LEONOR PATRCN DIAZ/ SIR-
Asistencias a actividades

Meta o logro No 2. 7 PPR-E fueron favorecidos para
proyectos de emprendimiento en las lineas de
negocio de alquiles de sillas y mesas, café internet
y peluqueria.

SIR- Actores Externos — Alcaldia de
Cartagena

Meta o logro No 3. Se cumplié con el 100% de los
informes de avance solicitados por las autoridades
competentes y se cargaron en SIR los solicitados
desde Nivel Central

VERONICA LEONOR PATRON DIAZ/ SIR-
Justicia Transicional - Informes de avance-
correos electronicos

Meta o logro No 4. La poblacion asignada se
mantuvo estable durante la ejecucion de este
contrato.

WVERONICA LEONOR PATRON DIAZ! SIR-
Asistencias a actividades

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Centrolado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx®
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y

16. Actividad |es) Pendiente (s)

ACCIONES CORREGTIVAS

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
N/A N/A_ N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar

|
1

el Cumplimiento del Contrato o convenio
!

Problema identificado que afect)

o .
N la e’ecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

s

NIA N/A

L]

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO |
SUPERVISION (En caso de hz

AL CUAL SE REALIZO

I_Jei" supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Cont

ﬁati;ta Estado actual

N/A N/A

N/A

: -‘
3

En mi calidad de supervisor del confrato o convenio

i

ntes relacionado, certifico que el objeto y

. . . .. ] 5 .
obligaciones s= cumplieron en las condiciones pactada?‘, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECH

DMENDACIONES

Es importante Jestacar que las PPR-E mantuvieron su c;(')mpromiso con el proceso, se espera lograr para el
2020 la vinculacién de la poblacién zsignada a actividadas de FA y FpT.

|
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del cortrato o convenio,
cumplieron a satisfaccion en el 100%; de las actividades
informes de las actividades mensuales, reposan en el e

X INCUMPLIMIE]

El contratisiz no tuvo incumplin

certifico que el objeto y obligaciones se
! por lo cual se autorizaron los pagos. Los
pediente del contrato o convenio.

. ]

NTO

niento al contrato.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Conirol
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER

El registro de datos personales en este formato, aulcriza a la ARN para la recols

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377413 y las demas normas c|ua’tI modifiquen, adicionen 0 complementen.

tratamiento de los datos persanales de la ARN a través d& siguients link:

Conozca la politica d2

httg:mvww.reincor@;aciun.gov.cofeslatencionfpag inasipoliticas. aspx”

0. 4

v .
ccidn, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
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XI "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacidn
Calidad (1 al 100%) XD ofp
Seriedad (1 al 100%) M S/
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 00 {-/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019.

FIRMA DEL SUPERVWISOR

No. CédUIa&\ % qq

Nota: Favor eliminar fas notas orientadoras del documento que se encuentran en azul, incluida ésta. Una vez completa
la informacién pasar toda la letra a color automaitico.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a {a ARN para la recaleccion, almacenamiento y uso de los mismos.,
En cumplimiento a |a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca fa pomlca de tratamlento de los datos pemonales de la ARN a través del siguiente link:
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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N® 803 afio 2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

YEIR JURADQO CASAS

3. C.C o Nit

89003612

4. Plazo de Ejecuciéon Contractual

Fecha de Suscripcion: 11/01/2019
Fecha de inicio ; 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacién Numero ([Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripcioén Finalizacién
NA NA NA NA NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $43.142.867
$0
7. Valor Adicién (es)
8. Valor Total del Contrato o convenio $43.142.867

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formaio, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y o Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: )

htto:thanwr. reincorporacicn.gov.cofesfatencion/Paginas/politicas. aspx”
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Pago No 4, $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000

Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000

Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134

11. Saldo a Pagar l $1.704.733

12. Valor Total Pagado $43.142.867

13. Saldo a Liberar

Il VERIFICACION DE L.OS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo s encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato Desarrolio de la Actividad
0 convenio

Para la ejecucitn del contrato No. _803 de 2018 Ia
poblacién asignada (Diciembre 2019), esta
distribuida de la siguiente manera:

1. Promover y garantizar la participacion e 25PPR Activos

activa e ininterrumpida de las personas

objeto de atencidn que le sean asignadas * 62 PPR culminados y 29 culminados en
en los distintos espacios y contextos de estrategia acompafiamiento post
ubicacion, de acuerdo con los e 8PPRenlIPB

lineamientos institucionales establecidos, « 1 PPR Suspendido

las necesidades de servicio y el contexto

Se realizaron 274 Atenciones individuales, 98
atenciones familiares y 8 talleres grupales, se
realizaron 110 visitas domiciliarias a lo largo de
todo el ano, todas ellas encaminadas a fortalecer

territorial.
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los proyectos de vida individuales, familiares y
colectivos de las PPR.

Se participd en 18 reuniones con actores externos
realizadas en el afic Tales como SENA, Comfandi,
Secretarias de Cultura, Salud y Vivienda de la
Alcaldia de Cali, Universidad del Valle, Universidad
Javeriana, 7 proveedores nuevos.

* Se logré reactivar y fidelizar 4 PPR inactivos y
tres en IPB mediante las siguientes
estrategias: sus codas son 2270-09, 0834-13,
1473-10, 2270-09, 1482-07, 1070-13, 1548-07

*  De manera ininterrumpida, durante los doce
meses del aflo, se sostuvo la estrategia de
llamada telefénica con la poblacién atendible.

« Se realizé encuentro personalizado con las
PPR activas dentro de la ruia. Las
inactivaciones producidas durante el 2019
fueron producto de desplazamientos de las
PPR a otro departamento.

* Se realizé un total de B60. visitas orientadas a
fortalecer el vinculo de las PRR con el
programa y su proceso de reintegracion.

= Se implementdé el "voz a voz" con otros
profesionales reintegradores a fin de ubicar
PPR en IEPB o inactivas dentro de ta ruta,

= Se realizd trabajo conjunto con los promotores
en labores de busqueda activa.

p.  Aplicar los instrumentos de
caracterizacion  establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la
ormulacion de los Planes de Trabajo de la
boblacidn  objeto  de  atencidén, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y
a estrategia de acompafnamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos
bor la Entidad.

Nombre y nimero de instrumentos aplicados en el
aflo, para realizar la caracterizacion de PDT:

+ 60 Tasas de desocupacion

+ 18 Conceptos de Reintegracién e historia de vida
+ 12 Censo de famitia

+ 42 Habitat

27 de unidades de negocio cbjeto de seguimiento
en el afio, 59 Instrumentos de seguimiento a
unidades de negocio ISUN aplicados.

* 18 PPR a quienes se les socializé estrategia de
acompafamiento post,

+ 42 de personas culminadas aobjeto de la
estrategia de acompanamiento post durante todo el
2019

« 28 encuestas de productividad y 9 visitas
domiciliarias
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aplicadas a personas cbjeto de la estrategia.
* 4 informes trimestrales para el seguimiento a
vivienda

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno  comunitario y las dinamicas
socicecondmicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad,

POT en los siguientes estados:
» 1 PDY En elaboracion ya que solo se inicid con esta
PPR en el mes de octubre ya que se encontraba en
IPB y se logré reactivar en ese mes, de alli que ain
esta en etapa de caracterizacion,
+35 PDT evaluados de los cuales 18 fueron por
terminacién de la ruta, 13 por finalizacién del ciclo y
4 por cambio situacional de la PPR o traslado a otra
ciudad.

+ 11 PDT en ejecucion.

4. Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de
as personas objelo de atencidon que le
ean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafamiento e
intervencion.

+ 11 PDT En Ejecucién debido a que fueron PPR
que ingresaron por traslado en el transcurso del
afo y de alli que sus planes de trabajo solo se ha
colocado en ejecucion a partir del segundo
semestre del affo 2019

* 320 acuerdos concertados en el ANO

+ 267 acuerdos cumplidos y en proceso con
seguimiento

« actividades programadas por dimensiones

Dimensitn Productiva

Se realizaron 109 actividades en esta dimensién

entre las cuales estan:

* Se priorizo la dimensién productiva en 19 planes
de trabajo.

* Se convocd un total de 6 PPR a talleres de
empleabilidad, actualizacién de hojas de vida y
31 PPR en asesoria para el acceso al BIE.

*  Se vinculé un total de 7 PPR entre culminadcs y
activos a programas de formacién para el
trabajo.

» Se convoco a4 PPR a talleres y/o orientaciones
individuales para la concrecién de ideas de

negocio, lo anterior con el apoyo de Ila
Corporacion Mundial de {a Mujer.
» Se realizd seguimientc permanente al

desempefio de 1 PPR inscrita en la carrera
técnica en disefio de modas.

* Se acompafio en la exploracién de programas
de formacién para el trabajo de 4 PPR en el
SENA y otras ECAPS

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controladoe.

La versidn vigente se encuentra en ef softwarz SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:#www reincorporacion.gov.cofesfatencion/Paginasipoliticas. aspx”

24

Pégina 4 de




CODIGO: BS-F-14

AR SCELCE PaRe 2 INFORME FINAL DE
= . ieh, 2 ACTIVIDADES FECHA 11-12- VERS;C)N V-
2018

*  Se gestiond vinculacién laboral directa a 4 PPR
en el convenio de gestores ciudadanos vy
gestores ambientales con la secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana y el Dagma.

* Se realizé seguimiento a ta FPT técnico operario
en disefio de modas a un PPR

Dimensién Familia

Se realizaron 17 actividades en esta dimensién entre

las cuales estan:

s Se priorizd dimension familiar en 6 PDT.

» Se realizaron 19 charlas sobre convivencia
familiar con distintos énfasis. (VIF)

* Se trabajé con 15 PPR y su familia sobre pautas
de crianza.

* Se trabajd con 8 familias la seguridad
alimentaria

s Serealizé un total de 98 visitas familiares en las
que se trabajaron temas acordes a sus
necesidades,

Dimension Habitat

Se realizaron 31 actividades en esta dimensién entre

las cuales estan:

= Se realizaron 14 visitas enfocadas al
reconocimiento de factores de riesgo vy

habitabilidad

*  Se priorizé la dimensién de habitabilidad en 8
PDT.

= Se realizaron 18 charlas sobre condiciones de
habitabilidad.

» Se realizaron 16 visitas para verificar alcances
de acuerdos en PDT en habitabilidad.

Dimensién Salud
Se realizaron 24 actividades en esta dimensidn entre
las cuales estan:

= Se priorizd la dimensién salud en 4 PDT.

» 25 PPR activas en la ruta se encuentran
vinculadas efectivamente al sistema general de
salud, 19 en régimen contributivo y 6 en
subsidiado.

* Se acompafid en el proceso de vinculacién

- efectiva a salud a 4 PPR y 5§ familiares
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las

Se soficitd, en listado censal, cita para afiliacion
a salud de 4 PPR y 7 familiares.

Se realizaron 12 charlas de orientacién en
habitos de vida saludable y derechos en salud.
Se inscribid un total de 12 PPR a un proyecto
realizado por fa Secretaria de Salud Municipal
con &l objetivo de fortalecer el acceso efectivo a
este derecho, promover la salud y prevenir la
enfermedad.

Dimensién Educativa
Se realizaron 3 actividades en esta dimensién entre

cuales estan: cabe notar que la poblacién

asignada el 100% no es objeto de apoyo econdmico
por educacion ya que todos han terminado su tiempo
establecido para dicho beneficio.

Se priorizd dimensién educativa en 1 PDT..

1 PPR alcanzé su maximo nivel académico
obteniendo su tituto como bachiller.

Se realizaron un total 3 charlas orientadas a la
re significacién del sentido de la educacién con
PPR cuya dimensién educativa fue pricrizada.
Se acomparié en la gestion de cupos en FA a 1
PPR, se entregé el mismo nimero de cartas.

Dimension Ciudadana
Se realizaron 65 actividades en esta dimensién entre
las cuales estan:

Se priorizé la dimensién ciudadana en 5 PDT.
Se realizé un total de 19 charlas sobre derechos
y deberes con PPR cuya dimensién ciudadana
fue priorizada.

Se realizd taller con 6 PPR sobre nuevas
ciudadanias. :

Se inscribieron 2 PPR a la oferta para la
realizacion de servicio social en el barrio los
lagos.

Se realizé 4 charlas sobre funcionamiento del
Estado con PPR que priorizaron dimensién
ciudadana.

Se acompaid y realizo el
culminacién responsable de
reintegracién a 18 PPR en 2019,

procesc de
la ruta de

Dimensién Seguridad
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Se realizaron 8 actividades en esta dimensién entre
las cuales estan

Se priorizé la dimension seguridad en 1 PDT.
Se realizaron un total de 6 orientaciones en
identificaciones de riesgo de seguridad con PPR
cuya dimensién fue priorizada.

Se realizdé un total de 8 charlas sobre factores
protectores en seguridad con PPR cuya
dimensiodn fue priorizada.

-

5. Realizar gestién y seguimiento
permanente con los actores esirategicos
identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la
ivisibilizacidn de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la
obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacién
de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
re}construccidn del tejido social y la
reconciliacion

Se realizaron 11 reuniones con actores
externos en el area de proveedores de las
diferentes areas comerciales entre ellos
ferreteria JYM, La GANGA, fabricantes de
vitrinas y hornos como son
REFRIMONTOYA, GAS JYM, MAX FRIO;
salsamentaria la 104 y el REGALON entre
otros con los cuales se realizé gestién
durante e! afto en proveeduria de insumos y
mercancia para los planes de negocio del
GT Valle del Cauca

Se realizaron dos reuniones con el SENA
dentro del marco del convenio SENA-ARN
seguimiento a los compromisos realizados
en POA 2019 en los meses de febrero y
marzo.

Se acompand en 2 ocasiones al programa
de Secretaria de Cultura en los periodos de
octubre y noviembre

Se realizd el seguimiento y
acompafamiento al proceso de culminacién
de la formacién en alturas con la entidad
PROTESEG en el mes de febrero

Se acompaid en la asesorfa de tres PPR
por medio de la unidad de emprendimiento
del SENA en Salomia

B. Implementer las acciones necesarias
para fomentar el acceso de la poblacion
pbjeto de atencion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes
bervicios ofertados por la ARN, entidades

Eventos y ferias o actividades realizadas en el
aiio

*Se participd el 9 de febrero en el evento de
entrega de certificados trabajo segure en alturas
por parte de Proteseg a 8 PPR entre ellos 4
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publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con los
ineamientos establecidos por la Entidad.

culminados y 4 activos; evento realizado en e! PA la
Casona

Se participé el 8 de marzo en el evento de
conmemoracion de dia de la mujer en el PA La
Casona

* Se orientd a 7 PPR en la oferta de la feria de
vivienda que se realizé el 25 de julio en las
instalaciones de |la sociedad de mejoras publicas de
Cali

+ Se orientd a 4 PPR que realizaran su ahorro en el
FNA para vivienda.

* Se postuld y oferto a 3 PPR en el proyecto
"“CREA" de |a Secretaria de Cultura de Cali para
que inicien con el programa desarrollado por la
Alcaldia de Cali.

+ Se ofertd a 4 PPR que manifestaron realizar una
formacion en construccién con la posibilidad de
hacer un curso basico en enchape ceramico por
medio del SENA, de las cuales ninguna logro iniciar
este curso ya que los horarios establecidos no les
permitié ingresar a esta formacién

+ Se orientd a 10 PPR en la oferta de la feria de
servicios de la ARN realizada en Cali el 14 de
septiembre en el Centro Comercial Rio Cauca.

+ Se oferto a la vacante de construccion con la CVC
a una PPR que requeria et empleo.

» La PPR fue vinculada a la vacante de enfermeria
con la esposa de una PPR que necesita empleo

+ Se convocé a 2 familias al evento de visita al
museo la Tertulia en la exposicion obra El Testigo

+ Se invitd a 5 hijos de PPR al evento del dia de los
nifias el 29 de octubre.

+ Se convocé a 2 mujeres al evento de genero
realizado por ARN y OIM

+ Se convocd a dos PPR con su familia a obra de
teatro MAS QUE DOS ofrecido por la ARN y la OIM
= Se postularon dos PPR a la oferta de gestores de
Paz por medio de la Alcaldia de Cali.

+ Se postulé a 5 PPR a unas ofertas de trabajo en:
construccion, enfermeria y servicios varios y
conductor de retroexcavadora.

« Se enviaron 4 listados censales en todo el afio
para solicitar la afiliacién en salud de 8 PPR y 4
familiares.
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. Propender por el acceso y

ermanencia en actividades conducentes

la generacidn de alternativas

roductivas sostenibles para la poblacién
bjetc de atencidn asignada y su grupo
amiliar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica,

royectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de
cuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad
vigente.

Numero de PPR y familia remitidas y/o vinculadas
a

« Se postuld a dos PPR a la oferta de la Alcaldia
como gestores de paz los cuales quedaron
seleccionados para esta estrategia

+ Se capacito a 8 PPR en la formacion en trabajo
seguro en alturas de las cuales 4 son activos y 4
culminados

« Se postularen dos PPR a la oferta de empleo en
el area de la consiruccién por medio de la oficina
empleo de Fundacién Carvajal, Logrando que uno
de ellos fuera seleccionado para el trabajo

+ Se postularon dos PPR a la oferta de empleo en
el drea de prestacion de servicio de jardineria por
medio de un particular lo cual permitié que uno de
ellos obtuviera el trabajo

« Se participd en la revisién de 51 carpetas de
planes de negocio de otros profesicnales que
enviarcn sus carpetas de planes de negocio en el
afo.

31 PPR alas cuales se les registré fa solicitud de
BIE en todo el afio 2019

31 PPR presentadas al Comité de Planes de
negocio,

30 BIE solicitados a Bogota mediante envio de
carpeta,

21 Unidades productivas entregadas y un BIE
vivienda desembolsados. )
14 de actas de finalizacién de ISUN generadas

8. Propender por la culminacion del
procesec de reintegracion de la poblacion
@signada de acuerdo con los

En este periodo se logré culminar 2 18 PPR
exitosamente, para este proceso se realizaron fas
siguientes actividades:
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k)rocedimientos. instructivos y
ineamientos de la Entidad.

s 18 asesorias para la culminacion en los
diferentes espacios que se acordaron con
las PPR,

¢ Se terminaron 32 beneficios entre los
cuales estan 9 de FPT, 10 psicosocial y 13
FA por medio de actas de culminacién del
beneficio.

¢« Se terminaron 15 beneficios por retiro
voluntario 10 FPT y 5 FA

»  Se proyectaron 18 actos administrativos de
PPR culminadas

* Realizacién de 18
culminados.

» Se actualizaron 18 registros de ubicacion y
telefénico

» Se evaluaron 18 planes de trabajo.

e Se actualizaron 18 historias de vida y
dimensiones del concepto de reintegracion.

e Se gestionaron 3 certificaciones de
servicio social.

s 7 Registros de maximo nivel FA.

+ & Cierres de ofertas

notificaciones a

25 Registros de certificados FA — FPT por
documentos adjuntos.

9. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
{re)construccion del Tejido Social y la
reconcitiacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades
dentificadas de |a poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

» Se realiza una socializacién de la importancia del
5SS con 8 PPR que manifiestan su intencién de
realizar esta labor y de las cuales tres fueron
vinculados al servicio social el domingo 19 de mayo
en el barrio los lagos.

+ Se trata de incentivar en 2 PPR que realicen su
SS aute gestionado con la comunidad donde
residen; lo cual quedo pendiente para el préximo
afio.

» Se cuenta con 11 personas pendientes por
realizar acciones de servicio social, las cuales 4
fueron citadas a la reunién realizada el dia manes
15 de octubre con el asesor juridico Andres Felipe
Gonzalez, en donde se explicé el proceso de
terminacion por terminacién de la ruta de
reintegracién para aquellas personas que aldn no
han realizado las 80 horas de servicio social.
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Se asisti® de manera oportuna y puntal a los
espacios de reunién convocados por las y los
asesores de Zona Cali y la coordinadora dal Grupo
Territorial durante el afio a reuniones de trabajo
para el tratamiento de asuntos misionales,
operativos y técnicos del que hacer dentro del GT
- Valle; estos se  distribuyeron  asi.
En enero: Se participé en la reunion de zona con
el asesor el dia 15  de enero.
Se participo en la reunidn con el coordinador de GT
dia 18 de enero

Febrero: +4 de febrero 2019: Se realiza reunion de
equipo GT-VALLE, donde la Coordinadora del GT
socializd con el equipo la guia de prevencion y
seguridad para reintegradores, facilitadores y
orientadores; con el objetive de establecer
estrategias frente a la prevencion de riesgos y
autocuidado.

4 de febrero 2019: Reunién de equipo Zona CALI,
convocada por la Asesora, donde se trataron
temas de planeacion de cronogramas y equipos de
trabajo.

*18 febrero 2019: Reunién de GT Valle:
10. Participar en los diferentes espacios | Transferencia procesc de reincorporacion, a cargo
de trabajo que establezca el Coordinador | del Asesor de ruta Alejandro Arce.

Grupo territorial © Punto de Atencion para | +18 febrero 2019: Jornada de socializacién de
hacer seguimiento al cumplimiento del | programas de Secretaria de Salud y Secretaria de
Plan de Accidn Educacioén.

» 25 de febrero se asiste a la jornada de
socializacion de estrategia espacios y PDT
Marzo: + 4 y 18 de marzo 2019: Se realiza reunién
de equipo GT-VALLE, donde ta Cocrdinadora del
-GT socializé el tablero de control y el plan de
accion institucional y las respectivas metas a la
cuales se debe llegar.

*4 y 18 de marzo 2019 Reunién de equipo Zona
CALLI, convocada par la Asesora, donde se trataron
temas de planeacién de cronogramas y equipos de
trabajo.

«18 y 19 marze 2019: Reunién de GT Valle:
Transferencia proceso de planes de negocio y
modalidades BIE, a cargo del grupo de
reintegracion econdomica

*14 marzo 2019: Jarnada de socializecion de
programas de Secretaria de Vivienda y Secretaria
de Paz de |a Alcaldia

"Toda imgresidn fisica de este documento se considera Docuemento no Controlado.
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* 13 de marzo se asiste a la jornada de
emprendimiento a los PDN por parte del SENA
Abril: « 8 de abril 2019: Se realiza reunién de
equipo GT-VALLE, donde la Coordinadora del GT
socializd el tablero de control, el plan de accién
institucional y las respectivas metas a cumplir este
ano.

+ 8y 22 de abril 2019: Reunién de equipo Zona
Cali, convocada por la Asesora, donde se trataron
temas de planeacion de cronogramas y equipos de
trabajo frente a las metas del tablero de control.

+22 abril 2019: Reunién de GT Valle: Transferencia
estrategia de comunicaciones interna y externa de
la ARN y el GT Valle.

« 8 abril 2019: Jornada de socializacién de
requisitos para el acceso por parte de las PPR a
subsidios de vivienda de la Secretaria de Vivienda
de Cali.

Mayo: - 8 de mayo reunion socializacion ARPA

* 10 y 27 de mayo 2019: Reunién de equipo Zona
Cali, convocada por la Asesora, donde se trataron
temas de planeacion de cronogramas y equipos de
trabajo frente a las metas del tablero de control,

» El 20 se hizo reunién general del GT con la ARL
y en la tarde con la Comisién de la verdad.

* 9 mayo reunién mesa de reintegracion
econdmica

=14 y 21 de mayo 2019: Reunién comité de planes
de negocio del GT Valle

+ 10 de mayo reunion socializacién FNA

Junio: « & de junio se asistié al foro
Transformaciones y desafios de la paz en el
suroccidente colombiano organizado por la ARN
Valle.

« 7y 17 de Junio 2019 Reunidn de equipo Zona
Cali, convocada por la Asesora, donde se trataron
temas de planeacion de ¢ronogramas y equipos de
trabajo frente a las metas del tablero de control.

« El 17 de junic se hizo reunién general del GT con
la coordinadora.

* 18 junio reunion mesa de reintegracién econdmica
* 13,18 y 27 de mayo 2019: Reunidn comité de
planes de negocio del GT Valle

Julio: « 8 y 29 de Julio 2019: Reunidn de equipo
Zona Cali, convocada por la Asesora, donde se

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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trataron temas de planeacion de cronogramas y
equipos de trabajo frente a las metas de! tablero de
control.

+ El 8 de julio se hizo reunién general del GT con la
coordinadora.

» 23 julio comité planes de negocio

+ 30 julio evento de culminacién

+ 22 de julio reunion mesa de reintegracion
econdmica

*» 8 de julio reunién con la coordinadora det GT y el
equipo de reintegracion econdmica.

Agosto: <5y 12 de agosto 2019; Reunién de equipo
Zona Cali, convocada por la Asesora, donde se
trataron temas de planeacién de cronogramas y
equipos de trabajo frente a las metas del tablero de
control.

« El 12 y 26 agosto se hizo reunién general del GT
con la coordinadora.

+ 27 agosto comité planes de negocio

« 21 agosto reunidon equipo productivo revision
carpetas planes de negocio. »

+ 13 de agosto reunion mesa de reintegracién
econémica

Septiembre: « 2,9, 16, y 30 de septiembre 2019:
Reunion de equipo Zona Cali, convocada por la
Asesora, donde se trataron temas de planeacién de |
cronogramas y equipos de trabajo frente a las metas
del tablero de control.

*El 09 se realizd jornada de revision de
procedimientos de registro de asistencia vy
terminacién de FAy FPT

» El 2 y 19 septiembre se hizo reunion general del
GT con la coordinadora.

*El 09 de septiembre se realizd jornada de
entrenamiento de los ajustes a instructivos BIE

+ 23 septiembre comité planes de negocio en la cual
se presentaron 16 PPR al comité de los cuales 12
fueron aprobados y y 4 no aprobados

+ 10 y 18 septiembre reunién equipo productivo
revision carpetas planes de negocio.

+ 10 de septiembre reunion mesa de reintegracion
econdmica

Octubre: «El dia lunes 07 de octubre participe de la
jornada de transferencia con la OIM sobre género y
formulacién de proyectos en las instalaciones de esa
entidad.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidr. vigente se encuentra en el software SIGER.

El registrg dle datos personales en este formate, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamients y uso de los mismaos.
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*El dia jueves 10 y viernes 11 de octubre participe
de las jornadas de cuidado al cuidador, realizadas
por la OIM en el hotel AZOR.

+El dia 21 de octubre, participé de la revisién de la
poblacién objeto del beneficio de FA con la asesora
de ruta Maria Teresa Ortiz.

*El dia 28 de octubre, participé de la reunién general
de equipo con la coordinadora del GT Valle, Maria
Isabel Baron Caviedes. Jornada de entrenamiento
de la ruta de reintegracién especial

+ E121 y 28 de octubre se participd en la reunién de
2ona Cali con la asesora

Noviembre: *El dia 25 de noviembre participe de la
jornada de transferencia con la OIM sobre género.
*El dia martes 19 y miercoles 20 de noviembre
participe de las jornadas de cuidado al cuidador,
realizadas por ia OIM en el hotel AZOR.

+El dia 25 y 27 de noviembre, participé de la revision
de 18 carpetas de BIE.

*El dia 8 de noviembre, participé de la reunién
general de equipo con la coordinadora del GT Valle,
Maria |sabel Baron Caviedes.

» El dia 18 de noviembre se participd en ta reunidn
de BIE con la asesora y personal de sede central
ARN

Diciembre:

*El dia 2 de diciembre participe de la jornada de
cuidado al cuidador de la Universidad Libre

*El dia 2 de diciembre participe del a'muerzo de
despedida del afio de la ARN

*El dia 2 de diciembre, participé de la reunién
general de equipo con la coordinadora del GT Valle,
Maria Isabel Baron Caviedes.

+El dia 5 de diciembre, participé de la revisién de
carpetas de BIE

« El dia § de diciembre se participd en la reunidn de
zona Cali para cuadrar el evento de culminacién de
PPR el dia 10 de diciembre

« El dia 5 de diciembre se padlicipd en el evento de
culminacién de PPR en Palmira

+ El dia 10 de diciembre se participé en el evento de
culminacién de PPR de zona Cali

11. Rendir en forma oportuna los Registrar el tipo y nimero de informes realizados
- informes que le sean solicitados y tales como:
Lanicipar en la elaboracion de aquellos s Se entregaron 12 Informes de Actividades

"Toda tmpresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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informes que por su contenido y * 12 Cronogramas de actividades
naturaleza esten dentro del dmbito del + 6 Bases con informacion de las PPR y

cbjeto contratado familiares remitidos por medio de! listado

censal ’

¢ La base con la informacién {as PPR postuladas
para el subsidio de vivienda que ofrece la
Secretaria de Vivienda de Cali.

¢ La base con informacién de las PPR
postuladas a recibir atencion por parte de la
Secretaria de Salud.

» Se elaboré fa base para remisién de PPR al
taller para mujeres;

¢ Se preseni¢ la base de los PPR que estan
postutados a la oferta de la Alcaldia del

. programa Gestores de Paz

o Se realizo y verifico la base de desembolsos de
unidad de negocios que se pagaron en
diciembre del afio 2018

» Se elabord {a base con los PPR que este afio
desean ingresar a FPT y FA.

¢ Base de inclusion laboral

. Base con informacién sobre vinculacién de
PPR a Servicio Social

. Base con informacion de PPR a postular a
BlIEen 2019.

. base de postulados validacion FA

. Base de PPR con experiencias positivas

para notas informativas de la ARN al area de
comunicaciones.

. informe de avance del primer trimestre del
convenio SENA-ARN

. Base de personas postuladas al servicio
social

. Base de personas postuladas a
empleabilidad.

. Base de PPR que aln no cuentan con
salud.

. Base de PPR que asistiran a la ceremonia
de culminacién

. Base de personas postuladas a formacion

en basico de enchape ceramico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contralado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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. Base de inactivos para realizar gestion de

localizacién y generar estrategias de activacion a la
ruta

. Base de persona que requieren se SSy se
debe terminar su ruta.

. Base de persona que requieren cerrar su
estado de FA en el SIR

. Base con informacién de PPR a postular a
BIE en 2020

. Base de personas que asistiran el aventd

de culminacién en diciembre.

12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacion para la
Reintegracién —SIR, la informacién
referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones 0 escenarios
locales relacionados con |a convivencia,
la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

+ 267 Seguimiento a los acuerdos programados en
lo trascurrido de este afio

+ 320 Programaciones de actividades psicosociales
de las cuales 267 se han cumplido en este afio y 53
para el préximo afo

= Se actualizaron 18 conceptos de reintegracién
con sus respectivas historias de vida

= Se adelantd la caracterizacion de 46 PPR en
226 actividades psicosociales de
caracterizacion en el afio 2019

*  Se registraron 9 maximos niveles de FA

= Se registrd un bachiller en el médulo de
bachilleres

* Se pasé a estado en Ejecucion un total de 42
POT.

» 35 PDT evaluados de los cuales 18 fueron por
terminacion de la ruta y 13 por finalizacion del
ciclo y 4 por cambio situacional de la PPR o
traslado a otra ciudad.

* Mensualmente se adelanté el seguimiento de
los acuerdes de los 42 PDT en ejecucion.

*» Se adelantd la culminacién del beneficio de
FPT por agotamierto de tiempo, culminacion
de |la Ruta y retiro voluntario de FPT a 24 PPR

*  Se adelantd la culminacién del beneficio de FA
por agotamiento de tiempo de 6 FPR.

* Se cerro et estado de ofertas de FA de 1 PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controtado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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* Se adelantd el retiro voluntario a ofertas de
FPT de 14 PPR.

= Se actualizé soporte en salud (reporte fosyga)
en el modulo de terminacion de beneficios de
18 PPR.

* Se proyectd el acto administrativo y la
notificaciéon personal para su revision de 18
PPR culminadas en et 2019.

= Se actualizd el registro de ubicacidn vy
contactos telefdnicos de 42 PPR.

= Se aclualizo cédula de ciudadania de 6 PPR.

= Se gestiond acta de culminacién al beneficio
en FPT de 5 PPR.

* Se adelanté revision documental vy
procedimental de 18 PPR candidatos a
culminacién.

* Sediligencié y subi6 al sistema la socializacién
de la estrategia de acompafamientos post
culminacién, de 18 PPR culminadas, en el
médule Monitoreo Post Culminacion.

= Sediligencié el registro de gestién de llamadas
para encuesta de productividad y visitas en el
marco de la estrategia de acompafhamiento
post culminacién de 29 PPR. ‘

* Se actualizaron 18 de conceptos de
reintegracién con historia de vida.

= Se realizaron 2 Registro de bachilleres

*  Se registrd 2 Maximo nivel de bachiller

= Se registraron 21 BIE con sus respectivas
actas de entrega y uno de vivienda

= Se realizaron 31 fichas de planes de negocio

en SIR

* 14 Registros de actas de finalizacion de ISUN
generadas

* 12 Registro de familiares nuevos en Ila
plataforma ARPA

* Se aplicaron 58 ISUN vy se registraron en SIR
59 instrumentos.

*» Se postularon 18 PPR al moédulo de
culminaciones en el SIR

* Se realizaron 9 visitas domiciliarias de
monitorec post.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio ne Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
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* Se realizaron 28 encuestas de productividad
monitoreo post

* Se realizaron 60 registros de tasa de
desocupacion

*  Se realizaron 42 instrumentos de habitad

*  Se realizaron 31 BIE en el sistema SIR

* Se realizaron 100 registros de asistencia
aclividades psicosociales por medio de
digitacién manual y 460 registros de
aclividades en ARPA.

*+ Se entregaron 16 planilas de atencion
Psicosocial y 11 planillas de FPT para su
digitacion.

»  Se realizaron 2 Registro de bachilleres

= Se registro 2 Maxime nivel de bachiller

* Se registraron 21 BIE con sus respectivas
actas de entrega y uno de vivienda

» Se realizaron 31 fichas de planes de negocio

en SIR

* 14 Registros de actas de finalizacién de ISUN
generadas

* 12 Registro de familiares nuevos en la
plataforma ARPA

= Se aplicaron 59 ISUN y se registraron en SIR
59 instrumentos. '

* Se postularon 18 PPR al modulo de
culminaciones en el SIR

* Se realizaron 9 visitas domiciliarias de
monitoreo post.

*» Se realizaron 28 encuestas de productividad
monitoreo post

* Se realizaron 60 registros de tasa de
desocupacion

> Se realizaron 42 instrumentos de habitad

»  Serealizaron 31 BIE en el sistema SIR

= Se realizaron 100 registros de asistencia
actividades psicosociales por medio de
digitacibn manual y 460 registros de
actividades en ARPA,

* Se entregaron 16 planillas de atencion
Psicosccial y 11 planillas de FPT para su
digitacién.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,
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13. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de
la Entidad, p-opendiendo por la correcta
gestién de los mismos

Tipo y numero de documentos entregados para
gestién documental

Se entregd acorde a los cronogramas
administrativos las planillas de atencién psicosocial
{dos entregas mensuales) y las planillas de
asistencia en FPT (una entrega mensual} de
poblacion a cargo.

» Se entregd para su digitacién un total de 16
planilfas de asistencia psicosocial durante el
2019.

* Se entregb un total de 11 planillas de asislencia
en FPT

* Se entregd un total de 59 ISUN con 236 folios de
instrumento de seguimiento ISUN

= Se entregd un total de 120 folios de actas de
entrega de bienes correspondientes a 21 BIE
entregados

= Se entrego un total de 76 folios de actas de
cutminacién y terminacién de beneficios

* Se entregd un total de 46 folios de Resumen de
acuerdos PDT

* Se entregd un total de 5 folios de actas de
bachiller y notificacion de estudios.

* Se entrego 5 acta de socializacién del $S

* Se entregaron 18 formatos de socializacién de
estrategia de acompafiamiento post

14. Desarrol ar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al
objete del presente contrato

+ Se realizarcn 2 dias de flotancia en &! centro de
servicios del GT valle y otro en el punto de
atencion la casona los dias 24 y 31 de enero.

« *Se realizaron 2 dias de flotancia en el centro de
servicios de! GT Valle y 2 en el punto de atencién La
Casona los dias 8, 13, 20 y 27 de febrero.

*Se realizé un dia de flotancia en el centro de
servicios del GT Valle y 3 en el punto de atencion La
Casona los dias 6,78 y 15 de Marzo.

*Se realizé un dia de flotancia en el punto de
atencion La Cascna el dia 3 de abil

‘Se realizd dos dias de flotancia en el punto de
atencién La Casona el dia 22 y 31 de mayo, dos dias
de flotancia en la oficina de Tequendama los dias 23
y 29 de mayo

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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*Se realizé dos dias de flotancia en el punto de
atencion La Casona el dia 13 y 27 de junio, un dia
de flotancia en la oficina de Tequendama el dia 13
de junio

+Se realizé tres dias de flotancia en el punto de
atencion La Casona el dia 11 y 25 de julio, un dia
de flotancia en la oficina de Tequendama el dia 17
de julic

*Se realizé do dias de flotancia en el punto de
atencién La Casona el dia 15 y 27 de agoste, un dia
de flotancia en la oficina de Tequendama el dia 17
de agosto

*Se realizé dos dias de flotancia en el punto de
atencién La Casona el dia 04 y 17 de septiembre, un
dia de flotancia en la oficina de Tequendama el dia
26 de septiembre

*Se realizé dos dias de flotancia en el punto de
atencion La Casona el dia 03 y 09 de octubre, un dia
de flotancia en la oficina de Tequendama e! dia 04
de cctubre

+Se realizé un dia de flotancia en el punto de
atencién La Casona el dia 29 de noviembre, un dia
de flotancia en la oficina de Tequendama el dia 15
de noviembre

*Se realizd un dia de flotancia en el punto de
atencién La Casona el dia 6 de diciembre,

Otras actividades del afic

* El 13 y 14 de febrero se participé en la reunién con
el SENA en el marco del convenio entre ARN y
SENA POA 2019 primer trimestre.

+ £l 8 de abril se participd en encuesta de medicidn
de salud mental realizada para los colaboradores del
GT Valle del Cauca por parte de la Universidad
Libre.

» El 26 de abril se participéd de la jornada de
capacitacion realizada por la Universidad Libre

» Se acompaid el servicio social en e! barric la paz
el dia 19 de mayo

= El 10 de mayo se patticipé en la reunion con la
Univalle y junta accién comunal del barrio la Paz
para dar inicio al servicio social este mes

« Se participd en la socializacion de la Comisién de
la Verdad el dia 20 de mayo

« El 7 de junio y el 22 de julic se participd en ia
socializacién de los resultados de las pruebas en
salud mental aplicadas por la Universidad Libre

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controtado.

La versién vigente se encuentra en e! software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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« Se particip6 el 14 de junio en la capacitacion con la
UNP

+ Se participd el 21 de junio en la reunidn con el
SENA en el marco del convenio ARN —-SENA

« Se participd el 25 de julio en ta feria de vivienda

* El 12 de agosto se participé en la reunién con el
area de salud ocupacional y la ARL por parte del
nivel central de la ARN.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién
Meta o fogro No 1 Listados de asistencia psicosociat con
Atencion psicosocial y asesoria permanente e in total de 560 asistencias individuales y
ininterrumpida, en todas las dimensiones de ruta, a visitas domiciliarias registros — SIR
las PPR.
Meta ¢ logro No 2. Planes de trabajo - SIR.

Planes de trabajo con trazabilidad y pertinencia
acorde a las necesidades de las PPR.

Meta o logroNo 3 Planes de trabajo - SIR
35 planes de trabajo evaluados, 18 por terminacién
de la ruta, 13 por ciclo de PDT y 4 por cambio
situacional de las PPR

Meta o logro No 4 Planes de trabajo - SIR
46 planes de trabajo puestos en ejecucion

Meta o logro No 5 Seguimiento a los acuerdos del PDT
Fortalecimiento de proyectos de vida
Meta o logro No 6 Registro SIR

132 Instrumentos aplicados en |a caracterizacion de
46 planes de trabajo

Meta o logro No 7 Planes de trabajo y registro de
Se logrd reactivar y fidelizar a 7 PPR que estaban asistencia psicosocial
intermitentes en la ruta, sus codas son: 2270-09,
0834-13, 1473-10, 2270-09, 1482-07, 1070-13, 1548-
07

Meta o logro No 8 Listados de asistencia y registro SIR
7 PPR asistieron a talleres de empleabilidad,
actualizacién de hojas de vida

Meta o logro No @ Listados de asistencia y registro SIR
31 PPR en asesoria para el acceso al BIE.

Meta o logro No 10 Registro SIR y Listados de asistencia

"Toda impresién fisiza de este documento se considera Documento no Controlado.

La versign vigente s encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolsccién, almacenamiento y uso de Ios mismos.
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Se mantuvo una PPR en la oferta de FPT técnico
taboral en disefio y prendas de vestir con comfandi
su coda es 1839-10

Meta o logro No 11

3 PPR que estaban En Investigacion para Pérdida de
Beneficios, se reactivan en la Ruta de Reintegracién;
como resultado de las estrategias de busqueda
activa y el contacto a través de personas conocidas
promoviendo &l vinculo con la Ruta de Reintegracion

Registro SIR de reactivaciones sus
codas son 2270-09, 0834-13, 1473-10

Meta o logro No 12

2 PPR que se les priorizo es sus POT la consecucion
de empleo, por llevar varios meses sin actividad de
generacion de ingresos, se vinculan como Gestores
de Paz, oferta gestionada por la ARN, Lo anterior se
logra a partir de la identificacion y fortalecimiento de
los aspectos que limitaban el acceso a la
empleabilidad

Informe de la Alcaldia de contratacion
sus codas son 0094-04, 2883-07

Meta o logro No 13
8 PPR vinculados de ranera formal con empresas
de la ciudad y con contrato laboral

Registros tasa de desocupacion y
Fosiga 1839-10, 0394-14, 2357-06,
2851-08,0455-11, 1069-11, 1548-07,
2758-08

Meta o logro No 14
Se realizaron 31 planes de negocio y se aprobaron
30

Registro SIR y actas de reunidn comité
de planes de negocio

Meta o logro No 15
Se montaron e instalaron 22 PDN

Acta de entrega de Bienes
desembolsados

Meta o logro No 18
59 seguimientos ISUN a 27 unidades de negocio.

Registro SIR

Meta o logro No 17
30 carpetas BIE que se documentaron y enviaron a
Bogota para su desembolso

Registro SIR y SIGOP elaborados

Meta o logro No 18
12 actas de finalizacién se seguimiento ISUN

Registro SIR

Meta o Logro No 19
36 jornadas del comité de planes de negocio
(comités y revision de carpetas BIE)

Acta de comité de planes de negocio

Meta o logro No 20

Culminacioén responsable de fa ruta de reintegracién
por parte de PPR. (18 PPR culminadeos).

Registro SIR acta de terminacién de la
ruta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documents no Controlade.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS
16. Actividad (es} Pendiente (s)
Asunto o tema Estado Actual _ Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucidn del contrato los problemas identificados

N/A N/A " N/A

NO

VI INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

Vill CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No hay conclusiones ni recomendaciones

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrate ¢ convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Las
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrate o convenio.

X INCUMPLIMIENTOQ

El contratista no presenta incumplimiento al contrato.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Conirolado.

La versian vigente se encuentra en el software SIGER.

E! regisiro de datos personales en este formato, auicriza a la ARN para la recoleccion, almacznamiento y uso de los mismos.
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hitp-/iwww (eincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx” P&gina 23 de
24 .




- acnciavans s " INFORME FINAL DE
ARN prisaea ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

2018

FECHA 11-12- | VERSION V-

5

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad {1 al 100%)

a0 J.

Seriedad {1 al 100%)

100 /.

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

1904

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2019

<

FIRMA DEL SUPERYISOR
MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

No. cédula: 38.595.46

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Dogumenta no Controlado,
La versidn vigente se encugntra en el software SIGER,
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En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demis normas que madifiquen, adicionen o complementen.
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