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OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINMISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFE STONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLGGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar 1a participacién activa e ininterrumpida de las
personas objetc de atencién que le sean asignadas en los distinlos
espacics y contextos de ubicacién, de acverdo con los lineamlentos)
institucionales establecidos, tas necesidades de servicio y el contexto
terrtorial

Poblaclén asignada chjelo de atencidn: 33
Activos: 31

Inactivos: 2

IPB:9

el mes: 25

Porcentaje de atencién: 76%

No atendidos: 8. Debido a que no se ha logrado coniaclo tetefénico para concenar cita e alencidn (4 PPR), y
aungue se ha logrado contaclo. con las restantes (4} PPR, se ha concertedo citag para atencidn y no asisten, En
pro de ubicar a las 33 PPR gque me fueron asignadas, se ha realizado basqueda en las diferentes redes sociales.
ademés de Iretar de contactar familiares y conocidss. Se ha trindado mdltiples opciones para que fas PPR
accedan a la alencién individuat o grupa) {diferentes dias, horasios y lugares).

atendicos en

2 Aplicer los ingtrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ia Entidad, la
formulacitn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién,
el seguimlento a las Unidades de Negocio y la estralegla de
acompaftamiento pos!, de acuerdo con los lineamientos dispusstos por
la Entidad.

En pro de realizar la caracterizacién de PDT, se diligencigion los siguientes instrumentos:
+ Novedades en la historla de vida: 2

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de azompafhamieny

iGn

con las personas objeio de atenclén que le sean asignadas, con
fundamento en Sus caracteristicas, su grupc familiar, e! entomo
comunitario y las dindmicas socivecondmicas y cultureles del lerritorio,
de scuerdo con los lineamientos de la Enlidad.

La pebi gnada (31 actives, 2 inactivos), cuenta con fos siguientes esiados de PdT:
+ Numero de PDT En elaboracitn; 4 debido a que se encuaniran en la fase ¢e caracterizacién que corresponde a 3
meses,
+ Ndmero da PPR sin PdT: 5, PPR que se entuentran inactives o fueron evaluacos,
+ Numero de POT en ejecucitn: 24,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumpiimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las persenas objeto de atencidn:
que le sean aslgnadas y sus grupos familiares & través de acclones y/o
actividades de atencitn, gestidn, acompafiamiento e Intervenclén.

En pro de raalizar seguimiento y propender por ef cumplimiento a los acuerdes, se evidencié:

* Nirmero de PDT En Ejecucion: 24

* Numero de acuerdos concentados para el mes: 16

* Actividades programadas: 25 Dc-PdT (7). PRO (3), SEG (4), FAM (3), CID (3), EV-PDT (1). PER {2}, EOU (2} -
NGmero de acuerdos cumplidos para ef mes: 14

* Nimero g acuerdos reprogramados: 3

5. Realizar gestidn y seguimienio permanente con los actores
estralégicos  identificados en ef mamo de la  estralagia de
coresponsabilidad, pare la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la oblencidn de beneficios dirigidos a ta
poblacién asignada y la implementacion de 1as acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, ta {re)construccin del tejido
social y 1a reconciliacidn.

Se elabord y radicd oficio de soficitud de apertura de 13 tercera convacatoria de subsidios complementarios para fa
poblacidn ARN el 4 de diciembre, adjuntando Ia base de las personas abjelo. en la Secretaria de Vivienda Social y
Habitét de! municipio.

B. Implementar ias acciones necesarias para fomentar ef acceso de Ia
poblacidn objeto de atencidn que le sea esignada y su grupo famifiar a
los diferentes serviclos ofertados por la ARN, entidades publices.
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
{lineamientos establecidos par la Entidad,

+ Se continua con la anicutacidn can las |1E Juana de Caicedo y Cuero (2PPR matriculados) y Monsefior Ramon
Arcila {7 PR), asi como el CEAI del SENA (1 PR). Se realizs seguimiento a las asistencias de las 2 PPR
vincutadas &t MEFR (Modelo Educativo),

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducenies &
la generacidn de aliemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivas y servicios de
Inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico v la normatividad vigente.

Numero de PPR y familia remitidas y/o vincu'adas &:
Sa realizé la entrega de 3 carpetas de solicitud BIE-PDN, 1407-09, 0383-11, 0652.06.
+ Se realizé asesoria & 4 PPR que desean solicitar el BIE el proximo afte, 0712-13, 6209-15, 1511-06. 0901-14.

|S.Propender por la culminacidn del procese de reintegracidn de e
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamlentos de la Entidad.

Se realizaron las sigulentes aclividades paia 1a culmnacién durante el mes : Se elabord 1 acta de actualizacon
Psicosocial (0598-15)

+ Se reelizd evaluacidn de PAT por finalizacion de 13 ruta por culminacion, 2296-09
* 5o convocd a la ceremonia de cutminacién del cuarto frimestre, logrando confimar 1 persona culminada. 1558-07

9. Participar en la implementacldn de ecclones y escenaros locales
relacionados con la convivencig, la (re)construccitn de! Tejldo Soclal yla
reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenio en las necesidades identificadas de la poblacitn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

» Se realizé convocatoria para la obra "Mas Que Dos”, logrands la participacion de 4 PPR y 1 Familier. 0769.14,
0198-15, 0412-15, 0029-15.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACIGN OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.
10. Panlicipar en los diferentes espacios de frabajo que eslablezca el|Se participa en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Asesora de zona Cali o Goordinadora del
Coordinador Grupo tesritoriad © Punto de Atencidn para  hacer|grupo Termitorial para dar cumplimiento al ptan de accién; los cuales se detaflan a continuacién:
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn, + E1 02 de diciembre de 2019 se realiza reunldn de GT, en horas de la tarde sa participé del evento de cierre de
afto programado por ARN Central
« E1 9 diciembre se participé en 18 ceremonia de culminacién del segundo semestre de 2019,

11. Rendir en forma oponuna los informes que le sean solicitados y|Durante el mes de diciembre se realiza & envid de 1a inforracion que retaciono B continuacién;
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenide y|- Informe de gestibn mes de diciembra.

naturaleza estén dentro del Ambito del objeto conirstado + Base de datos: Secretaria de Vivienda,

' « Informe final, afto 2019,

12.Registrar oportunamente en el Sistema e Informacién para la|Se reafizan os siguientes reglsiros en el sisiema ARPA Y SIR:
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, laj+ PPR con Novedades de dimension; 2

estrategia de comesponsabilidad y la participacidn en acclones of- Programacidn de actividades psicosociales: 25

escenarios locales refacionados con la convivencie, la {rejconstrucciénf- Reglsiro de asistenclas psleasocial {SIR y Biométrico): 25
del Tejido Social v la reconciiacion, conforme a los procedimientos,[Numero de documentos:

instruclives vy lineamientos eslablecidos por la Entidad de formal+ Seguimiento a los acuerdos: 14 seguimientos

opertuna. confiable, y veraz.

13.Tramitar los documentos segin procedimientos y plazas establecides|Segin procedimientas y plazos establecidos por et grupo de gestién documental de la Entidad, se realiza entrega
por el grupo de gestién documental de la Entided, propendiendo por lajde los documentos que relaciono a conlinuacion:

correcta gestién de los mismos. + Resumen de acuerdos: 2

+ Oficlos de Ia Secretarla de Vivienda:

14. Desarvollar las demas actividades que fe sean asignadas delSe reafize apoyo adminisirativo {flotancia) el dia 03 de Diclembre en 13 oficina de Tequendama.
acuerdo al objeto del presente contiato.

Cumplimlento de las obligaciones generales contenidas en el contralo.  [En el presente informe s cumplieron con las obfigaciones generates, y tos items 22)Obligacién de cumplimienta
del instruclivo de gestion de ta seguridad y satud en ef trabajo {SG-5ST) implementads por la ARN, 25) Cumphir
con las directrices, lingamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacitn, a través da la
pestidn segura de los activos de informacién, del sistema de Seguridad de la Informacién.
I\ &
Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar magul:

NOMBRE(S): MAGIA 15 PBEL onl Cavwdes

Fecha VoBo: IQ/{L Z=1

"El registro de datos personales en esle formato, autonza als ARN para ta racolecclén, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimisnio a la Lay 1584/12 y @) Decreto 1377/13 ¥ las demés
noimas qus modifiguen, aclzonen o complementen. Conozea la pofilica de tratamiento de los datos personalas de fa ARN a travds del siguients link;
tp i raincorporacion,gov.co/esiatencién/Paginasipolivcas.aspx”




