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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Meta, febrero de 2024

Sefior (a)

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5819130
Coordinadora Académica (E)

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE NARANJOS
Granada Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5819130 del afio (afio 2024)

MARLENY SALAZAR HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.390.635 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un millén
doscientos cincuenta y ocho mil ochocientos quince pesos m/cte. ($31.258.815). Amparados en
el CDP No. 2124 del 11 de enero de 2024. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente por dos (2) dias del mes de enero de 2024
por valor de doscientos noventa y siete mil setecientos tres pesos m/cte. ($297.703), b) Seis (6)
pagos iguales por los meses de febrero a Julio de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago
final correspondiente a 28 dias del mes de agosto de Agosto de 2024, por valor de cuatro millones
ciento sesenta y siete mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte. ($4.167.842),)

Plazo: Sera hasta el 28 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:
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académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento

sean establecido acciones
para esta obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los En el presente periodo se Se presentan
procesos formativos de acuerdo han establecido acciones acciones en este
con los lineamientos institucionales, | para estaobligacion. item.
de acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacion y En el presente periodo no No se presentan
desarrollo de disefio curricular, sean establecido acciones | acciones en este
proyectos de investigacion aplicada, | para esta obligacion. item
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, En el presente periodo se Se presentan
realizar reconocimiento de estilos y | evaluaron los aprendizajes | acciones de
ritmos de aprendizaje de las fichas | previos en territorium y formacion para
asignadas, de acuerdo con los Sofia plus estas fichas
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional Se ejecuto la planeacion de | Planes de trabajo,
integral de acuerdo el modelo actividades a desarrollar en | Guias de
pedagdgico de la entidad, el disefio | los programas de formacién Aprendizaje,

y desarrollo cur,rlcular de,|QS as[gnados, medl_ant_e las material de apoyo
programas del area temética de las | guias de aprendizaje.

fichas asignadas; propendiendo por

la permanencia y certificacion de

los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los No se emitieron juicios No se presentan
resultados de aprendizaje, de las evaluativos en la acciones en este
competencias del programa, en el plataforma Sofia plus en item.
desarrollo de su formacion, las diferentes fichas
aplicando los procedimientos, asignadas
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion En el presente periodo no No se presentan

acciones en este
item.
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de la ejecucién de la formacion
profesional.

promocioén de la oferta institucional
cuando se requiera.

sean establecido acciones
para esta obligacion

7 Reportar oportunamente al En el presente periodo no No se presentan
coordinador académico, a través de | se establecieron acciones acciones para este
medios formales, las novedades para esta obligacion. item.
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su Mediante la lista de Lista de asistencia.
formacion se encuentren en estado | asistencia y revision de las | Verificacion de los
"en formacion” en el sistema de plataformas participantes en
gestion académica de la entidad Sofia plus y

territorium

9 Apoyar en el acopio de los En el presente periodo no No se presentan
documentos del procedimiento de sean establecido acciones | acciones en este
Ingreso de aprendices cuando las para esta obligacion. item.
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo En el presente periodo no No se presentan
requiera en el proceso de seleccidn, | se han establecido acciones de
disefio de talleres e instrumentos acciones para esta formacion para este
que alimenten los bancos de obligacién item
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los comités de En el presente periodo se Se presentan
evaluacién y seguimiento ordinario | establecieron acciones acciones para este
y extraordinario que se programen para esta obligacion. item, y se fijan
para los aprendices, de acuerdo cumplimientos.
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se les recuerda a los Aplicacion del
establecidas en el reglamento del aprendices los derechosy | manual del aprendiz
aprendiz y el manual de los Centros | deberes que tienen como
de convivencia del Centro de aprendices Sena.

Formacion.

13 | Participar y aportar en la En el presente periodo no No se presentan
construccion de los entregables de | sean establecido acciones | acciones en este
las fases de Registro calificado y para esta obligacion. item.
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion enla | En el presente periodo no | No se presentan

acciones en este
item.
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15 | Realizar seguimiento a etapa En el presente periodo se Registro de
productiva, documentar y realiza seguimiento etapa seguimiento y
acompanar al aprendiz en productiva a los aprendices | ayaluacion
reunién(es) con el conformador, de la ficha 2692323 tapa
registrar las evidencias del proceso | Técnico Asistencia etap .

y aplicar instrumentos que evallen | Administrativa productiva.
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a las En el presente periodo no No se presentan
actividades contempladas en el sean establecido acciones | acciones en este
Plan Nacional de Bienestar al para esta obligacion. item.

Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 168 horas - Se realiza seguimiento a En el presente item
mensuales de Formacion Directa de | etapa productiva ficha se presentan
acuerdo a la programacion de la 2692323 Técnico acciones. Registro
formacion del Centro Asistencia Administrativa y entregado por medio

o . del presente informe
se da inicio a la formacion mensual.
profesional integral en las
siguientes fichas: 2789940
técnico asistencia
administrativa-2847009
tecnologo en gestion
contable y financiera-

2875064 tecnodlogo en
mercadeo-2875172
tecnologo produccion
pecuaria-2712653
tecnologo produccion
agricola. 2922209
redaccioén y ortografia.

18 | Apoyar las etapas precontractualy | En el presente periodo no No se presentan
contractual (apoyos técnicos) se han establecido acciones en este
dentro de los procesos acciones para esta item.
contractuales y de cooperacién obligacion.
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

19 | Asistir a las reuniones que En el presente periodo no No se presentan
programe el ordenador del gasto se han establecido acciones en este
y/o supervisor con ocasion al acciones para esta item.
desarrollo de su objeto contractual. | obligacion.

20 | Atender las orientaciones del En el presente periodo no No se presentan

equipo técnico-pedagdgico del

se han establecido

acciones en este
item.
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Centro de formacion y de la
regional Meta.

acciones para esta
obligacién

21 | Realizar la solicitud de la En el presente periodo no No se presentan
consolidacion de las necesidades sean establecido acciones | acciones en este
de materiales de formacion con para esta obligacion. item.
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempenio

22 | Informar la necesidad de giras En el presente periodo no No se presentan
técnicas, y documentar el se han establecido acciones en este
cumplimiento y evaluacion de la acciones para esta item.
misma. obligacién.

23 | Promover y divulgar cada mes las En el presente periodo no No se presentan
actividades y el material sean establecido acciones | acciones en este
bibliografico digital a los aprendices | para esta obligacion. item.
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del En el presente periodo no No se presentan
proyecto formativo. sean establecido acciones | acciones en este

para esta obligacion. item.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el presente periodo no No se presentan
gestién segun los lineamientos de sean establecido acciones | acciones en este
gestién documental acorde a la para esta obligacion. item.
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral,

Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro
26 | Presentar oportunamente los | En el presente periodo se Presentacion de
informes de ejecucion contractual y | presentan acciones para informes de
cuentas de cobro este item ejecucion
me_nsuales dentro de Ia_Ls fechas contractual y
estipuladas por el supervisor.
cuenta de cobro
27 | Asistir a las reuniones presenciales | En el presente periodo no No se
que programe el ordenador del | se presentan acciones desarrollan
gasto y/o B para este item actividades para
supervisor con  ocasion  al este item

desarrollo de su objeto contractual.
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28 | Atender oportuna y agilmente las | En el presente periodo no No se presentan
llamadas  telefonicas,  video | se presentan actividades acciones

IIamadasdy reurluéanes \I/I'rtgaﬂes relacionadas con este relacionadas
programadas en el desarrollode su | . para este item

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9462730344 de la planilla, aportes en linea y febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 40.390.635 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5819130

Coordinadora.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 FEBRERO /2024
DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5819130

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion

VALOR: TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y

: OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($31.258.815).

CONTRATISTA: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

NIT: 40390635

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA - META

FECHA DE SUSCRIPCION: |26/01/2024

FECHA DE INICIO: 30/01/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 28/08/2024

VALOR INICIAL DEL | TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y

CONTRATO: OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($31.258.815).

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 26.495.567

, ) (Si aplica)
PRORROGA No x: Cree una linea por cada prérroga.
- ] (Si aplica)
ADICION No. x: Cree una linea por cada adicion.
SUSPENSION No. x: (Si aplica)
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Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($31.258.815). Amparados en el CDP No. 2124 del 11 de
enero de 2024. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista por mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE.
($4.465.545) y el equivalente por mes o fraccién.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo
a su perfil.

En el presente
periodo se han
establecido
acciones para esta
obligacion

Se presentan
acciones en este
item.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y  competitiva  para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

En el presente
periodo no se han
establecido
acciones para esta
obligacién.

No se presentan
acciones en este
item.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y

En el presente
periodo no se han
establecido
acciones para esta
obligacién

No Se presentan
acciones en este
item.
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ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

evidencia en la
plataforma
Territorium

Ejecutar la formacion  profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programasdel
area tematica de las fichasasignadas;
propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la

formacion profesional integral.

Se ejecuto la
planeacion de
actividades a
desarrollar en

los programas de
formacion
asignados,
mediante las
guias de
aprendizaje.

Planes de trabajo,
Guias de
Aprendizaje,
material de apoyo

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
que la entidad defina.

No se emitieron
juicios evaluativos
en la plataforma
Sofia plus en las
diferentes fichas
asignadas

No se presentan
acciones en este
item

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecuciéon de la
formacion profesional.

Para el presente
periodo no se
ejecutaron estas
acciones de
formacion

No se presentan
acciones en este
item

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

En el presente
periodo no se
establecieron
acciones para esta
obligacion.

No se presentan
acciones para este
item.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en

Mediante lista de
asistencia y

Lista de asistencia
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formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

revision de las
plataformas.

Verificacion de los
participantes en

Sofia plus 'y
territorium.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | En el presente No se presentan
del procedimiento de Ingreso de | periodo no sean acciones en este
aprendices cuando las condiciones de | establecido item.
la poblacion lo acciones para esta
requieran. obligacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | En el presente No se presentan
en el proceso de seleccion, disefio de | periodo no sean acciones de
talleres e instrumentos que alimenten las | establecido formacion para
pruebas para la seleccidon de aprendices. | acciones para esta | este item.

obligacion.

11 | Participar en los comités de evaluacion | En el presente Se presentan
y seguimiento ordinario y extraordinario | periodo se acciones para
que se programen para los aprendices, | establecieron este item, y se
de acuerdo con la citacion realizada. acciones para fijan

esta obligacion cumplimientos.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se les recuerda a | Aplicacion del
establecidas en el reglamento del| los aprendices los | manual del
aprendiz y el manual de los Centros de | derechos y aprendiz.
convivencia del Centro de Formacion. deberes que

tienen en las
instalaciones del
Sena

13 | Participar y aportar en la construccion de | En el presente No se presentan
los entregables de las fases de Registro | periodo no sean acciones en este
calificado y Autoevaluacion para los | establecido item.
programas en nivel tecnologo, cuando el | acciones para esta
centro lo requiera. obligacién.

14 | Apoyar al centro de formacion en la| En el presente No se presentan

promocion de la oferta institucional

cuando se requiera.

periodo no sean
establecido
acciones para esta

obligacion.

acciones en esteitem.
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15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se realiza Registro de
documentar y acompaniar al aprendiz en | seguimiento a seguimiento a
reunion(es) con el conformador, registrar | etapa productiva etapa productiva.
las evidencias del proceso y aplicar | ficha 2692323
instrumentos que evallen la etapa| Técnico Asistencia
productiva y aporten a Administrativa.
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices a las| En el presente No se presentan
actividades contempladas en el Plan | periodo no se han | acciones en este
Nacional de Bienestar al Aprendiz establecido item.

acciones para esta
obligacion.
17 | Ejecutar un minimo de 168 horas de |- Se realiza En el presente

Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

seguimiento a etapa
productiva ficha
2692323 Técnico
Asistencia
Administrativa y se
da inicio a la
formacion
profesional integral
en las siguientes
fichas: 2789940
técnico asistencia
administrativa-
2847009 tecndlogo
en gestion contable
y financiera-2875064
tecndlogo en
mercadeo-2875172
tecnologo
produccién pecuaria-
2712653 tecndlogo
produccion agricola.
2922209 redaccion y

ortografia.

item si se
presentan
acciones. Registro
entregado en el
presente informe
mensual.
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18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el presente No se presentan
contractual (apoyos técnicos) dentro de | periodo no se acciones en este
los procesos contractuales y de | han establecido | item.
cooperacion asignados por el supervisor | acciones para
o0 el ordenador del gasto. esta

obligacién.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | En el presente No se
ordenador del gasto y/o supervisor con | periodo no se presentan
ocasion al desarrollo de su objeto | han establecido | aciones en
contractual. acciones para este item.

esta
obligacion.

20 | Atender las orientaciones del equipo | En el presente No se presentan
técnico-pedagégico del Centro de | periodo no se acciones en este
formacion y de la regional Meta. han establecido | item.

acciones para
esta
obligacién.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de | En el presente No se presentan
las necesidades de materiales de | periodo no se han | acciones en este
formacion con todas las caracteristicas y | establecido item.
especificaciones segun proyectos de | acciones para
formacion de acuerdo con la estaobligacion.
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas,y | En el presente No se presentan
documentar el cumplimiento y evaluacion | periodo no se han | acciones en este
de la misma. establecido item.

acciones para
esta
obligacién.

23 | Promover y divulgar cada mes las| En el presente No se presentan
actividades y el material bibliografico | periodo no acciones en este
digital a los aprendices enviado por el | sean item.

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir establecido
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referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

acciones para esta
obligacion.

24 | Elaborar informe de ejecucion del | En el presente No se presentan

proyecto formativo. periodo no sean acciones en este
establecido item.
acciones para esta
obligacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el presente No se presentan
gestibn segun los lineamientos de | periodo no se han | acciones en este
gestion documental acorde a la historia | establecido item.
académica de cada aprendiz y cada | acciones para esta
ficha. Migrar la informacion de las | obligacién.
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

26 | Presentar oportunamente los informes de| En el presente Presentacion  de
ejecucion contractual y cuentas de cobro| periodo se informes de
me_nsuales dentro de_ las fechas presentan ejecucion
estipuladas por el supervisor. acciones para este | contractual y

item cuenta de cobro

27 | Asistir a las reuniones presenciales que| En el presente No se desarrollan
programe el ordenador del gasto y/o periodo no se actividades  para
superyisor con ocasiéon al desarrollo de presentan este item
su objeto contractual. acciones para este

item
28 | Atender oportuna y agilmente las| En el presente No se presentan

llamadas telefénicas, video llamadas VY|
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

periodo no se
presentan
actividades
relacionadas con
este item

acciones
relacionadas para
este item
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SENA

N

FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJEDE
DE CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
FACT EJECUCION FisICA
URA FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutado
S
Enero de 1 297.703 297.703 30.961.112 0,96% 2 0,96%
2024
Febrero de 2 4.465.545 4.465.545 26.495.567 14,28% 29 14,28%
2024
OBSERVACIONES
Elaboro: Lina Fernanda Quiroz
Apoyo a la Coordinacién
Reviso: Angela Carolina Amaya Macias
Supervisora del Contrato
8
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2789940 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

28/02/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/02/24 11:47
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2875172 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

28/02/24 11:47 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

28/02/24 11:47
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IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

28/02/24 11:47 Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2875064 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
promocion
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2712653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
requerimientos de mercadeo

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2922209 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2847009 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/02/24 11:47
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2692323 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

28/02/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/02/24 11:47
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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1. HORARIO DE LA FICHA 2789940

L14 v Jr || COMPETENCIA:
A e [ o 3 F ] H I J K L H
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL HETA - SEDE HARBHIOS instruct del equipo ej . especificando la competencia,
— PROGR TECHICO AZISTENCIA 105 resultados de aprendizaje y la actividad que va a desarrollar
: 2789940 AMA ADMINIETRATIVA [Este proceso se hace solo una vez cuando ingresa un nuevo
GESTOR: AMBIE instructor a la ficha). No olvide diligenciar el espacio
NTE: “ACTI¥IDAD GENERAL"
ACTIVIDAD [NSTRUCTOR: MARLENY SALAZAR HERMANDEZ
2. FEBRERO LUNES MARTES MIERCOLES 1UEVES VIERMNES SABADO
INSTRUCTOR: INSTRUCT] IHSTRUCT] IHETELCTO INZTRUETO IHETRLCTO
03:00 PM_ A |coMpETENCIA COMPETEN COMPETEN COMFETEN COMPETENG COMPETENG
. : e cla: cle: I 12
0600 PM. sy rao RESULTAD RESULTADD RESULTADD RESULTADD RESULTADD
URBANA  Joe 0DE oE 3 E 3
ACTIMIDAD: ACTIMIDAD: ACTIMIDAD: AETIMDAD: ACTINDAD: AETIMDAD:
IHSTRUCTO IHETRLCTO IHZTRUETO IHETRUCTO
INSTRUCTOR: MARLEHYSALAZAR | INSTRUCTOR: ALIEDVARGAS | VMIANAHORALES MARLENY SALAZAR | EVER ALEYHDER TORRES | “ARLENY SALAZAR
TRAMITAR EMRIGUELOW AFLICAR TRAMITAR RECONOCER RECURS0S ATENDEF:
GOMPETEHCIA CORRESPONDENDE |GOMPETEN | MURTRA-  |COMPETEN [ PRACTICASDE |COMPETEH  CORRESPOHDEHDE|GOMPETENC |FIMAMGIER S DE ACUERDO| COMPETENS|  CLIEHTESDE
: HEIADE AEUERSD & | Gt IHTERACTUAR ENEL |0l PROTECCION | Ca: HEIA DE & CUERSD & [18: CONMETODOLOGIAY |l ACUERDI COH
PROCES0S CONTERTO AMBIENTAL, FROCESOS HORMATING FROCEDIMIENTD
UTHELCUNULER EL ¥ FROMOVER M 5 AR W HECUNULER EL 03 REGISTRAR LA UTRECUNULER LA
ENTORHODE DIGHIDAT ¥ LA TEL ENTORHO DE IHFORMACIGH CONTABLE ORGAMIZACIOH,
EMFREZA LA EMFREZAYLA FINANGIERADELA TIFOEDE
RELACIONDE RELACIONCE EMPRESA CONTENID EN CLIENTES,
ACTIVIDADES F ACTIVIDADES L5 DOCUMENTOS ¢ FRODUCTOZY
ADMIMISTRATIVAS, O APRTE B ADHIMISTRATIVAZ, SOPORTES CONTAELES, SERMICIOS (UE
AFLIGADAS AL STAURACKIN AFLIGADAS AL TEHIEHDD EHGUENTALA OFRECE,
TRAMITEDELOS URA TRAMITEDELOS CLASIFICACIONY LAS TEHIENDO EN
DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS DE NORMAS DELA CUEHTA U
OFICINADE OFICIMADE OFGANIZACIAH DE FORHA ORJETO SOCIALY
ACUERDO CONLA ACUERDO CONLA HAHUAL 0 HORMATIYDAD
6:00 M. A HORMATINA Y HORMATIVA Y ZISTEMATIZADE LEGALVIGENTE.
POLITICA. FOLITICA, ; 02 PREFARAR LA
10:00 P.H1. wRECRLeS RESULTAD RESULTADD RESULTADD sREciRLeS RESULTADD " SRIEADOSE LA REsuLTADD | FARTISIFACION
URBANA  |reswrapo | pocumenros | oo s e DOCUMENTES TRAHSACHONES | D EHLAS
bE FEICOZ 0 ) FiSICOE 0 REUMIOHESDE LY
AFRENDIZA AFRENDIZA AFRENDIZA APRENDIZA| GONTAELE S REGIZTRADA S AFRENDIZA
AFREMDIZAJE{ ELECTROMICOSDE | o I E ELEGTRONICOSDE | DEFORMAMANUALD | gE. ORGANIZACIOH,
ACUERDO COHLA ACUERDO GOHLA SISTEMATIZADA ACLERDD TEHIEHDO EN
HORHATAY HORHATIAY CONHORHATIVAT CUENTAEL
FOLITICAS FOLITICAS POLITICAS OBJETD,LAS
INSTITUGIOHALES, IHSTITUGIOHALES, IHETITUCIOHALES. RESFOHS ABILID
13 DESFACHARLDS 13 DESFACHARLOS 05 ARCHIVAR LOS ADES
DOCUMENTOS FOR 1A DOCUMENTOS DOGUMENTOS ASIGHADAS 1
FISICOZ 10 ORGANIACEN FISICOS 0 SOFORTADGS OF LA POLITICAS
ELECTRONICOS 07 VERFEAR LA ELECTRONIGOS ACUERDO A LA HORMATIVA IHETITUEIBHALE
GENERADOS ENLAS GENERADOS ENLAS Y POLTIGAS DELA 5.
UHIDADESADMIMIST UMIDADESADMIMIST] SRGANIZACION. [
RATIVAS, TEHIENDD RATINAS, TEHIENDOD FROPORCIONAR
ENCUENTALA MORMATIVA ENCUENTALA DILIGENTEMENTE
HORMATIN ¥ VIGENTE HORMATINA ¥ ATENCION Y
EALITINAS — - BALITINAS SCEASIN AL
ACTIVIDAD:  [TRATEGIAS DE GESTIJACTIIDAD: | 5070 DIENTE | meqyipag, | ACTIMDAD: [TRATEGIAS OE GESTIJACTIDAD: |ESTABLECERES TRATEGIAS ACTIDAD: [C o i




2. ASIGNACION DE INSTRUCTORES A LA FICHA 2789940

v outlook 365 - de blsqueda X [ Correo: Marleny Salazar Hemz X + — X
<« > Cc 23 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgyZTM5YzA1LTk2N2UtNGQOZC 1iMjQOLTUxMWVHhZGYyMWI2OAAQABVS 1XDxusdiqxaBB%2BqgVhQ%3D Q K | e :
(E) chatgp:3 @ GD-F-007_Formato_. Iniciar sesion | Micr... © [ Todos los favoritos
R ]

3i2 %;'\“ Outlook Q Buscar B @8 B 0 ® o Marleny Salazar H... @

Vista Ayuda

£3 Correo nuevo W = i) &« €

== Inicio

&) Leido /No leido =

[> Pasos rapidos

S Favoritos Elementos enviados W o = ASOCIAR INSTRUCTOR
3 Bandeja de entrada 396 INSCRIPCION COMPLE... Mié 21/02 -
& Cordial saludo, mediante el prese.. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/01/2034 1
> Elementos enviados B2 reporte_inscripc.. | 45
v 77 Borradores 5 Marleny Salazar Hernandez ® ¢ “ ~ &
coordinacion.naranjos Para: Angie Alexandra Preciado Alvarado Vie 02/02/2024 17:18
-a Agregar favorito VERIFICACION DE INF...  Mié 21/02

Cordial saludo, Lina Quiroz Media.. Cordial saludo:

Carpetas

Mediante el presente hago solicitud de asociar los siguientes instructores a la ficha 2789940 Técnico Asistencia

s . » s :
dor] coordinacion.nar... Administrativa con las siguientes competencias y resultados de aprendizaje.

SOLICITUD COMP! Lun 19/02
Cordial saludo: Por medio del pre..

E3 Bandejadeentrada 896

Z7 Borradores 6 INSTRUCTORA: ALIED VARGAS

) RO | 4 COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
B> elementos enviados PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Este mes RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

T Elementos eliminados 2 01 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

Angie Alexandra Preciado Alvarado

£2 correo no eseado ASOCIAR INSTRUCTOR Vi 02/02

= Archive Cordial saludo: Mediante el prese... PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
ik 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
(2 Notas Mes pasado ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
B3 Historial de conversacio... coordinacion.naranjos 2 SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Autorizacion ampliaci...

Mar 30/01

11:17a. m.
ESP
= 27/02/2024 E‘

>
a
Q)

ﬂ L Buscar

v @ [ outlook 365 - de busqueda X [ Correo: Marleny Salazar Hema: X + = x
<« > C 25  outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgyZTM5YzA1LTk2N2UtNGQOZC 1iMjQOLTUXMWVhZGYyMWI2OAAQABVS 1XDxusdiqxaBB%2BqgVhQ%3D Q. ¥ & O e
chatgpt3 @ GD-F-007_Formato_.. @B Iniciar sesidn | Micr... @ [ Todos los favoritos

e .
i%s ﬁ,‘& Outlook Q Buscar =] w3 Q = o Marleny Salazar H... @
l = = Inicio  Vista Ayuda
W =] e a & ~> > pasos rapidos & Leido /Noleido EX (=] -
oo Favoritos Elementos enviados B = ASOCIAR INSTRUCTOR
==
&3 Bandejadeentrada 896 INSCRIPCION COMPLE...  Mié 21/02 - INSTRUCTORA: VIVIANA MORALES BERMUDEZ
c%% Cordial saludo, mediante el prese.. COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
B> Elementos enviados e CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
< = RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Z7 Borradores 6 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
coordinacion.naranjos ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
a Agregar favorito VERIFICACION DE INF...  Mié21/02 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
Cordial saludo, Lina Quiroz Media.. EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Carpetas 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

E3 Bandeja de entrada
Z7 Borradores

P> Elementos enviados
Ti/ Elementos eliminados
F3 Correo no deseado
& Archivo

(2 Notas

896

2

3 Historial de conversacio...

ﬂ £ Buscar

[Borrador] coordinacion.nar... 2
SOLICITUD COMPLEM... Lun 19/02
Cordial saludo: Por medio del pre...

1) GFPI-PL-001_Re. +4

Este mes

D Angie Alexandra Preciado Alvarado

ASOCIAR INSTRUCTOR Vie 02/02
Cordial saludo: Mediante el prese...

Mes pasado

coordinacion.naranjos 2
Autorizacion ampliaci.. Mar 30/01

AREA DE DESEMPENO LABORAL
04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

INSTRUCTOR: EVER ALEXANDER TORRES

COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA
MANUAL O SISTEMATIZADA.

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Agradezco su atencion.

Atentamente,



3. PLANEACION HORARIO MES DE MARZO

s SRV AN :
SENA ; Marzo 2024
PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS ‘erean de acucrda a cada ficha. Do Ma M W M
INSTRUCTOR: FICHAS: 2922209 0 0 2875172 0 2922209 0 1
q %
0 0 0 0 2922209 2847009 0 2875064 0 @ s e
1 12 13 14 15
2712653 0 0 2692323 0 2875064 0 2847009 2789940 (]
ATENDER B s v 02 2
2692323 0 2789940 0 a2 x a8
3. MARZO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORAS 31
N. FCHA 2922209 N. FCHA N. FcHA N. FcHA 2875172 IN. FicHA IN. FcHA 2922209
PROGRAMA | REDACCION Y ORTOGRAFIA | PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA | T ionacs SESTION O [prorama PROGRAMA | REDACCION Y ORTOGRAFIA
7:00A.M.A
COMPETENCI COMPETENCI [COMPETENCI [COMPETENCI | PLANEAR PRODUCCION  [COMPETENCI [comPETENCI
10:00 AM. | REDACCION Y ORTOGRAFIA | k M s ol I I REDACCION Y ORTOGRAFIA
NARANJOS / [RESULTADO | CLAVE PARA UNAMEIOR |RESULTADO RESULTADO RESULTADO | 03 ELABORAR PROGRAMA _[RESULTADO [RESULTADO | CLAVE PARA UNA MEIOR
6:00AM.A [P ORTAGRAFIA Y REDACCION | DE IDE IDE PRODUCCION TENIENDO [DE IDE |ORTAGRAFIA Y REDACCION
' APROPIAR LOS TERMNOS ELABORAR PLAN DE APROPIAR LOS TERMNOS
9:00 AM.  |ACTVIDAD: RELACIONADOS CON | ACTIVIDAD: IACTIVIDAD: ACTIVIDAD: PRODUCCION |ACTIVIDAD: IACTIVIDAD: RELACIONADOS CON
URBANA
AMBIENTE: | BIBLIOTECA MUNICIPAL | AMBIENTE: IAMBIENTE: |AMBIENTE: AULANARANIOS  [AMBIENTE: IAMBIENTE: | BIBLIOTECA MUNICIPAL
HORAS: 3 HORAS: HORAS: HORAS: 3 IHORAS: IHORAS: 3
N. FCHA N. FCHA N. FCHA N. FicHA IN. FicHA IN. FicHA 2922209
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA | REDACCION Y ORTOGRAFIA
10:01AM.A
(coMPETENGI CoMPETENGI lcompETENGI |compETENGI |compETENGI |compeTenci
12:00 PM. [a i I I I » REDACCION Y ORTOGRAFIA
NARANJOS /  [ResuLTabo RESULTADO RESULTADO RESULTADO [RESULTADO RESULTADO | CLAVE PARA UNA MEIOR
. oE oe e loe IoE |ORTAGRAFIA Y REDACCION
0A.M.A
’ APROPIAR LOS TERMNOS
12:00 M [ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: [ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: IACTIVIDAD: RELACIONADOS CON
URBANA
IAMBIENTE: AMBIENTE: IAMBIENTE: |AMBIENTE: IAMBIENTE IAMBIENTE: | BIBLIOTECA MUNICIPAL
HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: IHORAS: IHORAS: 1
N. FCHA 2847009 N. FCHA N. FCHA 2875064 N. FicHA IN. FicHA 2712653 IN. FicHA
TECNOLOGO EN GESTION TECNOLOGO DESARROLLO TECNOLOGO GESTION
PROGRAMA | cONTABLE | FINANCIERA | PROGRAMA R DE PROCESOS DE e [PROGRAMA | propuccion AGRicoLa _[PROGRAMA
13:00 P.M. A |cOMPETENCI (COMPETENCI [COMPETENCI | FORMULAR EL PLAN SEGON. [COMPETENCI |COMPETENCI | CONTROLAR LABORES _[COMPETENCI 45
16:00P.M MRS |E I OBJETIVOS Y la: |AGRICOLAS SEGUN TIPO DE [A:
RESULTADO 1. ESTABLECER RESULTADO RESULTADO INTERPRETAR LA |RESULTADO RESULTADO | PLANEAR ELCONTROLDE |RESULTADO
NARANJOS/ oe CARACTERISTICAS Y |DE oe SITUACION ACTUALDEL _|DE e LAS LABORES AGRICOLAS
12:00 M. A 3:00 IDENTIFICAR MANEJAR INTEGRALMENTE
oM. URBANA. [ACTVIDRD OPORTUNIDADES D | ACTIVIDAD: IACTIVIDAD: | REALIZAR DIAGNOSTICO | ACTIVIDAD: IACTIVIDAD: oV IACTIVIDAD:
HORAS: 3 HORAS: HORAS: 3 HORAS: IHORAS: 3 IHORAS:
N. FCHA N. FCHA 2692323 N. FcHA N. FcHA 2875064 IN. FicHA IN. FcHA 2847009
TECNICO ASISTENCIA TECNOLOGO DESARROLLO TECNOLOGO EN GESTION
eI G ADMINISTRATIVA ety (EESII DEPROCESOSDE | /ROGRAMA [PROGRAMA | CONTABLE | FINANCIERA
2:00P.M.A |cOMPETENCI COMPETENCI | oo propucrva. |COMPETENC! cokeerEia]| e et szat operaa il
6:00P.M
RESULTADO RESULTADO EVALUACION Y RESULTADO RESULTADO INTERPRETAR LA |RESULTADO [RESULTADO 1 ESTABLECER
MUNICIPIOS/  oe oE SEGUIMIENTO ETAPA  [DE e SITUACION ACTUALDEL |DE o CARACTERISTICAS Y
3:00 M. A6:00 VERIFICAR CUMPLIMIENTO IDENTIFICAR
oML URBANA [ACTVORD ACTVIDAD: e IACTIVIDAD: ACTVIDAD: | REALIZAR DIAGNOSTICO  [ACTIVIDAD: IACTIVIDAD: GRS
IAMBIENTE: AMBIENTE: | CASABE FUENTE DE ORO |AMBIENTE: |AMBIENTE: IAMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: 4 HoRAS: HORAS: 3 IHORAS: IHORAS: 3
ATENDER CLIENTES DE
N. FCHA 2789940 N. FCHA 2692323 N. FcHA N. FcHA 2789940 IN. FcHA IN. FcHA IACUERBOTCON
TECNICO ASISTENCIA TECNICO ASISTENCIA TECNICO ASISTENCIA TECNICO ASISTENCIA
eIt ADMINISTRATIVA G ADMINISTRATIVA et (ST ADMINISTRATIVA S R ADMINISTRATIVA
6:00P.M. A |coMPETENCI TRAMITAR (COMPETENCI [compeTENGI |compeTENCI TRAMITAR |compeTEncI |COMPETENCI |  ATENDER CLIENTES DE
10:00PIM ‘CORRESPONDENDENCIA DE [: QEAGEEVEIR | la: ‘CORRESPONDENDENCIA DE |A: A ACUERDO CON
i/ |RESULTADO 1 RECONOCER EL|RESULTADO EVALUACION Y RESULTADO ResULTADO 01 RECONOCER EL |RESULTADO [RESULTADO 01 RECONOCER LA
MUNICIPIOS /| o ENTORNO DE EMPRESA Y LA |DE SEGUIMIENTO ETAPA  |DE o ENTORNO DE EMPRESA Y LA [DE IoE ORGANIZACION, TIPOS DE TS
6:00 M. A10:00 ESTABLECER ESTRATEGIAS VERIFICAR CUMPLIMIENTO ESTABLECER ESTRATEGIAS IDENTIFICAR POLITICAS HORAS SEMANALES
P.M. URBANA |SVIPA%: | DE GEsTION DOCUMENTAL | ACTVIDAD: OBJETIVOS DE e ACTIVIDAD: | p GESTION DOCUMENTAL [ACTIVIDAD: [ACTIVIDAD: | NSTITUCIONALES DE _
/AMBIENTE: AMBIENTE: (CASABE FUENTE DE ORO  |AMBIENTE: AMBIENTE: [AMBIENTE: [AMBIENTE: 45
HORAS: 4 HORAS: a HORAS: HORAS: 4 IHORAS: IHORAS: 4 DIAS HABILES MES HORAS DiA
PLANTA-
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: 18
DESARROLLO
CURRICULAR HoRAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: TOTAL HORAS MES | HORAS DEL MES
TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS ToTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS
DIARIAS 10 DIARIAS 8 DIARIAS 3 DIARIAS 10 DIARIAS 3 DIARIAS 11 160 0
LUNESDEL MARTES DEL MIERCOLES EVES DEL VIERNES DEL SABADOSDEL
p 3 p 4 v 4 v 3 a - a orenca |1 60

CLIENTES

DEBEN SER 40 HORAS SEMANALES

SE DEBE AJUSTAR SEGUN SEA PLANTA
0 CONTRATO



