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ACTA No.01

Informe de Supervision de Contrato Febrero

CIUDAD Y FECHA: : febrero de 2020

HORA INICIO: HORA FIN: :
8:00 AM 9:45:00 AM

LUGAR:
Oficina Supervisor

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro de Comercio y Turismo

TEMA (S):

1. Informe de Supervision a Contrato No. CO1.PCCNTR.1370374

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informe de Avance del contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1370374

del 13 de Febrero del afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

Seguimiento Ejecucion de Objeto Contractual y Obligaciones:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal para la Evaluacion de
Competencias Laborales en gestiéon administrativa, mercadeo y turismo/hoteleria.

Obligaciones

Acciones realizadas

Apoyar el desarrollo de las actividades de
la evaluacion de competencias laborales de
acuerdo con los Proyectos establecidos en
la programacion anual del Centro de
Formacion.

Se registré la documentacion y se cargan
documentos correspondientes a los
proyectos en ejecucion.

Elaborar items e indicadores de evaluacion
correspondientes a un referente de
evaluacién, por cada dos (2) meses y quince
(15) dias de contratacion o proporcional a la
duracién del contrato, de acuerdo con

la programacion para la construccién y
entrega de instrumentos de evaluacion.

Se participé en reunién con el gestor de
instrumentos para retroalimentar el
proceso y realizar el cronograma de
entrega de baterias.

Contribuir en la realizacion de minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en Ejecucidon del contrato.

Se da inicio al proyecto empresa la
Poderosa con 65 candidatos en la norma
210601020-Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y normativa.
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Participar en la revisidn técnica de | Se realizé revision técnica de bateria segun
instrumentos de evaluacion, segin se | norma 210601020-Atender clientes de
requiera. acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa para proyecto la poderosa.
Elaborar informes, reportes y demads | Esta actividad no se realizé este mes.

documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de Competencias laborales.

Apoyar el reporte de la informacién de la
evaluacion de competencias laborales
dentro de los 5 dias Habiles siguientes a su
realizacion.

Esta actividad no se realizé este mes.

Validar la informacién de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el
aplicativo definido Por el Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

Esta actividad no se realizo este mes.

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de Competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Esta actividad no se realizo este mes.

Reportar al Lider de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias laborales los
casos de éxito identificados En el proceso
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Esta actividad no se realizé este mes.

Apoyar y participar en las acciones de
promocién, comunicacion y divulgacion de
los procesos de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo

Se realizé divulgaciéon del proceso de
certificacion de competencias laborales
propuestas por el Centro de Formacion

Cumplir con lo establecido en el Sistema
integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA

Se da cumplimiento con los parametros
establecidos en el Sistema integrado de
Gestion y Autocontrol-SIGA.

Garantizar la integridad y confidencialidad
de la informacién tanto del SENA como de
los candidatos y/o empresas que conozca
en desarrollo del presente contrato,
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581
de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos
personales’, numeral 3 de la Ley 1437 de
2011 y demas disposiciones sobre la
materia.

Se realizaron los acuerdos de
confidencialidad para el grupo de ECCL
(lider, evaluadores, apoyo administrativo)
y asi mismo la declaracién juramentada de
la no existencia de conflicto de intereses
por parte de los actores del proceso.

Abstenerse de utilizar los instrumentos de
evaluacién construidos y demas

Esta actividad no se realizé este mes.
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documentacion que se produzcan, sin
autorizacion del SENA, quien es el titular de
los derechos patrimoniales de conformidad
con el articulo 20 de la ley 23 de 1982
“Sobre derechos de autor", modificado por
el art. 28 de la Ley

1450 de 2011 y demas disposiciones sobre
la materia.

Atender los requerimientos del supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién

de este

Se realizé la entrega de informe de
actividades realizadas en el mes de febrero.

Informar por escrito sobre cualquier
conflicto de interés y/o situaciones que
afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demas
caracteristicas y/o principios de la
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA vy abstenerse de
participar en acciones en las que se

Incurra en alguna de ellas.

Esta actividad no se realizo este mes.

Asegurar la gratuidad del proceso Gestion
Certificacion de Competencias Laborales
durante todas sus

Fases.

En el proceso de divulgaciéon se garantiza
que el programa de Certificacion de
Competencias Laborales se realice de
forma gratuita dando cumplimiento a los
parametros establecidos.

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION: 12 diciembre 2020

El contratista durante el periodo referido No presenta inconsistencias en actividades
inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

1. Cumplimiento de Normatividad Vigente:

2.1.Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social: El contratista adjunta a
informe planilla nimero o Radicado 8605275205 correspondiente a pago de obligaciones
de seguridad social del mes de enero 2020. Conforme al decreto 1273 de 2018 del

ministerio de salud y proteccién social.
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2.2 Verificacion de Pdlizas: Durante el periodo evaluado no se presentaron
modificaciones al contrato (adiciones, prérrogas, suspensiones, aclaraciones o ajustes al
objeto o cualquier tipo de modificacion) y se hizo la revision y verificacion del cumplimiento
de las garantias exigidas por el contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento de lo
consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013.

POLIZA No. :  300-47-994000013957

FECHA DE EXPEDICION : 13 de febrero de 2020

EMPRESA ASEGURADORA : ASEGURADORA SOLIDARIA

CONTRATO NUMERO : CO1.PCCNTR.1370374 del 13 de febrero de 2020
TOMADOR (CONTRATISTA) : CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ
BENEFICIARIO : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
VALOR TOTAL DEL CONTRATO  : $28.194.000 COP

VALOR ANTICIPO - SENA: (%) : N/A

PLAZO DEL CONTRATO : DIEZ (10) meses,

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN GESTION ADMINISTRATIVA,
MERCADEO Y TURISMO/HOTELERIA.

VALOR VIGENCIA
AMPARO
ASEGURADO DESDE HASTA
Cumplimiento 10% del
$ 2.819.400 13/02/2020 12/04/2021
valor total del contrato

Requerimientos al Contratista: Durante el periodo evaluado No se hizo requerimiento al
contratista en relacién con ejecucidn contractual.

Ejecucion presupuestal:

Valor total del Contrato $ 28.194.000
Valor ejecutado en el presente periodo $1.691.640
Valor Ejecutado a la Fecha SO
Valor por Ejecutar $ 26.502.360

www.sena.edu.co
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2. Novedades o requerimientos al contratista:

ejecucion contractual.

No se encuentran novedades a reportar, durante el periodo evaluado, en relacién con

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar el tramite de Planilla de Pago del JULIO CESAR FEBRERO DE 2020
presente mes ARROYAVE SUAZA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo-  DEL DIA DEL MES oz_&nﬂo_ DEL ARO 20 20
OBJETIVO (5)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS céDuLA Rt T aTE EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
L o Lidona \ondRAOL. | UL Q6L BSG X cCCL ciordo) osena edh{T [3\3EAE21S3
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia febrero de 2020

Sefor

JULIO CESAR AROYAVE SUASA |
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1370374 ‘
Coordinador Grupo de Formacidn Profesional Integral |
Ciudad Armenia ‘

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1370374 del afio 2020

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41961856 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 28.194.000
COP incluido IVA Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a)
Un primer pago por valor de $1.691.640, que se cancelara en el mes de febrero de 2020. b)
(9) pagos iguales por valor de $ 2.819.400 COP c¢) Un ultimo pago por valor de $ 1.127.760.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN GESTION ADMINISTRATIVA, MERCADEO
Y TURISMO/HOTELERIA.
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CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Apoyar el desarrollo de las Se registro la Plataforma
actividades de la evaluacion de documentacion y se seccll.sena.edu.co
competencias laborales de cargan documentos
acuerdo con los Proyectos correspondientes a los
establecidos en la programacién proyectos en ejecucion.
anual del Centro de Formacion.

2. | Elaborar items e indicadores de | Se participd en reunion | Actay listado de
evaluacion correspondientes a | con el gestor de asistencia que reposa
un referente de evaluacion, por | instrumentos para en la oficina del
cada dos (2) meses y quince (15) | retroalimentar el Gestor de
dias de contratacibn o | procesoy realizar el instrumentos de la
proporcional a la duraciéon del | cronograma de entrega | regional
contrato, de acuerdo con de baterias.

La programacion para la
construccion 'y entrega de
instrumentos de evaluacion.

3. | Contribuir en la realizacién de | Se da inicio al proyecto | Archivo fisico y digital
minimo 42 evaluaciones de | empresa la Poderosa | de la oficina de
competencias laborales | con 65 candidatos en la | evaluacion y
promedio mes en Ejecucion del | norma 210601020- | Certificacion de
contrato. Atender clientes de | Competencias
Participar en la revision técnica | acuerdo con | Laborales
de instrumentos de evaluacién, | procedimiento de
seguln se requiera. servicio y normativa.

4. | Participar en la revision técnica | Se realizd revision Archivo fisico y digital
de instrumentos de evaluacién, | técnica de bateria de la oficina de
segun se requiera. segun norma evaluacioén y

210601020-Atender Certificaciéon de
clientes de acuerdo con | Competencias
procedimiento de Laborales
servicio y normativa

para proyecto la

poderosa.

5. | Elaborar informes, reportes y | Esta actividad no se N/A
demas documentos relativos al | realiz6 este mes.

www.sena.edu.co
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desarrollo de la evaluacion de
Competencias laborales.

Apoyar el reporte de |la
informacién de la evaluacion de
competencias laborales dentro
de los 5 dias Habiles siguientes a
su realizacion.

Esta actividad no se
realizo este mes.

N/A

Validar la informacién de la
evaluacion de competencias
laborales registrada en el
aplicativo definido Por el
Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo.

Esta actividad no se
realizo este mes.

N/A

Elaborar informe cualitativo de
las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
Competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Esta actividad no se
realizé este mes.

N/A

Reportar al Lider de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
laborales los casos de éxito
identificados En el proceso de
Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales.

Esta actividad no se
realizo este mes.

N/A

10

Apoyar vy participar en las
acciones de promocion,
comunicacion y divulgacién de
los procesos de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo

Se realizé divulgacion
del proceso de
certificacion de
competencias laborales
propuestas por el
Centro de Formacion.

Acta vy listado de
asistencia que reposa
en el archivo fisico de
la oficina de
competencias
laborales

11

Cumplir con lo establecido en el
Sistema integrado de Gestion y
Autocontrol-SIGA

Se da cumplimiento con
los parametros
establecidos en el
Sistema integrado de
Gestion y Autocontrol-
SIGA.

N/A

12

Garantizar la integridad vy
confidencialidad de la
informacion tanto del SENA
como de los candidatos y/o
empresas que conozca en

Se realizaron los
acuerdos de
confidencialidad parael
grupo de ECCL (lider,
evaluadores, apoyo

Acuerdo de
confidencialidad y
declaracion

juramentada firmada,
reposa en el archivo

www.sena.edu.co
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desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la

administrativo) y asi
mismo la declaracion

fisico de la oficina de
competencias

Ley Estatutaria 1581 juramentada de la no | laborales.
de 2012 "Por la cual se dictan | existencia de conflicto
disposiciones generales para la | de intereses por parte
proteccion de datos personales’, | de los actores del
numeral 3 de la Ley 1437 de | proceso.
2011 y demas disposiciones
sobre la materia.

13| Abstenerse de utilizar los | Esta actividad no se | N/A
instrumentos de evaluacion | realizé este mes.
construidos y demas
documentacion que se

produzcan, sin autorizacion del
SENA, quien es el titular de los
derechos patrimoniales de
conformidad

con el articulo 20 de la ley 23 de
1982 “Sobre derechos de autor",
modificado por el art. 28 de la
Ley

1450 de 2011 y demas
disposiciones sobre la materia.

14

Atender los requerimientos del
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion de este.

Se realizé la entrega de
informe de actividades
realizadas en el mes de
febrero

Informe mensual de
ejecucion, acta informe
de supervision y planilla
de pago reposa en la
oficina de contratacion

15

Informar por escrito sobre
cualquier conflicto de interés
y/o situaciones que afecten la

gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia vy
demas  caracteristicas  y/o

principios de la Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA y abstenerse
de participar en acciones en las
que se

Incurra en alguna de ellas.

Esta actividad no se
realizo este mes.

N/A

www.sena.edu.co
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16| Asegurar la gratuidad del |En el proceso de |N/A
proceso Gestion Certificacion de | divulgacion se garantiza

Competencias Laborales | que el programa de
durante todas sus Certificacion de
Fases. Competencias

Laborales se realice de
forma gratuita dando
cumplimiento a los
parametros
establecidos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

e FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
v | No DELA ORDEN LUSAY. UE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. | N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.8605275205 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

www.sena.edu.co
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Cordialmente,

Evidencias en (3) folios

1 Recibo de pago seguridad social (1)

2 Planilla de asopagos seguridad social (2)
3 Planilla de honorarios (1)

4 Certificacion de SST

Cordialmente,

NG R Aot

Contratista
C.C. No. 41961856

Recibi a satisfaccion:

s
." 4

</

Juu&cég'ARfAROVAVE SUASA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1370374 de 2020
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EXITO CRISTAL . .

TEL: 7358050

176965 PILA -ASO-CAJAS 273.000

Facturd 8602508523

xx%% SUBTOTAL/TOTAL >>>> § 273.000
EFECTIVO 16560.000
EFECTIVO 130.000

FACTURAS APROBADAS
Cac.8602508523 Apro:579887 BANCO:0001

CAMBIO 7.000
DISCRIMINACION TARIFAS IVA
TARIFA COMPRA BASE/IMP. IVA
=00% 273000 273000 0
TOTAL= 273000 273000 0

TIQUETE :0060 0020332766

RES.DIAN# 18763003824126 DE30/ENE/2020
RANG.AUT. 0060 0020302636 al 0029999999
TOTAL ARTICULOS COMPRADDS = 1
fimacenes Exito S.A. NIT 890.900.608-9
AUTORRETEMEDOR RES.%825 DE 16/N0V/2016
PARA TUS RECLAMOS LLAMA AL 73568111

13/FEB/2020 16:40 0060 02 0043 8179

06001 T 6S

57

A

FEB 13 2020 16: 40: 39 RBMICT 8.5
EXITO CRYSTAL
CRA 14 10-21
CORRESPONSAL
: 2 TER: 1
(. BANC: 0001 b
1D CAJERC: 0094928179
RECIBO: 009125 RRN: 012964
RECAUDO APRO:
SERVICIO: 1139 ; 5?988?'
FACTURA: -0000000000000008602508523
*% - PAGO FACTURA ¥
TRANSACCION EXITOSA
RECAUDO Y 273.000

BANCO DE BOGOTA es responsable por Los servicios
prestados por el CB. EL (B no puede prestar
servicios financieros por su cuenta,
Para reclanos comuniquese al:
-y
ILL SOPORTE.
FECHA PLANILLA: 2020/01
VALOR PLANILLA:- $ 273,000
VALOR COMISION: $ 0
VALOR VA: § 0
PAGO APLICADO EN MM/DD: 02/14
¥ Ve ¥ CLIENTE V% ¥e 3¢




RESUMEN PLANILLA PAGADA

 DATOS GENERALES DEL APORTANTE il ey ‘ . ASOPAGO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA S a
CC 41961856 0 CLAUDIA LONDONO I 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural . ’
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 BRASILIA PUERTO ESPEJO MZ 13 CS 20 3136662153 CLAUDIALILIANA2502@GMAIL.COM N

'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRODE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA IENTIDAD RECAUDO
2020-01 2020-01 8605275205 1 2020-02-14 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 273.000 500 l Banco Bogota
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1de1 8602508523 2020-02-14 Pagada

RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF [ESAP | MIN 3 : -
= . : i
- COMFENALC
LLONDONO LOPEZ 5 MEDIMAS - . :
1 jocaiesse A Al A LA 877.803 s77xo)| 140,500 o Nipocion 877.803 n»xmgg{f}nnn 877.803| 17600 §77.803  4.600( 0,00522] 0 0 o 0 ofse| 0 ms0| N

Pagina 1 2020-02-17
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